
Zatqcznik

^/^^/1
Zarzadu Wojewbdzlwa Lubuskiego

AKT PRZEKSZTAtCENIA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO ZAKLADU OPIEK!
ZDROWOTNEJ W SPOtKI= Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Art. 1.
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego, dzialajacy w imieniu i na rzecz Wojewodztwa Lubuskiego, na
podstawie art. 69 w zwiazku z art, 75 pkt 2) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziaialnosci leczniczej
(t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 217) os"wiadcza, ze przeksztafca samodzielny publiczny zaklad opieki
zdrowotnej dzialajacy pod firma; Samodzieiny Publiczny Szpital Wojewodzki wGorzowie Wlkp.,
zsiedziba^ w Gorzowie Wielkopolskim, wpisany do rejestru stowarzyszeri, innych organizacji
spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakiadbw opieki zdrowotnej
Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000116451, prowadzonego przez Said Rejonowy
zZieionej G6rze, VIII Wydziaf Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w sp6lk§ zograniczona^
odpowiedzialnoscia^, zwanq. dalej ,,Sp6tkaJ\j jedynym wspolnikiem jest Wojew6dztwo Lubuskie,
z dniem przeksztalcenia, ktorym jest dzien wpisania Spolki do rejestru przedsî biorcow.

Art. 2.
1. Bilans zamkniecia samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej staje si$ biiansem
otwarcia Spotki, przy czym kapitat wtasny jest rowny sumie funduszu zalozycielskiego, funduszu
zakiadu, funduszu z aktualizacji wyceny i niepodzieionego wyniku finansowego za okres dziatalnosci
zakiadu przed przeksztaiceniem, z uwzgl^dnieniem korekty wartosci wynikajacej z przeszacowania do
wartosci rynkowej nieruchomosci, jezeli sa^ przekazywane na wlasno^6 Spoice, oraz korekty
nieumorzonej cz^sci wartosci nieruchomosci, ktore nie podlegaja, przekazaniu do Spolki oraz
z uwzgî dnieniem kwoty zobowiazah w przypadku ich przej^cia przez podmiot tworzacy w trybie art. 72
ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1 r. o dziafalnosci leczniczej.
2. W kapitale wtasnym Sp6lki ustalony kapita) zaktadowy stanowi 47.000.000,00 zf (czterdziesci
siedem milionow zlotych), zas pozostala cz§sc kapitatu wlasnego stanowi kapitaf zapasowy Spolki.
3. Zgromadzenie Wspolnikbw Spolki zatwierdzi sprawozdanie finansowe samodzielnego pufalicznego
zakiadu opieki zdrowotnej oraz podejmie decyzj§ w sprawie podziatu zysku netto albo okreslenia
sposobu pokrycia straty netto, za okres poprzedzajacy przeksztalcenie w Sp6lk§, oraz za ostatni rok
obrotowy, d!a ktorego sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone.
4. Istniejace w samodzieinym publicznym zakladzie opieki zdrowotnej, o kt6rym mowa w art. 1,
fundusze specjalne wedtug bilansu zamkni^cia zakiadu zachowuja^dotychczasowe przeznaczenie.

Art, 3,
1 . Sklad pierwszego Zarzajdu ustala si^ nastepujaco:
1 ) Piotr D^bicki - Prezes Zarza.du , PESEL: \
2. Kadencja pierwszego Zarzadu jest kadencjq. wspolnq. i trwa 1 (ĵ den) rok obrotowy,
z zastrzezeniem § 42 ust. 2 Aktu Zalozycielskiego.
3. Mandaty czlonk6w Zarzadu wygasaja_ najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonkow
Zarzadu.



Art. 4.
1. Sklad pierwsze] Rady Nadzorczej ustala si§ nastg
1) AdamAdamczyk PESEL:I~^
2) Piotr Obidzihski, PESEL:
3) Jerzy Synowiec, PESEL:
4) Wojciech Szafrahski PESEL:|
5) Krzysztof Seweryn Szymahski PESEL:
6) Jerzy Wierchowicz PESEL:|
7) Tomasz Wr6blewski PESEL:|
2. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej jesl kadencja^ wspolna^ i trwa 1 (jeden) rok, z zastrzezeniem
§ 42 ust. 2 Aktu ZaiozycieSskiego.
3. Mandaty czlonkow Rady Nadzorczej wygasaja, najpdzniej z dniem odbycia Zgromadzenia
Wspolnik6w zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia funkcji
czlonkow Rady Nadzorczej.

Art. 5.
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego, w imieniu Wojewodztwa Lubuskiego, ustala Akt Zalozycielski Spolki
w nast^pujapym brzmieniu:

A K T Z A t O ^ Y C I E L S K I S P O t K
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

I. POSTANOWIENIA OGQLNE

• 1.
1, Spolka dziaia pod firmaj Wielospecjalistyczny Szpital Wojew6dzki w Gorzowie Wlkp.
spolka z ograniczon^odpowiedzialnosci^.
2. Spolka moze uzywac skrotu firrny: WSzW w Gorzowie Wlkp, sp. z o.o.

§2.
1. Siedzibq. Sp6!ki jest miasto Gorzow Wielkopolski.
2. Spolka prowadzi dzialalnosc na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami,
3. Spotka rnoze otwierac i prowadzi6 oddziaty, zaklady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczyc w innych spotkach i przedsi^wzieciach na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowia^zujacych.

§3-
Spolka powstala w wyniku przeksztatcenia samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej pod
firmaj Samodzielny Pubficzny Szpitai Wojewodzki w Gorzowie Wlkp. z siedzib^ w Gorzowie
Wieikopolskim.

§4.
Spolka zostata utworzona na czas nieoznaczony.

§5.
Do Spolki stosuje si$ przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci ieczniczej (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 217), ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spoiek handlowych (Dz. U. Nr 94,



poz. 1037, z pozn. zm.), inne przepisy powszechnie obowiazujace oraz postanowienia niniejszego Aktu
Zalozycielskiego.

II. PRZEDMIOT DZIAtALNOSCI SPOLKI

§6-
Przedmiotem dziaJalnosci Spolki jest:
1) 86.10.Z - Dzialalnosc szpitali;
2) 86.21 .Z - Praktyka lekarska ogolna;
3) 86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna;
4) 86.90.A - Dzialalnosc fizjoterapeutyczna;
5) 86.90.B - Dziatalnosc pogotowia ratunkowego;
6) 86.90.C - Praktyka piel^gniarek i poloznych;
7) 86.90.D - Dzialalnosc paramedyczna;
8) 86.90.E - Pozostala dzialalnosc w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
9) 87.10.Z - Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opiek§ piel^gniarskaj
10} 93.13.Z - Dzialalnosc obiektow sluzacych poprawie kondycji fizycznej;
11} 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzeh oraz dobr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane;
12} 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi;
13) 47.73.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobow farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach;
14} 47.74.Z - Sprzedaz detaliczna wyrobow medycznych, wtaczajac ortopedyczne prowadzona
w wyspecjalizowanych sklepach;
15) 52.10.B - Magazynowanie i przechowywanie pozostalych towarow;
16) 35.307 - Wytwarzanie i zaopatrywanie w par? wodna^ gora^ca^wod? i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych;
17) 38.11 .Z - Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne;
18) 38.12.Z - Zbieranie odpadow niebezpiecznych;
19) 38.21 Z - Obrobka i usuwanie odpadow innych niz niebezpieczne;
20) 38.22.Z - Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadow niebezpiecznych;
21) 55.90.Z - Pozostale zakwaterowanie;
22) 33.19.Z - Naprawa i konserwacja pozostalego sprz^tu i wyposazenia;
23) 46.46.Z - Sprzedaz hurtowa wyrobow farmaceutycznych i medycznych;
24) 49.31 .Z - Transport ladowy pasazerski, miejski i podmiejski;
25) 49.39.Z - Pozostaly transport ladowy, gdzie indziej nie sklasyfikowany;
26) 81.10.Z - Dzialalnosc pomocnicza zwiazana z utrzymaniem porza^dku w budynkach;
27} 86.23.Z - Praktyka lekarska dentystyczna.

III. KAPITAL

§7.
1. Kapitat zakladowy Spolki wynosi 47.000.000,00 zl (czterdziesci siedem milionow ztotych) i dzieli si$
na 47.000 (czterdziesci siedem tysi^cy) udzialow po 1.000,00 zl (jeden tysia^c zlotych) kazdy.
2. Wszystkie udziaty, wymienione w ust. 1, obejmuje Wojewodztwo Lubuskie i zobowiazuje si^ pokryc
wkladem niepieni^znym o wartosci 139.285.732,00 zl (sto trzydziesci dziewi^c milionow dwiescie



osiemdziesia] pi?c tysi?cy siedemset trzydziesci dwa ztote) w postaci prawa wlasnosci nieruchomosci
potozonych w Gorzowie Wlkp.:
a) przy ulicy Jana Dekerta 1, skladajacej si? z zabudowanej dziafki oznaczonej numerem: 111/1
(sto jedenascie przez jeden) o powierzchni 0,4948 ha (czterdziesci dziewi?c arow czterdziesci osiem
metrow kwadratowych), obr^b 2 Gorczyn, dla ktorej Scid Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim
prowadzi ksi?ge wieczysta, Kw.Nr GW1G/00046428/4;
b) przy ulicy Jana Dekerta 1, skladajacej si? z zabudowanej dzialki oznaczonej numerem: 111/7
(sto jedenascie przez siedem) o powierzchni 14,7731 ha (czternascie hektarow siedemdziesiat siedem
arow trzydziesci jeden metrow kwadratowych), obre_b 2 Gorczyn, dla ktorej Sa_d Rejonowy
w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi ksi?ge_ wieczysta^ Kw.Nr GW1G/00023602/1;
c) przy ulicy Jana Dekerta 1, skladajacej si? z zabudowanej dzialki oznaczonej numerem: 109/5
(sto dziewi?c przez pi?c) o powierzchni 7,0652 ha (siedem hektarow szesc arow pi^cdziesiajt dwa
metry kwadratowe), obr?b 2 Gorczyn, dla ktorej w Sgdzie Rejonowym w Gorzowie Wielkopolskim
prowadzona jest ksiega wieczysta Kw.Nr GW1G/00023567/3;
d) przy ulicy Franciszka Walczaka 42, skladajacej si? z zabudowanej dzialki oznaczonej
numerem: 807/4 (osiemset siedem przez cztery) o powierzchni 12,9313 ha (dwanascie hektarow
dziewi?cdziesiaj: trzy ary trzynascie metrow kwadratowych), obr?b 2 Gorczyn, wchodzacej w sklad
nieruchomosci, dla ktorej Sqd Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi ksi?g? wieczysta^
Kw.Nr GW1G/00072794/1;
e) przy ulicy Franciszka Walczaka, skladajacej si? z niezabudowanej dzialki oznaczonej
numerem: 807/3 (osiemset siedem przez trzy) o powierzchni 0,0538 ha (pi?c arow trzydziesci osiem
metrow kwadratowych), obr?b 2 Gorczyn, wchodzacej w sklad nieruchomosci, dla ktorej Sa.d
Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi ksi?g? wieczysta^ Kw.Nr GW1G/00072794/1;
f) przy ulicy Niepodlegtosci, skladajacej si? z niezabudowanej dzialki oznaczonej numerem:
806/2 (osiemset szesc przez dwa) o powierzchni 1,7089 ha (jeden hektar siedemdziesiat arow
osiemdziesiaj dziewi^c metrow kwadratowych), obr^b 2 Gorczyn, wchodzacej w sklad nieruchomosci,
dla ktorej Sa.d Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi ksi§g§ wieczysta^ Kw.Nr
GW1G/00072795/8;
g) przy ulicy Franciszka Walczaka, skladajacej si? z niezabudowanej dzialki oznaczonej
numerem: 812 (osiemset dwanascie) o powierzchni 0,0777 ha (siedem arow siedemdziesiaj siedem
metrow kwadratowych), obr?b 2 Gorczyn, wchodzacej w sklad nieruchomosci, dla ktorej Sâ d
Rejonowy w Gorzowie Wielkopolskim prowadzi ksi?g? wieczysta^ Kw.Nr GW1G/00073699/2.
3. Zarzad prowadzi ksi?g? udzialow.
4. Kapital zakladowy moze bye podwyzszony lub obnizony na mocy uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow. Podwyzszenie kapitalu zakladowego nie stanowi zmiany Aktu Zalozycielskiego o ile
nastapi w terminie do 31 grudnia 2020 roku do maksymalnej kwoty 80.000.000,00 zl (osiemdziesiaj
milionow zlotych).
5. Udzialy moga^ bye umarzane na mocy uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow za zgoda^ Wspolnika,
ktorego udzialy maja^ bye umorzone (umorzenie dobrowolne). Udzialy umarza si? z czystego zysku za
rok obrotowy, poprzedzajacy rok obrotowy, w ktorym nast?puje umorzenie lub poprzez obnizenie
kapitalu zakladowego. Wspoinikowi z tytulu umorzenia jego udzialow przysluguje wynagrodzenie
w wysokosci rownej wartosci jego umorzonych udzialow, obliczonej na podstawie bilansu Spolki na
koniec roku obrotowego poprzedzajacego rok, w ktorym podj?to uchwal? o umorzeniu udzialow.

IV. PRAWA I OBOWIAZK1 WSPOLNIKA

§8-
1. Udzialy sa^niepodzielne. Wspolnik moze miec wi?cej niz jeden udzial.
2. Umorzenie udzialu wymaga zgody Wspolnika.
3. Wspolnik moze bye zobowiazany, w miar? potrzeby, do wniesienia doplat w maksymalnej
wysokosci 40 % (czterdziesci procent) wartosci nominalnej posiadanych przez niego udzialow, zgodnie



z ich procentowym udzialem w kapitale zakladowym Spolki, na mocy uchwaly Zgromadzenia
Wspolnikow, w ktorej zostana^okreslone wysokosc oraz terminy wniesienia doptat.

§9-
1. Wspolnikowi - Wojewodztwu Lubuskiemu, reprezentowanemu przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego, przysluguja^ uprawnienia wynikajace z niniejszego Aktu Zatozycielskiego Spolki oraz
odr§bnych przepisow.
2. W okresie, gdy Wojewodztwo Lubuskie jest wspolnikiem Spotki, przystuguje mu prawo do:
1) otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej sytuacji Spolki;
2) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Zgromadzenia Wspolnikow listem poleconym lub
poczta^kurierska^za pisemnym potwierdzeniem odbioru;
3) otrzymywania kopii wszystkich uchwal Rady Nadzorczej oraz protokofow z tych posiedzeti Rady
Nadzorczej, na ktorych dokonywana jest roczna ocena dzialalnosci Spolki, podejmowane sa^ uchwaly
w sprawie zawieszenia w czynnosciach czlonkow Zarza^du, zglaszane sa^ wnioski odnosnie ich
powolania lub odwotania oraz z tych posiedzeh, na ktorych zlozono zdania odre.bne do podjejych
uchwat;
4) otrzymywania innych dokumentow, informacji i sprawozdati wskazanych w Uchwale
Zgromadzenia Wspolnikow.

V. ORGANY SPOLKI

§10.
Organami Spotki saj
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zgromadzenie Wspolnikow.

§11.
1. Z zastrzezeniem bezwzgl§dnie obowiazujacych przepisow ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku -
Kodeks spotek handlowych oraz postanowieh niniejszego Aktu, uchwaly organow Spolki zapadaja^
bezwzgl?dna^wi^kszosciatglos6wj przy czym przez bezwzgl^dna^wi^kszosc glosow rozumie si§ wi^cej
gtosow oddanych ..za", niz ,,przeciw" i ^strzymuja^cych si§".
2. W przypadku rownosci glosow przy podejmowaniu uchwal przez Zarzad lub Rad§ Nadzorcza^
rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

A.

§12.
1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spolk§ we wszystkich czynnosciach sadowych
i pozasadowych.
2. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spolki, niezastrzezone przepisami prawa lub
postanowieniami niniejszego Aktu dla Zgromadzenia Wspolnikow lub Rady Nadzorczej, naleza^
do zadah Zarzadu.

§13.
1) Do skladania oswiadczeh w imieniu Spolki wymagane jest wspoldzialanie dwoch czlonkow
Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem.
2) Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do skladania oswiadczeti w imieniu Spolki uprawniony jest
jeden cztonek Zarzadu.



3) Powotanie prokurenta wymaga jednomyslnej uchwaty wszystkich czlonkow Zarzadu. Odwolac
prokure_ moze kazdy czlonek Zarzadu.
4) Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegolowo regulamin uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony
przez Rade. Nadzorcza^.
5) Do skladania oswiadczeh oraz podpisywania umow i zaci^gania zobowiazah w imieniu Spotki
uprawnione sa^ ponadto osoby dzialajace na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad
na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,
zpozn. zm.).

§14.
1. Uchwaiy Zarzadu wymagaja^ wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci
Spolki.
2. Uchwaiy Zarzadu wymagaja^w szczegolnosci:
1) ustalenie regulaminu Zarzadu;
2) ustalenie oraz dokonywanie zmian regulaminu organizacyjnego Spolki, spelniajacego
wymagania, okreslone w art. 24 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej;
3) tworzenie i likwidacja oddzialow;
4) powolanie prokurenta;
5) zaciajganie kredytow i pozyczek;
6) przyj^cie rocznych planow rzeczowo-finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich;
7) zaci^ganie zobowia^zan warunkowych, w tym udzielanie przez Spolk§ gwarancji, por^czen oraz
wystawianie weksli, z zastrzezeniem postanowieh § 21 ust. 2 pkt 3) i 4);
8) zbywanie i nabywanie skladnikow aktywow trwalych oraz ich obciazanie o wartosci rownej lub
przekraczajacej rownowartosc w zlotych kwoty 10.000,00 (dziesî c tysi^cy) EURO, z zastrzezeniem
postanowieh § 21 ust. 2 pkt 1) i 2) oraz § 39 ust. 3 pkt 2 i 3;
9} zawieranie umow o udzielanie swiadczeh opieki zdrowotnej w trybie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pozn. zm.);
10) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca si$ do Rady Nadzorczej lub do Zgromadzenia
Wspolnikow.

§15.
Opracowywanie planow, o ktorych mowa w § 14 ust. 2 pkt 6) i przedkladanie ich Radzie Nadzorczej
do zaopiniowania jest obowiazkiem Zarzadu.

§16.
1. Zarzad sklada sie. od 1 O^dnej) do 3 (trzech) osob. Liczbe, czbnkow Zarzadu okresla organ
powolujacy Zarzad.
2. Czlonkow Zarzadu powoluje si? na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 1 (jeden) rok obrotowy
z zastrzezeniem § 42 ust. 2 Aktu Zalozycielskiego
3. Czlonek Zarzadu powinien posiadac wyzsze wyksztalcenie i co najmniej pi§cioletni staz pracy.

§17.
1. Czlonkow Zarzadu lub caly Zarzad powoluje, odwoluje oraz zawiesza w czynnosciach
Zgromadzenie Wspolnikow.
2. Mandat czlonka zarzadu wygasa najpozniej z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka
Zarzadu. Mandat czlonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek smierci, rezygnacji albo odwolania go
ze skladu Zarzadu.
3. Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje. Radzie Nadzorczej na pismie oraz do wiadomosci Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego do czasu, gdy Wojewodztwo Lubuskie jest wspolnikiem Spolki.



§18.
1. Zasady wynagradzania i wysokosc wynagrodzenia czlonkow Zarzadu, ustala Zgromadzenie
Wspolnikow na wniosek Rady Nadzorczej z zastrzezeniem ust. 2.
2. Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego okresla, w drodze uchwaly, wysokosc wynagrodzenia
Prezesa Zarzadu zgodnie z ustawa, z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2013 r., poz. 254).

§19.
1. Pracodawca^w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998
r., Nr21, poz. 94, zpozn. zm.JjestSpolka.
2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione, z zastrzezeniem postanowieh § 29 ust. 1.

B. RADA NADZORCZA

§20.
Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia^ Spolki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalnosci.

§21.
1. Do zadah Rady Nadzorczej nalezy:
1) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksi^gami, dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;
2) ocena wnioskow Zarzadu co do podzialu zysku lub pokrycia straty;
3) skladanie Zgromadzeniu Wspolnikow pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktorych
mowawpktl) i2);
4) wybor bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego;
5) okreslanie zakresu i terminow przedkladania przez Zarzad rocznych planow rzeczowo -
finansowych oraz strategicznych planow wieloletnich;
6} opiniowanie strategicznych planow wieloletnich Spolki;
7) opiniowanie rocznych planow rzeczowo - finansowych;
8) uchwalanie regulaminu szczegolowo okreslajacego tryb dzialania Rady Nadzorczej;
9) przyjmowanie jednolitego tekstu Aktu Zalozycielskiego Spolki, przygotowanego przez Zarzad,
zgodnie z postanowieniami § 47 ust. 2;
10) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu;
11) zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego Spolki, spelniajacego wymagania, okreslone w art.
24 ustawy z dnia 15kwietnia2011 roku o dzialalnosci leczniczej, orazjegozmian;
12) cykliczna ocena dzialah Zarzadu, podejmowanych w ramach procesow restrukturyzacji.
2. Do zadah Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzadowi zgody na:
1) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udzialu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz oddanie do
odplatnego lub nieodptetnego korzystania o wartosci przekraczajacej rownowartosc w zfotych kwoty
10.000,00 (dziesie.c tysi^cy) EURO, a nieprzekraczajacej rownowartosci w ztotych kwoty 20.000,00
(dwadziescia tysi^cy) EURO;
2) nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odplatnego lub nieodplatnego korzystania,
innych niz wymienione w pkt 1, skladnikow aktywow trwalych o wartosci przekraczajacej rownowartosc
w zlotych kwoty 20.000,00 (dwadziescia tysi^cy) EURO, a nie przekraczajacej rownowartosci w zlotych
kwoty 50.000,00 (pi^cdziesi^t tysi^cy) EURO,



3) zaciajganie zobowiazah warunkowych, w tym udzielanie przez Spolk? gwarancji i por?czeri
maja_tkowych o wartosci przekraczajacej rownowartosc w zlotych kwoty 20.000,00 (dwadziescia tysi?cy)
EURO;
4) wystawianie weksli;
5) zawarcie przez Spotk? umowy o wartosci przekraczajacej rownowartosc w zlotych kwoty
5.000,00 (pi?c tysi?cy) EURO, ktorej zamiarem jest dokonanie darowizny lub zwolnienie z dlugu przez
Spolk? oraz innej umowy niezwiazanej z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spotki okreslonym
wAkcie Zabzycielskim. Rownowartosc kwoty, o ktorej mowa w zdaniu pierwszym oblicza si? wediug
kursu oglaszanego przez Narodowy Bank Polski w dniu zawarcia umowy;
6) zawarcie oraz zmiany umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w trybie okreslonym
przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych {Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pozn. zm.);
7) wypiata zaliczki, o ktorej mowa w § 46 ust. 6;
8) czynnosci lub przedsi§wzi§cia, ktore Zarzad zamierza dokonac, okreslone przez Rad§
Nadzorcza,.
3. Ponadto do zadari Rady Nadzorczej nalezy, w szczegolnosci:
1) wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci wynagrodzenia dla
czbnkow Zarzadu;
2) delegowanie czbnkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci czlonkow
Zarzadu, ktorzy nie moga, sprawowac swoich czynnosci oraz ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
zgodnie z postanowieniami § 23 ust. 2 i 3;
3) udzielanie zgody na tworzenie oddzialow Spotki;
4) udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych spolek oraz
pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia.
4. Odmowa udzielenia zgody przez Rad§ Nadzorcza^w sprawach wymienionych w ust. 2. oraz ust.
3. pkt 6) wymaga uzasadnienia.

§22.
1. Rada Nadzorcza moze z waznych powodow delegowac poszczegolnych czbnkow Rady
do samodzielnego pelnienia okreslonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.
2. Czbnek Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego peinienia czynnosci nadzorczych
obowiazany jest do niezwtocznego zbzenia Radzie Nadzorczej pisemnego sprawozdania z dokonanych
czynnosci.

§23.
1. Do zadah Rady Nadzorczej nalezy rowniez delegowanie czbnkow Rady Nadzorczej, na okres
nie dfuzszy niz trzy miesiace, do czasowego wykonywania czynnosci czbnkow Zarzadu, ktorzy zostali
odwotani, zlozyli rezygnacj? albo z innych przyczyn nie moga^sprawowac swoich czynnosci.
2. Wynagrodzenie czbnkow Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci czbnka Zarzadu ustala uchwaia^Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem ust. 3.
3. W czasie, gdy czbnek Rady Nadzorczej delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
czlonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 30. ust. 4, suma tego wynagrodzenia
oraz wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2, nie moze przekroczyc wysokosci wynagrodzenia czlonka
Zarzadu, zgodnie z uchwalonymi przez Zgromadzenie Wspolnikow zasadami wynagradzania czlonkow
Zarzadu, o ktorych mowa w § 18.

§24.
1. Rada Nadzorcza sklada si? z 5 (pi§ciu) do 7 (siedmiu) czbnkow, powolywanych przez
Zgromadzenie Wspolnikow.
2. Czbnkow Rady Nadzorczej powoluje si? na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 1 (jeden) rok,
z zastrzezeniem § 42 ust. 2 Aktu Zabzycielskiego.



3. Cztanek Rady Nadzorczej moze bye odwofany przez Zgromadzenie Wspolnikow w kazdym czasie.
4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni spelniac wymagania okreslone w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 7 wrzesnia 2004 roku w sprawie szkoleh i egzaminow dla kandydatow na czlonkow rad
nadzorczych spoiek, w ktorych Skarb Pahstwa jest jedynym akcjonariuszem (Dz. U. Nr 198, poz. 2038,
z pozn. zm.), z uwzgl^dnieniem art. 210 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci
leczniczej.
5. Czlonek Rady Nadzorczej rezygnacj? sklada Zarzadowi na pismie oraz do wiadomosci Zarzadowi
Wojewodztwa Lubuskiego do czasu, gdy Wojewodztwo Lubuskie jest wspolnikiem Spolki.

§25.
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej na pierwszym posiedzeniu wybieraja^ ze swego grona
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.
2. Rada Nadzorcza moze odwolac z pelnionej funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
1 Sekretarza Rady.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci,
Wiceprzewodniczacy lub inny czlonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Przewodniczacego Rady.
4. Oswiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomi^dzy jej posiedzeniami dokonywane sq. wobec
Przewodniczacego Rady, a gdy nie jest to mozliwe, wobec Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza
Rady.

§26.
1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
dwa miesiape.
2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwoluje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej poprzedniej kadencji w terminie jednego miesiaca od ustalenia skladu osobowego Rady
Nadzorczej nowej kadencji, o ile uchwala Zgromadzenia Wspolnikow nie stanowi inaczej. W przypadku
niezwolania posiedzenia w tym trybie, posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad, w ciaciu dwoch
tygodni od bezskutecznego uplywu terminu na zwolanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji.
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy albo w jego zast^pstwie
Wiceprzewodniczacy Rady, przedstawiajac szczegolowy porzadek obrad.
4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno bye zwolane na zadanie co najmniej jednego czlonka
Rady lub na wniosek Zarzqdu.
5. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa^ protokolowane.

§27.
1. Do zwolania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne - przeslane listem poleconym
za pisemnym potwierdzeniem odbioru lub wyslane na podany przez czlonka Rady Nadzorczej adres
poczty elektronicznej zawiadomienie wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej na co najmniej 7 (siedem}
dni przed posiedzeniem Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skrocic ten termin do
2 (dwoch) dni, okreslajac sposob przekazania zawiadomienia oraz uzasadnienie podj§tej decyzji. Fakt
ten kazdorazowo odnotowywany jest w protokole posiedzenia Rady Nadzorczej.
2. W zawiadomieniu o posiedzeniu Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin posiedzenia,
miejsce obrad oraz projekt szczegolowego porzadku obrad.
3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapic, gdy na posiedzeniu obecni sa^wszyscy
czlonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zmiany porzadku obrad.

§28.
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu obecna jest co najmniej polowa
jej czbnkow, a wszyscy jej czlonkowie zostali zawiadomieni, zgodnie z postanowieniami §27. ust. 1.12.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.
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3. Glosowanie tajne zarzadza si? na wniosek czlonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach
personalnych. W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowieh ust. 4. nie stosuje si?.
4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si? na odleglosc. Podj?cie uchwaly, w tym trybie, wymaga
uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaly wszystkim czlonkom Rady.
5. W trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si?
na odleglosc Rada Nadzorcza nie moze podjac uchwal dotyczacych:
1) czynnosci okreslonych w art. 222 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spolek
handlowych;
2) oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly
rok obrotowy;
3) oceny wnioskow Zarzadu co do podzialu zysku lub pokrycia straty;
4) strategicznych planow wieloletnich Spolki;
5) rocznych planow rzeczowo - finansowych;
6) zawarcia umowy, o ktorej mowa w § 21. ust. 2 pkt 5);
7) wyboru, odwolania lub zawieszenia Sekretarza Rady.
6. Podj?te w trybie ust. 4 uchwaly zostaja^przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
z podaniem wyniku gtosowania.

§29.
Rada Nadzorcza albo petnomocnik ustanowiony uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow zawiera umowy
z czlonkami Zarzadu oraz dokonuje innych czynnosci prawnych pomi?dzy Spolka^a czlonkami Zarzadu.

§30.
1. Czlonkowie Rady Nadzorcze] wykonuja^swoje prawa i obowiazki osobiscie.
2. Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowiazkiem czlonka Rady. Czlonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnosci na pismie. U sprawled I iwienie nieobecnosci cztonka
Rady wymaga uchwaty Rady.
3. Spolka pokrywa koszty poniesione w zwiazku z wykonywaniem przez czlonkow Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegolnosci koszty przejazdu na posiedzenie Rady, koszty
wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty zakwaterowania i wyzywienia.
4. Czlonkom Rady Nadzorczej, przyslugiwac b?dzie wynagrodzenie miesi?czne w wysokosci
okreslonej przez Zgromadzenie Wspolnikow.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW

§31.
1. Zgromadzenie Wspolnikow obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad. Jezeli Zarzad nie zwola Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow w terminie okreslonym w § 38 prawo do jego zwolania uzyskuje Rada
Nadzorcza.
3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje Zarzad:
1) zwlasnej inicjatywy;
2) na pisemne zadanie Rady Nadzorczej;
3) na pisemne zadanie wspolnikow reprezentujacych co najmniej jedna^ dziesiajta^ kapitalu
zakladowego, zlozone co najmniej na miesiac przed proponowanym terminem Zgromadzenia
Wspolnikow;
4) na pisemne zadanie wspolnika Wojewodztwa Lubuskiego, niezaleznie od udzialu w kapitale
zakladowym, zlozone co najmniej na jeden miesiac przed proponowanym terminem zwotania
Zgromadzenia Wspolnikow.
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4. Zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow na zadanie wspolnikow lub Rady
Nadzorczej, powinno nastapic w ciajgu dwoch tygodni od daty zgtoszenia zadania.
5. W przypadku, gdy Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspoinikow nie zostanie zwotane
w powyzszym terminie, to:
1) jezeli z zadaniem zwotania wystapila Rada Nadzorcza - uzyskuje ona prawo do zwotania
zadanego Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow;
2) jezeli z zadaniem zwotania wystapili wspolnicy - sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do
ztozenia oswiadczenia, upowaznic do zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoinikow
wystepujacych z zadaniem wspolnikow.

§32.
Zgromadzenia Wspolnikow odbywaja, si? w Zielonej Gorze, a z chwila^ zbycia udziatow przez zatozyciela
Spotki osobom trzecim, rowniez w siedzibie Spolki - Gorzowie Wielkopolskim.

§33.
1. Zgromadzenie Wspolnikow moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objejych
porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 239 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spotek
handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad albo podmiot zwolujacy Zgromadzenie Wspolnikow.
3. Wspolnik lub wspolnicy reprezentujacy co najmniej jedna^dziesia^ kapitalu zaktadowego, moga^
zadac umieszczenia poszczegolnych spraw w porzajdku obrad najblizszego Zgromadzenia Wspolnikow.
Uprawnienie to przysluguje rowniez wspolnikowi - Wojewodztwu Lubuskiemu, niezaleznie od udziatu
w kapitale zaktadowym.
4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w ust. 3, zostanie zlozone po zwolaniu Zgromadzenia
Wspolnikow, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwolanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikow.

§34.
1. Zgromadzenie Wspolnikow otwiera Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej lub reprezentant Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, a w razie nieobecnosci tych osob
Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie, sposrod osob uprawnionych do
uczestnictwa w Zgromadzeniu Wspolnikow wybiera si? Przewodniczacego Zgromadzenia.
2. W przypadku okreslonym w art. 237 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek
handlowych Zgromadzenie Wspolnikow otwiera i prowadzi przewodniczacy wyznaczony przez sad
rejestrowy. Przepisu ust. 1. nie stosuje si?.

§35.
1. Zgromadzenie Wspolnikow podejmuje uchwaly bez wzgl?du na liczb? reprezentowanych na
nim udzialow, o ile przepisy ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych oraz
niniejszego Aktu nie stanowiajnaczej.
2. Na kazdy udzial przypada jeden glos na Zgromadzeniu Wspolnikow.

§36.
Zgromadzenie Wspolnikow moze zarzadzic przerw? w obradach wi^kszoscia^ dwoch trzecich gtosow.
tacznie przerwy nie mogajrwac diuzej niz trzydziesci dni.

§37.
1. Glosowanie na Zgromadzeniu Wspolnikow jest jawne. Tajne gfosowanie zarzadza si? przy
wyborach czlonkow organow Spotki albo likwidatora Spolki oraz przy wnioskach o odwofanie czlonkow
organow spoiki lub likwidatorow, o pociqgni?cie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach
osobowych. Poza tym tajne glosowanie zarzadza si? na zadanie chocby jednego ze wspolnikow
obecnych lub reprezentowanych na Zgromadzeniu Wspolnikow.
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2. Do czasu, gdy Wojewodztwo Lubuskie jest jedynym wspolnikiem Spolki, ust 1. nie stosuje sie_.

§38.
Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwoluje corocznie Zarzad. Powinno ono odbyc si? w terminie
szesciu miesi^cy po zakohczeniu roku obrotowego.

§39.
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow jest:
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,
2) udzielenie czlonkom organow Spolki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow;
3) podzial zysku !ub pokrycie straty;
4) okreslenie dnia dywidendy;
2. Uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja;
1) powolanie i odwolanie cztonkow Rady Nadzorczej;
2) powolanie, odwolanie oraz zawieszenie Czlonkow Zarzadu w czynnosciach;
3) ustalenie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu,
z zastrzezeniem § 18.
3. Poza sprawami, w ktorych uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja, przepisy prawa,
uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagaja^ nast^pujeice sprawy dotyczace majatou Spolki:
1) zbycie i wydzierzawienie przedsi^biorstwa Spotki lub jego zorganizowanej cz?sci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;
2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz oddanie
do odplatnego lub nieodptatnego korzystania o wartosci przekraczajacej rownowartosc w ziotych kwoty
20.000,00 (dwadziescia tysi^cy) EURO;
3) nabycie, zbycie, obciazenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania,
innych niz wymienione w pkt 2, skladnikow aktywow trwalych o wartosci przekraczajacej rownowartosc
w ztotych kwoty 50.000,00 (pi§cdziesiaj tysi^cy) EURO;
4) zawarcie przez Spolk? umowy kredytu, pozyczki, por^czenia lub innej podobnej umowy
zcztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo na rzecz ktorejkolwiek z tych
osob;
5) zawarcie przez spotk? zalezna^ od Spolki umowy wymienionej w pkt 4} z czlonkiem Zarzadu,
prokurentem lub likwidatorem Spolki;
6) rozporzadzenie prawem lub zaciajgni^cie zobowiazania do swiadczenia o wartosci dwukrotnie
przewyzszajacej wysokosc kapitalu zakladowego;
7) podwyzszenie lub obnizenie kapitalu zaktadowego;
8) umorzenie udzialow;
9) emisja obligacji kazdego rodzaju;
10) nabycie udzialow wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 200 § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000
roku - Kodeks spolek handlowych;
11) tworzenie, uzycie i likwidacja kapitalow rezerwowych;
12) uzycie kapitalu zapasowego;
13) postanowienia dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazywaniu
Spotki lub sprawowaniu zarza^du albo nadzoru;
14) wniesienie skladnikow aktywow trwatych jako wkladu do spoiki lub spoldzielni, jezeli ich wartosc
przekracza rownowartosc w ziotych kwoty 50.000,00 (pi^cdziesiqt tysi?cy) EURO.
4. Ponadto uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow wymagajaj
1) polaczenie, przeksztalcenie oraz podzial Spolki;
2) zbycie udzialow, ktore powoduje utrat? udzialu wi^kszosciowego w kapitale zakladowym Spolki
przez Wojewodztwo Lubuskie;
3) zawiazanie przez Spolk? innej spoiki;
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4) zmiana Aktu Zatozycielskiego Spolki i zmiana przedmiotu dziafalnosci Spolki;
5) rozwiazanie i likwidacja Spotki;
5. Obj§cie albo nabycie akcji lub udziatow w innych spotkach, z wyfatkiem, gdy obj§cie akcji lub
udziatow tych spotek nast^puje za wierzytelnosci Spolki w ramach post§powari upadtosciowych
z mozliwosciEL zawarcia uktadu lub ugody, wymaga zgody Zgromadzenia Wspolnikow. W takich
przypadkach zgody Zgromadzenia Wspolnikow wymaga rowniez:
1) zbycie tych akcji lub udziatow, z okresleniem warunkow i trybu ich zbywania, za wyjqtkiem:
a) zbywania akcji b^dacych przedmiotem obrotu na rynku regulowanym lub w alternatywnym
systemieobrotu,
b) zbywania akcji lub udzialow, ktore Spotka posiada w ilosci nie przekraczajacej 10% (dziesi^c
procent) udziatu w kapitale zaktadowym poszczegolnych spotek,
c) zbywania akcji i udziatow obj^tych za wierzytelnosci Spotki w ramach post^powati
upadlosciowych z mozliwoscia^ zawarcia ukladu lub ugody; -
2) okreslenie wykonywania prawa glosu na Walnym Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu
Wspolnikow spotek, w ktorych Spotka posiada 100% (sto procent) akcji lub udzialow, w sprawach:
a) zawiazania przez spotk§ innej spoiki,
b) zmiany statutu lub umowy (aktu zatozycielskiego) oraz przedmiotu dzialalnosci spotki,
c) potaczenia, przeksztatcenia, podzialu, rozwiazania i likwidacji spotki,
d) podwyzszenia lub obnizenia kapitalu zaktadowego spotki,
e) zbycia i wydzierzawienia przedsi^biorstwa spotki lub jego zorganizowanej cz§sci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
f) nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo udziatu
w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, ich obciazenie, leasing oraz oddanie
do odptatnego lub nieodptatnego korzystania, jezeli ich wartosc przekracza rownowartosc w zlotych
kwoty 20.000,00 (dwadziescia tysie.cy) EURO,
g) nabycia, zbycia, obciazeniaj leasingu oraz oddania do odplatnego lub nieodplatnego
korzystania, innych niz wymienione w lit. f), skladnikow aktywow trwatych, jezeli ich wartosc przekracza
rownowartosc w zlotych kwoty 50.000,00 (pi^cdziesiaj tysi^cy) EURO,
h) zawarcia przez spolk? umowy kredytu, pozyczki, por^czenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
i) emisji obligacji kazdego rodzajuj

j) nabycia akcji wlasnych w przypadku, o ktorym mowa w art. 362 § 1. pkt 2. ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 roku -Kodeks spotek handlowych,
k) przymusowego wykupu akcji przez spotk§ w jej spolce zaleznej, stosownie do postanowieh art.
418. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych,
I) tworzenia, uzycia i likwidacji kapitalow rezerwowych,
m) uzycia kapitatu zapasowego,
n) umorzenia udzialow lub akcji,
0) postanowienia dotyczacego roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu
spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
p) wniesienia sktadnikow aktywow trwalych przez spotk^ jako wktadu do spotki lub spotdzielni,
jezeli ich wartosc przekracza rownowartosc w zlotych kwoty 50.000,00 (pi^cdziesiat tysi^cy) EURO.

§40.
Uchwaty Zgromadzenia Wspolnikow dotyczace:
1) rozwiazania Spotki;
2) zbycia przedsi^biorstwa Spotki;
3) zbycia zorganizowanej cz^sci przedsi^biorstwa Spolki;
4) zbycia udzialow, ktore powoduje utrat§ udziatu wi^kszosciowego w kapitale zakladowym Spotki
przez Wojewodztwo Lubuskie;
5) istotnej zmiany przedmiotu dzialalnosci Spotki
sa^ podejmowane wi^kszoscia^trzech czwartych gtosow.
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§41.
1. Wnioski Zarzadu oraz wspolnikow w sprawach wskazanych w § 39, powinny bye wnoszone
wraz z uzasadnieniem i pisemna, opinia^ Rady Nadzorczej. Opinii Rady Nadzorczej nie wymagaja^
wnioski dotyczace czlonkow Rady Nadzorczej, w szczegolnosci w sprawach, o ktorych mowa w § 39
ust. 1 pkt2iust.2pkt1.
2, Wymog opiniowania wniosku ziozonego przez wspolnikow nie obowiazuje w okresie, gdy
Wojewodztwo Lubuskie jestjedynym wspolnikiem Spolki.

VI. GOSPODARKA FINANSOWA SPOLKI

§42.
1. Rokiem obrotowym Spolki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Pierwszy petny rok obrotowy Spolki zaczyna si§ od dnia przeksztalcenia i kohczy si§ 31 grudnia
2014 roku.

§43.
Spolka prowadzi rachunkowosc zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z2013 r. poz. SOOzpozn. zm.)orazinnymi przepisami.

§44.
1. Spotka tworzy nast^pujace kapitaty i fundusze:
1} kapitat zakladowy;
2) kapitat zapasowy;
3) kapital rezerwowy z aktualizacji wyceny;
4) pozostale kapitaty rezerwowe;
5) zakladowy fundusz swiadczeh socjalnych.
2. Spolka moze tworzyc i znosic, uchwata^ Zgromadzenia Wspolnikow, kapitaty, o ktorych mowa
w ust. 1. pkt 4) na poczajku i w trakcie roku obrotowego.

§45.
Zarzad jest zobowiazany:
1) sporzadzic sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni rok
obrotowy w terminie trzech miesi^cy od dnia bilansowego;
2) poddac sprawozdanie finansowe badaniu przez biegtego rewidenta;
3) ztozyc do oceny Radzie Nadzorczej dokumenty, wymienione w pkt 1), wraz z opinia, i raportem
biegtego rewidenta;
4) przedstawic Zwyczajnemu Zgromadzeniu Wspolnikow dokumenty, wymienione w pkt 1), opini^
wraz z raportem biegtego rewidenta oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 21 ust. 1
pkt 3), w terminie do kohca czwartego miesiaca od dnia bilansowego.

§46.
1. Sposob przeznaczenia zysku netto za ostatni rok obrotowy Spotki okresla uchwafa|_Zgromadzenie
Wspolnikow.
2. Zgromadzenie Wspolnikow dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci
co najmniej 8% (osiem procent) zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiacpe
przynajmniej jednej trzeciej cz^sci kapitatu zakladowego.
3. Zgromadzenie Wspolnikow moze przeznaczyc cz^sc zysku na:
1) dywidend? dla wspolnikow;
2) pozostale kapitaty i fundusze;
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4. Dniem dywidendy jest dzieh podj^cia przez Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow uchwaly
o podziale zysku netto za ostatni rok obrotowy. Zgromadzenie Wspolnikow moze, zgodnie z art. 193
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych, okreslic inny dzieh dywidendy.
5. Dzieri wyptaty dywidendy okresla uchwaly Zwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow.
6. Zarzad jest upowazniony do wyplaty wspolnikom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, zgodnie z art. 195. ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek
handlowych.

VII. POSTANOWIENIA PUBLIKACYJNE

§47.
1. Spolka publikuje swoje ogloszenia obj§te obowiazkiem publikacji w Monitorze Sadowym i
Gospodarczym. Kopie ogtoszeh przesytane sa^ do wspolnika - Wojewodztwa Lubuskiego, a takze
wywieszone w siedzibie Spolki w miejscu dost^pnym dla wszystkich pracownikow.
2. W ciajgu czterech tygodni od dnia wpisania do rejestru przedsi^biorcow zmian w Akcie
Zalozycielskim Zarzad zobowiazany jest do przeslania wspolnikowi - Wojewodztwu Lubuskiemu
jednolitego tekstu Aktu Zalozycietskiego SpolkiJ ktory przed zlozeniem wniosku o wpis zmiany Aktu
Zatozycielskiego Spolki do rejestru przedsi^biorcow, zostal przyj^ty przez Rad§ Nadzorcza^, w trybie
okreslonym w § 21 ust. 1 pkt 9).
3. Zarzad sktada w sadzie rejestrowym wlasciwym ze wzgl^du na siedzib§ Spolki roczne
sprawozdanie finansowe, opini§ bieglego rewidenta, odpis uchwaly Zgromadzenia Wspolnikow o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub pokryciu straty oraz sprawozdanie z
dzialalnosci Spofki w terminie pi^tnastu dni od dnia zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow
sprawozdania finansowego Spolki. Jezeli sprawozdanie finansowe nie zostalo zatwierdzone w terminie
szesciu miesi^cy od dnia bilansowego, to nalezy je zlozyc w ciqgu pi^tnastu dni po tym terminie.
4. Jezeli Spolka spetnia warunki, o ktorych mowa w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, Zarzad zobowiazany jest w cia^u pietaastu dni od dnia zatwierdzenia przez
Zgromadzenie Wspolnikow sprawozdania finansowego Spolki zlozyc do ogloszenia w Monitorze
Polskim dokumenty, o ktorych mowa w art. 70 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§48.
1. Z przyczyn przewidzianych przepisami prawa Spolka ulega rozwia^zaniu.
2. Likwidatorami sa^ cztonkowie Zarzadu, chyba ze uchwata Zgromadzenia Wspolnikow stanowi
inaczej.
3. Mienie pozostate po zaspokojeniu lub po zabezpieczeniu wierzycieli przypada wspolnikom
w stosunku do ich udziatow.
4. llekroc w niniejszym Akcie jest mowa o danej kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez to rozumiec
rownowartosc tej kwoty wyrazonej w pieniadzu polskim, ustalona, w oparciu o sredni kurs waluty
krajowej do EURO, ogiaszany przez Narodowy Bank Polski w dniu poprzedzajacym powzi^cie uchwaly
przez wlasciwy organ Spolki upowazniony do wyrazenia zgody na dokonanie czynnosci, w zwia^zku
z ktora^ rownowartosc ta jest ustalana, z zastrzezeniem § 21 ust. 2 pkt 5).

Art.6.

Czlonkowie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, w imieniu reprezentowanego Wojewodztwa Lubuskiego
ustalaja^pierwszy regulamin organizacyjny Spolki, w nast^pujacym brzmieniu:



R E G U L A M I N
O R G A N I Z A C Y J N Y

WIELOSPECJALISTYCZNEGO SZPITALA WOJEWODZKIEGO
WGORZOW1EWLKP.

SPOLKAZOGRANICZONAODPOWIEDZIALNOSCiA

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1-
1. Regulamin organizacyjny Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.
Spolka z ograniczona^ odpowiedzialnoscia_ z siedzibaL w Gorzowie Wielkopolskim, zwanego dale]
"SpoJkaj', okresla:
1) cele i zadania Spolki,
2) struktur§ organizacyjny Spolki,
3) rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres i miejsca udzielanych swiadczeri zdrowotnych,
4) przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych,
5) sposob kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi Spofki,
6) organizacj§ i zadania poszczegolnych jednostek lub komorek organizacyjnych Spolki oraz
warunki wspotdziafania tych jednostek lub komorek,
7) warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosc lecznicza^,
8) wysokosc optaty za udost^pnienie dokumentacji medycznej,
9) organizacj§ procesu udzielania swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania optat,
10) wysokosc oplat za udzielane swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkow
publicznych,
11) wysokosc optaty za przechowywanie zwtok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny od
osob lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 r.
o cmentarzach i chowaniu zmartych (t. j. Dz. U. z 2011r. Nr 118, poz. 687 z pozn. zm.) oraz od
podmiotow, na zlecenie ktorych przechowuje si§ zwloki w zwiazku z toczacym si? post^powaniem
karnym.

Rozdziat 2
Cele i zadania Spolki

§2.
Celem Spolki jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na udzielaniu swiadczen
zdrowotnych, promocji zdrowia, realizacja zadah dydaktycznych i badawczych w powiazaniu
z udzielaniem swiadczen zdrowotnych i promocja^ zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia.

§3-
1. Do zadah Spolki nalezaj



17

1) wykonywanie swiadczeri zdrowotnych, a w szczegolnosci:
a) badania i porady lekarskie,
b) leczenie,
c) rehabilitacja,
d) badania diagnostyczne, w tym z analitykq, medycznq,
e) opieka nad kobieta_ci?zarnaj j'ej porodem i pofogiem, a takze nad noworodkiem,
f) piel^gnacja chorych,
g) prowadzenie dzialalnosci profilaktycznej i edukacji zdrowotnej,
h) orzekanie o stanie zdrowia,
i) opieka piel§gnacyjno-opiekuricza,
j) zapobieganie powstawaniu urazow i chorob poprzez dzialania profilaktyczne oraz szczepienia
ochronne,
k) prowadzenie dzialalnosci w zakresie opieki domowej nad pacjentami wentylowanymi
mechanicznie,
1) prowadzenie leczenia pacjentow w trybie jednodniowym,
m) opieka zdrowotna nad osobami z zaburzeniami psychicznymi w formie pomocy doraznej
i dziennej,
n) organizowanie dla osob z zaburzeniami psychicznymi zaje.c rehabilitacyjnych, w tym terapii
zaj^ciowej,
0) opieka paliatywno-hospicyjna,
2) organizowanie i prowadzenie szkoleh specjalistycznych w roznych dziedzinach medycyny,
3) prowadzenie badah naukowych oraz prac badawczo-rozwojowych,
4) ksztalcenie osob przygotowujacych si§ do wykonywania zawodu medycznego lub
wykonujacych zawod medyczny,
5} prowadzenie dziafalnosci w zakresie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki
pomocnicze.
2. Do zadah Spofki nalezy rowniez wykonywanie zadah obronnych w czasie pokoju w wypadku
zaistnienia nadzwyczajnych zagrozeh i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu zagrozenia pahstwa
i wojny.

3. Spolka moze prowadzic dziatalnosc gospodarcza^ w zakresie:
1) wynajmu pomieszczeh, dzierzawy obiektow i gruntow,
2) ustug hotelarskich,
3) prowadzenia apteki otwartej,
4) spalania odpadow,
5) sterylizacji bielizny i sprz^tu medycznego,
6) handlu wlasnymi wyrobami,
7) swiadczenia uslug mozliwych do wykonania przez komorki zaplecza technicznego
i gospodarczego Spotki,
8) wydawania opinii lekarskich na zlecenie organow wymiaru sprawiedliwosci, organow scigania,
sluzb wi^ziennych, celnych i instytucji ubezpieczeniowych,
9) sprzedazy na kiermaszach, aukcjach lub podobnych formach, prac wykonanych w ramach
terapii zaj^ciowej przez pacjentow Zakladu Opiekuticzo-Leczniczego Psychiatrycznego i przeznaczenie
srodkow uzyskanych ze sprzedazy na nagrody dla pacjentow oraz na inne potrzeby pacjentow.

Rozdziat 3
Struktura organizacyjna Spotki

§4.
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I. Wykaz przedsi?biorstw Spotki:
1. Spotk§ tworzy pi§c przedsi^biorstw:
1) Lecznictwo Szpitalne ul. Dekerta,
2) Przychodnie Specjalistyczne i Diagnostyka ul. Dekerta,
3) Lecznictwo Szpitalne ul. Walczaka,
4) Opieka Dlugoterminowa ul. Walczaka,
5) Przychodnie Specjalistyczne i Diagnostyka ul. Walczaka.
2. W sktad przedsie_biorstwa ,,Lecznictwo Szpitalne ul. Dekerta" wchodza^ nast^pujape komorki
organizacyjne:
1) Oddzial Chirurgii i Traumatologii Dziecie.cej z Pododdziatem Urologii Dzieci^cej,
2) Oddziaf Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej,
3) Oddziat Chirurgii Ortopedycznej i Urazow Narzadu Ruchu,
4) Oddziat Hematologii i Chorob Rozrostowych Uktadu Krwiotworczego,
5) Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
6) Oddziat Kardiologii, -
7) Oddziat Laryngologii z Pododdzialem Chirurgii Szcz§kowo-Twarzowej,
8) Oddziat Neurochirurgii i Neurotraumatologii,
9) Oddziat Okulistyczny,
10) Oddzial Polozniczo-Ginekologiczny,
11) Oddzial Urologii i Onkologii Urofogicznej,
12) Oddzial Chorob Wewn^trznych, Nadcisnienia Tejniczego, Endokrynologii i Gastroenterologii,
13) Oddzial Noworodkowy z Pododdziatem Intensywnej Opieki nad Noworodkiem,
14) Szpitalny Oddziat Ratunkowy,
15) Oddzial Dziecî cy z Pododdzialem Neurologii Dziecie_cej,
16) Oddziat Nefrologiczny ze Stacja^Dializ,
17) Oddziat Onkologii Klinicznej z Pododdziatem Dziennej Chemioterapii,
18) Oddzial Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego,
19) Oddzial Neurologii,
20) Oddziat Udarowy,
21) Izba Przyj^c Ogolna,
22) Blok Operacyjny,
23) Apteka Szpitala,
24) Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej z Pracowniajmmunologii Transfuzjologicznej,
25) Zaklad Diagnostyki Obrazowej i Radiologti Interwencyjnej,
26) Pracownia Hemodynamiki,
27) Pracownia Elektrofizjologii,
28) Centralna Sterylizatornia,
29) Pracownia Echokardiografii.
3. W sktad przedsi^biorstwa ..Przychodnie Specjalistyczne i Diagnostyka ul. Dekerta"
wchodza^nast^pujace komorki organizacyjne:
1) Wojewodzka Przychodnia Kardiologiczna,
2) Wojewodzka Przychodnia Chirurgii Dzieci^cej,
3) Wojewodzka Poradnia Hematologiczna,
4) Wojewodzka Poradnia Leczenia Zeza,
5) Wojewodzka Poradnia Neurochirurgii,
6) Wojewodzka Poradnia Okulistyczna,
7) Wojewodzka Przychodnia Chirurgii Stomatologicznej,
8) Poradnia Urologii Dzieci^cej,
9) Poradnia Nefrologiczna dla Doroslych,
10) Konsultacyjna Poradnia Patologii Noworodka,
11) Poradnia Chirurgii Szcz^kowo-Twarzowej,
12) Lekarz Zaktadowy,
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13) Zakfad Medycyny Nuklearnej,
14) Zaklad Patomoriologii z Pracowni^ Cytologii Ginekologicznej,
15) Pracownia EndoskopowaJ

16) Opieka domowa nad pacjentami wentylowanymi mechanicznie,
17) Sekcja Sanitarno-Epidemiologiczna.
4. W sktad przedsi^biorstwa ,,Lecznictwo Szpitalne ul. Walczaka" wchodza^ nast?pujace
komorki organizacyjne:
1) Oddzial Psychiatryczny Ogolny Me.ski,
2) Oddzial Psychiatryczny Ogolny Zeriski,
3) Oddziat Detoksykacyjno-Odwykowy,
4) Oddzial Psychiatrii Sadowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu,
5) Oddzial Psychiatrii Sadowej o Wzmocnionym Zabezpieczeniu dla Kobiet,
6) Oddzial Psychiatrii Sadowej - Leczenia Odwykowego od Alkoholu w Warunkach
Wzmocnionego Zabezpieczenia,
7) Oddzial Reumatologii i Chorob Pluc,
8) Oddzial Rehabilitacji,
9) Oddzial Rehabilitacji Neuroiogicznej,
10) Izba Przyj^c Psychiatryczna,
11) Apteka Szpitalna,
12) Oddzial Psychiatrii Sadowej dla Internowanych w Warunkach Podstawowego Zabezpieczenia.
5. W sklad przedsi^biorstwa ,,0pieka DJugoterminowa ul. Walczaka" wchodza^ nast§pujace
komorki organizacyjne:
1) Zaklad Opiekuriczo-Leczniczy,
2) Zaklad Opiekunczo-Leczniczy Psychiatryczny,
3) Osrodek Wczesnej Interwencji.
6. W sklad przedsi^biorstwa ,,Przychodnie Specjalistyczne i Diagnostyka ul Walczaka"
wchodza^nast^pujace komorki organizacyjne:
1) Wojewodzka Poradnia Gruzlicy i Chor6b Pluc,
2) Wojewodzka Poradnia Onkologiczna,
3) Wojewodzka Poradnia Chirurgii Onkologicznej,
4) Wojewodzka Przychodnia Rehabilitacyjna,
5) Wojewodzka Przychodnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
6) Wojewodzka Poradnia Chirurgii Ogolnej,
7) Wojewodzka Przychodnia Laryngologiczna,
8) Wojewodzka Poradnia Reumatoiogiczna,
9) Poradnia Preluksacyjna,
10) Wojewodzka Poradnia Ginekologiczno-Poloznicza i Patologii Sutka,
11) Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Doroslych,
12) Poradnia Pulmonologiczna dla Dzieci,
13) Poradnia Gastrologiczna,
14) Poradnia Chorob Zakaznych i Chorob Wafroby,
15) Poradnia Cukrzycowa Wieku Rozwojowego,
16) Poradnia Endokrynologiczna dla Dzieci,
17) Wojewodzka Poradnia Urologiczna,
18) Wojewodzka Poradnia Anestezjologiczna i Zwalczania Bolu,
19) Zespol Leczenia Srodowiskowego,
20) Ambulatoryjny Zaklad Psychiatrii Sadowej,
21) Pracownia Mikrobiologii,
22) Pracownia Radiologii,
23) Dzial Rehabilitacji,
24) Oddzial Dziennej Rehabilitacji.
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II. Struktur? administracyjnei Spolki tworza, nast^pujace dziaty, sekcje i samodzielne stanowiska
pracy:

1. Prezes Zarzadu Spolki,
2. Wiceprezes Zarzadu Spolki ds. Ekonomicznych - Gtowny Ksi^gowy,
3. Wiceprezes Zarzadu Spoiki ds. Organizacyjno-Eksploatacyjnych,
4. Lekarz Naczelny ul. Dekerta 1,
5. Lekarz Naczelny ul. Walczaka 42,
6. Dzial Kadr i Plac:
a) Sekcja Plac,
7. Sekcja Radcow Prawnych,
s. Sekcja Obronnosci zAdministratorem Bezpieczeristwa Informacji,
9. Dzial Eksploatacyjny:
1) Sekcja Administracyjna:
a) Punkt Pralniczy lokalizacja ul. Walczaka 42,
b) Punkt Pralniczy lokalizacja ul. Dekerta 1,
c) Poligrafia,
d) Hotele,
2) Sekcja Gospodarcza:
a) Centralny Transport Wewne.trzny,
b) Obsluga Transportu Sanitarnego,
c) Brygada Utrzymania Terenu lokalizacja ul. Walczaka 42,
3) Sekcja Energetyczna:
a) Warsztat Elektryczny lokalizacja ul. Dekerta 1,
b) Warsztat Elektryczny lokalizacja ul. Walczaka 42,
c) W§zel Energetyczny lokalizacja ul. Dekerta 1,
d) Trafostacja lokalizacja ul. Walczaka 42,
4) Sekcja Utrzymania Ruchu i Spalarni Odpadow lokalizacja ul. Dekerta 1:
a) Spalarnia,
b) Kotlownia,
c) Hydrofornia,
d) Brygada Hydraulikow,
e) Brygada ds. Gazow Medycznych i Wentylacji,
5) Sekcja Utrzymania Ruchu lokalizacja ul. Walczaka 42:
a) Brygada Gazow Medycznych i Konserwatorow,
6) Brygada Remontowo-Budowlana,
7) Sekcja Aparatury Medycznej,
10. Dzial Organizacji:
a) Sekcja Jakosci i Kontroli,
b) Sekcja Informatyki i Telekomunikacji,
c} Sekcja Dokumentacji i Rejestracji Ruchu Chorych lokalizacja ul. Dekerta 1,
d} Sekcja Dokumentacji i Rejestracji Ruchu Chorych lokalizacja ul. Walczaka 42,
e) Sekcja Socjalna Pacjentow,
f) Archiwum Zakladowe,
g} Sekretariat Prezesa Zarzadu Spolki lokalizacja ul Dekerta 1,
h) Kancelaria Szpitala lokalizacja ul. Dekerta 1,
i) Sekretariat Lekarza Naczelnego lokalizacja ul. Walczaka 42,
11. Dzial Zywienia,
12. Sekcja BMP i P/poz,
13. Samodzielne Stanowisko ds. Funduszy Unijnych,
14. Dzial Zamowieh Publicznych,
is. Dzial Ksi^gowo-Finansowy:
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a) Sekcja Analiz,
16. DziatZaopatrzenia,
17. Dzial Umow i Rozliczeh,
is. Dzial ds. Piel^gniarstwa i Higieny Szpitalnej.

Rozdziat 4
Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres i miejsce udzielanych swiadczeh zdrowotnych

§5.
Spolka prowadzi dzialalnosc lecznicza^w rodzaju:
1) stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne szpitalne,
2) stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne,
3) ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne,

§6.
1. Stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne szpitalne udzielane przez Spolk§
to wykonywane przez cal^ dob§ kompleksowe swiadczenia zdrowotne polegajace na diagnozowaniu,
leczeniu, piel^gnacji i rehabilitacji, ktore nie moga^ bye realizowane w ramach innych stacjonarnych
i catodobowych swiadczeh zdrowotnych lub ambulatoryjnych swiadczeh zdrowotnych. Swiadczeniami
szpitalnymi sa^ takze swiadczenia udzielane z zamiarem zakohczenia ich udzielania w okresie
nieprzekraczajacym 24 godzin.
2. Stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne, wykonywane przez
Spoik§, polegaja^na udzielaniu:
1) w zaktadzie opiekuhczo-leczniczym catodobowych swiadczeh zdrowotnych, ktore obejmuja^
swoim zakresem piele_gnacj§ i rehabilitacje. pacjentow niewymagajacych hospitalizacji oraz zapewnianiu
im produktow leczniczych i wyrobow medycznych, pomieszczeh i wyzywienia odpowiednich do stanu
zdrowia, a takze prowadzeniu edukacji zdrowotnej dla pacjentow i czlonkow ich rodztn oraz
przygotowaniu tych osob do samoopieki i samopiel^gnacji w warunkach domowych,
2) w zakladzie rehabilitacji leczniczej swiadczeh zdrowotnych stanowiacych dzialania
usprawniaja^ce, ktore slu^zachowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia.
3. Ambulatoryjne swiadczenia zdrowotne udzielane przez Spotk? obejmuja^ swiadczenia
specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej, udzielane
w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym i cafodobowym w odpowiednio
urzadzonym, stalym pomieszczeniu. Udzielanie tych swiadczeh moze odbywac si§ w pomieszczeniach
przedsi^biorstwa, w tym w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych swiadczeh lub w miejscu
pobytu pacjenta.

§7.
Spotka udziela swiadczeh zdrowotnych w pomieszczeniach przedsi^biorstw podmiotu leczniczego
zlokalizowanych:
a) ul. Dekerta 1, 66-400 Gorzow Wlkp.
b) ul. Walczaka 42,66-400 Gorzow Wlkp.

Rozdziaf 5
Przebieg procesu udzielania swiadczeh zdrowotnych
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1. Spotka udziela swiadczeh zdrowotnych finansowanych ze srodkow publicznych osobom
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych swiadczeh na podstawie odr^bnych
przepisow, a takze za calkowita^odpfatnoscia..
2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa^ wylacznie przez osoby wykonujace zawody medyczne
oraz spetniajace wymagania kwalifikacyjne okreslone w odr^bnych przepisach.
3. Zadne okolicznosci nie moga^ stanowic podstawy do odmowy udzielania swiadczenia
zdrowotnego, jezeli osoba zglaszajaca si? do Spofki potrzebuje natychmiastowego udzielenia pomocy
medycznej, ze wzgl^du na zagrozenie zycia lub zdrowia.
4. Spolka prowadzi dokumentacj§ medyczna^ dotyczaca^ osob korzystajacych ze swiadczeh
zdrowotnych z zapewnieniem ochrony danych osobowych zawartych w dokumentacji oraz udost^pnia
dokumentacj? zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§9-
Aby skorzystac z bezpJatnych swiadczeh zdrowotnych personel szpitala sprawdza w Elektronicznej
Weryfikacji Uprawnieh Swiadczeniobiorcow (eWUS) uprawnienia pacjenta do swiadczeh opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

§10.
1. 0 przyj^ciu do szpitala decyduje w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym/lzbie Przyje.6/ Izbie
Przyjec dla Dzieci lekarz odpowiedniego oddziatu, po zapoznaniu si? ze stanem zdrowia pacjenta, na
podstawie: skierowania do szpitala wystawionego przez lekarza wraz z zataczonymi wynikami
niezbednych badah dodatkowych i / lub badania podmiotowego, przedmiotowego oraz wykonanych
w SOR/lzbie Przyj^c/lzbie Przyj^c dla Dzieci badah diagnostycznych, niezbednych do podj^cia decyzji
0 koniecznosci prowadzenia diagnostyki lub leczenia w trybie hospitalizacji, po uzyskaniu zgody
pacjenta, jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna faktycznego.
2. W stanach naglych nie jest wymagane skierowanie.
3. W przypadku koniecznosci natychmiastowej hospitalizacji pacjenta, gdy Spolka nie zapewnia
realizacji swiadczeh w wymaganym zakresie lub nie dysponuje wolnymi miejscami w oddziale
szpitalnym realizujacym swiadczenia w wymaganym zakresie, lekarz obslugujacy pacjenta w SOR/lzbie
Przyj^c/lzbie Przyj^c dla Dzieci ustala telefonicznie miejsce, w miar§ mozliwosci w najblizszej placowce
realizujacej swiadczenia w wymaganym zakresie oraz w razie koniecznosci organizuje transport
medyczny.
4. Pacjenta przy przyj^ciu do szpitala zaopatruje si§ w znak identyfikacyjny zawierajacy numer
historii choroby oraz nazw§ oddziafu, na ktory pacjent zostat przyj^ty,
5. Noworodka urodzonego w szpitalu zaopatruje si§ w znak identyfikacyjny niezwtocznie
po urodzeniu.
6. Przy przyj^ciu do szpitala pacjentowi zakfada sî  niezwlocznie dokumentacj? medyczny
spelniaja^ca^obowia^zuj^ce wymogi rozporzadzenia Ministra Zdrowia oraz wewn^trzne wymogi Spolki.
7. W historii choroby leczenia szpitalnego, przy przyj^ciu nalezy uzyskac pisemne wskazanie
przez pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego:
1) osoby upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania informacji o jego stanie zdrowia
1 udzielonych swiadczeniach zdrowotnych, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej oraz
danych umozliwiajacych kontakt z ta^osoba^ lub pisemne oswiadczenie o braku takiego upowaznienia,
2) osoby, upowaznionej przez pacjenta do uzyskiwania dokumentacji, a w przypadku smierci
do wgladu do dokumentacji medycznej, ze wskazaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej lub
pisemne oswiadczenie o braku takiego upowaznienia.
8. W sytuacji, gdy stan zdrowia pacjenta uniemozliwia uzyskanie ww. oswiadczeri przy przyj^ciu,
w historii choroby nalezy odnotowac przyczyn^ nie odebrania od pacjenta powyzszych i uzyskac je od
pacjenta w trakcie pobytu w szpitalu, z chwila^, gdy stan zdrowia pacjenta na to pozwoli.
9. W sytuacji powtarzajacych si§ hospitalizacji, wczesniej udzielone przez pacjenta lub jego
przedstawiciela ustawowego upowaznienia zachowujcL moc prawna^ o ile nie zostaty przez ww. osoby
w formie pisemnej odwolane. Ww. oswiadczenia woli dotycza^ wylacznie upowaznieh wyrazonych
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w odniesieniu do hospitalizacji majacych miejsce w tutejszej Spolce.
10. Post^powanie z rzeczami pacjentow uj§te jest w Regulaminie Depozytu Wartosciowych Rzeczy
Pacjentow oraz Magazynu Rzeczy Chorych.
11. Spolka realizuje swiadczenia zdrowotne w zaleznosci od stwierdzonego stanu pacjenta:
w trybie naglym lub w trybie stabilnym - w terminie okreslonym kolejka^ oczekujacych na realizacje
swiadczenia (przyj^cia planowe).
12. Realizacja okreslonych swiadczeh zdrowotnych moze nastapic wylacznie po uzyskaniu zgody
pacjenta, a w przypadku zabiegu operacyjnego albo zastosowania metody leczenia lub diagnostyki
o podwyzszonym ryzyku, po uzyskaniu zgody pacjenta na pismie.
13. Spolka zapewnia przyj^temu pacjentowi:
1) realizacj? swiadczen zdrowotnych,
2) srodki farmaceutyczne i materiaty medyczne konieczne do wykonywania swiadczenia,
3) pomieszczenie i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,

§11.
1. Wypisanie pacjenta, jezeli przepisy odr^bne nie stanowia^ inaczej, nastepuje:
1) gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania swiadczeh zdrowotnych w rodzaju
stacjonarne i catodobowe swiadczenia zdrowotne,
2) na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego,
3} gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania swiadczeh
zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie udzielania swiadczeh zdrowotnych
moze spowodowac bezposrednie niebezpieczehstwo dla jego zycia lub zdrowia albo zycia lub zdrowia
innych osob.
2. Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktorego stan zdrowia wymaga
dalszego udzielania swiadczeh zdrowotnych, Prezes Zarzadu Spotki lub lekarz przez niego wyznaczony
moze odmowic wypisania do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu
na siedzib§ Spolki sad opiekuhczy. Wlasciwy sad opiekuhczy zawiadamiany jest niezwlocznie
o odmowie wypisania ze szpitala i o przyczynach odmowy.
3. Pacjent wyst^pujacy o wypisanie ze szpitala na wlasne zadanie skteda pisemne oswiadczenie
o wypisaniu ze szpitala na wlasne zadanie, po uzyskaniu od lekarza informacji o mozliwych
nast^pstwach zaprzestania leczenia w szpitalu. W przypadku braku takiego oswiadczenia - lekarz
sporzadza adnotacj? w dokumentacji medycznej pacjenta.
4. Jezeli przedstawiciel ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbiera maloletniego lub osoby
niezdolnej do samodzielnej egzystencji ze szpitala w wyznaczonym terminie, Spolka zawiadamia o tym
niezwlocznie organ gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu tej osoby oraz
organizuje na koszt gminy przewiezienie do miejsca zamieszkania.
5. W razie pogorszenia stanu zdrowia pacjenta powodujacego zagrozenie zycia lub w razie jego
smierci, Spolka obowiazana jest niezwtocznie zawiadomic osob§ / instytucj§ wskazana^ przez pacjenta,
przedstawiciela ustawowego albo opiekuna faktycznego,

§12.
1. Obowiazkiem personelu medycznego danej komorki dzialalnosci podstawowej, w ktorej
nastapila smierc pacjenta jest:
1) niezwloczne zawiadowanie przez piel^gniark^ lub polozna^ lekarza leczacego lub lekarza
dyzurnego o smierci pacjenta przebywajacego w szpitalu,
2) po przeprowadzeniu przez lekarza ogl^dzin stwierdzenie, ustalenie przyczyny zgonu oraz
wystawienie karty zgonu,
3) wypelnienie przez lekarza, piel^gniark^ / potozna^ karty skierowania zwlok do chlodni, nast^pnie
zabzenie na przegub dloni lub stopy zmartego identyfikatora wykonanego z tasiemki, pfetna lub
tworzywa sztucznego a nast^pnie przewiezienie do chlodni:
a) Karta skierowania do chlodni zawiera:
- imi? i nazwisko osoby zmartej,
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- PESEL osoby zmarlej, a w przypadku jego braku - seri§ i numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosc,
-datej godziny zgonu,
- godzine^ przyj^cia zwlok osoby zmarlej do chtodni,
- imie, nazwisko i podpis piele_gniarki / potoznej wypetniajacej kart§.
b) Identyfikator osoby zmarlej zawiera:
- imi? i nazwisko osoby zmarlej,
- PESEL osoby zmarlej, a w przypadku jego braku - seri§ i numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamosc,
- dat$ i godzin§ zgonu.
4) w sytuacji, gdy nie jest mozliwe ustaiente tozsamosci osoby zmarlej, w karcie skierowania
do chlodni oraz na identyfikatorze dokonanie oznaczenia "NN" z podaniem przyczyny i okolicznosci
uniemozliwiajacych ustalenie tozsamosci.
5) przewiezienie zwlok osoby zmarlej do chtadni nie wczesniej niz po uplywie 2 godzin od czasu
zgonu wskazanego w dokumentacji medycznej.
6) przechowywanie w okresie pomi^dzy stwierdzeniem zgonu a przewiezieniem do chlodni zwloki
osoby zmarlej, w specjalnie przeznaczonym do tego celu pomieszczeniu, a w razie jego braku w innym
chlodnym miejscu, z zachowaniem godnosci naleznej zmarlemu.
7) spisanie rzeczy osoby zmarlej w obecnosci drugiej piel^gniarki, poloznej lub innego pracownika
Spolki do zeszytu rzeczy osob zmarlych, a spis potwierdza si§ wlasnor^cznym podpisem.
8) przekazanie rzeczy osoby zmarlej za potwierdzeniem rodzinie lub osobie upowaznionej do ich
odebrania lub przekazanie do magazynu, a rzeczy wartosciowe do depozytu Spolki.
9) przechowywanie zwlok osoby zmarlej w chtodni nie dluzej niz 72 godziny, liczac od godziny,
w ktorej nastapila smierc pacjenta.
10) wydawanie zwlok osoby zmarlej po uprzednim umyciu i ubraniu w jednorazowe okrycie przez
pracownika Spolki w Zakladzie Patomorfologii osobie uprawnionej do ich pochowania w stanie
zapewniajacym zachowanie godnosci naleznej osobie zmarlej.
2. Zwloki osoby, ktora zmarla w Spolce moga, bye poddane sekcji, w szczegolnosci, gdy zgon tej
osoby nastapil przed uplywem 12 godzin od przyj^cia do szpitala, chyba, ze przedstawiciel ustawowy tej
osoby wyrazil sprzeciw lub uczynila to ta osoba za zycia.
3. 0 zaniechaniu sekcji zwlok, o ktorej mowa powyzej sporzadza si§ adnotacje w dokumentacji
medycznej i zalacza sprzeciw.
4. Dokonanie sekcji zwlok nie moze nastapic wczesniej niz po uplywie 12 godzin od stwierdzenia
zgonu.
5. Prezes Zarzadu Spolki, a jezeli Prezes Zarzadu Spolki nie jest lekarzem, to upowazniony przez
niego lekarz, na wniosek wlasciwego ordynatora, lub w razie potrzeby, po zasi§gni§ciu jego opinii
zarzadza dokonanie lub zaniechanie sekcji zwlok.

Rozdziaf 6
Sposob kierowania jednostkami lub komorkami organizacyjnymi przedsi^biorstwa Spolki

§13.
1. Zarza^d Spolki kieruje dzialalnoscia, Spolki i reprezentuje Sp6lk§ na zewna^trz zgodnie
z obowiazkami i prerogatywami okreslonymi w §12 do §19 Aktu Zalozycielskiego Spolki.
2. Przedsi^biorstwa wymienione w §4 cz. 1 ust. 1 podlegaja^bezposrednio Zarzadowi Spolki.

§14.
1. Prezes Zarzadu Spolki wykonujac swojajunkcj§ zapewnia w szczegolnosci:
1) koordynacj§ dzialania wszystkich komorek organizacyjnych w zakresie zgodnosci z zadaniami
statutowymi,



25

2) organizacje kontroli wykonywania zadah przez poszczegolne komorki organizacyjne,
3) wspoldzialanie z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosc lecznicza^,
4) realizacj§ zadah zleconych przez podmiot tworzacy,
5) udzielanie swiadczeh zdrowotnych wylacznie przez osoby o odpowiednich uprawnieniach
i kwalifikacjach zawodowych okreslonych odr^bnymi przepisami,
6) biezacy nadzor nad wykonywaniem zadah statutowych,
2. Prezes Zarzadu Spoiki wprowadza wewnejrzne akty prawne, ktorych projekty sporzadzaja,
pracownicy wlasciwych komorek organizacyjnych tj.:
1) zarzadzenia,
2) decyzje,
3) instrukcje,
4) procedury.
3. Prezes Zarzadu Spoiki ostatecznie rozpatruje skargi, wnioski i zazalenia pracownikow
i pacjentow.
4. Prezes Zarzadu Spoiki wykonuje inne zadania w sposob wynikajacy z przyjejego regulaminu
zgodnie z §13 ust. 4 Aktu Zalozycielskiego Spoiki.

§15.
1. Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze zobowiazany jest do planowania, organizowania,
nadzorowania oraz kontroli funkcjonalnej dzialalnosci komorki, ktora^ kieruje.
2. W szczegolnosci do obowiazkow osob kierujacych komorkami organizacyjnymi nalezaj
1) kierowanie praca, podleglych komorek,
2) rozdzial zadah i srodkow do ich wykonania, z uwzgl^dnieniem ich rangi, priorytetu, kwalifikacji
fachowych i obcia^zenia praca^biezacq.bezposrednich wykonawcow,
3) proponowanie wewn^trznej organizacji komorki oraz rozdziaJu stalych zadah poszczegolnym
pracownikom,
4) nadzor nad efektywnoscia^ i skutecznoscia, dzialania podlegtych komorek,
5) nadzor sluzbowy nad wykonywanymi przez podleglych pracownikow zadaniami oraz udzielanie
im w miare potrzeb wyjasnieh, wskazowek i instruktazu zawodowego,
6) przestrzeganie przy realizacji zadah dyscypliny ekonomicznej i finansowej,
7) nadzor nad warunkami pracy pracownikow, z uwzgl^dnieniem przepisow bhp i ppoz.
8) wprowadzanie nowo przyj^tych pracownikow w zakres realizowanych zadah i nadzor nad
przebiegiem ich adaptacji w zespole,
9) inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podlegfych pracownikow,
10) analizowanie i doskonalenie struktury zatrudnienia w podleglych komorkach organizacyjnych,
11) przestrzeganie oraz nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikow przepisow
prawa, wewn^trznych aktow normatywnych i obowiazujacych norm etycznych,
12) ocenianie pracownikow.

§16.
1. Celem wspoldzialania komorek organizacyjnych jest:
1) usprawnianie procesow informacyjno-decyzyjnych,
2) prawidlowa realizacja zadah statutowych,
3) integracja dzialah komorek organizacyjnych.
2. Do podstawowych elementow wspoldzialania zalicza si§ w szczegolnosci odbywanie
okresowychspotkah:
1) Prezesa Zarzadu Spoiki, Wiceprezesow Zarzadu Spoiki badz Lekarzy Naczelnych
z Ordynatorami lub Kierownikami komorek organizacyjnych dzialalnosci podstawowej,
2) Kierownika Dzialu ds. Piele.gniarstwa i Higieny Szpitalnej z Piel^gniarkami Oddziatowymi/
Koordynujacymi i nadzorujacymi prac? innych piel^gniarek.
3. Spotkaniamaja^nacelu:
1) wzajemna^wymian? informacji w celu dalszego doskonalenia wspolnego dzialania,
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2) przekazywanie informacji o podejmowanych kierunkach dzialania,
3) omowienie realizacji zadah oraz wymian$ pogladow dotyczacych problemow wyst^pujacych
w realizacji zadah,
4) ocen? sytuacji finansowej.
4. Ordynatorzy, kierownicy komorek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej oraz Piel^gniarki
Oddzialowe/Koordynujace i nadzorujace prac? innych piel^gniarek zobowiazani sa^ do zapoznania
podleglego personelu z informacjami uzyskanymi na spotkaniach.

Rozdziat 7
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek/komorek organizacyjnych Spotki oraz warunki

wspoJdziaiania tych jednostek/komorek

§17.
Dzialalnosc przedsi§biorstwa ,,Lecznictwo Szpitalne ul. Dekerta", w sklad ktorego wchodza, komorki
organizacyjne wymienione w §4 cz. 1 ust. 2, okreslaja^zapisy §18 - §47.

§18.
1. Do podstawowych zadah Oddziatu Chirurgii i Traumatologii Dzieci^cej z Pododdzialem
Urologii Dzieci^cej naleza^w szczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/lzby Przyj^c dla Dzieci,
2) planowe i ostre leczenie operacyjne, leczenie zachowawcze i dtagnostyka noworodkow i niemowlaj
oraz dzieci i mtodziezy do lat 18,
3) prowadzenie wczesnej rehabilitacji leczniczej przylozkowej,
4) calodobowa obsluga piel^gniarska,
5) zapewnienie wyzywania odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
7) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
8) szkolenie personelu medycznego,
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
10) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
11) w przypadku leczenia operacyjnego - przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego,
12) prowadzenie pooperacyjne pacjenta,
13) udzielanie konsultacji specjalistycznych.
2. Oddziatem Chirurgii i Traumatologii Dzieci^cej z Pododdzialem Urologii Dzieci^cej kieruje
Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego Zast§pcy i Piel^gniarki Oddzia(owej/Piel?gniarki
Koordynujacej i nadzorujacej prac? innych piel^gniarek.
3. W obr^bie oddziaiu funkcjonuj'e:
1) sala operacyjna,
2) Pracownia Badah Urodynamicznych.
4. Oddziat wspofpracuje z Oddzialem Dzieci§cym z Pododdzialem Neurologii Dzieci^cej,
z Oddzialem Noworodkowym z Pododdziatem Intensywnej Opieki nad Noworodkiem, z Wojewodzka^
Przychodnia^ Chirurgii Dzieci^cej, Poradnia^ Urologii Dzieci^cej oraz innymi komorkami w zaleznosci od
potrzeb.

§19.
1. Do podstawowych zadah Oddziaiu Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej naleza, w szczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/lzby Przyj^c,
2) rozpoznawanie choroby pacjenta i zgodnie z tym leczenie zachowawcze lub operacyjne,
3) calodobowa obstuga piel^gniarska,
4) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
5) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
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6) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
7) szkolenie personelu medycznego,
8) scista wspoJpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
10) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
11) realizowanie budzetu oddziatu,
12)w przypadku leczenia operacyjnego - przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnego,
dostarczenie wymaganej dokumentacji medycznej i prowadzenie pooperacyjne pacjenta,
13) konsultowanie przypadkow chirurgicznych w innych oddzialach szpitalnych.
2, Oddzialem Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego
Zastepcy i Piel§gniarki Oddzialowej/Pieleciniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych
piel^gniarek.
3, W obr^bie oddzialu funkcjonuje Pracownia Chirurgii Endoskopowej.
4, Oddziat wspotpracuje z Oddziatem Chorob Wewn^trznych, Nadcisnienia T§tniczego,
Endokrynologii i Gastroenterologii, z Oddzialem Anestezjologii i Intensywnej Terapii, z Oddzialem
Onkologii Klinicznej z Pododdzialem Dziennej Chemioterapii, Wojewodzka^ Poradnia, Chirurgii Ogolnej,
Wojewodzka^ Poradnia^ Chirurgii Onkologicznej, Wojewodzka, Poradnia, Onkologiczna^ i innymi
komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§20.
1. Do podstawowych zadah Oddziatu Chirurgii Ortopedycznej i Urazow Narza^du Ruchu naleza^
w szczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ Izby Przyj^c,
2) rozpoznanie choroby pacjenta i zgodnie z tym diagnostyka i leczenie,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddziaJow szpitala,
4) prowadzenie wczesnej rehabilitacji leczniczej przytozkowej,
5) cabdobowa obsluga piel^gniarska,
6) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
7) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
8) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
9) szkolenie personelu medycznego,
10) scisia wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spofki,
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
12) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
13) realizowanie budzetu oddzialu,
14) w przypadku leczenia operacyjnego do zadah oddzialu nalezy przygotowanie pacjenta do zabiegu
operacyjnego, dostarczenie wymaganej dokumentacji medycznej, prowadzenie pooperacyjne pacjenta,
2. Oddziatem Chirurgii Ortopedycznej i Urazow Narzadu Ruchu kieruje Kierownik/Ordynator przy
pomocy swojego Zast^pcy, Piel^gniarki Oddziatowej/Piel§gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§
innych piel^gniarek.
3. W obr§bie Oddzialu funkcjonuje gipsownia.
4. Oddzial wspoipracuje z Wojewodzka^ Przychodniav Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej i innymi
komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§21.
1. Do podstawowych zadah Oddzialu Hematologii i Chorob Rozrostowych Ukladu
Krwiotworczego nalezy w szczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ izby Przyj^c,
2) kompleksowa diagnostyka i leczenie schorzeh hematologicznych,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddzialow,
4) catodobowa obsluga piel^gniarska,
5) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
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6) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
7) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
8) szkolenie personelu medycznego,
9) scisla wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
11) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
12) realizowanie budzetu oddzialu.
2. Oddziatem Hematologii i Chorob Rozrostowych Ukladu Krwiotworczego kieruje
Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego Zast^pcy i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel§gniarki
Koordynujacej i nadzorujacej prac? innych piel^gniarek.
3. W obr^bie oddzialu funkcjonuje Gabinet do przygotowania chemioterapeutykow.
4. Oddziat wspolpracuje z Oddzialem Onkologii Kliniczne] z Pododdzialem Dziennej Chemioterapii,
z Wojewodzka, Poradniav Hematologiczna^, z Oddzialem Chorob Wewn^trznych, Nadcisnienia
Tejniczego, Endokrynologii i Gastroenterologii i innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§22.
1. Do podstawowych zadah Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii naleza,w szczegolnosci:
1) podtrzymanie funkcji zyciowych pacjentow oraz leczenie chorych w stanach zagrozenia zycia,
spowodowanych potencjalnie odwracalna, niewydolnoscia, jednego lub kilku ukladow organizmu
(oddychania, kra^zenia, osrodkowego ukladu nerwowego oraz moczowego),
2) catodobowa opieka lekarska i piel§gniarska,
3) catodobowa diagnostyka, intensywna terapia chorych w stanach zagrozenia zycia spowodowanych
roznymi przyczynami,
4) zapewnienie pelnego zakresu znieczuleh realizowanych dla potrzeb oddzialow zabiegowych tutejszej
Spolki,
5) ciajgfa gotowosc do podj^cia resuscytacji kra^zeniowo-oddechowej na terenie calej jednostki,
6) zabezpieczanie przewozow mi^dzyszpitalnych pacjentow b^dacych w stanie bezposredniego
zagrozenia zycia, spowodowanych roznymi przyczynami,
7) ciajgla gotowosc do pomocy w zwalczaniu bolu (niezaleznie od jego pochodzenia) u pacjentow
hospitalizowanych rowniez w innych oddzialach szpitalnych,
8) ciajgla gotowosc do zalozenia centralnych dost^pow dozylnych dla potrzeb dializ, chemioterapii,
zywienia pozajelitowego,
9) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
10) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
11) szkolenie personelu medycznego,
12) scisla wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
13) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
14) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
15) realizowanie budzetu oddzialu.
2. Oddzialem Anestezjologii i Intensywnej Terapii kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego
Zast^pcy i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel^gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac? innych
piel§gniarek.
3. Oddzial wspolpracuje z wszystkimi oddzialami szpitalnymi.

§23.
1. Do podstawowych zadah Oddziatu Kardiologii naleza^w szczegolnosci:
1) przyjecie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ Izby Przyj^c,
2) leczenie i diagnostyka pacjentow z przewleklymi i ostrymi schorzeniami ukladu krazenia,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddzialow szpitala,
4) calodobowa obsluga piel^gniarska,
5) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
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7) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
8) szkolenie personelu medycznego,
9) scista wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki,
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
11) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
12) realizowanie budzetu oddziatu.
2. Oddzialem Kardiologii kieruje Kierownik/Ordynator, przy pomocy swojego Zaste_pcy i Piel^gniarki
Oddzialowej/Piel^gniarki Koordynujacej i nadzorujaLcej prac§ innych piel^gniarek.
3. W obr^bie oddzialu funkcjonuje:
1) Pracownia Echokardiografii,
2) Cabinet Testow Wysitkowych i Holtera.
4. Oddziat wspotpracuje z Pracownia^ Hemodynamiki, Pracownia^ Elektrofizjologii, Oddziatem
Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, z Wojewodzka^ Przychodnia^ Kardiologiczna^, z Oddziatem
Chorbb Wewnejrznych, Nadcisnienia Tejniczego, Endokrynologii i Gastroenterologii oraz z innymi
komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§24.
1. Do podstawowych zadan Oddzialu Laryngologii z Pododdzialem Chirurgii Szcze,kowo-
Twarzowej naleza^w szczegolnosci:
1) diagnostyka i leczenie chorob uszu, nosaj zatok obocznych nosa, gardla, krtani, chirurgia gtowy
i szyi,
2) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ Izby Przyj^c,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddziatow szpitala,
4) calodobowa obsluga piel^gniarska,
5) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
7) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
8) szkolenie personelu medycznego,
9) scista wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
11) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
12) realizowanie budzetu oddziatu,
13) w przypadku leczenia operacyjnego do zadah oddziatu nalezy przygotowanie pacjenta do
zabiegu operacyjnego, dostarczenie wymaganej dokumentacji medycznej i prowadzenie pooperacyjne
pacjenta, -
2. Oddziatem Laryngologii z Pododdziatem Chirurgii Szcze.kowo-Twarzowej kieruje Kierownik/
Ordynator przy pomocy swojego Zast^pcy i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel^gniarki Koordynujapej
i nadzorujacej prac§ innych piel^gniarek.
3. W obr^bie oddziatu funkcjonuje sala zabiegowa.
4. Oddzial wspotpracuje z Wojewodzka^ Przychodnia, Laryngologicznq, z Oddziatem Onkologii
Klinicznej z Pododdziatem Dziennej Chemioterapii oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§25.
1. Do podstawowych zadah Oddziatu Neurochirurgii i Neurotraumatologii naleza^w szczegolnosci;
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ Izby Przyj^c,
2) rozpoznanie choroby pacjenta i zgodnie z tym leczenie zachowawcze lub operacyjne,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddzialow szpitala,
4) prowadzenie wczesnej rehabilitacji leczniczej przytozkowej,
5) calodobowa obstuga piel§gniarska,
6) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
7) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
8) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
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9) szkolenie personelu medycznego,
10) scisla wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spoiki,
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
12) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
13) realizowanie budzetu oddzialu.
2. W przypadku leczenia operacyjnego do zadah oddzialu nalezy przygotowanie pacjenta do zabiegu
operacyjnego, dostarczenie wymaganej dokumentacji medycznej oraz prowadzenie pooperacyjne
pacjenta.
3. Oddzial posiada wlasna^ sale, operacyjna^ na Bloku Operacyjnym z pelnym osprze>m do
prowadzenia wszelkiego typu operacji czaszkowo-mozgowych i kr^goslupa.
4. Oddziatem Neurochirurgii i Neurotraumatologii kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego
Zast^pcy i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel§gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych
piel^gniarek,
5. Oddzial wspolpracuje z Oddzialem Onkologii Klinicznej z Pododdziatem Dziennej Chemioterapii,
Wojewodzka^ Poradnia, Neurochirurgii oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb,

§26.
1. Do podstawowych zadah Oddzialu Okulistycznego nalezy wszczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ Izby Przyje^c,
2) leczenie zachowawcze lub operacyjne schorzeh narzadu wzroku,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddziatow szpitala,
4) prowadzenie rehabilitacji leczniczej przylozkowej,
5) calodobowa obsluga piel^gniarska,
6) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia, -
7) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
8) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
9) szkolenie personelu medycznego,
10) scisla wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spoiki,
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
12) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
13) realizowanie budzetu oddzialu,
14) w przypadku leczenia operacyjnego do zadah oddziatu nalezy przygotowanie pacjenta do
zabiegu operacyjnego, dostarczenie wymaganej dokumentacji medycznej i prowadzenie pooperacyjne
pacjenta.
2. Oddzialem Okulistycznym kieruje Kierownik/Ordynator, przy pomocy swojego Zast^pcy
i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel§gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych piele_gniarek.
3. W obr^bie oddzialu funkcjonuje:
1) sala zabiegowa,
2) PracowniaAngiografii Fluoresceinowej,
3) Pracownia OCT i Perymetrii Statycznej.
4. Oddzial wspotpracuje z Wojewodzka, Poradnia, Okulistyczna,, Wojewodzka, Poradnia, Leczenia Zeza
oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§27.
1. Do podstawowych zadan Oddziatu Potozniczo-Ginekologicznego nalezavw szczegolnosci:
1) catodobowa diagnostyka i terapia w oddziale, dost^p do bloku porodowego i sali
cesarskich, opieka w oddziale polozniczym, patologii ciazy oraz ginekologii,
2) profilaktyka i leczenie chorob narzadu rodnego,
3) leczenie zachowawcze lub operacyjne,
4) pelna diagnostyka ciazy i okresu porodu,
5) zapewnienie stalej gotowosci z mozliwoscia^ natychmiastowego wykonania cie_cia cesarskiego,
6) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentek innych oddzialow szpitala,
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7) calodobowa obstuga piel^gniarska,
8) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia, -
9) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
10) zapewnienie odpowiednich warunkowsanitarno-higienicznych,
11) szkolenie personelu medycznego,
12) scisla wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
13) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
14) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
15) realizowanie budzetu oddzialu.
2. W przypadku leczenia operacyjnego do zadah oddziatu nalezy przygotowanie pacjentki do
zabiegu operacyjnego, dostarczenie wymaganej dokumentacji medycznej i prowadzenie pooperacyjne,
3. Oddzialem Polozniczo-Ginekologicznym kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego
Zast^pcy i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel^gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac? innych
piele.gniarek.
4. W obr^bie oddzialu funkcjonuje Blok Porodowy i Szkota Rodzenia.
5. Oddzial wspolpracuje z Oddzialem Noworodkowym z Pododdzialem Intensywnej Opieki nad
Noworodkiem, z Wojewodzka^ Poradnia^ Ginekologiczno-Poloznicza^ i Patologii Sutka, z Wojewodzka^
Poradnia^Onkologicznaj z Oddziatem Onkologii Klinicznej z Pododdziatem Dziennej Chemioterapii oraz
z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§28.
1. Do podstawowych zadah Oddzialu Urologii i Onkologii Urologicznej nalezy w szczegolnosci:
1) przyj§cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ Izby Przyj^c,
2) rozpoznanie choroby pacjenta i zgodnie z tym leczenie zachowawcze lub operacyjne,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddzialow szpitala,
4) cabdobowa obsluga piel^gniarska,
5) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
7) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
8) szkolenie personelu medycznego,
9) scista wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki,
10)prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
11)udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
12)realizowanie budzetu oddziatu,
13)w przypadku leczenia operacyjnego do zadah oddzialu nalezy przygotowanie pacjenta do zabiegu
operacyjnego, dostarczenie wymaganej dokumentacji medycznej oraz prowadzenie pooperacyjne
pacjenta.
2. Oddzialem Urologii i Onkologii Urologicznej kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego
Zast^pcy i Piel^gniarki Oddzialowej/Piele.gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych
piel§gniarek.
3. W obr^bie oddzialu funkcjonuje:
1) Cabinet USG,
2) Cabinet Endoskopii.
4. Oddzial wspolpracuje z Oddzialem Onkologii Klinicznej z Pododdzialem Dziennej Chemioterapii
i Wojewodzka, Poradnia, Urologiczna^ z Oddzialem Nefrologicznym ze Stacja^ Dializ oraz z innymi
komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§29.
1. Do podstawowych zadah Oddzialu Chorob Wewn^trznych, Nadcisnienia T^tniczego,
Endokrynologii i Gastroenterologii nalezy w szczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/ Izby Przyje.c,
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2) rozpoznanie choroby pacjenta i zgodnie z tym leczenie,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddziatow szpitala,
4) calodobowa obstuga piel§gniarska,
5) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
7) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
8} szkolenie personelu medycznego,
9) scista wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki,
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
11) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
12) realizowanie budzetu oddziatu.
2. Oddziatem Chorob Wewn^trznych, Nadcisnienia Tejniczego, Endokrynologii i Gastroenterologii
kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego Zast^pcy i Piel^gniarki Oddziatowej/Piele_gniarki
Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych piel^gniarek.
3. W obr^bie oddziatu funkcjonuje Cabinet USG.
4. Oddziat wspotpracuje z Oddzialem Kardiologii, Oddziatem Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej,
Oddziatem Hematologii i Chorob Rozrostowych Uktadu Krwiotworczego oraz z innymi komorkami
w zaleznosci od potrzeb.

§30.
1. Do podstawowych zadari Oddziatu Noworodkowego z Pododdzialem Intensywnej Opieki nad
Noworodkiem naleza_ w szczegolnosci:
1) zapewnienie catodobowej opieki lekarsko-piel?gniarskiej nad noworodkiem w okresie jego
adaptacji do zycia poza tonem matki,
2) intensywna terapia noworodka,
3) promowanie karmienia piersia^
4) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
5) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
6) szkolenie personelu medycznego,
7) scista wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki,
8) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
9) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego noworodka,
10) realizowanie budzetu oddziatu.
2. Oddzialem Noworodkowym z Pododdzialem Intensywnej Opieki nad Noworodkiem kieruje
Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego Zast^pcy i Piel^gniarki Oddziatowej/Piel^gniarki
Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych piel^gniarek.
3. Oddzial wspoJpracuje z Oddziatem Chirurgii i Traumatologii Dzieci§cej z Pododdziatem Urologii
Dzieci^cej, Oddziatem Potozniczo-Ginekologicznym, Oddziatem Dzieci§cym z Pododdziatem Neurologii
Dzieci^cej, Konsultacyjna. Poradnia^ Patologii Noworodka oraz z innymi komorkami w zaleznosci od
potrzeb.

§31.
1. Do podstawowych zadan Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego naleza^w szczegolnosci:
1) catodobowa gotowosc do udzielania swiadczeh w trybie zagrozenia zycia i zdrowia,
a w szczegolnosci do udzielania swiadczeh polegajacych na wst^pnej diagnostyce i podj§cie leczenia
w zakresie niezb^dnym do stabilizacji funkcji zyciowych,
2) przekazywanie do oddziatow pacjentow zakwalifikowanych do leczenia szpitalnego,
3) w przypadku zakwalifikowania do leczenia ambulatoryjnego wydawanie odpowiednich zaleceh
dla lekarza rodzinnego,
4) zapewnienie dost̂ pnosci do diagnostyki laboratoryjnej i radiologicznej przez okres 24 godzin
dla pacjentow w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego,
5) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
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6) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
7) szkolenie personelu medycznego,
8) scisla wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
10) udzielanie informacji o stanie zdrowia pacjenta,
11) realizowanie budzetu oddziatu.
2. Szpitalnym Oddzialem Ratunkowym kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy Piele.gniarki
Oddzialowej/Piel^gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych piel^gniarek.
3. Szpitalny Oddzial Ratunkowy sklada si§ z nast§pujacych obszarow medycznych:
1)segregacji medycznej i rejestracji przyj^c,
2)resuscytacyjno-zabiegowy,
3)wst§pnej intensywnej terapii,
4)terapii natychmiastowej,
5)obszarobserwacji,
6)obszar konsultacyjny.
4. Szpitalny Oddzial Ratunkowy wspolpracuje ze wszystkimi komorkami Spolki.

§32.
1. Do podstawowych zadah Oddzialu Dzieci^cego z Pododdziatem Neurologii Dzieci^cej
naleza^ w szczegolnosci:
1) przyj§cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/lzby Przyj^c dla Dzieci,
2) diagnostyka i leczenie ostrych i przewleklych schorzeh w zakresie chorob dzieci^cych,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddziatow szpitala,
4) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego dziecka,
5) catodobowa obstuga piel^gniarska,
6) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
7) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
8) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
9) szkolenie personelu medycznego,
10)scisla wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
12) realizowanie budzetu oddzialu.
2. Oddzialem Dzieci^cym z Pododdziatem Neurologii Dzieci^cej kieruje Kierownik/Ordynator przy
pomocy swojego Zast^pcy i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel^gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac^
innych piel^gniarek.
3. Oddzial wspolpracuje z Oddzialem Noworodkowym z Pododdzialem Intensywnej Opieki nad
Noworodkiem, Oddzialem Chirurgii i Traumatologii Dzieci^cej z Pododdzialem Urologii Dzieci^cej,
Poradnia^ Cukrzycowa^ Wieku Rozwojowego, Poradnia^ Endokrynologiczna^ dla Dzieci, Poradnia,
Pulmonologiczna^dla Dzieci oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§33.
1. Do podstawowych zadah Oddziatu Nefrologicznego ze Stacja. Dializ naleza^w szczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/lzby Przyj^c,
2) diagnostyka i leczenie pacjentow z chorobami nerek,
3) prowadzenie planowych i pilnych hemodializ,
4) prowadzenie pacjentow z cia^la^ ambulatoryjna^ dializa^ otrzewnowq. (w zakresie szkolenia,
leczenia, chorob wspolistnieja^cych i powiklah),
5) kwalifikacja pacjentow i wykonanie koniecznych badah do przeszczepu nerki,
6} pelne przygotowanie do leczenia nerkozast^pczego (wykonanie wymaganych kompleksowych
badah, zalozenie dost^pu naczyniowego),
7) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddzialow szpitala,
8) calodobowa obsluga piel^gniarska,
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9) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
10) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
11) zapewnienie odpowiednich warunkowsanitarno-higienicznych,
12) szkolenie personelu medycznego,
13) scisla wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
14) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
15) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
16) realizowanie budzetu oddziafu.
2. Oddziatem Nefrologicznym ze Stacja^ Dializ kieruje Kierownik/ Ordynator przy pomocy swojego
Zast^pcy i Piel§gniarki Oddziatowej/Piel^gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac? innych
piel§gniarek.
3. Oddziat wspoipracuje z Oddziatem Urologii i Onkologii Urologicznej, Poradnia^ Nefrologiczna^ dla
Doroslych oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§34.
1. Do podstawowych zadari OddziaHi Onkologii Klinicznej z Pododdziatem Dziennej
Chemioterapii naleza^w szczegolnosci:
1} przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/lzby Przyj§c,
2) kompleksowe leczenie chorob nowotworowych,
3) diagnostyka onkologiczna zwiazana z ocena^skutecznosci leczenia onkologicznego,
4) leczenie powiklah po chemioterapii,
5) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddzia(6w szpitala,
6) catodobowa obsluga piel^gniarska,
7) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
8) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
9) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
10) szkolenie personelu medycznego,
11) scisla wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spotki,
12) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
13) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
14) realizowanie budzetu oddzialu.
2. Oddzialem Onkologii Klinicznej z Pododdziatem Dziennej Chemioterapii kieruje
Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego Zast^pcy i Piel^gniarki Oddziabwej/Piel^gniarki
Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych piel^gniarek.
3. W obr^bie oddzialu funkcjonuje:
1)Gabinetpsychologa,
2) Cabinet do przygotowania chemioterapeutykow.
4. Oddzial wspoipracuje z Oddzialem Chirurgii Ogolnej i Onkologicznej, Oddziatem Hematologii
i Chorob Rozrostowych Ukladu Krwiotworczego, Oddzialem Laryngologii z Pododdzialem Chirurgii
Szcz^kowo-Twarzowej, Oddzialem Neurochirurgii i Neurotraumatologii, Oddzialem Polozniczo-
Ginekologicznym, Oddzialem Urologii i Onkologii Urologicznej, Oddzialem Reumatologii i Chorob Ptuc
oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§35.
1. Do podstawowych zadah Oddziatu Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego naleza^
wszczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/lzby Przyj^c,
2) leczenie pacjentow w stanie zagrozenia zycia oraz wymagajacych stosowania niektorych metod
intensywnej terapii,
3) catodobowa obsluga piel^gniarska,
4) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
5) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
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6) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
7) szkolenie personelu medycznego,
8) scisla wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
9) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
10) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
11) realizowanie budzetu oddzialu.
2. Oddziatem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy
swojego Zast^pcy i Piel^gniarki Oddziatowej/Piel§gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prace_ innych
piele.gniarek.
3. Oddzial wspolpracuje z Oddzialem Kardiologii oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§36.
1. Do podstawowych zadah OddziaUi Neurologii naleza^w szczegolnosci:
1) przyj^cie celem leczenia pacjenta za posrednictwem SOR/lzby Przyj^c,
2) diagnostyka i leczenie chorob ukladu nerwowego,
3) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddzialow szpitala,
4} catodobowa obstuga piel^gniarska,
5) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
6) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
7} zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
8) szkolenie personelu medycznego,
9} scista wspoipraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
11) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
12)realizowanie budzetu oddziatu.
2. Oddzialem Neurologii kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego Zast^pcy i Piel^gniarki
Oddziatowej/Piel^gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych piel^gniarek.
3. W obr^bie oddzialu funkcjonuje:
1) Pracownia EEG,
2) Gabinet Logopedy.
4. Oddzial wspolpracuje z Oddzialem Udarowym oraz innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§37.
1. Do podstawowych zadah Oddzialu Udarowego naleza, w szczegolnosci:
1) przyj^cie pacjenta celem leczenia za pomocy SOR/lzby Przyj^c,
2) opieka i leczenie pacjentow z udarem mozgu,
3) wczesna rehabilitacja ruchowa i mowy u pacjentow ze swiezym udarem mozgu,
4) przeprowadzanie konsultacji lekarskich pacjentow innych oddziatow szpitala,
5) calodobowa obsluga piele_gniarska,
6) zapewnienie wyzywienia odpowiedniego do stanu zdrowia,
7) zapobieganie zakazeniom szpitalnym,
8) zapewnienie odpowiednich warunkow sanitarno-higienicznych,
9) szkolenie personelu medycznego,
10) scisla wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi Spolki,
11) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
12) udzielanie informacji o stanie zdrowia chorego,
13) realizowanie budzetu oddzialu.
2. Oddziatem Udarowym kieruje Kierownik/Ordynator przy pomocy swojego Zaste_pcy
i Piel^gniarki Oddzialowej/Piel§gniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac§ innych piel^gniarek.
3. Oddzial wspolpracuje z Oddziatem Neurologii oraz innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.
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§38.
1. Do podstawowych zadah Izby Przyj^c Ogolnej naleza^w szczegolnosci:
1) przyj^cie chorych w trybie planowym i naglym,
2) wykonanie koniecznych badah i kwalifikacja chorego do leczenia szpitalnego lub ambulatoryjnego,
3) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej,
4) zabezpieczenie depozytow pacjentow przyj?tych do szpitala,
5} szkolenie personelu medycznego.
2. Izba Przyj^c Ogolna podlega Kierownikowi/Ordynatorowi Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,
3. Izba Przyj^c Ogolna wspotpracuje ze wszystkimi komorkami Spotki.

§39.
1. Do podstawowych zadah Bloku Operacyjnego naleza^w szczegolnosci:
1) wykonywanie zabiegow operacyjnych w trybie planowym oraz ostrym,
2) utrzymywanie w stanie stalego pogotowia operacyjnego w razie naglej potrzeby bezzwtocznego
wykonania zabiegu operacyjnego (personel, instrumentarium, bielizna, sprzej),
3) utrzymywanie w stanie wzorowej czystosci i porzadku,
4) wspotpraca ze wszystkimi oddziatami zabiegowymi,
5) szkolenie personelu medycznego,
6) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji.
2. Blok Operacyjny podlega bezposrednio Lekarzowi Naczelnemu ul. Dekerta 1.
3. Blokiem Operacyjnym kieruje Kierownik przy pomocy swojego Zast?pcy i Piel?gniarki
Oddzialowej/Pielegniarki Koordynujacej i nadzorujacej prac? innych piel^gniarek.
4. Blok Operacyjny wspoipracuje z oddziatami zabiegowymi oraz z innymi komorkami
w zaleznosci od potrzeb.

§40.
1. Do podstawowych zadah Apteki Szpitalnej naleza^w szczegolnosci:
1) zaopatrywanie Spolki w produkty lecznicze i wyroby medyczne,
2) nadzor nad jakoscia^posiadanego asortymentu lekow i innych materiatow,
3) utrzymywanie i wlasciwe przechowywanie zapasow produktow leczniczych i wyrobow medycznych,
4) udzielanie personelowi medycznemu Spolki informacji o produktach leczniczych b^dacych
w dyspozycji apteki,
5) ustalanie procedur wydawania produktow leczniczych na oddzialy,
6) prowadzenie obowiazujacej dokumentacji,
7) szkolenie personelu.
2. Apteka Szpitalna podlega bezposrednio Lekarzowi Naczelnemu ul. Dekerta 1.
3. Jednostka, kieruje Kierownik Apteki.
4. Apteka Szpitalna wspotpracuje z oddziatami i pracowniami diagnostycznymi Spolki oraz z innymi
komorkami w zaleznosci od potrzeb.
5. Apteka Szpitala znajduje si? takze w przedsi^biorstwie ,,Lecznictwo Szpitalne ul. Walczaka"
i podlega bezposrednio kierownikowi Apteki Szpitalnej mieszczacej si? w przedsi^biorstwie ,,Lecznictwo
Szpitalne ul. Dekerta".

§41.
1. Do podstawowych zadah Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej naleza^w szczegolnosci:
1) zapewnienie swiadczeh w zakresie diagnostyki laboratoryjnej dla pacjentow hospitalizowanych
oraz ambulatoryjnych,
2) analiza i interpretacja badah w celu rozpoznania stanu zdrowia,
3) rejestracja i wydawanie wynikow,
4) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej jakosci wykonywanych badah,
5) szkolenie i doksztalcanie pracownikow medycznych,
6) doskonalenie metod i wdrazanie post^pu technicznego w zakresie prowadzonych badah,
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7) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej.
2. Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej podlega bezposrednio Lekarzowi Naczelnemu ul. Dekerta 1.
3. Zakladem kieruje Kierownik.
4. Zakted wspofpracuje z oddziatami i poradniami Spotki oraz z innymi komorkami w zaleznosci od
potrzeb.

§42.
1. Do podstawowych zadah Pracowni Immunologii Transfuzjologicznej naleza^
w szczegolnosci:
1) przyjmowanie materialu do badah i wykonywanie badah z zakresu immunologii
transfuzjologicznej,
2) zaopatrywanie komorek medycznych w krew i jej pochodne,
3) planowanie zaopatrzenia komorek medycznych w krew i jej preparaty krwiopochodne,
4) prowadzenie dokumentacji wykonywanych badah serologicznych,
5) szkolenie i doksztalcanie pracownikow,
6} doskonalenie metod i wdrazanie poste.pu technicznego w zakresie prowadzonych badah,
7) scisla wspotpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
2. Pracownia Immunologii Transfuzjologicznej wchodzi w sklad Zakladu Diagnostyki
Laboratoryjnej.

§43.
1. Do podstawowych zadah Zaktadu Diagnostyki Obrazowej i Radiologii Interwencyjnej nalezav

w szczegolnosci:
1) wykonywanie dla pacjentow hospitalizowanych i ambulatoryjnych zdj§c rentgenowskich,
przeswietleh oraz badah diagnostycznych na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawnych,
2) analiza i interpretacja badah w celu rozpoznania stanu zdrowia,
3) rejestracja i wydawanie wynikow,
4) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej jakosci wykonywanych badah,
5) szkolenie i doksztalcanie pracownikow medycznych,
6) doskonalenie metod i wdrazanie post^pu technicznego w zakresie prowadzonych badah,
7) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej.
2. Zaktadem Diagnostyki Obrazowej i Radiologii Interwencyjnej kieruje Kierownik.
3. Zaklad wspolpracuje z oddzialami i poradniami Spolki oraz z innymi komorkami w zaleznosci od
potrzeb.

§44.
1. Do podstawowych zadah Pracowni Hemodynamiki naleza^w szczegolnosci:
1) diagnostyka t^tnic wiehcowych,
2) koronarografia, koronaroplastyka z implantacja^stentow wiehcowych,
3) wykonywanie zabiegow u pacjentow ze swiezym zawalem serca, arteriografii tejnic
i angioplastyki te_tnic.
2. Pracownia, kieruje Kierownik.
3. Pracownia wspolpracuje z Oddzialem Kardiologii, Oddzialem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§45.
1. Do podstawowych zadah Pracowni Elektrofizjologii naleza^w szczegolnosci:
1) wykonywanie badah i zabiegow elektrofizjologicznych,
2) analiza i interpretacja badah w celu rozpoznania stanu zdrowia,
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3) rejestracja i wydawanie wynikow,
4} szkolenie i doksztalcanie pracownikow medycznych,
5) doskonalenie metod i wdrazanie post^pu technicznego w zakresie prowadzonych badari,
6} prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej.
2. Pracownia Elektrofizjologii podlega Kierownikowi/Ordynatorowi Oddzialu Kardiologii.
3. Pracownia wspolpracuje z Oddziatem Kardiologii, Oddzialem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§46.
1. Do podstawowych zadah Centralnej Sterylizatorni naleza^w szczegolnosci:
1) przeprowadzanie procesu sterylizacji materiatow i sprzeju medycznego stosowanego w opiece
nad pacjentami,
2) nadzor nad prawidlowa^ dystrybucja^ materiatow i sprzeju medycznego czystego i sterylnego
na poszczegolne oddziaty,
3) dokumentowanie procesow sterylizacji i ocena skutecznosci,
4) szkolenie personelu.
2. Centralna Sterylizatornia podlega bezposrednio Wiceprezesowi Zarzadu Spolki
ds. Organizacyjno-Eksploatacyjnych.
3. Jednostka^ kieruje Kierownik Centralnej Sterylizatorni.
4. Centralna Sterylizatornia wspofpracuje ze wszystkimi komorkami Spolki w zaleznosci
od potrzeb.

§47.
1. Do podstawowych zadah Pracowni Echokardiografii naleza^w szczegolnosci:
1) udzielanie swiadczeh medycznych w zakresie diagnozowania chorob uktadu krazenia,
2} analiza i interpretacja badah w celu rozpoznania stanu zdrowia,
3) rejestracja i wydawanie wynikow,
4) szkolenie i doksztatcanie pracownikow medycznych,
5) doskonalenie metod i wdrazanie post§pu technicznego w zakresie prowadzonych badah,
6) prowadzenie wymaganej dokumentacji medycznej.
2. Pracownia^ kieruje Kierownik.
3. Pracownia wspolpracuje z Oddziafem Kardiologii, Oddziatem Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego oraz z innymi komorkami w zaleznosci od potrzeb.

§48.
Dziatalnosc przedsi^biorstwa ,,Przychodnie Specjalistyczne i Diagnostyka ul. Dekerta" w sklad
ktorego wchodza^ komorki organizacyjne wymienione w §4 cz.1 ust. 3 okreslaja^zapisy §49- §66.

§49.
1. Do podstawowych zadah Wojewodzkiej Przychodni Kardiologicznej naleza^w szczegolnosci:
1) leczenie i diagnostyka chorob ukladu krazenia,
2) kwalifikowanie chorych do planowanego leczenia w oddziale,
3) kontynuacja leczenia ambulatoryjnego po wypisaniu chorego ze szpitala,
4) udzielanie swiadczeh konsultacyjnych dla potrzeb opieki zdrowotnej podstawowej i specjalistycznej
sprawowanej przez inne zaktady stuzby zdrowia na obszarze wojewodztwa,
5) kierowanie celem leczenia do szpitali uzdrowiskowych,
6) prowadzenie dokumentacji pacjentow.
2. Wojewodzka Przychodnia Kardiologiczna podlega Kierownikowi/Ordynatorowi Oddziatu
Kardiologii.

§50.
1. Do podstawowych zadah Wojewodzkiej Przychodni Chirurgii Dzieci^cej naleza.
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wszczegolnosci:
1) kontynuacja leczenia pacjentow hospitalizowanych w oddziale,
2) zapewnienie ambulatoryjnych swiadczeh medycznych w stanach naglych,
3} kwalifikowanie chorych do planowanego leczenia w oddziale,
4) badania kontrolne po leczeniu zabiegowym,
5) udzielanie swiadczeh konsultacyjnych dla potrzeb opieki zdrowotnej podstawowej
i specjalistycznej sprawowanej przez inne zaktady sluzby zdrowia na obszarze wojewodztwa,
6) kierowanie pacjentow na konsultacje i leczenie do innych poradni i/lub osrodkow
specjalistycznych,
7) prowadzenie dokumentacji pacjentow.
2. W Poradni funkcjonuje Gabinet diagnostyczno-zabiegowy.
3. Wojewodzka Przychodnia Chirurgii Dzieci§cej podlega Kierownikowi/Ordynatorowi Oddziatu
Chirurgii i Traumatologii Dzieci^cej z Pododdzialem Urologii Dzieci^cej.

§51.
1, Do podstawowych zadah Wojewodzkiej Poradni Hematologicznej naleza^ w szczegolnosci:-
1) leczenie schorzeh hematologicznych,
2) kwalifikowanie chorych do planowanego leczenia w oddziale,
3) kontynuacja leczenia pacjentow hospitalizowanych w oddziale,
4) udzielanie swiadczeh konsultacyjnych dla potrzeb opieki zdrowotnej podstawowej
i specjalistycznej sprawowanej przez inne zaklady sluzby zdrowia na obszarze wojewodztwa,
5) kierowanie pacjentow na konsultacje i leczenie do innych poradni i/lub osrodkow
specjalistycznych,
6) prowadzenie dokumentacji medycznej pacjentow.
2. Wojewodzka Poradnia Hematologiczna podlega Kierownikowi/Ordynatorowi Oddzialu
Hematologii i Chorob Rozrostowych Ukfadu Krwiotworczego.

§52.
1. Do podstawowych zadah Wojewodzkiej Poradni Leczenia Zeza naleza, w szczegolnosci:
1) prowadzenie cwiczeh ortoptyczno - pleoptycznych oraz na synoptoforze,
2) konsultacje lekarskie i kwalifikowanie do zabiegu operacyjnego zeza,
3) prowadzenie dokumentacji pacjenta.
2. Wojewodzka Poradnia Leczenia Zeza podlega Kierownikowi/Ordynatorowi Oddzialu
Okulistycznego.

§53.
1. Do podstawowych zadah Wojewodzkiej Poradni Neurochirurgii naleza^w szczegolnosci:
1) kontynuacja leczenia po wypisaniu chorego ze szpitala, u chorych tego wymagajacych,
2) kwalifikowanie chorych do planowanego leczenia w oddziale,
3) udzielanie swiadczeh konsultacyjnych dla potrzeb opieki zdrowotnej podstawowej
i specjalistycznej sprawowanej przez inne zaklady sluzby zdrowia na obszarze wojewodztwa,
4) kierowanie celem leczenia do szpitali uzdrowiskowych,
5) prowadzenie dokumentacji pacjentow.
2. Wojewodzka Poradnia Neurochirurgii podlega Kierownikowi/Ordynatorowi Oddzialu
Neurochirurgii i Neurotraumatologii.

§54.
1. Do podstawowych zadah Wojewodzkiej Poradni Okulistycznej naleza,wszczegolnosci:
1) diagnostyka i leczenie pacjentow z problemami dotyczacymi narzadu wzroku,
2) zapewnienie ambulatoryjnych swiadczeh medycznych w stanach naglych,


