Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Dyrektor Departamentu Infrastruktury

i Komunikacji,

2. Wymiar czasu pracy: petny etat,

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:
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9)

wyksztatcenie wyzsze,

o najmniej 5 lat stazu pracy,

co najmniej 2 lata stazu pracy w administracji publicznej,

co najmniej 2 lata stazu pracy na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektroniczne;
i Internetu,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ aktow prawnych dot. funkcjonowania samorzadu wojewddztwa, Prawa
Zamdbwien Publicznych, unijnych programdw operacyjnych oraz funduszy strukturalnych,
bardzo dobra znajomo$c¢/wiedza na temat proceséw gospodarczych (Polska/UE), innych
aktow prawnych dot. zadan realizowanych przez Departament,

umiejetnos¢ kierowania zespotem i podejmowania decyzji, kreatywno$¢ i samodzielnosé,
umiejetnosci analityczne, dyspozycyjno$¢, kultura osobista,

¢) wymagania dodatkowe:

1)

znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego w stopniu dobrym.

4. Szczegodlowe zadania na stanowisku:

Kierowanie pracg i znajomos¢ catoksztattu zagadnien nalezacych do zakresu dziatania Departamentu
Infrastruktury i Komunikacji — kreowanie polityki gospodarczej regionu, w szczegélnosci:

opracowywanie zbiorczego budzetu wojewodztwa oraz Srodkow pozabudzetowych w zakresie
drég wojewodzkich, doptat do ustawowych ulgowych autobusowych przejazdéw pasazerskich,
organizowania i dotowania kolejowych regionalnych przewozdéw pasazerskich;

przekazywanie i rozliczanie dotacji na doptaty do ustawowych ulg przejazdowych w krajowych
autobusowych przewozach pasazerskich;

przekazywanie i rozliczanie dotacji budzetowej na organizowanie i dotowanie kolejowych
regionalnych przewozow pasazerskich;



4) sporzadzanie okresowych oraz rocznych analiz z wykorzystania budzetu wojewodztwa oraz
sprawozdan finansowych;

5) czuwanie nad prawidtowym wykorzystaniem przyznanych $rodkéw finansowych oraz
przeprowadzanie kontroli prawidtowosci wykorzystania dotacji udzielanych z budzetu
Wojewddztwa;

6) przeprowadzanie kontroli doraznych i problemowych jednostek nadzorowanych;

7) przygotowywanie opinii w zakresie objetym ustawa Prawo energetyczne dotyczacych:

a) udzielania, odmowy, zmiany i cofania konces;ji dia przedsiebiorstw energetycznych,

b) uzgadniania projektow plandéw rozwoju przedsigbiorstw energetycznych w zakresie
zaspokojenia zapotrzebowania na paliwa gazowe, energie elektryczng i ciepto,

C) uzgadniania projektow zatozen planéw zaopatrzenia gmin w ciepto, energie elektryczng
i paliwa gazowe;

8) realizacja zadan samorzadu wojewodztwa w zakresie planowania zaopatrzenia w energie i paliwa
na terenie Wojewodztwa;

9) wspotpraca z organami samorzadéw w zakresie programéw rozwoju budownictwa
mieszkaniowego i branz komunalnych;

10) ocena projektéw z zakresu infrastruktury technicznej realizowanych na terenie Wojewodztwa;

11) monitorowanie rozwoju branz energetycznych na terenie Wojewddztwa;

12) wspdtpraca z przedsiebiorstwami energetycznymi i telekomunikacyjnymi w zakresie rozwoju
infrastruktury technicznej w wojewédztwie;

13) wydawanie zezwoleri na produkcje tablic rejestracyjnych;

14) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z nadzorem sprawowanym przez Departament nad
spotkami, w ktorych Wojewddztwo Lubuskie posiada udziaty, postanowienia § 9 ust. 2 pkt 3
stosuje sie odpowiednio;

15) nadzor nad realizacjq zadan w zakresie drogownictwa na drogach wojewddzkich,

16) przygotowywanie projektow uchwat o zaliczaniu drég do kategorii drog wojewodzkich i ustalanie
ich przebiegu;

17) opiniowanie zaliczenia drog do kategorii drog krajowych wraz z ich przebiegiem oraz zaliczania

drég do kategorii drog powiatowych;

nadawanie numerdw dla drdég powiatowych i gminnych;

wydawanie zezwolen na wykorzystywanie drég w sposob szczegolny;

nadzér nad funkcjonowaniem Zarzadu Drog Wojewddzkich w Zielonej Gérze;

wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy Prawo o ruchu drogowym, w tym wykonywanie

obowigzkdw organu zarzadzajacego ruchem drogowym na drogach wojewodzkich;

22) zatwierdzanie projektow organizacji ruchu dotyczacych zmian, usprawnien i uzupetnient w systemie
organizacji ruchu na drogach wojewddzkich;

23) opiniowanie wprowadzenia stref ptatnego parkowania na drogach wojewddzkich na wniosek rady
gminy (powiatu);

24) wyznaczanie w strefie ptatnego parkowania miejsc przeznaczonych na parkowanie na drogach
wojewodzkich;

25) nadzér nad przeprowadzaniem egzaminéw panstwowych dla oséb ubiegajacych sie o uzyskanie
uprawnieni do kierowania pojazdami, w szczegdlnosci:

a) prowadzenie ewidencji egzaminatorow,
b) kontrola pracy egzaminatoréw i sposobu przeprowadzania egzaminéw;

26) opiniowanie wnioskéw w zakresie przygotowania i realizacji inwestycji na drogach publicznych,

27) wspotdziatanie ze strong niemiecka, Lubuskim Oddziatem Strazy Granicznej w Kro$nie
Odrzanskim oraz Izbg Celng w Rzepinie w sprawie budowy nowych potaczeri drogowych na
rzekach granicznych: Odrze i Nysie;

28) udzielanie, odmowa, cofnigcie, zmiana lub stwierdzenie wygasniecia zezwoler na wykonywanie
przewozéw regularnych oraz przewozow regularnych specjalnych w krajowym transporcie
drogowym 0sdb;

29) organizowanie kolejowych przewozéw pasazerskich, w tym analiza potrzeb przewozowych na
terenie wojewodztwa lubuskiego oraz wspotudziat w tworzeniu rozktadu jazdy pociggow
regionalnych;

30) opiniowanie wykazu linii kolejowych przewidywanych do likwidacji;

31) przygotowywanie decyzji w sprawie ograniczenia obowigzku przewozu;

32) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych kursy doksztatcajace dla kierowcow
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przewozacych towary niebezpieczne oraz wydawanie zaSwiadczen potwierdzajacych wpis
przedsiebiorcy do rejestru;

33) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem kurséw doksztatcajacych oraz prowadzenie kontroli

spetniania przez prowadzacych kursy - warunkéw i wymagan okreslonych w przepisach

0 przewozie drogowym towaréw niebezpiecznych;

koordynacja transportu drogowego, kolejowego, lotniczego i zeglugi $rédladowej;

propagowanie bezpieczenstwa ruchu drogowego i realizacja zadan z tego zakresu;

prowadzenie spraw Wojewddzkiej Rady Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego;

nadzér nad funkcjonowaniem wojewddzkich osrodkéw ruchu drogowego w Zielonej Gérze

i Gorzowie Wielkopolskim;

38) kontynuacja dziatan zwigzanych z zamykaniem ZPORR (dziatania 2.5, 2.6 i 3.4);

39) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig RIF (Regionalna Instytucja Finansujaca) i wspdtpraca
z Instytucjg Posredniczacq oraz komérkami Urzedu odpowiedzialnymi za zamykanie ZPORR;

40) prowadzenie spraw z zakresu komunikacji lotniczej, a takze realizowanie okoto lotniskowych
dziatan gospodarczych;

41) prowadzenie spraw z zakresu zeglugi $rodladowej z wykorzystaniem wod powierzchniowych

42) sporzadzanie sprawozdan z wykonania planéw finansowych oraz stanu naleznosci i zobowigzan
finansowych nadzorowanych jednostek: Wojewodzkich O$rodkéw Ruchu Drogowego, zgodnie
z art. 265-267 ustawy o finansach publicznych;

43) przygotowywanie analiz i sprawozdan wynikajacych z uchwaty Sejmiku w sprawie szczegétowych
zasad sposobu i trybu udzielania ulg w sptacie nalezno$ci pienieznych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Wojewodztwu Lubuskiemu lub jego jednostkom podlegtym,
warunkéw dopuszczalno$ci pomocy publicznej w przypadkach, w ktérych ulga stanowi¢ bedzie
pomoc publiczng oraz wskazania organu lub osob uprawnionych do udzielania tych ulg oraz
uchwaty Sejmiku w sprawie zasad gospodarowania mieniem wojewédztwa;

44) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych pracownie psychologiczng oraz wydawanie
zaswiadczen o wpisie do rejestru;

45) wydawanie decyzji o zakazie prowadzenia przez przedsigbiorce pracowni psychologicznej
i skreslenie przedsiebiorcy z dziatalnosci regulowanej w okreslonych warunkach;

46) udzielanie zezwolen na prowadzenie prywatnej praktyki psychologicznej wykonywanej, jako
indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza albo w formie spdtki partnerskiej, po uwzglednieniu
warunkow okreslonych przez Komisje Ekspertéw, zapewniajacych wlasciwy poziom $wiadczenia
ustug psychologicznych w ramach prywatnych praktyk psychologicznych;

47) wspdtdziatanie z Regionalng Radg Psychologéw w zakresie nadzoru nad zgodnym z zezwoleniem
wykonywaniem prywatnej praktyki psychologicznej;

48) prowadzenie ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania badan psychologicznych
w zakresie psychologii transportu oraz wydawanie zaSwiadczen o wpisie do ewidencii
psychologéw uprawnionych do wykonywania badan;

49) zapewnienie przechowywania dokumentacji badan w przypadku likwidacji pracowni
psychologiczneyj;

50) nadzér nad wykonywaniem badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu, w tym
kontrola w zakresie zasad i metodyki prowadzonych badan, wymaganej i prowadzonej
dokumentacji, wydawanych orzeczen, warunkéw lokalowych;

51) wydawanie decyzji o cofnigciu uprawnien w zakresie badan psychologicznych w przypadku
naruszenia przez psychologa przepisow, zasad lub metodyki przeprowadzania badarn;

52) skreslanie - w okreslonych przypadkach - z ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania
badan psychologicznych i orzekania w zakresie zdolnosci do prowadzenia pojazdéw
mechanicznych;

53) korekta realizacji programéw gospodarczych, zintensyfikowanie prac inwestycyjnych istotnych
z punktu widzenia obronno$ci oraz podejmowanie innych dziatan zapewniajacych wiasciwg
realizacje zadan w sytuacjach kryzysowych oraz wyzszych stanach gotowosci obronnej panstwa;

54) wspdtpraca z urzedami, agendami, instytucjami i przedsigbiorstwami w zakresie organizacji
w wojewddztwie lubuskim transportu lotniczego;

55) prowadzenie spraw z zakresu komunikacji lotniczej z Portu Lotniczego Zielona Gora-Babimost
(EPZGIIEG), a takze nadzorowanie realizacji okotolotniskowych dziatar gospodarczych;

56) nadzor nad realizacjg zadan powierzonych podmiotom zewnetrznym oraz zaleznym od Urzedu
w obszarze dziatan lotniskowych;
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57) prowadzenie spraw i realizacja zadan z zakresu szeroko pojetej promocji Portu Lotniczego Zielona
Gora-Babimost (EPZG/IEG);

58) dziatania w celu pozyskiwania $rodkéw, w tym funduszy pomocowych pochodzacych z Unii
Europejskiej na rozwoj infrastruktury lotniskowej i okotolotniskowej (koordynacja i wspdtpraca
w przeprowadzeniu procesow notyfikacji pomocy publicznej $rodkéw  zwigzanych
z funkcjonowaniem Portu Lotniczego Zielona Géra-Babimost (EPZG/IEG);

59) koordynacja zadan w zakresie:

a) realizacji zatozonego Planu Inwestycyjnego Portu Lotniczego Zielona Gora-Babimost
(EPZG/IEG) na lata 2007-2012,

b) dziatan zmierzajacych do uruchomienia dziatalnosci Cargo na terenie Portu Lotniczego
Zielona Géra-Babimost (EPZG/IEG),

C) utrzymania istniejacych oraz uruchamiania nowych potaczen lotniczych z Portu
Lotniczego Zielona Gora-Babimost (EPZG/IEG);

60) wydawanie kierowcom za$wiadczen ADR (umowa europejska dotyczaca miedzynarodowego
przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych) uprawniajacych do kierowania pojazdem
przewozacym towary niebezpieczne w przewozie drogowym;

61) projektowanie kierunkow i programéw rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w wojewodztwie
oraz ich monitorowanie;

62) koordynacja inicjatyw i projektéw stuzacych rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego
w wojewddztwie;

63) inicjowanie i koordynacja realizowanych przez samorzad wojewodztwa projektéw wspierajacych
rozwoj spoteczenistwa informacyjnego;

64) inicjowanie i ksztattowanie wspoipracy jednostek administracji publicznej i innych
zainteresowanych organizacji oraz podmiotéw realizujgcych zadania publiczne w celu rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego w wojewodztwie;

65) promowanie i popularyzowanie zasad funkcjonowania elektronicznej administracji publicznej;

66) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania i efektywnego wykorzystywania srodkow ze Zzrodet
krajowych i zagranicznych na zadania stuzace rozwojowi spoteczenstwa informacyjnego
i wojewodztwa;

67) kompleksowa realizacja projektéw informatycznych i teleinformatycznych wspierajacych rozwoj
spofeczenstwa informacyjnego podjetych przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego;

68) wspotpraca z innymi departamentami w zakresie zadan e-zdrowie, e-szkota, e-turystyka itp.

69) rozliczanie finansowe projektow informatycznych i teleinformatycznych wspierajacych rozwoj
spofeczenstwa informacyjnego elektronicznej administracji wspoffinansowanych z funduszy UE,
archiwizacja dokumentaciji realizowanych projektow;

70) nadzér nad ESOD Il etap,

71) ochrona przeciwpozarowa,

72) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynno$ci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu oraz jednostek organizacyjnie podlegtych do
realizacji zadan obronnych okre$lonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu
w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panfstwa i w czasie wojny,

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy skladaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)’,

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

3) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdoInosci
do czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej treSci: ,oswiadczam, ze nie bytem/bytam
skazany/a za umy$lne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine




przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 05.12.2013 r. w Zzamkniete] kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabdr na
stanowisko Dyrektora Departamentu Infrastruktury i Komunikacji”.
a. osobiscie w_godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),
b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgdrna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat - przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Ilub umys$ine przestepstwo skarbowe
(niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Teresa Sekula
Sekretarz Wojewédztwa Lubuskiego

Zielona Gora, 25.11.2013r.



