WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wlkp.
Zakres kontroli:
- realizacja zadan statutowych,
- gospodarka finansowa za 2010 rok.

- Przyznajac premie pracownikom nie przestrzegano § 4 ust. 2 oraz § 10 Regulaminu przyznawania premii w Teatrze
im. J. Osterwy w Gorzowie WIkp., stanowigcego zatacznik nr 4 do Zaktadowego regulaminu wynagradzania w Teatrze
im. J. Osterwy w Gorzowie WIkp., tj. bezpo$redni przetozeni pracownikéw nie sporzadzali i nie przedktadali Dyrektorowi
whnioskow premiowych.

- W trakcie kontroli akt osobowych pracownikow stwierdzono w kilku przypadkach brak informacji o przystugujacym
pracownikom dodatku za wystuge lat oraz brak pisemnej informacji o wzroscie ww. dodatku. Ponadto w dwdch
przypadkach stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce obowigzku wynikajacego z art. 229 § 2 i § 4 Kodeksu
Pracy, ktory stanowi, iz pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim, oraz ze pracodawca nie moze dopusci¢ do
pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na
okre$lonym stanowisku.

- W trakcie inwentaryzacji sktadnikow majatku osoby materialnie odpowiedzialne za powierzone mienie ztozyly
oSwiadczenia, ktorych tres¢ byta niezgodna z zatgcznikami nr 1 i 2 do Instrukcji inwentaryzacyjnej stanowigcej zatacznik
nr 3 do Zasad (polityki) rachunkowos$ci Teatru. Analizujac poszczegdlne arkusze spisanych Srodkéw trwatych o niskiej
wartosci, stwierdzono, ze w arkuszu nr 3 ujeto dwa Srodki trwate o wartosci 4.177,28 zt oraz 6.999,29 zt, co jest
niezgodnie z pkt 2.1.1. Zasad (polityki) rachunkowo$ci Teatru, ktéry méwi, ze do Srodkéw trwatych o niskiej wartosci
zalicza sie sktadniki majatkowe, ktorych cena nabycia lub koszt wytworzenia sg nizsze lub rowne kwocie wymienionej w
ustawie o podatku dochodowym od 0séb prawnych, lecz okres uzytkowania wynosi co najmniej 1 rok. Zgodnie z art. 16
d ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych (t. j. Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654 ze
zm.) kwota, o ktérej mowa wyzej, wynosi 3.500 zt.

Nie przestrzegano réwniez § 14 ust. 1 i 3 Instrukcji inwentaryzacyjnej, ktory stanowi, ze spis z natury podlega
wyrywkowej kontroli merytorycznej przeprowadzanej przez przewodniczacego komisji inwentaryzacyjnej lub
upowaznionych przez niego cztonkéw. Po dokonaniu kontroli kontrolujacy zaznaczajg sprawdzone pozycje na arkuszu
spisowym, podpisujac sie¢ w rubryce ,uwagi”. W arkuszach spisu z natury o nr 1-18 oraz 20-21 nie byto informacji
o0 sprawdzonych pozycjach, ani podpiséw kontrolujacych.

- W wiekszosci wybranych do kontroli uméw na wynajem sal nie byto precyzyjnie okre$lonego jej przedmiotu, w zwigzku
z czym kontrolujacy nie byli w stanie stwierdzi¢, czy stawki za wynajem sal Teatru okreslone w ww. umowach byly
zgodne z Zarzadzeniem Nr S/020/12/2009 Dyrektora Naczelnego i Artystycznego z dnia 30.09.2009r., w sprawie opfat
za korzystanie z pomieszczen znajdujacych sie w budynkach Teatru. W powyzszym zarzadzeniu wymieniono nazwy
pomieszczen, ustalajgc dla nich stawki za wynajem, natomiast w umowach tych nazw nie uzywano.

- Przestrzega¢ obowigzku wynikajacego z art. 229 §
2 i § 4 Kodeksu Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr.21,
poz. 94 ze zm.).

-Inwentaryzacje sktadnikdéw majatku przeprowadzaé
zgodnie z zasadami okre$lonymi w obowigzujacej w
Teatrze Instrukcji Inwentaryzacyine;.

- Przyznajac premie pracownikom, przestrzegac
zasad okre$lonych w Regulaminie przyznawania
premii w Teatrze im. J. Osterwy w Gorzowie WIkp.,
stanowigcym zatacznik nr 4 do Zaktadowego
regulaminu wynagradzania w Teatrze im. J.
Osterwy w Gorzowie WIkp.

- Przestrzega¢ Zarzadzenia w sprawie opfat za
korzystanie z pomieszczen znajdujacych sie
w budynkach Teatru im. J. Osterwy w Gorzowie
Wikp. W zawieranych umowach na wynajem sal
precyzyjnie okreslaé, ktére pomieszczenie jest ich
przedmiotem.

- Usuna¢ wszystkie inne uchybienia wynikajace z
protokotu kontroli.




