WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Wojewaddzki Osrodek Terapii Uzaleznien i Wspoétuzaleznienia w Zielonej Gorze

Zakres kontroli:

- realizacja zadan statutowych,

- prawidtowos¢ gospodarowania mieniem,

- zatrudnienia i ptac oraz gospodarki finansowej za 2010 rok.

- Zasady i warunki wynagradzania pracownikow O$rodka zostaty okreslone w Regulaminie wynagradzania pracownikéw
Wojewddzkiego O$rodka Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Zielonej Gorze wprowadzonym Zarzadzeniem nr
6/2009 z dnia 15 listopada 2009 r. Dyrektora O$rodka. Regulamin premiowania pracownikéw Wojewddzkiego Osrodka
Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Zielonej Gérze zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 4/2010 z dnia 29 marca
2010 r. Dyrektora Osrodka. W zarzadzeniu w sprawie wprowadzenia regulaminu premiowania btednie powotano si¢ na §
9 ust. 3 regulaminu wynagradzania, méwigcym o nagrodzie uznaniowe.

W okresie kontrolowanym w O$rodku przyznano nagrodg roczng zgodnie z Zarzadzeniem nr 14/2010 z dnia 24 grudnia
2010 roku Dyrektora Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia w Zielonej Gérze w sprawie
wysokosci nagrody rocznej, wydanym na podstawie § 9 ust. 4 lit. ¢ regulaminu wynagradzania. W wyzej wymienionym
zarzadzeniu wystepuje btad w zapisie méwigcym o tym, ze jest to nagroda roczna przystugujaca za rok 2009, podczas
gdy zarzadzenie to dotyczy nagrody rocznej przystugujacej za rok 2010.

Nagrody roczne za 2010 r. zgodnie z listg ptac nr 9 i 10 zostaty wyptacone 01.02.2011 r. na taczng kwote 34.165,88 zt.

Z przedstawionej kontrolujgcym dokumentaciji wynika, ze wsrod osob uprawnionych do nagrody rocznej za 2010 rok
przyznanych przez Dyrektora Osrodka znalazt sie rowniez sam Dyrektor. Kwestie zwigzane z wynagradzaniem
kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej zostaty uregulowane w ustawie z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.). Z przepisow
ustawy wynika, iz kierownikowi samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, niezaleznie od podstawy
nawigzania stosunku pracy lub rodzaju umowy cywilnoprawnej stanowigcej podstawe zatrudnienia, przystuguje
obligatoryjnie wynagrodzenie miesieczne (art. 5 ust. 1) oraz fakultatywnie - nagroda roczna (art. 5 ust. 3) oraz odprawa
w razie odwotania (art. 12). Zgodnie z art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. 0 wynagradzaniu 0sdb kierujacych
niektorymi podmiotami prawnymi nagrode roczng dla dyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;
przyznaje, na wniosek rady spotecznej, organ administracji rzadowej wiasciwy dla utworzenia tego zaktadu lub organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego, ktora ten zaktad utworzyta.

Przyznanie i wyptacenie nagrody rocznej dla Dyrektora O$rodka w kwocie 6.329,21 zt, zgodnie z Zarzadzeniem nr
14/2010 z dnia 24 grudnia 2010 roku Dyrektora O$rodka, wydanym na podstawie regulaminu wynagradzania, stanowi
pobranie Swiadczenia bez tytutu prawnego. Kierownik zaktadu opieki zdrowotnej nie moze bowiem naby¢ prawa do
nagrody rocznej z mocy stosownego przepisu regulaminu wynagradzania, gdyz zasady jego wynagradzania sg ustalane
przez organ zatozycielski.Przywotana ustawa o wynagradzaniu 0séb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi jest
przepisem szczegoinym w stosunku do regulacji zawartych w Kodeksie pracy w odniesieniu do wynagrodzen grupy
pracownikéw, jakg sg kierownicy samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej. Powoltywanie sie na regulamin
wynagradzania w przedmiotowe] sytuacii jest nieuprawnione.

- W kwestiach zwigzanych z wynagradzaniem
Dyrektora ~ Wojewodzkiego ~ O$rodka  Terapii
Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia w Zielonej Gorze
stosowaC przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
0 wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306
z pdzn. zm.),

- Przyznawa¢ i wyptaca¢é wynagrodzenia
pracownikom Wojewddzkiego Osrodka  Terapii
Uzaleznien i Wspdtuzaleznienia w Zielonej Gorze
zgodnie z zapisami regulaminu wynagradzania,

- Wyeliminowac btedy w tresci zarzadzen dyrektora
jak i przy przywotywaniu ich podstaw prawnych,

- Usung¢ inne uchybienia wynikajace z protokotu
kontroli.




Przedstawione wyzej okolicznosci faktyczne i prawne noszg znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w
rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.). Naruszenie dyscypliny nastapito poprzez dokonanie wydatku
ze $rodkdw publicznych bez upowaznienia z naruszeniem art. 5 ust. 3 oraz art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pdzn. zm.) w wyniku
wyptacenia przez Dyrektora Osrodka na swojg rzecz nagrody rocznej w kwocie 6.329,21 L.

Zgodnie z § 9 ust. 4 lit. ¢ regulaminu wynagradzania wypfata nagrody rocznej moze nastapi¢ w zalezno$ci od kondycji
finansowej Osrodka i wypracowanego zysku z dziatalnosci od 0% do 15% sumy wynagrodzenia za prace otrzymang
przez pracownika w ciggu roku, za ktorg przystuguje wynagrodzenie. Za okres od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia
2010 r. dziatalnoS¢ ogotem zamkneta sie stratg w kwocie 51.617,25 zt. Pomimo tego pracownikom za rok 2010
przyznano nagrode roczng w wysokosci 7% sumy wynagrodzenia w 2010 r. na podstawie § 9 ust. 4 lit. ¢ regulaminu
wynagradzania Osrodka. Stan faktyczny opisany w powyzszym zagadnieniu nosi znamiona naruszenia dyscypliny
finanséw publicznych w rozumieniu art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.) w $wietle art. 44 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) méwigcym o
wydatkowaniu $rodkéw publicznych w sposdb celowy i oszczedny.

- O$rodek w 2010 r. $wiadczyt ustugi medyczne na podstawie uméw zawartych z NFZ. Za okres od 01.01. do 30.06.
2010 r. O$rodek uzyskat wptywy (tacznie z nadwykonaniami) w wysoko$ci 348.975,00 zt, a za okres od 01.07 do 31.12
2010 r., w zwigzku z nowym kontraktem zawartym z NFZ, O$rodek uzyskat wplywy (tacznie z nadwykonaniami) w
wysokosci 329.397 45 zt.

W roku 2010 zarejestrowanych byto w poradniach 1.275 pacjentéw, natomiast na oddziale dziennym 1.113. Liczba
udzielonych porad wyniosta 7.554. llos¢ wykazanych na oddziale dziennym osobodni wyniosta 2.810. Pacjenci
przyjmowani byli na biezaco.

W 2010 r. Osrodek zawart 37 umoéw cywilno-prawnych. W celu wykonania zadan statutowych O$rodek, w okresie
kontrolowanym, zawart umowy cywilno-prawne z pracownikami roznych grup zawodowych. Zespét kontrolny dokonat
szczegotowego sprawdzenia 3 uméw cywilno prawnych do ktorych nie wnidst zastrzezen.

- Plan finansowy Os$rodka na 2010 rok zostat pozytywnie zaopiniowany Uchwatg Nr 10/2009 Rady Spoteczne;
Wojewddzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznienia w Zielonej Gérze z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie
wyrazenia opinii o planie finansowym na 2010 r. W trakcie roku 2010 plan finansowy O$rodka ulegat zmianom,
kazdorazowo zatwierdzanym przez Dyrektora oraz pozytywnie opiniowanym przez Rade Spoteczng O$rodka.

Plan finansowy po stronie przychodow zostat okre$lony na kwote 878.300,00 zt, z tego przychody ze sprzedazy ustug
medycznych dla NFZ na kwote 700.300,00 zt. Plan finansowy po stronie kosztow zostat okre$lony na kwote 873.300,00
zt.Za okres 01.01.2010 r. do 31.12.2010 r. przychody wynosity 872.598,10 zt, a koszty stanowity kwote 924.215,35 zt.
Osrodek za okres od dnia 1 stycznia 2010 r. do 31 grudnia 2010 r. poniést strate w kwocie 51.617,25 zt.




