WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Zakres kontroli:

Ocena dziatalnosci WUP w Zielonej Gérze w zakresie prawidtowosci ustalania wynagrodzer dla pracownikdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem nagréd oraz premii

pienieznych, wyptacanych w latach 2009-2010.

Kontrola wykazata, ze wynagrodzenia osobowe pracownikéw WUP w Zielonej Gorze w latach 2009 — 2010, {.
wynagrodzenie zasadnicze, premia regulaminowa oraz dodatek funkcyjny zostaty ustalone i naliczone zgodnie z
zasadami i warunkami wynagradzania pracownikow WUP w Zielonej Gérze okreslonymi w obowigzujacych w
kontrolowanym okresie regulaminach wynagradzania i premiowania.

W kontrolowanym okresie w WUP w Zielonej Gorze przeprowadzone byly dwie regulacje ptac, z moca obowigzujaca od
1 marca 2009 r. oraz od 1 marca 2010 r. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w WUP w Zielonej Gérze (bez
nagrod jubileuszowych i odpraw emerytalnych) wynosito w 2009 r. — 3.942 zt, aw 2010 r. — 4.341 zt.

W 2009 roku w WUP w Zielonej Gdrze przyznano nagrody na taczng kwote 767.045,00 zt. Nagrody dla wszystkich grup
pracowniczych zostaly przyznane w nastepujacych miesigcach: w czerwcu - przecietna nagroda brutto wynosita 1.312
zt, w pazdzierniku - przecietna nagroda brutto wynosita 1.752 zt oraz w grudniu - przecietna nagroda brutto wynosita
3.188 zt.

W 2010 roku w WUP w Zielonej Gérze przyznano nagrody na taczng kwote 815.231,00 zt. Nagrody dla wszystkich grup
pracowniczych zostaty przyznane w nastepujacych miesigcach: w kwietniu - przecietna nagroda brutto wynosita 687 zt,
W czerwcu - przecietna nagroda brutto wynosita 1.840 zt, we wrze$niu - przecigtna nagroda brutto wynosita 932 zt oraz
w grudniu - przecietna nagroda brutto wynosita 3.106 zt.

Kontrole przeprowadzono na probie 46 pracownikdw, reprezentujgcych wszystkie grupy pracownicze. W aktach
osobowych ww. pracownikéw znajdowaty sie informacje o wysoko$ci przyznanych nagréd, ktére sprawdzono z listami
ptac za 2009 rok i 2010 rok. Wysokos¢ nagrod, mierzona jako udziat nagrody w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego byta rézna w poszczegolnych grupach pracowniczych. Nagrody przyznane w czerwcu 2009 roku
ksztattowaly sie w przedziale od 27% do 166% wynagrodzenia zasadniczego, w grudniu 2009 roku od 63% do 271%
wynagrodzenia zasadniczego, we wrze$niu 2010 roku od 21% do 100% wynagrodzenia zasadniczego oraz w grudniu
2010 roku od 84% do 200% wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z Regulaminem wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Wojewodzkim Urzedzie Pracy |w Zielonej Gorze,
stanowigcym zatgcznik do Zarzadzeniem nr 28/2009 Dyrektora WUP z dnia 16 czerwca 2009 r. z p6zn. zm. (z mocq
obowigzujaca od 01.04.2009 r.), informacja o ocenie pracy poszczegdlnych pracownikdw, na podstawie ktdrej ustala sie
wysokoS¢ nagrody przekazywana jest Dyrektorowi w formie pisemnej lub ustnej. Kontrolujgcym nie przedstawiono
wnioskow 0 przyznanie nagrody oraz pisemnej oceny wynikdw pracy poszczegoinych pracownikow. Wobec
powyzszego kontrolujgcy nie byli w stanie stwierdzi¢ za jakie osiggniecia w pracy zawodowej dany pracownik otrzymat
nagrode oraz czy wielko$¢ nagrody byta adekwatna do tych osiggnie¢. Ponadto zgodnie z regulaminem wynagradzania

- Pisemnie uzasadniac kryteria, ktorymi kierowat sie
przetozony, przyznajgc nagrody pracownikom,
nieobecnym w pracy w okresie, za ktdry zostaty one
przyznane.
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pracownik zachowuje prawo do nagrody, pomimo nieobecno$ci w pracy, w okresie za ktory zostata ona przyznana, jezeli
nieobecnos¢ byta spowodowana urlopem wypoczynkowym, niezdolnosciq do pracy spowodowang chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnief od pracy, ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz jego
przepisow wykonawczych. W trakcie kontroli stwierdzono, ze trzem pracownikom przyznano nagrody, pomimo
dlugotrwatej nieobecnosci w pracy, spowodowanej zwolnieniem chorobowym, a nastepnie urlopem macierzynskim.
Pomimo, iz Kodeks Pracy nie zawiera zadnych precyzyjnych wskazowek ani co do rodzaju przyznanych pracownikom
nagréd i wyrdznien, ani co do trybu ich przyznawania, wskazujac jedynie ogdine przestanki, ktérymi powinien kierowac
sie pracodawca, przyznajac konkretnemu pracownikowi nagrode oraz pozostawia ocene zastug pracownika wytacznie w
gestii swobodnego uznania pracodawcy, to brak pisemnego uzasadnienia przyznania nagréd moze budzi¢ watpliwosci
jakimi kryteriami kierowali sie przetozeni przyznajac nagrode ww. pracownikom.




