WYNIKI KONTROLI |

ZALECENIA

Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gérze

Zakres kontroli:

- gospodarka finansowa,

- realizacja zalecen pokontrolnych z kontroli nr DP.1.1711.24.2011.
Okres objety kontrolg: 2012 rok i | pdirocze 2013 roku.

Na podstawie ustalern zawartych w protokole kontroli, dziatalno$¢ Zarzadu w zakresie zamdwien publicznych ocenia
sie negatywnie, natomiast w pozostatym zakresie pozytywnie mimo stwierdzonych nieprawidtowosci:

1. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkow starszej ksiegowej, naruszono art. 11 i 21 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

2. W jednym przypadku stwierdzono, iz wynagrodzenie naliczano w nizszej wysokosci niz to wynikato z angazu
pracownika, tj. niezgodnie z art. 282 § 1 pkt 1 kodeksu pracy.

3. Na rachunkach przedstawianych przez zleceniobiorcdw wykonujacych zadania wynikajace z  uméw
cywilnoprawnych: Nr 7/2011 zawartej w dniu 1 wrzesnia 2011 r., Nr 2/2012 zawartej w dniu 3 stycznia 2012 r., Nr
6/2012 zawartej w dniu 10 pazdziernika 2012 r., Nr 1/2013 zawartej w dniu 2 stycznia 2013 r. i Nr 4/2013 zawartej
w dniu 5 kwietnia 2013 r. brakowato adnotaciji, ktéra potwierdzataby, ze dokonano kontroli pod wzgledem
merytorycznym przez upowaznionego kierownika inspektoratu, dziatu, zespotu. Obowigzek taki wynikat z Dziatu Il
Kontrola Wewnetrzna pkt C oraz Dziatu V Dokumentacja Ksiegowa pkt 6 obowigzujacej wowczas Instrukcji kontroli
wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych oraz obiegu dowodéw finansowo-ksiegowych wprowadzone;
Zarzadzeniem nr 36/2009 Dyrektora Zarzadu z dnia 30 grudnia 2009 r. Zarzadzenie obowigzywato do 10 lutego
2012 r. Natomiast w przypadku uméw cywilnoprawnych Nr 10/2011 zawartej w dniu 25 pazdziernika 2011 r. oraz
Nr 2/2012 zawartej w dniu 3 stycznia 2012 r. Zleceniobiorca otrzymat wynagrodzenie przed zakoriczeniem zadan
wynikajacych z powyzszych umow.

4. Sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkow budzetowych jednostki samorzadu terytorialnego -
samorzadowej jednostki budzetowe] za okres od poczatku roku do dnia 30 czerwca 2013 r. wykazato niskie
wykonanie wydatkow zaplanowanych w rozdziale 01008 - Melioracje wodne. Plan po zmianach wyni6st
131.043.567,00 zt i na koniec | potrocza 2013 r. zrealizowany zostat w kwocie 10.395.163,80 z}, tj. w 7,93 %.
Wykonanie wydatkéw budzetowych w | pdlroczu 2013 roku w wysokosci 7,93 % planu rocznego, jest
nieproporcjonalne do uptywu czasu i wskazuje na zagrozenie realizacji budzetu jednostki w 2013 roku.

5. W Zarzadzie w trakcie roku 2012 nie dokonano korekty podstawy naliczenia odpisu na ZFSS

z kwoty 3.097,00 do 2.917,14 zt. Zgodnie z art. 5a ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4
marca 1994 r. (j.t. Dz. U. 2 2012 r. poz. 592 ze zm.), ktory zostat wprowadzony Ustawa z dnia 22 grudnia 2011 r. 0
zmianie niektérych ustaw zwigzanych z realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U.z 2011 r. Nr 291, poz. 1707) i wszedt
w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r. jako podstawe naliczania funduszu na rok 2012 nalezato przyja¢ kwote
2.917,14 zt.
Korekty odpisu ZFSS dokonano niezgodnie z § 1 oraz § 3 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych. W wyniku btednych naliczert odpisu w 2012 roku na konto Funduszu
przekazano kwote wyzszg 0 12.144, 76 zt.

. Przestrzegac art. 11 i 21 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2008 r. Nr 223, poz. 1458 ze zm.).

. Prawidtowo nalicza¢ i wyptaca¢ pracownikom
wynagrodzenia za prace aby nie dopuszczaé do
naruszenia art. 282 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 ze zm.).

. Stosownie do postanowien ugody zawartej w dniu
13 listopada 2013 r. zaptaci¢ pracownikowi
nalezng mu kwote 1.275,00 zt powstatg w zwigzku
Z nieprawidtowym naliczaniem wynagrodzenia za
prace w okresie od stycznia 2012 r. do
pazdziernika 2013 r.

Odpis na ZFSS naliczaé w wysokosciach
okre$lonych zgodnie z art. 5 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych z dnia 4 marca
1994 r. (j.t. Dz. U. 2 2012 r. poz. 592 ze zm.).

. Korekte liczby zatrudnionych na koniec roku
dokonywaé zgodnie z § 1 oraz § 3 ust 1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

. Dokona¢ korekty odpisu na ZFSS za 2012 rok w
zwigzku z jego zawyzeniem o kwote 12.144, 76 zt.

. Przestrzegac art. 21 ust. 1 pkt 6 w zwigzku z art. 20
ust. 2 ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze
zm.) oraz Zarzadzenia nr 10/2012 Dyrektora
Zarzadu z dnia 10 lutego 2012 r. w sprawie
wprowadzenia  Instrukcji  kontroli  wydatkéw
dokonywanych ze $rodkéw publicznych oraz




6. Naruszono art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2009 r. Prawo zaméwieri publicznych, ktory stanowi, iz
zamawiajacy nie moze w celu uniknigcia stosowania przepiséw ustawy dzieli¢ zamowienia na czesci lub zanizaé
jego wartoSci.

10.

obiegu  dowodéw  finansowo-ksiegowych, ]
dokonywaé kontroli pod wzgledem merytorycznym
przez osoby upowaznione.

Przestrzega¢ zapisbw umoéw cywilnoprawnych,
ktorych strong jest Zarzad.

Przestrzega¢ zasady skutecznosci wydatkowania
$rodkdw publicznych, polegajacej na optymalnym
doborze metod i Srodkéw dla osiggniecia
zatozonych celow.

Przy ustalaniu wartosci szacunkowej zamowienia w
poszczegoinych  Inspektoratach i Dziatach,
stosowac sie do zapiséw art. 32 ust. 2 i 4 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 ze zm.),
tak aby nie dzielic zamowienia na czeSci lub
zaniza¢ jego wartosci, w celu ominiecia stosowania
przepisow ww. ustawy.




