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Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Podinspektor w Wydziale Informatyki,

Departamencie Administracyjno - Gospodarczym, ds. administracji systemoéw
serwerowych,

Wymiar czasu pracy: petny etat,

Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajéw Unii
Europejskiej, lub osoby posiadajgce obywatelstwo kraju, z ktérym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

wyksztatcenie Srednie,
co najmniej 3 lata stazu pracy,
co najmniej 3 letnie doSwiadczenie zawodowe na stanowisku administratora systemow
informatycznych,
dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego,
bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietdw biurowych MS Office, poczty elektroniczne;
i Internetu,
bardzo dobra znajomos¢:

— systemu operacyjnego MS Windows Server 2008 oraz MS Windows XP/7,

— Active Directory,

— technologii wirtualizacji: Microsoft Hyper -V,

— zagadnien sieciowych: TCP/IP, DNS, DHCP,
umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy koncepcyjnej,
umiejetnosci analityczne, skutecznoS¢ i szybko$¢ dziatania, zaangazowanie, dbatos¢
0 rozwoj whasny i poszerzanie wiedzy, kultura osobista, odporno$¢ na stres, lojalnosg,
zdolnosci organizacyine,

¢) wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

wyksztatcenie wyzsze - kierunek informatyczny,

prawo jazdy kat. B,

umiejetnose:
— instalacji, konfiguracji oraz administrowania systeméw bazodanowych typu MS SQL,
— instalacji i konfiguracji i administracji systeméw pocztowych np. MS Exchange,



— tworzenia procedur i dokumentacji.
4) posiadanie wiedzy z zakresu oprogramowania antywirusowego.

4. Szczegdtowe zadania na stanowisku:

1) administracja systemami serwerowymi Urzedu,

2) wdrazanie nowoczesnych rozwigzan informatycznych np. wirtualizacji

3) konfiguracja sprzetu komputerowego i oprogramowania,

4) zapewnienie wsparcia technicznego uzytkownikom sieci lokalnej Urzedu,

5) prowadzenie kontroli antywirusowe;j sieci Urzedu,

6) wspdtpraca z departamentami i samodzielnymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego,

7) wspdtpraca z firmami i instytucjami w zakresie wykonywania zadan.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz
6%

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.)’,

2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnoSci
do czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) osSwiadczenie kandydata o nastepujacej treSci: ,0éwiadczam, Zze nie bylem/bytam
skazany/a za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykdw
obcych, ukofnczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.05.2014 r. w zamknietej kopercie
Z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabdr na
stanowisko Podinspektora, DA.VI — administrator systeméw serwerowych”.
a. osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelari Ogdinej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. 59),
b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine



przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
(niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 16.05.2014 r.



