Marszatek Wojewo6dztwa Lubuskiego

ogtasza
nabor kandydatow

na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewoédztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w strukturze organizacyjnej: Inspektor w Departamencie Rolnictwa,

Srodowiska i Rozwoju Wsi, Wydziat Rybactwa, stanowisko ds. rozliczania projektow.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego lub obywatelstwa jednego z krajéw Unii
Europejskiej, lub osoby posiadajace obywatelstwo kraju, z ktérym na podstawie umoéw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opini,

b) wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej
I Internetu,

samodzielno$¢, obowigzkowos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Szczegdtowe zadania na stanowisku:

1)

Weryfikacja formalna i merytoryczna wniosku o ptatnos¢ pod wzgledem kompletnosci
| poprawno$ci wniosku, zgodno$ci z umowg oraz pod wzgledem rachunkowym, a takze
ewentualne zalecenie przeprowadzenia kontroli w miejscu realizacji operacji,
zatwierdzenie kwoty kosztow kwalifikowalnych i kwoty wnioskowanej do refundacji —
ewentualne uzupetnienie wniosku lub korekta kwoty kosztow.

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z obstugg wnioskéw o ptatnosc¢.
Sporzadzanie dokumentdw inicjujgcych dochodzenie naleznosci z tyt. pfatnosci
dokonywanych w ramach Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony Rozwdj Sektora
Rybotéwstwa i Nadbrzeznych Obszarédw Rybackich 2007-2013”.

Sporzadzanie okresowych sprawozdan z wykonania budzetu w ramach realizowanych
dziatan ujetych w planie finansowym budzetu wojewddztwa.

Weryfikacja wstepna wniosku o dofinansowanie.

Akceptacja podetapu/odmowa przyznania pomocy/pozostawienie bez rozpatrzenia.
Weryfikacja formalno-merytoryczna (kompletno$¢ i poprawnos¢ wniosku o dofinansowanie
oraz zatgcznikdw) i zgodnosci z programem operacyjnym.

Analiza podetapu i ewentualne zlecenie: przeprowadzenia wizytacji na miejscu,
uzupetnienia wniosku, korekta oczywistych omytek pisarskich.



9) Akceptacja podetapu/odmowa przyznania pomocy/przyjecie od beneficjenta wyjasnien
stwierdzonych podczas kontroli uchybien.

10) Ocena koricowa wniosku o dofinansowanie — sprawdzenie dostepnosci Srodkéw na
finansowanie wniosku przez ARIMR.

11) Przygotowanie umowy o dofinansowanie.

12) Przyjecie i rozpatrzenie wniosku o aneks.

13) Przygotowanie aneksu do umowy o dofinansowanie.

14) Przekazywanie zlecen ptatnosci do ARIMR.

15) Przekazanie umowy o dofinansowanie do ARIMR.

16) Przygotowywanie dokumentdw do rozwigzywania umoéw o dofinansowanie.

17) Zwrot dokumentdw zwigzanych z prawnym zabezpieczeniem wykonania zobowigzan

przez beneficjentow.

Przygotowanie zbiorczych informacji o zleceniach ptatnosci przesytanych do BGK.

Wykrywanie, wyjasnianie oraz raportowanie nieprawidtowosci.

Kierowanie spraw do organdw $cigania.

Wspotpraca z instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie PO RYBY 2007-2013,

w szczegoinosci z MRIRW, ARIMR, Lubuskim Urzedem Wojewoddzkim oraz Lokalnymi

Grupami Rybackimi w celu zapewnienia petnej i profesjonalnej obstugi PO RYBY 2007-

2013.

22) Weryfikacja formalna i merytoryczna wniosku o dofinansowanie i pfatno$¢ w ramach
programu pomocy technicznej PO RYBY 2007-2013 (rozliczanie faktur, sporzadzanie
zatgcznikow do wnioskow zakupowych i umow).

18
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21
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W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz
6%.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 j.t.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 j.t.)",

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujgcego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentow potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy,
zadwiadczenia o zatrudnieniu),

6) oSwiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze nie bylem/bytam
skazany/a za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zaswiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetnosci, znajomo$¢ jezykdw
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 06.10.2014 r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “nabér na
stanowisko Inspektora ds. rozliczania projektow - DW”.



a. osobiscie w_godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogdlnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze (pok. 59),
b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze
ul. Podgérna 7
65-057 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowigzany jest do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe
(niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjgq kandydata z zatrudnienia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia
procedury naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 2014-09-24



