UCHWALA NR ..9/790/ 45, ..o

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
2 dnia ... 0. Sty canse......... 2015 roku

----------------------------------------------

w sprawie sposobu dokonywania oceny projektow programéw specjalnych samorzadéw
powiatow wojewodztwa lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si¢ o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,

tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewodztwa (tj. Dz. U. z 2013, poz. 596, z poézn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 674

z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastepuije:

§ 1. Ustala sie sposdb dokonywania oceny projektow programéw specjalnych samorzaddw
powiatow wojewddztwa lubuskiego sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania sie o $rodki rezerwy
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”, zgodnie z zatacznikiem do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik
do Uchwaly Nr .. 9./2€0/457. ...

Zarzadu Wog'ewédztwa Lubuskiego
zdnia ... 20 Sty £2040........ 2015 roku

Sposob dokonywania oceny projektow programéw specjalnych samorzadéw powiatow
wojewodztwa lubuskiego sktadanych w ramach ,,Zasad ubiegania si¢ o Srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2015 roku”

1. Oceny danego projektu programu specjalnego dokonujg wytypowane 2 osoby, wchodzgce w sktad
Zespotu Oceniajacego, powotanego odpowiednim zarzadzeniem Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu
Pracy.

2. Ocena dokonywana jest w oparciu o odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej, wiedze, doswiadczenie i sumienie oceniajacego.

3. Indywidualna ocena w poszczegolnych kryteriach merytorycznych jest sumowana. Srednia dwéch
ocen stanowi wiasciwg ocene w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych, zawartych w
Formularzu oceny projektu (zatacznik 1b do Zasad). W ten sposdb nastepuje zobiektywizowanie
subiektywnych ocen poszczegolnych cztonkow Zespotu.

4. Czlonkowie Zespotu majg wglad tylko i wytacznie do wylosowanych projektéw. Nie majg wgladu do
wszystkich projektow.

5. Przyjmuje sie nastepujacy sposob oceny poszczegolnych kryteriow formalnych:
5.1.Spetnienie warunkow finansowych wynikajacych z przepisow:

5.1.1.Czy planowane $rodki samorzgdu powiatu przeznaczone w 2015 r. na realizacje
programow specjalnych przekraczajg 10% wysokosci Srodkow Funduszu Pracy,
ustalonych zgodnie z art. 109 ust 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. z 2013 roku poz. 674 z p6zn.zm., zwana
dalej ustawa), z przeznaczeniem na finansowanie w roku poprzednim programéw na
rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Ocena dokonywana jest na podstawie zatgcznikéw do projektu programu specjalnego
(zwany dalej projektem).

5.1.2.Czy wysoko$¢ Srodkéw Funduszu Pracy w przeliczeniu na jednego uczestnika jest
mniejsza lub réwna dziesieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia, obowigzujacego w
dniu rozpoczecia programu specjalnego.

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 3 tabela 1 kolumna 9 projektu.

5.1.3.Czy faczna kwota wydatkow poniesionych na specyficzne elementy wspierajace
zatrudnienie (zwane dalej SEWZ), zwigzane z realizacjg programu specjalnego, jest
mniejsza lub réwna 20% wysokosci srodkdéw Funduszu Pracy, przeznaczonych na
realizacje programu specjalnego.

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 6 lit. b ppkt 2 projektu.
5.2.Wymagane zataczniki:

5.2.1.0%wiadczenie Starosty, o spetnieniu warunku umozliwiajgcego aplikowanie o dodatkowe
srodki rezerwy, informujace o przekroczeniu planowanej na realizacje programéw



specjalnych wysokosci srodkow Funduszu Pracy, o ktorych mowa w art. 66a ust. 4
ustawy.

Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zatacznika do projektu.

5.2.2.Kopia pisemnej informacji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej o ustalonej dla powiatu
wysokosci srodkow Funduszu Pracy, jakie mogg by¢ wydatkowane w roku poprzednim na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu.

Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zatgcznika do projektu.
5.2.3.0Opinia powiatowej rady rynku pracy.
Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zatgcznika do projektu.

Jednoczes$nie nalezy sprawdzi¢, czy zgodnie z art. 22 ust 7 ustawy — opinia powiatowe;
rady rynku pracy odnosi sig do celowosci realizacji programu specjalnego i bierze pod
uwage:

(1) liczbe os6b objetych programem i kryteria doboru tych oséb,

(2) zaktadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢
kosztowg i zatrudnieniowa,

(3) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegoéinych przedsigwzigé.

Brak ktéregokolwiek z wyzej wymienionych elementéw skutkowaé bedzie zaznaczeniem
pola ,nie”.

5.2.4 Kopia zawartych porozumien wymaganych w przypadku realizacji programu specjalnego
we wspolpracy z innym powiatowym urzedem pracy, organizacjami, podmiotami
zajmujgcymi sie problematyka rynku pracy lub pracodawcami.

Pkt 4 projektu nie jest wypetniany w przypadku kiedy program specjalny nie jest
realizowany we wspotpracy z innymi podmiotami. Porozumienia nie sg wymagane przy
realizacji szkolen.

Na tym etapie dokonywane jest sprawdzenie, czy zatgczono wszystkie wymagane
porozumienia. Brak ktdregokolwiek z porozumien bedzie skutkowa¢ zaznaczeniem pola
,nie". Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie pkt 4 projektu oraz zatgcznika(ow)
do projektu.

5.2.5.Diagnoza o0sob bezrobotnych lub poszukujacych pracy w zakresie ich sytuacji zawodowej
oraz barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia lub utrzymania miejsca pracy z
uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy (§ 2 rozporzadzenia z dnia 14
maja 2014 roku Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie programéw specjalnych
(DzU. z 2014 roku, poz. 638) — zwane dalej rozporzadzeniem o programach
specjalnych).

Na tym etapie bedzie sprawdzane czy zatgczono diagnoze.
Sprawdzenie bedzie dokonywane na podstawie zatgcznika do projektu.

Zgodnie z Zasadami (ppkt 3.1.2 str. 9), jezeli w kryteriach formalnych pojawi sie przynajmniej jedna
odpowiedz negatywna wéwczas wniosek nie podlega dalszej ocenie.

Dokonanie oceny merytorycznej poprzedza sie przeczytaniem calego wniosku wraz z zatacznikami.

Pierwszym etapem oceny merytorycznej jest dokonanie sprawdzenia poprawnoéci rachunkowej
czesci  projektu (pkt 3 tabela 1 projektu oraz pkt 6 projektu). W razie wystgpienia btedow
rachunkowych majgcych wplyw na ocene formalng (skutkujgcych niespelnieniem warunkow



formalnych) koriczy sie ocene merytoryczng i zaznacza w odpowiednich miejscach pole(a) ,nie".
Skutkuje to zaprzestaniem dalszej oceny — patrz wyzej (pkt 6 sposobu dokonywania oceny).

9. Przyjmuije sie nastepujacy sposdb oceny poszczegolnych kryteriow oceny merytoryczne:
9.1. Uczestnicy programu specjalnego (max. 20 pkt)
Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 1 i 2 projektu programu specjalnego.
9.1.1. Charakterystyka uczestnikow programu specjalnego (max. 4 pkt)
Ocena dokonywana bedzie w oparciu o punkt 1 projektu.

Liczba punktow bedzie przyznawana w zaleznosci od stopnia szczegotowosci
charakterystyki uczestnikéw programu specjalnego. Za kazda zidentyfikowang ceche
przyznawany bedzie 1 pkt. Maksymalnie mozna przyznac 4 pkt.

9.1.2.Kryteria doboru uczestnikéw programu specjalnego (max. 12 pkt)
Ocena dokonywana bedzie w oparciu o punkt 2 projektu.

Zgodnie z 83 rozporzadzenia o programach specjalnych, wytonienia i doboru
uczestnikéw programu specjalnego dokonuje sie na podstawie diagnozy. W mysl §2
rozporzadzenia o programach specjalnych diagnoza obejmuje w szczegdinosci ustalenie:

1) kwalifikaciji,
2) do$wiadczenia zawodowego,
3) kompetenciji,

(

(

(

(4) umiejetnosci praktycznych;

(5) przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku;
(

6) problemu zawodowego i innych przeszkod utrudniajacych podijgcie zatrudnienia lub
utrzymanie miejsca pracy;

(7) potrzeb w zakresie aktywizaciji,
(8) oczekiwan w zakresie aktywizacj.

Brak danego elementu wsréd kryteriow doboru uczestnikéw programu specjalnego
bedzie skutkowa¢ odjeciem 2 pkt. Brak szesciu lub wiecej elementéw bedzie skutkowaé
przyznaniem O pkt.

9.1.3.Bariery utrudniajace podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsc pracy (max. 4 pkt)
Ocena dokonywana bedzie w oparciu o punkt 2 projektu.
Za wskazanie kazdej z barier przyznawany bedzie 1 pkt.

9.2. Zaprojektowane w programie specjalnym formy wsparcia oraz planowana efektywnos¢
kosztowa i zatrudnieniowa (max. 30 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie tabeli 1 w pkt 3 oraz pkt 8 projektu programu
specjalnego. Podstawa poréwnania bedzie ostatnio opublikowane opracowanie MPIPS,
dotyczace efektywnosci dziatan aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
(zwane dalej opracowaniem MPiPS).

Ocenie podlega¢ bedg zaprojektowane formy wsparcia w odniesieniu do zaktadanych
wskaznikéw efektywnosci. MPiPS wskazalo (str. 9 Zasad), ze przy ocenie nalezy positkowac
sie osiagnietymi w wojewodztwie wskaznikami efektywnosci kosztowej i zatrudnieniowej
poszczegoblnych form aktywizacji zawodowej. Rownoczes$nie w ramach programu specjalnego




realizowane sg dziatania, na ktdre sktadajg sie ustugi, instrumenty i specyficzne elementy
wspierajgce zatrudnienie. Analizy efektywnosci programéw promocji zatrudnienia obejmujg
analizg poszczegolnych form, a nie ich réznych kompilacji. W zwigzku z powyzszym do celow
pordwnawczych przyjmowac sie bedzie $rednig wazong dla osiggnigtych efektywnosci form
planowanych w projekcie w wojewddztwie, gdzie wagg bedzie liczba uczestnikow. Np. w
projekcie zakfada sie szkolenia i prace interwencyjne, dlatego do celéw poréwnawczych
przyjmowac sie bedzie srednig wazong efektywnosci uzyskanych w wojewddztwie dla tych
form. W obliczeniach nie bedg brane pod uwage formy, ktore nie sg objete analizg
efektywnosci podstawowych form, prowadzong przez MPiPS.

Ocenie podlega¢ bedg zaprojektowane formy wsparcia w odniesieniu do zaktadanych
wskaznikow efektywnosci. W niniejszym punkcie na oceng skladac sie bedzie:

9.2.1.Efektywno$¢ zatrudnieniowa (max 15 pkt)

Sumowane sg wartosci efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych ustug i
instrumentéw zaproponowanych w projekcie programu specjalnego (zgodnie z
opracowaniem MPIPS) nastepnie obliczana jest $rednia wazona, gdzie wagg bedzie
liczba uczestnikow. Tak wyliczona wartos¢ porownywana jest ze wskaznikiem
efektywnosci zatrudnieniowej wskazanym w tabeli w punkcie 8.

- jesli wartos¢ ta jest rowna (lub wyzsza) z planowang efektywno$cig zatrudnieniowg
projekt programu specjalnego uzyska maksymalng liczbe punktow

- jesli wartos¢ ta jest nizsza od planowanej efektywno$ci zatrudnieniowej projekt
programu specjalnego uzyska o tyle procent mniej punktéw o ile procent bedzie nizszy
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej;

9.2.2.Efektywnos¢ kosztowa (max. 15 pkt)

Sumowane sg wartosci efektywnosci kosztowej wszystkich podstawowych ustug i
instrumentow zaproponowanych w projekcie programu specjalnego (zgodnie z
opracowaniem MPIPS) nastepnie obliczana jest $rednia wazona, gdzie wagg bedzie
liczba uczestnikow. Tak wyliczona wartos¢ porownywana jest ze wskaznikiem
efektywnos$ci kosztowej wskazanym w tabeli w punkcie 8.

- jesli wartos¢ ta jest rowna (lub nizsza) z planowang efektywnoscig kosztowg projekt
programu specjalnego uzyska maksymalng liczbe punktow

- jesli warto$¢ ta jest wyzsza od planowanej efektywnosci kosztowej projekt programu
specjalnego uzyska o tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie wyzszy wskaznik
efektywnosci kosztowej;

9.3. Zawarte porozumienia (max. 10 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie zatgcznika — lub jego wielokrotnosci w zaleznosci od
liczby porozumien.

Ocenie podlega¢ bedzie zakres wspolpracy Starosty z organizacjami, podmiotami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy lub pracodawcami przewidzianej na rzecz realizacji
programu specjalnego, a takze formalna poprawno$¢ zawartego porozumienia z zakresem
wynikajacym z § 6 rozporzadzenia o programach specjainych.
9.3.1.Zakres wspotpracy Starosty z organizacjami, podmiotami zajmujacymi sie problematykg
rynku pracy lub pracodawcami (max. 4 pkt)
Zakres wspolpracy nie jest dookre$lony ani w ustawie, ani tez w rozporzadzeniu.
Przyjmuje sig, iz z korzyscig dla realizacji programu specjalnego jest jak najszerszy
zakres wspofpracy miedzy poszczegdlnymi podmiotami zaangazowanymi w jego



94.

9.5.

9.6.

realizacje. Stad za kazdy wymieniony w porozumieniu punkt zakresu wsptpracy
przyznany zostanie 1 pkt w ocenie. W przypadku porozumien obejmujgcych rézne
zakresy wspotpracy, pod uwage bedg brane pkt zakresoéw nie dublujace sie.

9.3.2. Formalna poprawnos$c¢ treéci zawartego porozumienia (max. 6 pkt)

Ocenie podlega¢ bedzie formalna poprawnos¢ zawartego porozumienia z zakresem
wynikajacym z § 6 rozporzadzenia o programach specjalnych, zgodnie z ktorym
porozumienie okresla w szczegdInosci:

(1) zadania realizowane przez poszczegéine podmioty lub pracodawcow,
(2) wysoko$¢ $rodkow przeznaczonych na realizacje poszczegoélnych zadan,
(3) zrodta finansowania.

Brak danego elementu w danym porozumieniu bedzie skutkowa¢ odjeciem 2 pkt. Brak
tacznie wszystkich wymienionych wyzej elementéw skutkowac bedzie przyznaniem O pkt.

Zastosowane elementy specyficzne wspierajace zatrudnienie z uzasadnieniem potrzeby ich
zastosowania (max. 20 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie pkt 3 projektu programu specjalnego. Podstawg
porownania bedzie ostatnio opublikowane opracowanie MPiPS.

Zgodnie z wyjasnieniami MPIPS (str. 9 Zasad) ocenie podlega¢ powinno uzasadnienie
potrzeby zastosowania elementéw specyficznych wspierajgcych zatrudnienie i ich skutki
przewidywane dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy. W zwigzku z powyzszym
przyjmuje sie, ze zastosowanie specyficznych elementow wspierajgcych zatrudnienie jest
uzasadnione jezeli przynosi korzy$¢ w postaci wyzszej efektywnosci dziatania niz Srednia
wazona planowanych ustug ilub instrumentéw. Dla celéw poréwnania obliczana bedzie
$rednia wazona osiggnietych w_powiecie wartosci efektywno$ci zatrudnieniowych dla
planowanych w projekcie ustug i/lub instrumentow. W obliczeniach nie bedg brane pod uwage
formy, ktére nie sg objete analizg efektywno$ci podstawowych form, prowadzong przez
MPiPS.

Sumowane sg wartosci efektywnosci zatrudnieniowej wszystkich podstawowych ustug i/lub
instrumentow zaproponowanych w projekcie programu specjalnego (zgodnie z opracowaniem
MPiPS). Nastepnie obliczana jest $rednia wazona, gdzie wagg bedzie liczba uczestnikow. Tak
wyliczona warto$¢ poréwnywana jest ze wskaznikiem efektywno$ci zatrudnieniowej
wskazanym w tabeli w punkcie 8.

- jesli warto$¢ ta jest rowna (lub wyzsza) z planowang efektywnoscig zatrudnieniowg projekt
programu specjalnego uzyska maksymaing liczbg punktow;

- jesli warto¢ ta jest nizsza od planowanej efektywnosci zatrudnieniowej projekt programu
specjalnego uzyska o tyle procent mniej punktow o ile procent bedzie nizszy wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowe;j.

Poprawno$¢ rachunkowa budzetu (max. 10 pkt)

Ocena dokonywana jest na podstawie tabeli 1 w pkt 3 oraz pkt 6 projektu programu
specjalnego.

Za kazdy btad rachunkowy (réwniez powtarzajacy sie) bedzie odejmowany 1 pkt.

Za blad rachunkowy nie uznaje si¢ zaokraglen, wykonanych zgodnie z regutami
matematycznymi (np. przy wyliczaniu $rednich).

Szczegblne zalety programu specjalnego (max. 10 pkt)



Decydent (MPiPS) nie okreslit co rozumie przez pojecie szczegdlne zalety programu
specjalnego. Za kazdg zalete przyznaje sig 2 pkt. Kazde przyznanie pkt wymaga
uzasadnienia.



