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WYTYCZNE

Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2015 roku

Sporzadzono na podstawie uprawnien wynikajacych z:

§ 5. pkt 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U. Nr 16, poz. 150 z pdzn. zm.);

Wytycznych Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2015 roku;

Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego na lata 2015 -
2017.

l. Wstep

1.

Celem Wytycznych jest ustalenie kierunkéw szkolenia obronnego organizowanego przez Biuro
Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego Urzedu Marszatkowskiego, —dyrektorow
departamentow i komérek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego oraz kierownikow wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Niniejsze wytyczne zawierajg wzory dokumentdw, obowigzujgcych w planowaniu, organizowaniu
i realizacji szkolenia obronnego.

W roku 2015 zachowuje sie wzory dokumentéw obowigzujgcych w planowaniu, organizowaniu
i realizacji szkolenia obronnego opracowane jako zatgczniki do wytycznych Wojewody Lubuskiego do

szkolenia obronnego w 2011 roku.

Il. Funkcjonowanie systemu szkolenia w Urzedzie Marszatkowskim w 2014 roku.

1.

W 2014 roku szkolenie obronne byto realizowane w oparciu o Program szkolenia obronnego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014 — 2016 oraz uzgodniony
z Wojewodg Lubuskim i zatwierdzonym przez Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego Plan szkolenia
obronnego na 2014 rok.

Przeprowadzone pod kryptonimem ,KONTRA 2014” ¢wiczenie pozwolito na uzyskanie wiarygodnych
informacji co do sposobu funkcjonowania w Urzedzie Marszatkowskim Sztabu Kryzysowego,
przeptywu informacji pomiedzy poszczegdlnymi ogniwami systemu kierowania dziataniami oraz
przyporzadkowania zadan poszczegolnym departamentom. Cwiczenie to uzmystowito réwniez
potrzebe doskonalenia systemu przeptywu informacji pomiedzy poszczegblnymi ogniwami.

Realizacja przedsiewzie¢ szkoleniowych odbyta sie przy wsparciu finansowym Wydziatu

Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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W prowadzonej dziatalnosci szkoleniowej zwiekszono, w pordwnaniu z rokiem ubiegtym, liczbe
szkolen praktycznych, prowadzonych w formie ¢wiczen lub gier decyzyjnych zgodnie z wytycznymi
Wojewody Lubuskiego.

W roku 2014 zrealizowano wszystkie planowane zatozenia szkoleniowe oraz dodatkowo
przeprowadzono dwudniowe szkolenie dla koordynatoréw realizacji zadan  obronnych
w departamentach Urzedu majace na celu przygotowanie do realizacji zadan wynikajacych
z Zarzadzenia Nr 74 Prezesa Rady Ministrow z dnia 12 pazdziernika 2011 r. w sprawie wykazu

przedsiewziec i procedur systemu zarzadzania kryzysowego.

lll. Gtéwne cele szkolenia w 2015 roku:

1.

Sprawdzenie zatozen organizacyjnych systemu kierowania Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze po wprowadzeniu okre$lonego stopnia alarmowego;

Aktualizacja opracowanej dokumentacji Urzedu, departamentow i komorek organizacyjnych Urzedu
w celu zapewnienia petnej realizacji zadan, ktore okreslono w ,Planie realizacji zadan w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w sytuacjach wprowadzenia na terenie
kraju i wojewddztwa stopni alarmowych”;

Praktyczna realizacja zadan okre$lonych w Planie realizacji zadan w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w sytuacjach wprowadzenia na obszarze kraju
i wojewddztwa stopni alarmowych;

Przygotowanie koordynatorow realizacji zadan obronnych w departamentach oraz pracownikow
realizujgcych zadania obronne w jednostkach podlegtych Samorzadowi Wojewddztwa Lubuskiego do
dziatania, w czasie podwyzszania gotowo$ci obronnej panstwa w sytuacji zagrozenia konfliktem
zbrojnym;

Pogtebienie wspdtpracy miedzy departamentami Urzedu Marszatkowskiego, a podlegtymi im
wojewddzkimi samorzgdowymi jednostkami organizacyjnymi, realizujgcymi zadania obronne;
Zgrywanie systemu zarzadzania kryzysowego oraz testowanie kanatdw przeptywu informacii

pomiedzy Sztabem Kryzysowym, a realizatorami zadan.

Powyzsze cele zamierza si¢ osiagna¢ poprzez:

1.

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikdw procesu opracowywania dokumentéw
planistycznych, umozliwiajgcych funkcjonowanie Urzedu Marszatkowskiego w warunkach zaistnienia
zagrozen o charakterze niemilitarnym;

Okreslenie tresci zadan wiasnych oraz ocena istniejgcych procedur, obowigzujacych po ogtoszeniu

stopni alarmowych;
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Doskonalenie umiejetno$ci w kierowaniu realizacjg zadan, ujetych w planie realizacji zadan w sytuacii
wprowadzenia stopni alarmowych w Urzedzie Marszatkowskim;

Praktyczne szkolenie i osiggniecie gotowo$ci do dziatania Sztabu Kryzysowego oraz zespotow
realizacyjnych, ktére uczestnicza w zapewnieniu wtasciwego funkcjonowania Urzedu;

Opracowanie innej, wiasnej dokumentacji w tym obronnej, niezbednej do zapewnienia witasciwe;

i petnej realizacji zadan cigzacych na danej jednostce.

IV. Planowanie szkolenia

1.

W planowaniu szkolenia na 2015 rok nalezy zwr6ci¢ uwage na przygotowanie pracownikoéw do
realizacji praktycznych zadan, wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania, kart realizacii
zadan operacyjnych, planu realizacji zadan w sytuacji wprowadzenia na terenie kraju i wojewddztwa
stopni alarmowych oraz innych dokumentow planistycznych, okre$lajacych sposob realizacji
natozonych zadan.

Ograniczy¢, w miare mozliwosci, liczbe szkolen teoretycznych na rzecz éwiczen praktycznych.
W planowaniu nalezy uwzgledni¢ szkolenia realizowane przez jednostki szczebla nadrzednego.
Wprowadza¢ formy szkolenia umozliwiajagce maksymalng aktywizacie jego uczestnikdw

w celu wyrobienia praktycznych umiejetnosci realizacji zadan.

V. Organizowanie i realizacja szkolenia

1.

4.

Szkolenie realizowa¢ w oparciu o wiasny plan szkolenia zatwierdzony przez kierownika jednostki
organizacyjnej. W tresci wtasnego planu szkolenia nalezy uja¢ szkolenia realizowane przez organ
nadrzedny.

W sposdb precyzyjny nalezy okresli¢ grupy szkoleniowe w celu objecia szkoleniem wiasciwej grupy
pracownikow przewidzianej do realizacji okreslonych zadan.

Do kazdego szkolenia nalezy sporzadzi¢: konspekt szkolenia (lub wydruk z prezentacii), plan zajec,
liste obecnosci uczestnikow szkolenia, dokumenty finansowe i inne;

Wzory dokumentdw stanowig zataczniki do niniejszych wytycznych.

Zatgczniki:

1.
2.
3.

Plan szkolenia obronnego Urzedu Marszatkowskiego na 2015 rok — do wiadomosci i wykorzystania,
Plan zaje¢ (wzér) - do stosowania,

Lista obecnosci (wzér) — do stosowania.

Opracowat:



