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W sprawie: e
I. Sytuacji na rynku pracy diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji, 50+ oraz
niepetnosprawnych.

2. Powolania Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.

Ad.1. Sytuacja na rynku pracy  jest jednym ze wskaznikow obrazujacych stan
koniunktury. Jest to réwniez wskaznik istotny spolecznie. Ta istotnogé jest efektem tego, ze
stosunek pracy i otrzymywane zan wynagrodzenie (oczywiscie poza sytuacjami
otrzymywania pienigdzy z emerytur czy wiasnej dzialalnosci gospodarczej), jest warunkiem
funkcjonowania gospodarstw domowych. Mimo, ze bezrobocie w naszym wojewddztwie
maleje, na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych bylo 59.225 bezrobotnych, a na koniec
listopada 2014 r. bylo ich 46.611, to jednak nie zmienit si¢ w ciggu tych 4 lat odsetek osob
nieaktywnych zawodowo w grupach diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji, 50+ oraz
niepelnosprawnych. W zwiazku z powyzszym zwracam do Pani Marszatek o udzielenie
informacji i odpowiedzi na nastgpujace pytania:

® Jakie programy lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ukierunkowane na osoby 50+, niepelnosprawne, bez kwalifikacji zawodowych oraz
diugotrwale bezrobotnych byly i sg realizowane w naszym wojewodztwie od 2011 ?

e Jakie srodki zostaly wydatkowane na powyzsze programy od 2011 oraz jakie sg
osiggniete efekty?

e Jakie programy i w jakiej kwocie zostaly zrealizowane ww. zakresie przy
wspotfinansowaniu ze $rodkéw europejskich oraz jakie sg osiggnigte efekty?

® Szczegdlnie prosze u udzielenie odpowiedzi na temat powolanych w 2011 r,
subregionalnych  Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze
1 Gorzowie ktérych liderem byt Wojewddzki Urzad Pracy a jego partnerami
w Gorzowie Caritas a w Zielonej Gorze Fundacja Rozwoju Demokracji lokalnej —
z uwzglednieniem: ilo$¢ osob (urzednikéw) zatrudniono do obstugi realizacji projektu
u lidera i partneréw , ile $rodkow wydatkowano na place urzednikow , jakie efekty
osiggnieto w dziatalnosci merytoryczne;.

Ad.2. Na jakiej podstawie prawnej Marszalek Wojewodztwa Lubuskiego powolal
z dniem 5 lutego br na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy Waldemara
Stepaka, bo obligatoryjne przepisy prawne wynikajace z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz. U.
z 28 stycznia 2015 poz. 149) méwia , ze: Marszalek wojewddztwa powotuje dyrektora
wojewddzkiego urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu sposrod osob posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych shizbach
zatrudnienia lub co najmniej 5- letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.




