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UCHWALA NR.1¢//138/1%

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia .10 Lutego. . 2015 roku

zmieniajaca uchwate Nr 219/1739/09 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia
2009 roku zmieniajaca uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej
Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 oraz przyjmujaca
tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym

Programem Operacyjnym na lata 2007-2013

Na podstawie art. 41 ust. 1 i ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2013, poz. 596), art. 25 pkt 1 i art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 roku, Nr 84 poz. 712 z p6zn. zm.) uchwala

sie, co nastepuije:

§1. Przyjmuje sie zmiany do zatacznika Nr 2 do uchwaly Nr 219/1739/09 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2009 roku zmieniajacej uchwate Nr 102/616/2008 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 8 kwietnia 2008 roku w sprawie przyjecia Podrecznika Procedur
Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym na lata 2007-2013
oraz przyjmujaca tekst jednolity Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym
Programem Operacyjnym na lata 2007-2013 zmienionej uchwatg Nr 223/1790/09 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2009 roku, uchwatg Nr 228/1853/10 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 26 stycznia 2010 roku, uchwatg Nr 247/2032/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 27 kwietnia 2010 roku, uchwatg Nr 264/2319/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
10 sierpnia 2010 roku, uchwatg Nr 284/2540/10 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 listopada
2010 roku, uchwatg Nr 18/226/11 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 marca 2011 roku,
uchwatg Nr 38/469/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 czerwca 2011 roku, uchwatg



Nr 65/777/11 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 18 pazdziernika 2011 roku, uchwalg
Nr 73/887/11 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 29 listopada 2011 roku, uchwatg Nr 99/1159/12
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 27 marca 2012 roku, uchwatg Nr 125/1511/12 Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 sierpnia 2012 roku, uchwatg Nr 136/1598/12 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 11 wrzes$nia 2012 roku, uchwatg Nr 165/1962/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 29 stycznia 2013 roku, uchwatg Nr 183/2172/13 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
30 kwietnia 2013 roku, uchwatg Nr 196/2346/13 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
9 lipca 2013 roku, uchwalg Nr 240/2843/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
18 lutego 2014 roku, uchwalg Nr 267/3209/14 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia
8 lipca 2014 roku, oraz uchwatg Nr 283/3374/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

30 wrzesnia 2014 roku, okreslone w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

ZAI’./K JEWODZTWA

;GLFJTO czysz;)W

WICEMARSZALEK



Zatacznik Nr 1

do Uchwaly nr. 46/4—?5/45 .

Zarzadu Woje wodztwazl;gbusklego

z dnia .AQ.

Lista zmian do Podrecznika Procedur Instytucji Zarzadzajacej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym zatwierdzonego
uchwatg Nr 267/3209/14 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 30 wrze$nia 2014 .

Zmiany w Podreczniku Procedur IZ LRPO wynikajg z przyjecia w dniu 30 wrzesnia 2014 r. Uchwaly nr 283/3389/14 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego

zmieniajgce]j uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze. Decyzjg Zarzadu

Wojewddztwa Lubuskiego dostosowano strukture Departamentu LRPO do nowego okresu programowania na lata 2014-2020. Zakres zadan zostat zwiekszony

przy jednoczesnym zachowaniu obowigzku realizacji LRPO na lata 2007-2013. W zwigzku ze zmiang uchwaty w dniu 10 pazdziernika 2014 r. Dyrektor

Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego wprowadzit Zarzadzenie nr 1/2014 w sprawie podzialu zadan i kompetencji oraz organizagji pracy i

funkcjonowania Departamentu RPO Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Miejsce Zapis pierwotny Wprowadzone zmiany Uwagi
1.1 Departament Lubuskiego Regionalnego Programu | Departament kubuskiege Regionalnego Programu DFR.I
Departament Lubuskiege Operacyjnego  (DFR)  podlega  bezposrednio | Operacyjnego (DFR) podlega bezposrednio
Regionalnego Programu Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego (struktura | Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego (struktura
Operacyjnego organizacyjna 1Z LRPO stanowi zafgcznik 1.1.1). organizacyjna |Z LRPO stanowi zafgcznik 1.1.1).

Departamentem  kieruje Dyrektor Departamentu,

ktoremu podlega dwoch Zastepcow Dyrektora

Departamentu.

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydziaty:

- Wydziat Zarzadzania i Monitorowania LRPO
(DFR.I) - 10 etatéw;

- Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II) -
8 etatow;

- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Infrastrukturalnych

Departamentem kieruje Dyrektor Departamentu,
ktoremu podlega dwéeh trzech Zastepcdw Dyrektora
Departamentu

W strukturze Departamentu DFR wydzielone wydziaty:

- Wydzial Zarzadzania RPO HveniterowaniaLRPO
(DFR.I) - 48 12 etatow;

- Wydziat Informacji i Promocji ERRPS (DFR.II) -
8 6 etatow;

- Wydziat Kontraktacji Inwestyciji Infrastrukiuralnysh




LRPO (DFR.III) =11 etatow;

Wydziat Kontroli LRPO (DFR.IV) - 16 etatow;
Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej
LRPO (DFR.V) - § etatow;

Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych
LRPO (DFR.VI) - 8 etatow;

Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIII) — 18 etatow;
Wydzial Projektow Wtasnych i Informatyki
(DFR.IX) -
3 etaty;

Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych
(DFR.VII) - 3 etaty.

Do zakresu dziatania Departamentu Lubuskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego nalezy:

LRPO Publicznych (DFR.III) -11 etatow;

- Wydziat Kontroli ERPO (DFR.IV) - 46 18 etatow;

- Wydziat Ekeremiezry- Budzetu i Pomocy
Technicznej ERRO (DFR.V) - § etatow;

- Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych
LRPO (DFR.VI) - 8 9 etatow;

- Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych
(DFR.VII) - 3 2 etaty.

- Wydziat Firansewy-LRPO Wnioskéw o platnosé
(DFR.VIII) - 48 16 etatow;

- Wydziat Projektéw-Wiasryeh Informatyki (DFR.IX)

3 detaty;

- Wydziat Kontraktacji Inwestycji
Srodowiskowych (DFR.X) - 7 etatow;

- Wydziat Finanséw i Certyfikacji (DFR.XI)
- 8 etatow;

- Wydziat ds. Instrumentéw Inzynierii Finansowej
(DFR.XII) - 2 etaty;

- Wydzial Postepowan Administracyjnych,
Windykacji
i Procedury odwotawczej (DFR.XIII) - 7 etatow.

Do zakresu dziatania Departamentu Lubuskiege
Regionalnego Programu Operacyjnego nalezy:

1. sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu | +——sperzadzenie-wytyezrych-dotyczaeyeh-procesy
realizacji Lubuskiego Regionalnego Programu reshzas-bubus<ege-Regisnalnego Brogramu
Operacyjnego (LRPO), Operacyrego-{LRPOL

2. przygotowanie opisu systemu zarzadzania i | 2—przygetowanie-opisu-systeru-zarzadzania+
kontroli  okreslajacego  w  szczegdlnosci koniroli-okreslajacege w szezegélnosel
organizacje i procedury obowigzujgce instytucje organizacje Herocedury-obewiazuiace-styuce
zaangazowane W realizacje LRPO, zaangazovwanewreskzace LRPO,

3. monitorowanie  prawidfowosci procesow | 3——monterewanie-prawidicweset-procesow-wdrazania
wdrazania LRPO, LRPO:

4. koordynowanie opracowania rocznej prognozy | 4——keerdynrewanie-epracowaniaroczrelprogrozy
wydatkow oraz kontrola limitéw wydatkow, wydatkw-orazkentrola-imittw-wydatkow,

5. koordynowanie  sporzadzania  zbiorczych | 5—keerdyrowanie-sporzadzania-zbierezyech




wnioskow o platnos¢ i przekazywanie ich do whioskéow-o platnosé-przekazywanieich-do
Instytucji Certyfikujacej Instytueii-Certylikujace]

6. koordynowanie sporzadzania i skladanie | 6—keerdynewanie-sperzadzania-skiadanie-tnstytucfi
Instytucji Certyfikujacej zestawienia wydatkow, CerykeaeeZastanianiawydatkow

7. monitorowanie przeplywow finansowych w | 7—meniterowanie-przeplywéw-finansowych-w-ramach
ramach programu, BrOGramit:

8. zapewnianie istnienia systemu rejestracji i | 8——=zapewnianie-istrienia-systemu-rejestraciH
przechowywania zapisow ksiegowych w formie przechewywania zapisow ksiegowysh-w-formie
elektronicznej dotyczacych kazdego dziatania w elekironiezne| detyczacyehkazdege-dziatania w
ramach RPO, ramach-RRPO;

9. prowadzenie kontroli realizacji programu oraz | 9—prowadzenie-kentroli-realizacj-programu-oraz
kontroli wyrywkowych, kaniatwyrskewes

10. ustanawianie  procedur  dla instytucji | 40—ustanawianie-procedurdia-instytucii
zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty Zapewntajacyeh—ze-wszystkie-dakumenty
dotyczace wydatkéw i audytoéw, niezbedne do dotyezacewydatkdw Haudyiowmiezbedne do
zapewnienia wlasciwej Sciezki audytu, sg zapewnienia-wiasciwefseiezki-audylu. 53
przechowywane zgodnie z wymogami, przechowyHane 2godnie 2 wymogam.

11. koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla | ++—keerdynasja-przygetowania-planu-ewaluacii-dia
RPO obejmujacego rézne fazy realizacji RPC che-mujacege rozne fazy resiizach
programu, program;

12. zapewnianie gromadzenia danych na temat | 42—zapewnianie-gromadzenia-danych-na-temat
realizacji RPO, niezbednych do  celéw realizast-RPO-niezbednysh-de-celowrmontorings
monitoringu  sporzadzanie i przedstawianie sporzadzanie-Forzedstawianie- Komisi
Komisji Europejskiej raportow rocznych i Eurepejskiefraperiéwroczrych Hkoncowych-de
koncowych do  wykonania RPO, po ich wykonania-RRPO-peichzatwierdzeniu przez
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy, Komitet-Menitorujaey-

13. organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego i | 43—erganizowanie-pracy-Kemitetu-Monitorujgeege-
dostarczanie mu dokumentacji wymaganej w celu dostarczanie-mu-dokumentacii-wymaganel-w-eely
umozliwienia  monitorowania  jakoSciowego umozliwienia-menitorowania-jakesciowege
realizacji LRPO, reakzaci-ERED:

14, wspotpraca z Komisja Europejska, Ministerstwem | 44—wspélpraca-zKeomisja-ExropejskaMinisterstwerm
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucjg Certyfikujaca, Irfrastrakiury + Rozwoju, Instytucia Cerylikujaca.
Krajowg Jednostka Oceny, Instytucjg Audytowa, Krajowa-Jednostkg Oceny, Instytusja-fudytowar
Instytucjg Posredniczacq w Certyfikacjj, InstyiuciaPosredniczacaw-Ceryikact:

15. zapewnienie funkcjonowania Lokalnego Systemu | 46—zapewnienie-funkejorowania-Lokalnege-Systemu
Informatycznego, Informatycznege:

16. prowadzenie  dzialai  informacyjnych i | 46—prowadzenie-dzialaf-informacyjnychd




promocyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem

srodkow w ramach Lubuskiego Regionalnego Srodkow-w ramach-Lubuskiege-Regionalnego
Programu Operacyjnego (LRPO), w tym réwniez Programu-Operacyjrege—{LRPO-w-tym réwniez
szkolen, warsztatow etc. dla potencjalnych szkelen-warsztatow-ete—dla-potenejalnysh
beneficjentow LRPO, beneficientowRPO-

17. prowadzenie punktu przyje¢ wnioskow na | +~—prowadzenie-punkiu-przyjeé-whioskéw-na
realizacig  projektow od  potencjalnych realizacjeprojekiow od potsncialnysh
Beneficjentow Koricowych LRPO, Eeneficieniow Koncowyeh LRPO.

18. realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny | 48—realizacja-procesu-naboru-preselekefi--oceny
formalnej projektéw o dofinansowanie w ramach fermalneprofekdow o-dofinansowanie-wramach
Lubuskiego Regionalnego Programu Lubuskiego-Regienalnege-Rrogramy
Operacyjnego (LRPO), Operasyirege-ERROL

19. badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z | 49—badanie-zgednesci-whiosku-o-dofinansowaniez
zasadami pomocy publicznej, zasadami-pemocy-bubliczaef;

20. organizowanie i obsluga prac ekspertow | 20—organizowanie-obslugaprac-ekspertdw
dokonujacych oceny merytorycznej projektow, dekentjacych-oceny merylorycznej projektow,

21. realizacja zadan zwigzanych z procedurg | 2+—realizacja-zadaf-zwigzanych-zprocedurg
odwotawczg zgodnie z systemem realizacji odwotawezazgodnie Z systememraalizaci-bRPO:
LRPO, 2 —przygelowanedekamentowriezbednychde

22. przygotowanie dokumentéw niezbednych do sporzadzenia-tmawy-Z benelicjeniernna
sporzadzenia umowy z beneficientem na finansowanie-projekid:
finansowanie projektu, 23— prowadzenie permanentnego-monitoringy

23. prowadzenie  permanentnego  monitoringu realizacji-na peziomie projekiu—dzialania;
realizacji na poziomie projektu, dziatania, srierytety,
priorytetu, 24— badaniewerpikewsnie-dokamentow finansowych

24. badanie i  weryfikowanie  dokumentow orzedikladanyehorzez benefiejentow-
finansowych przedktadanych przez srzygeiowrwaneZlesenwyplaty Srodkow
beneficjentow i przygotowywanie zlecen wyptaty bensficientor-koncowym,
srodkow beneficjentom koricowym, 25— pemoc-doradeza-przy-sporzadzaniu projekiow

25. pomoc doradcza przy sporzadzaniu projektow wiasnyeh-samerzadu wojewodziwa
wlasnych samorzadu wojewddztwa, 26 wdrazanie-pomosy-techriczaer

26. wdrazanie pomocy technicznej, e e B R e e

27. koordynacja i organizacja procesu szkolen w TEN PSS ERER WS R W AR SRR
zakresie  zadan  wykonywanych  przez desarament
departament, 28—przygotowywanie prognoz finansewych nakeleiny

28. przygotowywanie prognoz finansowych na spbudieton Haigrastaone
kolejny rok budzetowy i lata nastepne, 28 prowadzenieregienaliege-punkitnisrmacyiregs




29
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
4.

prowadzenie regionalnego
informacyjnego LRPO,
kontynuacja dziatan zwigzanych z realizacjg
ZPORR,

wspotpraca z Instytucjq Po$redniczacg oraz
komorkami organizacyjnymi Urzedu
odpowiedzialnymi za wdrazanie ZPORR,
prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg
kontraktu ~ wojewddzkiego  umozliwiajacego
dofinansowanie  regionalnych ~ programow
operacyjnych ze $rodkéw pochodzacych z
budzetu panistwa lub ze zrédet zagranicznych,

punktu

przeglad i weryfikacia  dokumentow,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdroZenie
procedur, zasad  organizacyjnych i

harmonogramoéw funkcjonowania departamentu
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa,

wspolpraca z  Departamentem  Rozwoju
Regionalnego i wspolpracy zagranicznej w
zakresie przygotowania RPO 2014-2020 dla
wojewodztwa lubuskiego,

opracowanie i aktualizacja zasad, procedur
oceny i realizacji projektow systemowych,
planowanie i realizacja projektow systemowych w
ramach LRPO,

planowanie i realizacja projektow wiasnych DFR
(w tym z innych zrodet finansowania),
przeprowadzanie procesu oceny projektow
systemowych,

sporzadzanie wnioskow o  platnos¢
realizowanych projektow systemowych,
rozliczanie finansowe projektow systemowych,
nadzor nad  projektami  systemowymi
realizowanymi w ramach LRPO przez pozostate
Departamenty Urzedu Marszatkowskiego oraz
jednostki organizacyjne UMWL,

dla




42.

43.

ocena projektow systemowych realizowanych
przez UMWL, z wytaczeniem projektow ujetych w

Indykatywnym  Planie  Inwestycyjnym oraz
projektow  realizowanych przez  jednostki
organizacyjne UMWL,

prowadzenie spraw zwigzanych z windykacjg
naleznosci Wojewddztwa Lubuskiego w tym
pochodzacych ze $rodkéw Unii  Europejskiej
objetych zakresem merytorycznym
departamentu, w uzgodnieniu z Departamentem
Finansow.

2.

Sporzadzanie dokumentéw i wytycznych
dotyczacych perspektywy 2007-2013 oraz
2014-2020, w tym przygotowanie systemu
realizacji, systemu zarzadzania finansowego
oraz systemu zarzadzania i kontroli dla RPO-
L2020,

koordynacja prac zwigzanych z

zarzadzaniem RP0O-L2020,

3.

monitorowanie prawidtowosci procesow

wdrazania LRPO na lata 2007-2013 oraz RPO-
L2020 (Programu),

4,

5.
6.

prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie
realizacji Programu,

monitorowanie w zakresie nieprawidlowosci,
koordynowanie opracowania rocznej prognozy
wydatkow, monitorowanie limitéw wydatkow i
przeplywow finansowych w ramach Programu,
koordynowanie sporzadzania zbiorczych
wnioskow o platnosc i przekazywanie ich do
Instytucji Certyfikujacej w ramach LRPO,
koordynowanie sporzadzania i skladanie
Instytucji Certyfikujacej zestawienia wydatkow
w ramach LRPO,




9. certyfikacja wydatkéw do KE (m.in. sktadanie
poswiadczen finansowych, wnioskow
o platnos¢, rocznych sprawozdan finansowych,
poswiadczanie kompletnosci, doktadnosci
i prawdziwosci przedtozonych rocznych
sprawozdan finansowych) w ramach RPO-
L2020,

10.zapewnianie istnienia systemu rejestracji i
przechowywania zapiséw ksiegowych
w formie elektronicznej na kazdym poziomie
realizacji Programu,

11.zapewnienie gromadzenia danych na temat
realizacji Programu, poprzez m.in. lokalny
system informatyczny,

12.ustanawianie procedur dla instytucji
zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty
dotyczace wydatkow i audytow, niezbedne do
zapewnienia wiasciwej Sciezki audytu, sa
przechowywane zgodnie z wymogami,

13.koordynacja przygotowania planu ewaluacji
obejmujacego rézne fazy realizacji Programu,

14.koordynacja ewaluacji Programu,

15.prowadzenie sprawozdawczosci w ramach
Programu, sporzadzanie i przedstawianie
Komisji Europejskiej raportéw rocznych i
koncowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu
przez Komitet Monitorujacy,

16.organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego
i dostarczanie mu danych dotyczacych
postepow Programu w osigganiu celéw, dane
finansowe i dane odnoszace si¢ do
wskaznikow i celow posrednich,

17.wspotpraca z Komisja Europejska,
Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz
innymi instytucjami zaangazowanymi
realizacje, kontrole, audyt w ramach Programu,




18.zapewnienie funkcjonowania Lokalnego
Systemu Informatycznego,

19.prowadzenie dziatan informacyjnych i
promocyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem
srodkéw w ramach Programu, w tym réwniez
szkolen, warsztatow etc. dla potencjalnych
beneficjentow ,

20.prowadzenie punktu przyje¢ wnioskow na
realizacje projektdw od potencjalnych
beneficjentéw koricowych,

21.realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny
projektéw o dofinansowanie
w ramach Programu, w tym organizowanie i
obstuga prac ekspertow dokonujacych oceny
merytorycznej projektow,

22.badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie
z zasadami pomocy publicznej,

23.przygotowanie dokumentow niezbednych do
sporzadzenia umowy z beneficjentem na
finansowanie projektu,

24 badanie, weryfikowanie i kontrolowanie
dokumentéw przedktadanych przez
beneficjentow zgodnie z przyjetym systemem
rozliczania projektow i przygotowywanie zlecen
wyplaty Srodkow beneficjentom,

25.prowadzenie i koordynacija procesu
odzyskiwania srodkéw w ramach Programu, w
tym prowadzenie postepowan
administracyjnych, koordynacja dziatan
zwigzanych
z postepowaniami sadowo-administracyjnymi,
postepowaniami sagdowymi i windykacja
srodkow,

26.prowadzenie kontroli projektéw realizowanych
w ramach Programu,

27.badanie i weryfikowanie dokumentéw
finansowych przedkiadanych przez




beneficjentow
i przygotowywanie zlecen wyplaty sSrodkow
beneficjentom koricowym,

28 koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej,

29.koordynacja i organizacja procesu szkolen w
zakresie zadan wykonywanych przez
Departament,

30.przygotowywanie prognoz finansowych na
kolejny rok budzetowy i lata nastepne,

31.prowadzenie regionalnego punktu
informacyjnego,

32. przeglad i weryfikacja dokumentéw,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad organizacyjnych i
harmonograméw funkcjonowania
departamentu
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa,

33.realizacja zadan zwiazanych z procedurg
odwotawcza zgodnie z systemem realizacji
Programu,

34.prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg
kontraktu wojewddzkiego umozliwiajacego
dofinansowanie regionalnych programéw
operacyjnych ze srodkéw pochodzacych
z budzetu parstwa lub ze zrédet
zagranicznych,

35.wspotpraca z Departamentem Rozwoju
Regionalnego w zakresie przygotowania
RPO-L2020,

36.planowanie i realizacja projektéow wiasnych
DFR z innych zrédet finansowania,

37.przeprowadzanie procesu oceny projektow
wlasnych realizowanych przez UMWL
w ramach Programu,

38.sporzadzanie wnioskow o platnos¢ dla
realizowanych projektow wiasnych DFR,




Zadania Wydziatu Zarzadzania i Monitorowania

(DFR.I) w zakresie LRPO:

1. Przygotowanie opisu systemu zarzadzania i
kontroli  okre$lajacego  w  szczegolnosci
organizacje
[ procedury  obowigzujace
zaangazowane w realizacje LRPO.

2. Opracowanie strategii realizacji programu.

3. Koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem
Podrecznika Procedur IZ LRPO.

4. Koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem
instrukcji wykonawczych dla IP II.

5. Wprowadzanie zmian do Podrecznika Procedur IZ
LRPO po ich zgloszeniu przez Wydziaty DFR, DF,
DP.

6. Wprowadzanie zmian do Podrecznika Procedur IZ
LRPO na podstawie uwag zgloszonych przez
IPOC oraz IK NSRO.

7. Sporzadzenie wytycznych dotyczacych procesu
realizacji Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego (we wspotpracy z Wydziatami DFR,
DF, IP II).

8. Przygotowanie  harmonogramu
konkurséw w ramach LRPO.

9. Monitorowanie przeptywow finansowych w ramach
programu.

10. Monitorowanie prawidlowosci proceséw wdrazania
LRPO.

11. Koordynacja przygotowania planu ewaluacji dla
LRPO obejmujgcego rézne fazy realizacji
programu.

12. Koordynacja procesu ewaluacji programu i
priorytetow oraz wdrazanie wynikajacych z niego
rekomendacii.

instytucje

ogtaszania

39.rozliczanie finansowe projektow wiasnych
DFR.

40.prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja
naleznosci Wojewddztwa Lubuskiego
w tym pochodzacych ze Srodkow Unii
Europejskiej objetych zakresem
merytorycznym departamentu, w uzgodnieniu z
Departamentem Finansow.
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13.

Realizacja procesu monitorowania LRPO w
przekroju  programu/priorytetu/dziatania/projektu,

z ewentualnym wykorzystaniem modelu Hermin. | 42-Keerdynacja-procesu-ewaluacii-programu-
14. Wspotpraca z IP || w zakresie zadar powierzonych prioryletdw-oraz wdraZanie-wynikajaeyeh-z-hiege
Wydziatowi. rekomendacj-
15. Koordynacja i prowadzenie zadan zwiazanych z | 43-Realizasja-procesu-menitorowania-LRPO-w
procedurg odwolawczg realizowang na poziomie przekroju-programudpriorpdetu/dzialanialprojekit:
IZ LRPO. 7 ewentualnyr-wykerzystariem-medels-Hermin:
16. Obstuga systemu informatycznego w zakresie | 44-WspélpracazIPH w-zakresie-zadaf-pewierzorysh
realizowanych zadan oraz nadanych uprawnien. Wydzialowt-
17. Obstuga SFC 2007-2013. 15.Koordynacjatprowadzenie zadanzwiazanych-z
18. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujgcego procedurg odwelaweza realizewanaRa-peziomie 2
LRPO i dostarczanie czlonkom KM LRPO LRRO
wymaganej dokumentacji w celu jakoSciowego | 46-Obsluga-systemu-rformatycznege-w-zakresie
monitorowania realizacji LRPO. realizowaryeh-Zadan-orazpadanych-uprawnien
19. Zapewnianie gromadzenia danych na temat | $~Obshga-SFC2007-2043-
realizacj LRPO, niezbednych do celow | 48-Organizowanie-pracy-Komitetu-Menitorujgcege
zarzadzania i monitorowania. LRPOdestarczanie-czionkem KM-LRRO
20. Sporzadzanie informacji miesiecznych, wyrmaganedokumentacibw-celu-fakoseiowego
kwartalnych, sprawozdan okresowych, rocznych HoRterswARiarealzas HLRRC
i koncowego z realizacji LRPO. 19-Zapewnianie-gromadzenia-danych na-temat
21. Przedstawianie Komisji Europejskiej sprawozdan realizaebERRPC riezbedryehdo-celow zarzadzania
rocznych i koncowego z realizacji LRPO, po ich | moriterewania:
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujacy LRPO. | 20-Sperzadzanie-informacji-miesigezrychkwartalnyeh;
22. Wykrywanie,  okreslanie  nieprawidiowosci, sprawezdan-okresowyeh roczaych
sporzadzanie raportow i zestawien ikoncowego-zrealizacHERPO:
o nieprawidlowosciach w zakresie kompetencji | 24-Przedstawianie-Kemisfi-Europejskiej-sprawozdah
Wydziatu. roezryeh-Hkoncewegezrealizach LRPOpo 16h
23. Koordynowanie  procesu informowania 0 zatwisrdzeniu przez Komitet Monitorujacy LRPO:
nieprawidtowosciach w ramach LRPO. 22 Wykrywanie—ekreslanie-nieprawidiowosch
24. Realizacja zadan zwigzanych ze sporzadzanie raporiow--zestawien
sprawozdawczoscig w ramach ZPORR. e-nieprawidlowaseiach-wzakrasie kompetenet
25. Przygotowywanie materialow na posiedzenia Wydziahy
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku | 23-Keerdynrewanie-procesu-niormowania-o
Wojewodztwa ~ Lubuskiego ~ w  zakresie rieprawidloweseiach-wramach EREO:
powierzonych zadar. 24 Realizaciazadanzwiazanychze
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26. Wspolpraca z  merytorycznymi  Wydziatami
Departamentu LRPO.

27. Wspblpraca z  Departamentem  Rozwoju
Regionalnego i wspolpracy zagranicznej w
zakresie przygotowania RPO 2014-2020 dla
wojewodztwa lubuskiego.

28. Wspotpraca z Komisjg Europejska, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, Instytucjg Certyfikujaca,
Instytucjg Posredniczacq w Certyfikacji, Krajowq
Jednostkg ~ Oceny,  Instytucjg  Audytowa,
poszczegolnymi  komérkami organizacyjnymi
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego, a takze z innymi instytucjami
zaangazowanymi we wdrazanie LRPO i ZPORR.

29. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie
dokumentacji, dotyczacej realizacji zadan Wy-
dzialu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,
jednolitym  rzeczowym wykazem akt oraz
Podrecznikiem Procedur 1Z LRPO.

30. Przeglad i weryfikacja dokumentow,
przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie
procedur, zasad  organizacyjnych i
harmonograméw funkcjonowania Departamentu
LRPO w stanach podwyzszonej gotowosci
obronnej panstwa.

Zadania Wydziafu Informacji i Promocji LRPO (DFR.1I)

w zakresie LRPO:

1. Przygotowywanie i realizacja Planu Komunikacji
LRPO i Rocznych Planéw Dziatan.

2. Tworzenie i realizacja koncepcji dzialan
informacyjno-promocyjnych w ramach LRPO.

3. Opracowanie budzetu wydzialu, w tym budzetu
przeznaczonego na dziatania promocyjne i
informacyjne LRPO.

4. Inicjowanie, koordynacja i prowadzenie spotkan,
szkolen, konsultacji, warsztatow itp. dla
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potencjalnych beneficientow LRPO w regionie.
Wspotpraca z  merytorycznymi  wydziatami
Departamentu Lubuskiego ~ Regionalnego
Programu Operacyjnego.

Wspdtpraca z Wojewodzkim Funduszem Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Zielonej
Gorze, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju,

Urzedami  Marszatkowskimi  oraz  innymi Dartamenty-Lub

instytucjami  zaangazowanymi we wdrazanie Operasyinege.

programow operacyjnych na szczeblu regionalnym | 6—Wspélpracaz Wojewddzkim-Funduszem-Ochrony
i krajowym. Srodowiska-HGospoedarki- Wednej w-Zislone| Gorze,

7. Wspdlpraca z lokalnymi, regionalnymi oraz Miristerstwern-nfrastrokiury--Rozweju-Urzodami
krajowymi  mediami  (TV, prasa, radio, Marszalkewskimi oraz-inryminstytuciami
wydawnictwa etc). Zaahgazowanymi-we-wdrazanie programsw

8. Opracowywanie, przygotowywanie i dystrybucja operacyjnysh-na-szezeblu-regionalnyrm-Herajowyr-
materiatow informacyjno-promocyjnych LRPO. +—Wspdipracazlokalrymi-regionalnymi-oraz

9. Prowadzenie  Punktu Informacyjnego dla ' FrediamiHTS —radio
Beneficjentow. ek

10. Przygotowywanie aktualnych informacii | 8—Opracowywanieprzygotowywanie+-dystrybucia
dotyczacych LRPO do publikacji na stronach materatow-nformacyine-promesyirych LRRO:
internetowych www.lubuskie.pl oraz | 9—Prowadzenie-Punkiu-Informacyjnego-dla
www.Irpo.lubuskie.pl. Beneficientow

11. Obstuga witryny internetowej www.Irpo.lubuskie.pl. | 40—Przygotowywanie-aktualnyeh-informacii

12. Wykrywanie,  okreslanie  nieprawidlowosci, dolyczasyeh-LRPO-do-publikacjina-stronach
sporzadzanie  raportbw i  zestawien o internetovrych wwwiubuskienleraz
nieprawidlowosciach i zglaszanie ich do Wydzialu vewvr e lubuskiepk
Monitorowania. H—Obsluga-witryry-internetowe - www-rpo-lubuskiepk

13. Przygotowywanie materialéw na posiedzenia | 42-Wykrywanie-okreslanie-nieprawidiowosei:
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku sporzadzapierapertow-i-zestawieio
Wojewodztwa  Lubuskiego  oraz  Komitetu rieprawidiowesciach-+-zglaszanie-ich-do-Wydzialy
Monitorujgcego w zakresie powierzonych zadan. Menierswania,

14. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie | 43—Przygetowywanie-materialéw-na-posiedzenia
dokumentacji, dotyczacej realizacji zadan Wy- Zarzgdu Woejewddziwa-Lubuskiego-Sejmiky
dzialu zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, Wojlewsdziwa-Lubuskisgo-oraz Kemitetu
jednolitym  rzeczowym wykazem akt oraz Menitorujacege-w-zakresie-powierzonych-zadan.
Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajacej | 44—Prowadzenie-ochrona-Hprzechowywanie
LRPO. dekumentacii-dotyczacetrealizacii-zadan-Wydzialy
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15. Przeglad i weryfikacja dokumentow, zgednieznstrukeja kareelargnafednoliym
przygotowanie do wdrozenia oraz wdroZenie rzeczowym wykazem-aktoraz-Rodrecznikiem
procedur, zasad  organizacyjnych i 2rocedur-Instytuei-Zarzadzaase ERRPO-
harmonograméw funkcjonowania Departamentu | 46—Przeglad--weryfikacja-dokumentéw—przygotowanie
w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej do-wdroZenia oraz-wdrozenie procedur—zasad
panstwa. organizacynych-Hharmenogramow-funkeionowaria

Departamentu

Zadania Wydziafu ~ Kontraktacji ~ Inwestycji w-sianach-podwyzszenstgolowaset obrannef

Infrastrukturalnych (DFR.1II) w zakresie LRPO: BaRSE

1. Wspolpraca z merytorycznymi  Wydziatami
Departamentu LRPO.

2. Wspolpraca z poszczegoinymi  komorkami | Zadania-Wydziat-KontraktasjiHnwestysfi
organizacyjnymi  Urzedu  Marszalkowskiego | ‘rfrastrukiurainyeh(DFR-H)-w-zakresie LRRO:
Wojewodztwa  Lubuskiego,  Ministerstwem | +—Wspélpraca-z-meryoryczaymi-Wydziatami
Infrastruktury i Rozwoju, a takze innymi Depariamentu-LRPO:
instytucjami  zaangazowanymi we wdrazanie | 2—Wspélpraca-zposzezegéinymi-kemérkami
LRPO i ZPORR. organizasyjrymi Urzedu-Marszatkewskisgs

3. Wspotpraca z Instytucjg Posredniczacq II-go Wolewodziwa Lubuskiege-Ministerstwem
stopnia  (Wojewddzki  Fundusz ~ Ochrony Infrastrukiury-HRozwoji-a-{akze innyminsbducami
Srodowiska) w zakresie zadaf wykonywanych ZaangaZewanymi we-wdrazanie LRPOZPORR:
przez Wydziat. 3 Wspolpraca-zlnstylueiaPosredriczacathgo

4. Opracowanie instrukcji dotyczacych zasad stopnia{Wojewddzki-Fundusz Ochrony-Srodowiska)
wdrazania Priorytetow |, IV i V LRPO (w tym: wzakresiezadan-wykenywanych przez- Wydziak
Uszczegolowienie LRPO), wniosek aplikacyjny i | 4—Oprasowanie-instrukeji-dotyczacych-zasad
zatgczniki, instrukcje dla wnioskodawcow, etc.). wdrazania-Prerpetow AV LRPO (w tym:

5. Organizacja preselekcji propozycji projektow w Uszezegolowienie ERPO), wniosek-aplikacyjny |
ramach Priorytetow |, IV i V LRPO. zataezniki—nstrukeie-dla-wnioskodaweow-—ete )

6. Organizacja procedury konkursowej w ramach | 5—Organizacja-preselekeji-propozycii-projekiéw-w
Priorytetéw |, IV i V LRPO: przygotowywanie ramach-Prieruetow Y-V LRPO.
ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu. B—Organizacia-procedury konkursowejwramach

7. Organizacja i prowadzenie naboréw kandydatow Prerpetow-F-RAVLRPOprzygotowywanie
na Ekspertow oceniajacych wnioski pod wzgledem ogloszenta-o-kenkursie - regulaminu-konkursy.
merytorycznym w ramach Priorytetow |, IV, V | #—Organizacia+-prowadzenie-naborow-kandydatow-na
LRPO oraz prowadzenie bazy Ekspertow. Eksperowocenaaeyeh-wiioskinod wzgledem

8. Prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw o meryieryszrym wramach-Prierytetow |, IVALLRPO
dofinansowanie realizacji projektow w ramach oraz-prowadzenie-bazy-Eksperow:

Priorytetow |, IVi V LRPO. 8—Prowadzenie-punkis-przyjec-wrioskow-o
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10.

1.

12,

13.

14.

15.

Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie w

ramach Priorytetéw I, IV i V LRPO, w tym

przygotowywanie wykazu projektow, ktore zostaly
ocenione pozytywnie i negatywnie pod wzgledem
formalnym.

Badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie

realizacji projektu z zasadami pomocy publiczne;.

Zlecanie przygotowania - w uzasadnionych

przypadkach - ekspertyz, dotyczacych projektow

realizowanych w ramach Priorytetow [, IV i V

LRPO, w celu zasiegniecia przez Zarzad

Wojewodztwa Lubuskiego opinii na ich temat oraz

prawidtowej oceny merytoryczne;.

Organizacia i obsluga prac  Ekspertow,

zajmujgcych sie ocena merytoryczng projektow

w ramach Priorytetow |, IV i V LRPO.

Kontakt oraz korespondencja z Beneficjentami w

zakresie projektéow, skladanych w ramach

Priorytetow I, IV i V LRPO.

Sporzgdzanie po zakorczeniu kazdego etapu

oceny wnioskow raportow ilub protokdtéw na

temat wynikow przeprowadzonego zgodnie z

procedurami postepowania.

Wykonywanie zadafi zwigzanych z procedurg

odwotawcza;

- przekazywanie dokumentacji do DFR | (Zesp6t
ds. procedury odwolawczej) w przypadku
zlozenia protestu przez Beneficjenta,

- przeprowadzenie ponownej oceny formalnej
po pozytywnym rozpatrzeniu protestu lub
skargi ztozonej do WSA lub skargi kasacyjnej
do NSA,

- przekazywanie dokumentacji do ponownej
oceny merytorycznej przez Ekspertow po po-
zytywnym rozpatrzeniu protestu lub skargi
zZlozonej do WSA lub skargi kasacyjnej do
NSA.
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16. Przekazywanie  poszczegolnym  Wydzialom | 46—Przekazywanie-poszezegolnym-Wydzialom
Departamentu LRPO oraz Wojewodzie Lubu- Departamentu-ERPO-oraz Wojewedzie-Lubuskiemu
skiemu informacji o dokonanym przez Zarzad informacii-o-dekenanym-przez Zarzad-Wojewddziwa
Wojewodztwa Lubuskiego - w drodze uchwaly - Lubuskiego—w-drodze-uchwaly—wyberze-projekiow
wyborze projektow do realizacji w ramach do-realizacji-wramasch-PriersetowH-NV-HRRO:
Priorytetow |, IV i V LRPO. 17 \Wykrywanie-okreslanie-rieprawidiowosel;

17. Wykrywanie, ~ okre$lanie nieprawidtowosci, sporzadzanieraporiow i zestawien-o
sporzadzanie  raportow i  zestawien o pieprawidlowosciach--zglaszanie-ich-do-Wydziatu
nieprawidlowosciach i zgtaszanie ich do Wydziafu Meoniterowania-LRRO-

Monitorowania LRPO. 18-Przygotowywanie-oraz aneksowanie-4mow-o

18. Przygotowywanie oraz aneksowanie umow o dofinansowanie-projekiw,-wybranych-deo-realizacji
dofinansowanie projektow, wybranych do realizacji przez Zarzad-Wejewddziwa Lubuskiege-w-ramach
przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego w ramach Priorytetow-H-V-HAERPO-

Priorytetow [, IV iV LRPO. 19 Weryfikacja-przediozonego-przez Beneficjenta

19. Weryfikacja przediozonego przez Beneficjenta zabezpieczenia-halezytego-wykonania-zobowigzan
zabezpieczenia nalezytego wykonania wynikajacych-zumowy-o-defiransowanie-projekty:
zobowigzan  wynikajacych z  umowy o | 20—Przygetowywanie-przekazywanie-poszezegélnym
dofinansowanie projektu. Wydzialorm-Departamentu-LRPO-okresowysh

20. Przygotowywanie i przekazywanie poszczegoinym informacji-na-temat-stanu-wdrazaniaPrioryteta-HHY
Wydzialom Departamentu LRPO okresowych RAERPC
informacji na temat stanu wdrazania Priorytetu |, IV | 24—-Obsluga-KSH-LSHw-zakresie-realizewanyeh-zadan-
i VLRPO. 22 Kentynuacia-zadan-zwiazanych-z wdrazaniem

21. Obstuga KSI i LS| w zakresie realizowanych ZPORR-2004-2005:
zadan. 23 Przygotowywanie-materialow-ra-pesiedzenia

22. Kontynuacja zadan zwigzanych z wdrazaniem Zarzadu-Nojewodztwa-Lubuskiego-Sejmiky
ZPORR 2004-2006. Wojewsdziwa-Lubuskiege-orazKomitetd

23. Przygotowywanie materiatow na posiedzenia Monitorujacego-w-zakresie zadan-realizowanych
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, Sejmiku przez Wydziak
Wojewodztwa  Lubuskiego oraz ~ Komitetu | 24—Prowadzenie-ochrona-przechowywanie
Monitorujacego w zakresie zadan realizowanych dokumentacii-dotyczacej realizacjzadan-Wydzialy
przez Wydziat. zgodnie z instrukejakancelaryjrajednolitym

24. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie rzeczowym-wykazem-aktoraz Podrecznikiem
dokumentacji, dotyczacej realizacji zadan Wy- Procedur HZ LRPO:
dzialu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, | 25—Przeglad-Hweryfikacja-dokumentéw-przygotowanie
jednolitym  rzeczowym wykazem akt oraz do-wdroZenia-oraz wdrezenie-procedurzasad
Podrecznikiem Procedur 1Z LRPO. organizacyjnych-Hharmonegramédw-funkejerowania

25. Przeglad i weryfikacia  dokumentow, Departamentu-RPO-w-stanach-podwyzszene}
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przygotowanie do wdroZzenia oraz wdrozenie golowesci-obronnelpanstwa.
procedur, zasad organizacyjnych i

harmonograméw funkcjonowania Departamentu

LRPO w stanach podwyzszonej gotowosci

obronnej panstwa.

Zdania Wydziatu Kontroli LRPO (DFR.IV) w zakresie

LRPO: Zdania Wydziatu-Kontroli- LRPOL{DFR\) w-zakresie

1. Prowadzenie kontroli projektow w ramach I, II, IV | LRRO:

iV Priorytetu LRPO. +—Prowadzeniekentroli-projektdw-wramach-H-H-\H

2. Prowadzenie korespondenciji z Beneficjentami w YPrsretLRPO.
ramach prowadzonych kontroli projektow. 2 Provadzenie-kerespondensii-zBenseficientamiw

3. Koordynacja zadan zwigzanych z wystepowaniem ramach-prowadzenych-kentroli-projekidw.
ryzyka w trakcie realizacji programu. 3—Keordynasja-zadan-zwiazanyeh-z wystepowaniem

4. Prowadzenie kontroli systemowej w IP |1, Frzyka-w-irakeie realizacii-srogramu.

5. Prowadzenie kontroli projektow VI Priorytetu | 4—Prowadzenie-kontroli-systemowejw-Pk
LRPO w zakresie projektow realizowanych przez | 5—Prowadzenie-kontroliprojektéw-\i-Priorytety-LRPO
IPII. wzakreste-projekiow-realizowanyeh przez 1RL

6. Sporzgdzanie Rocznego Planu Kontroli oraz jego | 6—Sperzadzanie-Recznege-Planu-Kontroli-orazjege
aktualizacja. aklualizaeia:

7. Sporzadzanie Planu Kontroli Projektow w ramach | Z—-Sperzadzanie-Planu-Kentroli-Projektéw-w-ramach
Priorytetow |, Il, IV, V. i SR

8. Wspotpraca z innymi Wydziatami Departamentu | 8—Wspélpracazinnymi-Wydziatlami-Departamenty
LRPO i komorkami organizacyjnymi Lubuskiego LRPO-Hkemérkami-organizacyjrymi-bubuskiege
Urzedu  Marszatkowskiego,  Ministerstwem Urzedu-Marszalkewskiege—Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju, a takze z innymi Infrastrukiury-HRezwoltatakze z innymi
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie instytueiami-zaangazowanymi-we-wdrazanie
LRPO. LRPO.

9. Prowadzenie weryfikacii sprawdzajacej | 9—Prowadzenie-weryfikacfi-sprawdzajaeej
dokumentacji PZP Beneficientow I, II, IV i V dokumentaci-PZP Beneficientow--H VY
Priorytetu LRPO. Prigedels LERED

10. Sporzadzanie informacii zbiorczej, z dziatalnosci | 10-—Sperzadzanie-informacji-zbiereze}z dzialalnosel
Wydziatlu  Kontroli LRPO, dla  Wydziatu Wydziatu-Koptroh-ERPO -dia-Wydzialu
Monitorowania LRPO. Idoniorowania-LRPO.

11. Wprowadzanie danych do KS| oraz LS| w zakresie | H-—Wprowadzanie-danych-do-KSloraz LShw-zakresie
pracy Wydziatu. prasy-ivdealy.

12. Wykrywanie,  okreslanie nieprawidlowosci, | +2—Wykrywanie-okreslanie-nieprawidlowosei;
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sporzadzanie  raportbw i  zestawien o sporzadzanie-raportow-i-zestawieno
nieprawidlowos$ciach i zgtaszanie ich do Wydziatu pieprawidlowoseiach- zglaszanieich-do-Wydzials
Monitorowania. Ionitorowana:

13. Przygotowywanie materialow na posiedzenia | 13—Przygetowywanie-materialéw-na-posiedzenia
Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego, Sejmiku Zarzadu-Wojewddziwa-LubuskiegeSejmiku
Wojewodztwa  Lubuskiego oraz ~ Komitetu Wojewddztwa-Lubuskiege-oraz-Kemitety
Monitorujgcego w zakresie zadan realizowanych Moniterujacege-w-zakresiezadan-realizowanysh
przez Wydziat. przez-Mydziat

14. Prowadzenie, ochrona i przechowywanie | 14—Prowadzenie-ochrona-Hprzechowywanie
dokumentacji, dotyczacej realizacji zadan Wy- dokumentasji-dotyczace-realizacizadan-Wydziahy
dzialu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, zgodnie zinstrukejgkancelaryjnajednolitym
jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz rzeczowym-wykazem-aktoraz Podrecznikiem
Podrecznikiem Procedur Instytucji Zarzadzajace ProcedurInstytucji-Zarzadzajgee ERPO-

LRPO. 15—Przeglad - weryfikacia-dokumentow,przygotowanie

15. Przeglad i weryfikacja ~ dokumentow, do-wdrozenia-oraz-wdrozenie procedur—zasad
przygotowanie do wdroZenia oraz wdrozenie organizacyjnych-+harmenegram w-funkejorowania
procedur, zasad organizacyjnych i harmonogram Departaments-ERPC-w-stanach-pedwyzszone|
w funkcjonowania  Departamentu  LRPO gotewesci-obronne-panstwa:

w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej
panstwa.

Zadania Wydziatu Ekonomicznego i Pomocy

Technicznej LRPO (DFR.V) w zakresie LRPO: Zadania-Wydziatu Ekonomisznego--Pomosy

1. Opracowanie wytycznych dotyczacych zasad | FeehniczreHERPO-{DER\)-w-zakresie-LRPO:
wdrazania Priorytetu VI (Uszczegdlowienie, | +—Opracowanie-wytyeznych-dotyczaeyeh-zasad
,zapotrzebowanie’, wniosek o platno$¢ i wdrazania-Prorytetu-ViH{Uszezegslowienie,
zalaczniki, instrukcje dla IP Il etc). : fe"-whi ;

2. Wdrazanie pomocy technicznej LRPO poprzez instrukeje-diaHP-H-ete)
m.in.. 2—Wdrazanie-pemosy-technicznel-ERPO-poprzez

— Przygotowywanie  zapotrzebowarn  na AR

srodki z Pomocy Technicznej LRPO, —Przygotowywanie zapetrzebowan na-Srodki
— Opisywanie dokumentow niezbednych do zPomoey-Techriczrej-ERRPO;

rozliczenia wydatkéw w ramach Pomocy — Opisywanie-dokumentéw-niezbednych-de

Technicznej, rozliczenia-wydatkéw-wramach-Pomosy
— ocena formalno — merytoryczna wnioskow Techniczres

o ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej ——ocena-formalno—meryloryezra-whioskéw-o
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