uchybien przekazywany jest do akceptacji Kierownika
DFR.I. Kierownik podpisuje liste sprawdzajaca,
informacije o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o
ptatnos¢ lub wykaz zauwazonych brakéw lub uchybien
| przekazuje liste do podpisu Dyrektora/ Zastepcy

Kierownika BER- DFR.XII. Kierownik podpisuje liste
sprawdzajaca, informacje o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ lub wykaz
zauwazonych brakow lub uchybien i przekazuje liste

do podpisu Dyrektora/-Zastepey-Byrektora DFR.

Dyrektora. 9. W przypadku wystapienia réznic pomigdzy ocenami
10. W przypadku wystapienia roéznic pomiedzy dwoch pracownikow dokonujacych weryfikacji tego
ocenami dwoch pracownikow dokonujacych weryfikaci samego dokumentu, ostateczng decyzje co do
tego samego dokumentu, ostateczng decyzje co do poprawnosci oceny podejmuje Kierownik BER:
poprawnosci oceny podejmuje Kierownik DFR.I/Z-ca DFR.XIl/Z-ca-Dyrektora-BDER Dyrektor DFR.
Dyrektora DFR. 10. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
1. W przypadku, gdy wniosek zostat negatywnie Pracownik BER+ DFR.XIl sporzadza
zweryfikowany  negatywnie  Pracownik  DFR.| pismo wzywajace Beneficjenta do uzupelnienia
sporzadza pismo wzywajace Beneficienta do wniosku o pfatnosé, (zgodnie ze wzorem
uzupetnienia wniosku o ptatnos¢, dofaczajgc do niego stanowigcym zatacznik nr 5.1.7), dofaczajgc do
wykaz zauwazonych bteddw i uchybien. niego wykaz zauwazonych btedow i uchybien.
12. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o | 11. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o
ptatnos¢ Pracownik A wprowadza informacje do KSI platnos¢ Pracownik A wprowadza informacje do KSI
(SIMIK  2007-13) zgodnie z aktualng instrukcjg (SIMIK 2007-13) zgodnie z aktualng instrukcjg
uzytkownika KSI (SIMIK 07-13). Informacja jest uzytkownika KSI (SIMIK 07-13). Informacja jest
wprowadzana w terminie 5 dni roboczych od wprowadzana w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia weryfikacji. zakonczenia weryfikacji.
51.8 1. Beneficjent sktada wniosek o ptatno$¢ koricowa w DFR XII
Procedura weryfikacji Sekretariacie DFR.
wnioskow o platnosé 2. Pracownik DFR.VII rejestruje wniosek w dzienniku
koricowa sktadanych korespondenciji.
przez fundusze 3. Wniosek o platnos¢ w dniu wplywu do DFR
pozyczkowe i zostaje przekazany do Dyrektora DFR, ktéry
porgczeniowe, w ktorych dokonuje dekretacji na Kierownika DFR.XII.
Beneficjenci nie 4. Kierownik DFR.XIl w dniu otrzymania wniosku o
wnioskuja o przyznanie platno$¢ dekretuje go na Pracownika A i
dofinansowania. Pracownika B w celu przeprowadzenia weryfikacji
formalnej i merytorycznej.
5. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy formularz
zmian w projekcie, a nastepnie wniosek o
platnos§¢ koncowa, procedura  weryfikacji
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10.

1.

12

wniosku o pltatno$¢ koncowg moze zostac
wstrzymana do czasu podpisania aneksu do
umowy/decyzji o dofinansowanie, o czym
Beneficjent jest informowany.
Weryfikacja  formalna i  merytoryczna
dokonywana jest przez Pracownikow A i B
zgodnie z zasadg ,,dwéch par oczu” w ciggu 21
dni roboczych od dnia wptywu do Sekretariatu
DFR.
W trakcie weryfikacji Pracownik A postuguje sie
lista sprawdzajaca (stanowigca zatacznik nr
5.1.8).
W przypadku wystapienia réznic pomiedzy
ocenami dwodch pracownikéw dokonujacych
weryfikacji tego samego dokumentu, ostateczng
decyzje co do poprawnosci oceny podejmuje
Kierownik DFR.XII.
W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.XII sporzadza pismo
wzywajace Beneficjenta do uzupetnienia wniosku
o platnos¢ koncowa (zgodnie ze wzorem
stanowiacym zalacznik nr 5.1.7), dofaczajac do
niego wykaz zauwazonych btedéw i uchybien.
Po zakonczeniu weryfikacji, wniosek wraz z
wypetniona lista sprawdzajaca, informacja o
pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o
ptatno$¢ koncowa lub ewentualnym wykazem
zauwazonych brakéw i uchybien przekazywany
jest do akceptacji Kierownika DFR.XII.
Gdy wyniki weryfikacji wniosku o pfatnos¢
konicowg prowadzonej przez DFRXIl s3
pozytywne, wowczas Pracownik DFR.XII
przekazuje pisemng informacje do Wydziatu
Kontroli (DFR.IV) w Departamencie LRPO celem
przeprowadzenia kontroli.

Wydziat DFR.XII wspoétpracuje z DFR.IV przy
typowaniu obszaréw do objecia kontrolg oraz przy
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tworzeniu wzoréw dokumentow do kontroli.

Po zakonczeniu kontroli pracownik DFR.XII
zatwierdza wniosek o ptatno$é koricowa.

W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie
korekty finansowej przez wydzial kontroli)
informacja pokontrolna i kopia notatki o
nieprawidlowosci przekazywana jest do DFR VIII.

13.

14,

5.1.9 1. Beneficjent wraz z wnioskiem o platnos¢ sklada | DFR.XII
Procedura badania tabele dotyczace poniesionych wydatkéw w
wystapienia nakfadania ramach umow pozyczek/ poreczen. Dodano
sie pomocy z innymi 2. Pracownicy DRF.XII na podstawie zatacznika nowa
programami 5.1.9 weryfikujg dane zawarte w tabelach. procedure.
finansowanymi z UE. 3. Po zakonczeniu weryfikacji, wypetniona lista

sprawdzajaca do badania naktadania sie pomocy

(zatacznik 5.1.9.) wraz z pismem do Beneficjenta

informujacym o wystapieniu lub nie naktadania

sie pomocy, przekazywana jest do akceptacii

Kierownika DFR.XII i podpisu Dyrektora DRF.
5.2.3:2 brak zapisu, dodac zapis na koricu rozdziatu Informacja o pozytywnym wyniku weryfikacji DFR.VIII
Weryfikacja Po$wiadczen Poswiadczenia od IP Il do IZ LRPO przekazywana jest
od IP Il do IZ z DFR.VIII do DFR.XI poczta elektroniczna.
524 1. Pozytywnie zweryfikowane Poswiadczenie od IP Il | 1. Informacja z DFRVII o Ppozytywnie | DFR.VII
Sporzadzanie do IZ LRPO oraz wygenerowane z systemu Oracle | zweryfikowaneym Poswiadczenieu od IP Il do IZ LRPO

Poswiadczenia i deklaraci
wydatkow oraz wniosku o
ptatnos¢ okresowa od 1Z do
IPOC

Discoverer zestawienie poswiadczonych wnioskow o
ptatnos¢ z poprzednich miesiecy stanowig podstawe
do sporzadzenia Po$wiadczenia.

6. Poswiadczenie jest pomniejszane o zarejestrowane
w danym okresie w systemie KSI (SIMIK 07-13) kwoty
odzyskane oraz o kwoty wycofane po anulowaniu
cato$ci lub czesci wktadu wspolnotowego. MoZliwe jest
rowniez ujecie w poswiadczeniu kwot wycofanych w
okresie objetym po$wiadczeniem, zarejestrowanych w
systemie KSI (SIMIK 07-13) w terminie poznigjszym.

oraz wygenerowane z systemu Oracle Discoverer
zestawienie poswiadczonych wnioskow o ptatnos¢ z
poprzednich miesiecy zweryfikowane przez DFR.VIII
stanowig podstawe do sporzadzenia Poswiadczenia.

6. Poswiadczenie jest pomniejszane o zarejestrowane w
danym okresie w systemie KSI (SIMIK 07-13) kwoty
odzyskane oraz o kwoty wycofane po anulowaniu cafosci
lub czesci wkiadu wspoélnotowego. MozZliwe jest rowniez
ujecie w poswiadczeniu kwot wycofanych w okresie
objetym po$wiadczeniem, zarejestrowanych w systemie
KSI (SIMIK 07-13) w ferminie pézniejszym-
wczesniejszym.
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5.24.2

Procedura postepowania w
przypadku zgtoszenia przez
IC/IPOC uwag do
dokumentu Poswiadczenia i
deklaracji wydatkéw oraz
wnioskéw o pfatnosé
okresowg od IZ do IC

9. Gdy uwagi przekazane przez IPOC/IC nie mogg
zostaé wyjasnione przez IZ LRPO bez udziatu IP I,
wowczas Pracownik DFR.VIII przygotowuje pismo z
uwagami przekazanymi przez IPOC/IC do IP II.

10. Pracownik DFR.VIIl przekazuje pismo do
akceptacji  Kierownikowi DFR.VIII i do podpisu
Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora DFR. Podpisane
pismo Pracownik DFR.VIII przekazuje do IP II. IP II
przekazuje odpowiednie wyjasnienia lub w razie
potrzeby przedktada poprawione Podwiadczenie od IP
Il do IZ LRPO, ktére stanowig podstawe do
przygotowania odpowiedzi dla IPOC/IC zgodnie z
powyzszq procedura.

11. Pismo jest parafowane przez Pracownika i
Kierownika DFR.VIIl oraz podpisywane przez
Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR.

12. Pracownik DFR.VIII przekazuje pismo do IPOC/IC.
13. W przypadku, gdy Poswiadczenie zostanie
wycofane  przez  IC, skorygowana  wersja
Poswiadczenia przekazywana jest bezposrednio do IC
i do wiadomosci IPOC lub do Instytuciji Posredniczacej
w  Certyfikacji, zgodnie z prosbg Instytucii
Certyfikujacej, zawartg w pismie.

14. W przypadku btedéw/brakéw formalnych
dopuszcza sie réwniez mozliwo$¢ uzupetnienia lub
dokonania korekty przez Instytucje Certyfikujacy
Poswiadczenia od 1Z do IC. W takim przypadku
odpowiednie instytucje sq niezwlocznie informowane

9. Gdy uwagi przekazane przez IPOC/IC nie mogg
zostaC wyjasnione przez |Z LRPO bez udziatu IP I,

wowczas QFaeewmk—DER—\oﬁlH—pl%ygeiemﬂe—pisme—z

Kierownik DFR.XI przekazuje kserokopie pisma z
IPOCI/IC Kierownikowi DFR.VIII, ktéry po uzyskaniu
odpowiedzi od IP Il przekazuje je Kierownikowi
DFR.XI.

10. Wyjasnienia ztozone przez IP Il stanowig
podstawe do sporzadzenia przez Pracownika DFR.XI
pisma do IPOC/IC, ktére jest parafowane przez
Kierownika DFR.XI i podpisywane przez Dyrektora
DFR/Z-ce Dyrektora DFR.

) “S'IIHGI;EjeRS.t! [”pa ale"a'l'e. preez— aseg'“"';a !

EERZ co Dyt Db

42 11. Pracownik BER-\A4H DFR.XI przekazuje pismo do
IPOCI/IC.

13- 12. W przypadku, gdy Poswiadczenie zostanie
wycofane przez IC, skorygowana wersja Powiadczenia
przekazywana jest bezpo$rednio do IC i do wiadomosci

IPOC lub do instytucii-Posredniczacew—Certyfikac;
zgodnie-z prosba-tnstytueii-Certyfikuiaee); IPOC zgodnie

z prosha IC zawartg w pismie.

44 13. W przypadku bledow/brakéw formalnych
dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ uzupetnienia lub
dokonania korekty przez instytucje—Certyfikujaeg IC
Poswiadczenia od IZ do IC. W takim przypadku
odpowiednie instytucie sg niezwiocznie informowane

DFR.VII
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przez Instytucie Certyfikujgcgq o dokonaniu korekty
dokumentu.

przez instytucje—Gerbyfikujaeg IC o dokonaniu korekty

dokumentu.

525,11 brak zapisu, doda¢ zapis na koricu rozdziatu Deklaracja wydatkéw do celow czesciowego | DFR.VII
Ogolne zasady sktadania zamknigcia programu operacyjnego od IP Il do IZ
Deklaracji wydatkow do LRPO, ktérej weryfikacja zakonczyla si¢ z wynikiem
celéw czesciowego pozytywnym, zostaje przekazana z DFR.VIIl do
zamkniecia programu DFR.XI
operacyjnego od IP Il do 1Z
LRPO wraz z Listg,
projektow objetych
czesciowym zamknieciem
5.2.5.2 1. Pozytywnie zweryfikowana Deklaracja wydatkow do | 1. Pozytywnie zweryfikowana Deklaracja wydatkow do |  DFR.VIII
Procedura sporzadzania celow  czeSciowego  zamknigecia  programu | celow czeSciowego zamknigcia programu operacyjnego
Deklaracji wydatkow do operacyjnego od IP Il do IZ LRPO oraz wygenerowane | od IP Il do 1Z LRPO oraz wygenerowane z systemu
celow czesciowego z systemu Oracle Discoverer zestawienie z informacjg | Oracle Discoverer zestawienie z informacjg nt. projektow
zamknigcia programu nt. projektow ktére zostaly zakoriczone do dnia 31 | kiére zostaly zakonczone do dnia 31 grudnia roku
operacyjnego od IZdo IC grudnia roku poprzedniego, stanowig podstawe do | poprzedniego, stanowig podstawe do sporzadzenia
wraz z Listg projektow sporzadzenia Deklaracji wydatkéw do celdéw | Deklaracji wydatkéw do celdéw czesciowego zamknigcia
objetych czesciowym czesciowego zamkniecia programu operacyjnego od IZ | programu operacyjnego od 1Z do IC. Informacje na
zamknieciem do IC. wskazany temat DFR.XI otrzymuje z DFR.VIIL.
528 4. W razie niezgodnosci z lista sprawdzajaca prognoza | 4. W-razie-niezgedneseizlista-sprawdzajacaprogreza |  DFR.VIII
Prognoza wnioskow o jest odsylana do IP Il wraz z pismem przewodnim | jest—edsylara—de—P—H-wraz—zpismem—przewodnim
platnos¢ przygotowanym przez Pracownika DFR.VIIl oraz | przygetewanym—przez—Pracownika—BERM—oraz
zaakceptowanym przez Kierownika DFR.\VIIl i | zagkeeptowanym—przez—Kierownika—DBERM—i
podpisanym przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora i .
DFR. W sytuacji, gdy weryfikacja zostata zakonczona z
wynikiem negatywnym, Pracownik DFR.XI sporzadza
pismo do IP Il zawierajace informacje o btedach w
przedtozonej Prognozie oraz proshe o przedtozenie
poprawionego dokumentu. Pismo jest Parafowane
przez Kierownika DFR.XI i podpisywane przez
Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR.
6.1.1 Procedura sporzadzania informacji kwartalnej z | Procedura sporzadzania informacji kwartalnej z realizacji DFR.I
Procedura sporzadzania realizacji LRPO przez DFR.| LRPO przez DFR.|

informacji kwartalnej na
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temat stanu realizacji LRPO
W wojewodztwie

1. Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II),
Wydziat  Kontroli LRPO  (DFR.IV),  Wydziat
Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V),
Wydzialy Kontraktacji LRPO (DFR.IIl i DFR.VI),
Wydziat Finansowy LRPO (DFR.\VIII), Wydziat
Projektow Wiasnych i Informatyki LRPO (DFR.IX)
przekazujg (w wersji elektronicznej) do DFR.| dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowi
zatacznik 6.1.2) za dany kwartat kalendarzowy oraz, w
przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace
poprzednich kwartatbw, w terminie do 5 dni
kalendarzowych po zakonczeniu kwartalu, ktérego
dotyczy informacja. W tym samym terminie informacja
kwartalna przekazywana jest rowniez przez fundusze
pozyczkowe i poreczeniowe, zgodnie z zakresem
danych okreslonych w zalaczniku 6.1.2.

1. Wydziat Informacii i Promocji ERRO (DFR.II), Wydziat
Kontroli LRPO (DFR.IV), Wydziat Ekenemiczny-Budzetu
i Pomocy Technicznej ERRO (DFR.V), Wydzialy
Kontraktacji ERPO (DFR.IIl, DFR.VI DFR X), Wydziat
Finansowy—Wnioskow o platnos¢ LRRPO (DFR.VIII),
Wydzial Projektéw—Wiasayeh—i Informatyki ERPO
(DFR.IX), Wydziat Finansow i Certyfikacji (DFR.XI),
Wydzial ds. Instrumentéw Inzynierii Finansowej
(DFR.XII), Wydziatl Postepowan Administracyjnych,
Windykacji i Procedury Odwotawczej (DFR.XIII),
przekazujg (w wersji elektronicznej) do DFR.I dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowi
zatacznik 6.1.2) za dany kwartat kalendarzowy oraz, w
przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace
poprzednich kwartatow, w terminie do 5 dni
kalendarzowych po zakonczeniu kwartatu, ktorego
dotyczy informacja. W tym samym terminie informacja
kwartalna przekazywana jest rowniez przez fundusze
pozyczkowe i poreczeniowe, zgodnie z zakresem danych
okreslonych w zataczniku 6.1.2.

81,2
Procedura
sporzadzania sprawozdania

okresowego z realizacji
LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO przez DFR.|

1. Wydziat Informacji i Promocji LRPO (DFR.II),
Wydziat  Kontroli LRPO  (DFRIIV), Wydziat
Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO (DFR.V),
Wydzialy Kontraktacji LRPO (DFR.III i DFR.VI),
Wydziat Finansowy LRPO (DFR.VIII), Wydziat
Projektow Wiasnych i Informatyki LRPO (DFR.IX) oraz
DF przekazujg (w wersji elektronicznej) do DFR.| dane
zbiorcze (zakres przekazywanych danych stanowig
zatgczniki 6.1.4 a-h) za dany okres sprawozdawczy w
terminie do 20 dni kalendarzowych po uplywie okresu
sprawozdawczego.

Procedura sporzadzania sprawozdania okresowego z
realizacji LRPO przez DFR.I

. Wydziat Informacji i Promocji ERPO (DFR.II),
Wydziat Kontroli ERPO (DFR.IV), Wydziat Ekeremiczny
Budzetu i Pomocy Technicznej LRRPO (DFR.V),
Wydziaty Kontraktacji ERPO (DFR.III, DFR.VI i DFR X),
Wydziat Firansewy—Wnioskéw o platnosé¢ LRRPO
(DFR.VIIN), Wydziat Prejektow—Wiasnyeh— Informatyki
ERPO (DFR.IX), Wydziat Finanséw i Certyfikacji

(DFR.XI), Wydzial ds. Instrumentéow InZynierii
Finansowej (DFR.XIl), Wydzial Postepowan
Administracyjnych, Windykacji i Procedury

Odwotawczej (DFR.XIII) oraz DF przekazujg (w wers;ji
elektronicznej) do DFR. dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowig zatgczniki 6.1.4 a-hj)

DFR.I
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za dany okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni
kalendarzowych po uptywie okresu sprawozdawczego.

6.1.3

Procedura sporzadzania
sprawozdania rocznego z
realizacji LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z
realizacji LRPO przez DFR.I

1. Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej
LRPO (DFR.V) oraz Wydziat Informacji i Promocii
LRPO (DFR.Il) przekazujg (w wers;ji elektronicznej) do
DFR.| dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych
stanowig zataczniki 6.1.6 a-c) za dany okres
sprawozdawczy w terminie do 31 stycznia kazdego
roku.

Procedura sporzadzania sprawozdania rocznego z
realizacji LRPO przez DFR.|

1. Wydziat Ekenemiczry—Budzetu i Pomocy
Technicznej ERPO (DFR.V) eraz-, Wydziat Informacji i

Promocji LRRPO (DFRI) oraz Wydzial ds.
Instrumentéw  Inzynierii  Finansowej (DFR.XII)
przekazujg (w wersji elektronicznej) do DFR.I dane
zhiorcze (zakres przekazywanych danych stanowig
zataczniki 6.1.6 a-c) za dany okres sprawozdawczy w
terminie do 31 stycznia kazdego roku.

DFR.I

6.14
Procedura
sporzadzania sprawozdania

koricowego z realizaci
LRPO

Procedura sporzadzania sprawozdania koncowego z
realizacji LRPO przez DFR.I

1. Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej
LRPO (DFR.V) przekazujg (w wersji papierowej i
elektronicznej) do DFR.I dane zbiorcze (zakres
przekazywanych danych stanowig zataczniki 6.1.6 B)
za dany okres sprawozdawczy w terminie do 1
wrze$nia 2016 roku.

2. Na podstawie danych zgromadzonych przez
DFR.I, przekazanych danych zbiorczych

i poprawnych wnioskéw o platnosé Beneficjentow,
sprawozdania IP Il oraz danych wygenerowanych z
Krajowego Systemu Informatycznego, Pracownicy
DFR.I do 20 listopada 2016 roku sporzadzajg
Sprawozdanie koricowe z realizacji LRPO. Proces
przygotowania Sprawozdania... koordynowany jest
przez wyznaczonego (przez Kierownika DFR.)
Pracownika DFR.I.

Procedura sporzadzania sprawozdania koricowego z
realizacji LRPO przez DFR.

1 Wydziat Ekenemiczny—Budzetu i Pomocy
Technicznej ERPO (DFR.V)-eraz-, Wydziat Informacji i

Promocji LRPO (DFR.II) oraz Wydziat ds.
Instrumentéw  Inzynierii  Finansowej (DFR.XII)
przekazujg (w wersji papierowej i elektronicznej) do
DFR.| dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych
stanowigq zafaczniki 6.1.6 B a-c) za dany okres
sprawozdawczy w terminie do 1 wrzesnia 2016 roku.

2 Na podstawie danych zgromadzonych przez
DFR.I, przekazanych danych zbiorczych i-peprawnych
whrioskéw-o-platnosé-Beneficjentéw, sprawozdania IP I
oraz danych wygenerowanych z Krajowego Systemu
Informatycznego, Pracownicy DFR.| do 20 listopada
2016 roku sporzadzaja Sprawozdanie koncowe z
realizacji LRPO. Proces przygotowania Sprawozdania...
koordynowany jest przez wyznaczonego (przez
Kierownika DFR.I) Pracownika DFR..

DFRII

6.1.5
Procedura sporzadzania

1. Na podstawie danych otrzymanych od
Beneficjentow Departament Gospodarki

1. Na podstawie danych otrzymanych od Beneficjentow
Departament GespedarkiH-Infrastruktury i Komunikacji

DFR.I
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miesigcznej zbiorcze
informacji ze stanu
przygotowania projektow
indywidualnych
przewidzianych do realizacji
w ramach LRPO

i Infrastruktury UMWL, (do momentu podpisania pre-
umowy) oraz Instytucja Posredniczaca Il stopnia
(Wojewddzki  Fundusz Ochrony  Srodowiska i
Gospodarki Wodnej — po podpisaniu pre-umowy)
sporzadzajg  zbiorcza informacje o  stanie
przygotowania projektow indywidualnych do realizacji,
ktorqg nastepnie do 9 dnia kazdego miesiaca
przekazujg do DFR.. wraz z kopiami informacii
przekazywanych przez Beneficjentow.

UMWL, (do momentu podpisania pre-umowy) oraz
Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Wojewddzki
Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej— po
podpisaniu pre-umowy) sporzadzajq zbiorczg informacje
o stanie przygotowania projektéw indywidualnych do
realizacji, ktérg nastepnie do 9 dnia kazdego miesigca
przekazujg do DFR.. wraz z kopiami informacii
przekazywanych przez Beneficjentow.

6.2
Monitorowanie LRPO

Realizacja zadarn zwigzanych z monitorowaniem
LRPO

Monitorowanie  prowadzg - odpowiednio do
kompetencji — wszystkie instytucje uczestniczace w
zarzadzaniu i wdrazaniu LRPO, a takze Beneficjenci.
Monitorowanie ~ wspomaga proces  zarzadzania
pomocg ze S$rodkéw funduszy strukturalnych.
Monitorowanie dostarcza informacji o postepie
realizacji i efektywno$ci wdrazania pomocy na kazdym
poziomie zarzadzania i wdrazania LRPO.

W ramach DFR komérkg odpowiedzialng za
gromadzenie, przetwarzanie danych
i monitorowanie jest DFR.I.

- Pracownicy DFR.| analizujq dostepne dane
pochodzace m.in, z.danych zbiorczych
przekazywanych przez  poszczegblne  komorki
organizacyjne UMWL, zgodnie z procedurami,
- danych z IP Il

- Krajowego Systemu Informatycznego,
- Oswiadczen 0 trwatoSci
przekazywanych przez Beneficjenta,
—opracowan wtasnych.

projektu

Realizacja zadan zwigzanych z monitorowaniem LRPO
Monitorowanie prowadzg — odpowiednio do kompetencji
- wszystkie instytucje uczestniczace w zarzadzaniu i
wdrazaniu LRPO, a takze Beneficjenci. Monitorowanie
wspomaga proces zarzadzania pomocg ze $rodkow
funduszy strukturalnych. Monitorowanie dostarcza
informaciji o postepie realizacji i efektywnosci wdrazania
pomocy na kazdym poziomie zarzadzania i wdrazania
LRPO.

W ramach DFR komédrka odpowiedzialng za
gromadzenie, przetwarzanie danych
i monitorowanie jest DFR.I.

- Pracownicy DFR.|I analizujg dostepne dane
pochodzgce m.in. z:danych zbiorczych przekazywanych
przez poszczegblne komorki organizacyjne UMWL,
zgodnie z procedurami,

- danych z IP I,

- Krajowego Systemu Informatycznego,

—opracowan wiasnych.

DFR.I

6.2.1

Procedura postepowania w
przypadku wykrycia
potencjalnego zagrozenia

1. Pracownik DFR.I, ktéry wykryt potencjalne
zagrozenie sporzadza Notatke monitorujgcg
(zafgcznik 6.2.1), w ktérej zamieszcza dane
pozwalajace na identyfikacje

1. Pracownik DFR4 BERMIM, ktory  wykryt
potencjalne zagrozenie sporzadza Notatke monitorujgcg
(zatacznik 6.2.1), w ktérej zamieszcza dane pozwalajace
na identyfikacie  projektu/Dziatania/Priorytetu ~ w
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dla poprawne;j realizacji
projektu (réwniez w okresie
trwatosci), Dziatania, czy tez
Priorytetu LRPO

projektu/Dziatania/Priorytetu w zaleznosci jakiego
poziomu wdrazania dotyczy  potencjalne
zagrozenie oraz opisuje potencjalne zagrozenie, w
jak najwiekszym stopniu szczegotowosci. W razie
potrzeby do Nofatki... zalgczane sg zalgczniki
(zawierajgce np. dane zrodtowe). Notatka... jest
podpisywana przez Pracownika i przekazywana
Kierownikowi DFR.I.

2. Kierownik DFR.| zapoznaje si¢ z trescig notatki
oceniajac czy informacje w niej zawarte pozwalajg
na precyzyjne i jasne okreslenie zagrozenia. W
razie koniecznosci Kierownik DFR.| kieruje
Notatke... do Pracownika w celu uzupetnienia.

3. Kierownik DFR.I podpisuje notatke i przekazuje jg
Dyrektorowi DFR.

4. Dyrektor DFR zapoznaje si¢ z treScig notatki, w
razie potrzeby kieruje jg do DFR. w celu
uzupetnienia.

5. Dyrektor DFR podejmuje decyzje o dalszym toku
sprawy, ti. m.in. koniecznosci przeprowadzenia
kontroli problemowej, poinformowania wtasciwych
organdéw o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
przeprowadzeniu dalszego  postepowania
wyjadniajacego  przez  wiasciwe  komorki
organizacyjne UMWL itp.

6. Notatka... dekretowana jest przez Dyrektora DFR
na wilasciwy wydziat (zgodnie z kompetencja) z
adnotacjq dotyczacq dalszego postepowania.

zaleznosci  jakiego poziomu wdrazania dotyczy
potencjalne zagrozenie oraz opisuje potencjalne
zagrozenie, w jak najwiekszym stopniu szczegdtowosci.
W razie potrzeby do Notatki... zataczane sg zataczniki
(zawierajgce np. dane Zrodlowe). Notatka... jest
podpisywana przez Pracownika i przekazywana
wiasciwemu Kierownikowi BER- BER-VIH.

2 Kierownik BFR} BERMIM zapoznaje sie z
trescig notatki oceniajac czy informacje w niej zawarte
pozwalajg na precyzyjne i jasne okreslenie zagrozenia.
W razie koniecznosci Kierownik BER-+ BERMH kieruje
Notatke... do Pracownika w celu uzupetnienia.

3. Kierownik BER+ BERMHI podpisuje Nofatke i

przekazuje ja Dyrektorowi. DERfZastepeyDyrektora

DFR.
4, Dyrektor DFR/Zastepea—Dyrektora—DER

zapoznaje sig z trescig Notatki, w razie potrzeby kieruje
ja do BER4 DERMM wiasciwego Wydzialu w celu
uzupelnienia.

5. Dyrektor DFR/Zastepea—Dyrektora—DFR
podejmuje decyzje o dalszym toku sprawy, tj. m.in.
koniecznosci przeprowadzenia kontroli problemowej,
poinformowania wlasciwych organéw o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, przeprowadzeniu dalszego
postepowania wyjasniajacego przez wiasciwe komorki
organizacyjne UMWL itp.

6. Notatka... dekretowana jest przez Dyrektora
DFR/Zastepee Dyrektora na wlasciwy wydziat (zgodnie
z kompetencjg) z adnotacjg dotyczacg dalszego
postepowania.

6.2.2.
Monitorowanie projektow w
okresie trwato$ci

Niezlozenie  przez  Beneficienta  o$wiadczen
o$wiadczenn obowigzujgcych w okresie trwatosci
projektu w terminie

1. Pracownicy DFR.I na biezaco monitorujg
terminowo$¢ skltadania o$wiadczen obowigzujacych
Beneficjentow w okresie trwatosci. W przypadku

Niezlozenie przez Beneficjenta o$wiadczen eswiadezes
obowigzujacych w okresie trwatosci projektu w terminie

1. Pracownicy BFR+4 DFR.VIII na biezaco
monitorujg  terminowo$¢  skladania  o$wiadczen
obowiazujacych Beneficjentow w okresie trwatosci. W
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przekroczenia przez Beneficjenta terminu zlozenia
przedmiotowych  o$wiadczen, Pracownik DFR.|
przygotowuje w terminie 30 dni kalendarzowych od
dnia, w ktorym uptyna} termin zlozenia oswiadczen
Wezwanie do zlozenia o$wiadczen Beneficjentow
skladanych ~w  okresie  trwato$ci  projektow
realizowanych w ramach LRPO na lata 2007-2013
(wzor stanowi zatgcznik 6.2.2) z terminem ziozenia
wyznaczonym przez DFR.| lub wzywa Beneficjenta do
ich ztoZenia telefonicznie i sporzadza notatke stuzbowg
z przeprowadzonej rozmowy.

2. Wezwanie lub notatka stuzbowa z
przeprowadzonej  rozmowy telefonicznej  jest
parafowana przez Kierownika DFR.| i podpisywana
przez Dyrektora DFR.

3 W przypadku sporzadzenia Wezwania do
zlozenia o$wiadczen Beneficjentéw skiadanych w
okresie trwatosci projektow realizowanych w ramach
LRPO na lata 2007-2013 (wzér stanowi zatgcznik
6.2.2) jest ono wysytane (poczta) przez Pracownika
DFR.I' niezwlocznie, nie pbézniej jednak niz w
nastepnym dniu roboczym po podpisaniu przez
Dyrektora DFR.

4, NiezlozZenie O$wiadczen..., mimo
kilkukrotnego ~ wezwania, = moze  skutkowac
przeprowadzeniem kontroli doraznej u Beneficjenta
oraz moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania umowy

0o dofinansowanie i  zwrotu  przyznanego
dofinansowania.
Procedura  weryfikacji  formalnej  o$wiadczen

Beneficjentow sktadanych okresie trwato$ci projektow

przypadku przekroczenia przez Beneficjenta terminu
zZtozenia przedmiotowych o$wiadczen, Pracownik BER-
DFR.VIII przygotowuje w terminie 30 dni kalendarzowych
od dnia, w ktorym uptynat termin zloZenia o$wiadczen
Wezwanie do ziozenia o$wiadczen Beneficjentow
sktadanych w okresie trwafosci projektéw realizowanych
w ramach LRPO na lata 2007-2013 (wzor stanowi
zatacznik 6.2.2) z terminem zloZenia wyznaczonym
przez BER+ DFR.VIII lub wzywa Beneficjenta do ich
zZtozenia telefonicznie i sporzadza notatke stuzbowg z
przeprowadzonej rozmowy.

2 Wezwanie  lub  notatka  sluzbowa z
przeprowadzonej rozmowy telefonicznej jest parafowana
przez Kierownika BER-+ DFR.VIII i podpisywana przez
Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR

3. W przypadku sporzadzenia Wezwania do
zfozenia oswiadczen Beneficjentéw sktadanych w
okresie trwafodci projektéw realizowanych w ramach
LRPO na lata 2007-2013 (wzér stanowi zatgcznik 6.2.2)
jest ono wysylane (poczta) przez Pracownika BER:
DFR.VIII niezwlocznie, nie pédzniej jednak niz w
nastepnym dniu roboczym po podpisaniu przez
Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR

4 Nieztozenie Oswiadczen..., mimo kilkukrotnego
wezwania, moze skutkowa¢ przeprowadzeniem kontroli
doraznej u Beneficienta oraz moze stanowi¢ podstawe
do rozwigzania umowy o dofinansowanie i zwrotu
przyznanego dofinansowania.

Procedura  weryfikacji ~ formalnej  o$wiadczen
Beneficjentow sktadanych okresie trwatosci projektow

{l Beneficjent dostarcza o$wiadczenia sktadane w
okresie trwatosci projektu do sekretariatu Departamentu
RPO.

2. Pracownik DFR.VII rejestruje oswiadczenia w
dzienniku korespondencji.
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1. Beneficjent dostarcza o$wiadczenia skladane
w okresie trwaloSci projektu do sekretariatu
Departamentu LRPO.

2, Pracownik DFR.VII rejestruje oswiadczenia w
dzienniku korespondencii.

3. O$wiadczenia w dniu wptywu do DFR zostajg
przekazane do Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR w
celu dekretaciji na Kierownika DFR.I.

4. Kierownik DFR., w dniu otrzymania
o$wiadczen, dekretuje je na Pracownika DFR.| w celu
przeprowadzenia weryfikacji formalnej oraz przekazuje
je Pracownikowi DFR.I.

5. W trakcie weryfikacji formalnej, trwajacej do 10
dni roboczych, Pracownik DFR.I wypelnia liste
sprawdzajacq (zatacznik 6.2.3 Lista sprawdzajgca do
weryfikacji formalnej oswiadczen sktadanych w okresie
trwalosci projektow).

6. Po zweryfikowaniu o$wiadczer Pracownik
DFR.I podpisuje liste sprawdzajacg. W przypadku
stwierdzenia btedow, Pracownik DFR.| sporzadza
pismo do Beneficjenta zawierajace wykaz bledéw lub
przekazuje uwagi telefonicznie, jednoczesnie, w obu
przypadkach, wskazuje termin zlozenia korekty
o$wiadczen.

7. Podpisana lista sprawdzajagca wraz z
ewentualnym pismem zawierajgcym wykaz btedow
zostaje przekazana do weryfikacji i akceptacii
Kierownika DFR.I.

8. Lista sprawdzajgca zawierajgca adnotacje o
telefonicznym przekazaniu uwag lub ewentualne pismo
zawierajagce wykaz bledow przekazywane jest
nastepnie do podpisu/akceptacji Dyrektora DFR.

g, W przypadku, gdy oSwiadczenia zostaly
wypelnione poprawnie, natomiast wartosci wskaznikow
nie zostaly osiagniete badz utrzymane na zatozonym
we wniosku o dofinansowanie poziomie, a Beneficjent

3. Oswiadczenia w dniu wptywu do DFR zostajg
przekazane do Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR w
celu dekretaciji na Kierownika BER- DFR.VIIL.

4, Kierownik BFR+ DFR.VIII, w dniu otrzymania
o$wiadczen, dekretuje je na Pracownika BFR- DFR.VIII
w celu przeprowadzenia weryfikacji formalnej oraz
przekazuje je Pracownikowi BER- DFR.VIIL.

5. W trakcie weryfikacji formalnej, trwajacej do
4024 dni roboczych (liczonych od dnia dekretaciji na
Pracownika), Pracownik BER- DFR.VIII wypelnia liste
sprawdzajacq (zatacznik 6.2.3 Lista sprawdzajgca do
weryfikacji formalnej oswiadczen skfadanych w okresie
trwafosci projektow).

6. Po zweryfikowaniu o$wiadczen Pracownik BFER
DFR.VIII podpisuje liste sprawdzajaca. W przypadku
stwierdzenia bledow, Pracownik BER+4 DFR.VII
sporzadza pismo do Beneficienta zawierajace wykaz
btedow lub przekazuje uwagi telefonicznie, jednoczesnie,
w obu przypadkach, wskazuje termin ztozenia korekty
o$wiadczen.

7. Podpisana lista sprawdzajgca wraz z
ewentualnym pismem zawierajacym wykaz bledow
zostaje przekazana do weryfikacji i akceptacii Kierownika
BER- DFR.VIII.

8. Lista sprawdzajaca zawierajgca adnotacje o
telefonicznym przekazaniu uwag lub ewentualne pismo
zawierajace wykaz bledow przekazywane jest nastepnie
do podpisu/akceptacji Dyrektora  DFR/Zastepcy
Dyrektora DFR.

9. W przypadku, gdy o$wiadczenia zostaly
wypetnione poprawnie, natomiast wartosci wskaznikow
nie zostaly osiagniete badz utrzymane na zatozonym we
wniosku o dofinansowanie poziomie, a Beneficjent nie
podat przyczyn, z powodu ktorych nie osiagna/utrzymat
wartosci wskaznikow, jest wzywany pisemnie badZz
telefonicznie do zloZenia takich wyjasnien. Pracownik
BER:} DFR.VIIl sporzadza pismo do Beneficjenta lub
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nie podat przyczyn, z powodu ktbrych nie
osiggna/utrzymat warto$ci wskaznikow, jest wzywany
pisemnie badz telefonicznie do zloZenia takich
wyjasnien. Pracownik DFR.| sporzadza pismo do
Beneficjenta lub prosi o zlozenie wyjasnien
telefonicznie i sporzadza notatke sluzbowg z
przeprowadzonej rozmowy.

10.  Po otrzymaniu wyjasnien od Beneficjenta,
Pracownik DFR.| sporzadza notatke i przekazuje jg do
akceptaciji Kierownikowi DFR.| oraz Dyrektorowi DFR.
Dyrektor DFR  rozpatruje  kazdy przypadek
indywidualnie. W przypadku braku akceptacii
wyjasnien, badz potrzeby podjecia innych dziatan
Beneficjenci informowani sg o tym pisemnie.

11. W przypadku zlozenia korekty oswiadczen
procedura ich weryfikacji przebiega jak przy weryfikacji
dokumentow pierwotnych.

prosi 0 ztozenie wyjasnien telefonicznie i sporzadza
notatke stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy.
Dokumenty sa akceptowane przez Kierownika
DFR.VIIl oraz Dyrektora/Zastepce Dyrektora DFR.

10. Po - otrzymaniv—vwaasnien—od—Beneficienta:

: ie-Po
otrzymaniu wyjasnien od Beneficjenta, Pracownik
DFR.VIII sporzadza informacje w wersji mailowej.
Dokument akceptuje Kierownik DFR.VIIl, po czym
przesyta do wiasciwego Kierownika DFR. IlI/VI oraz
do wiadomosci Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR.
Kierownik DFR.II/VI dekretuje informacje na
Pracownika DFR.IIVI, ktéry sporzadza notatke w
przedmiotowej sprawie i przekazuje do akceptacii
Kierownikowi  DFR.III/VI. Nastepnie notatka jest
przekazywana do Dyrektora DFR. Dyrektor DFR
rozpatruje kazdy przypadek indywidualnie. W
przypadku braku akceptacji, wyjasnien badz
potrzeby podjecia innych dziatan Beneficjenci
informowani sg o tym pisemnie przez wydziat DFR.
VI,

11. W przypadku zlozenia korekty o$wiadczen
procedura ich weryfikacji przebiega jak przy weryfikacii
dokumentéw pierwotnych.

6.2.3.

Procedura podejmowania
decyzji o dalszym
wykorzystywaniu przez
Beneficjentéw bedacych
funduszami pozyczkowymi i

W dyspozycji Beneficientow, ktérzy otrzymali
dofinansowanie na podniesienie kapitatu funduszy
pozyczkowych i poreczeniowych, po zrealizowaniu
projektu i uptynieciu okresu trwalosci pozostanie
przekazany kapital. W zwiazku z tym przed uptywem
okresu trwato$ci, tylko w przypadku powyzszych

W dyspozycji Beneficjentow, ktorzy  otrzymali
dofinansowanie na podniesienie kapitatu funduszy
pozyczkowych i poreczeniowych, po zrealizowaniu
projektu pozostanie przekazany kapitat. W zwigzku z tym

przed—uplywem—okresu—trwalosei—tylke w przypadku

powyzszych  Beneficjentow istnieje  konieczno$¢
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poreczeniowymi
otrzymanego
dofinansowania

Beneficjentow istnieje koniecznos¢ sprawdzenia czy
Beneficjent dokonat przynajmniej jednokrotnego obrotu
srodkami do konca 2015 roku. Date rozliczenia takiego
obrotu nalezy uzna¢ za zakoriczenie realizacji projektu
i jednoczesnie od tej daty liczy sie okres trwatosci
projektu, w ktérym Beneficjent nie moze zaprzestaé
swojej dziafalno$ci i jednocze$nie wszelkie przychody
z obrotu $rodkami jest zobowigzany przeznaczy¢ na
powiekszenie  kapitalu i dalsza  dziatalnos¢
pozyczkowg/poreczeniowg lub  przeznaczy¢ na
pokrycie kosztow administracji i zarzadzania, na takich
samych zasadach, jakie obowigzywaly w czasie
realizacji projektu.

Do zakonczenia okresu trwatosci projektu Instytucja
Zarzadzajaca LRPO poddaje Beneficjentéw ocenie w
zakresie efektywno$ci realizowanych zadar i w wyniku
oceny zadecyduje o:

- wycofaniu wkfadu Lubuskiego Regionalnego
Programu  Operacyjnego i przeznaczeniu
przedmiotowych srodkow na wsparcie
przedsiebiorczosci, lub

- kontynuacji dziatalnosci w oparciu o otrzymane
wczesniej srodki.

Powotanie zespotu oceniajaceqo

Dla wiasciwej oceny w zakresie efektywnosci
realizowanych zadan powoluj sie Zespdt, ktdrego
zadaniem jest przygotowanie Raportu. Dyrektorowi
DFR 6 miesiecy przed uptywem okresu trwatosci, na
wniosek kierownika DFR.| powoluje Zespot, w skiad
ktérego moga wehodzi¢ pracownicy DFR.| oraz innych
wydziatow DFR. Zespot w ciggu 30 dni sporzadza
raport, ktory uwzglednia dane liczbowe prezentujgce
dziatalnos¢ Beneficjenta od poczatku realizacji
projektu. Dane pozyskiwane sg z wcze$niejszych
informacji na temat projektu gromadzone przez DFR.I,
iinne wydziaty, w tym informacje pokontrolne z kontroli
przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli zaréwno w

sprawdzenia, czy Beneficjent dokonat przynajmniej
jednokrotnego obrotu $rodkami do konca 2015 roku.
Date rozliczenia takiego obrotu nalezy uzna¢ za

zakonczenie realizacji projektu Hednroezesnie-od-tej-daty
hez-y—me—ekpes—nwa#eset—ppejekm—w—kteﬂﬂm W trakcie

realizacji projektu Beneficjent nie moze zaprzestat
swojej dziatalnosci. Hedneezesnie wWszelkie przychody
z obrotu $rodkami jest zobowigzany przeznaczy¢ na
powigkszenie  kapitalu i dalszg ~ dziatalnos¢
pozyczkowa/poreczeniowa lub przeznaczy¢ na pokrycie
kosztow administracji i zarzadzania,—ra—takich-samyeh
zasadach.  jakis—obowiazywaly—w—czasie—realizag)
projektu. Do zakenczenia okresu-trwalesei-projekiu-Po

zakonczeniu  realizacji  projektu  Instytucja
Zarzadzajaca LRPO poddaje Beneficientow ocenie w
zakresie efektywnosci realizowanych zadan i w wyniku
oceny zadecyduje 0:

— wycofaniu wkiadu Lubuskiego Regionalnego
Programu  Operacyjnego i przeznaczeniu
przedmiotowych ~ $rodkéw na  wsparcie
przedsiebiorczo$ci, lub

— kontynuacji dziatalnosci w oparciu o otrzymane
wczesniej Srodki.

Powotanie zespotu oceniajaceqo.

Dla wlasciwej oceny w zakresie efektywnosci
realizowanych zadan powofuje sie Zespdl, ktorego
zadaniem jest przygotowanie Raportu. Byrekterowi-BER
B-miesieey-przed-upiywem-okresu-trwaloSet, Dyrektor
DFR na wniosek kierownika DFR.XII powotuje Zespdt, w
sktad ktérego mogg wehodzi¢ pracownicy BER-+ DFR.XII
oraz innych wydziatow DFR lub specjalisci zewnetrzni.
Zespot weiagu-30-dni sporzadza raport, kidry uwzglednia
dane liczbowe prezentujace dziatalno$¢ Beneficjenta od
poczatku realizacji projektu. Dane pozyskiwane sg z
wezesniejszych informacii na temat projektu gromadzone
przez DFR4 DFR.XII i inne wydzialy, w tym informacije
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okresie realizacji projektu, jak i w okresie trwatosci.
Zespot przygotowujacy moze dodatkowo wystapi¢ do
Beneficjenta o przekazanie innych danych.

Raport powinien zawiera¢ przede wszystkim: liczbe
pozyczkobiorcdw/poreczeniobiorcow, wielkos¢
udzielonych pozyczek/poreczen, wielko§¢
zaangazowanego kapitatu, wielko$¢ kapitatu na
rachunkach bankowych oraz zainwestowane w
bezpieczne i plynne instrumenty finansowe, wartosé
sptaconych pozyczek/poreczen, kosztow wiasnych
Funduszy, kwote wplat za poreczone i nie sptacone
zobowigzania/niesptacone pozyczki wraz z informacjq
na temat podjetych dziatan przez Beneficjenta w celu
odzyskania wyptaconych srodkow.

Raport przekazany zostaje Dyrektorowi DFR do
akceptaciji. Dyrektor DFR w ciggu 14 dni akceptuje
Raport lub zwraca go do Zespotu w celu dokonania
poprawek,  uzupetnien lub  zmian.  Zespot
przygotowujacy Raport w ciggu 10 dni przygotowuje
uzupetnienia do Raportu i przekazuje go ponownie
Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR akceptuje Raport i
przekazuje Zarzadowi, ktory podejmuje decyzje o:

- wycofaniu wkladu Lubuskiego Regionalnego
Programu  Operacyjnego i przeznaczeniu
przedmiotowych srodkow na wsparcie
przedsigbiorczosci, lub

- kontynuacji dziatalno$ci w oparciu o otrzymane
wezesniej Srodki.

pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez Wydziat

Kontroli w okresie realizacji projektu, jak——w—okresie

trwaleSet.  Zespot przygotowujacy moze dodatkowo

wystapi¢ do Beneficjenta o przekazanie innych danych.

Raport powinien zawiera¢ przede wszystkim: liczbe

pozyczkobiorcow/poreczeniobiorcow, wielkosé

udzielonych pozyczek/poreczen, wielko$¢
zaangazowanego kapitatu, wielko$¢ kapitalu na

rachunkach bankowych oraz zainwestowane w

bezpieczne i plynne instrumenty finansowe, wartos¢

sptaconych  pozyczek/poreczen, kosztow wiasnych

Funduszy, kwote wplat za poreczone i nie sptacone

zobowigzania/niesplacone pozyczki wraz z informacjg na

temat podjetych dziatan przez Beneficjenta w celu
odzyskania wyptaconych $rodkéw. Raport przekazany

zostaje Dyrektorowi DFR do akceptaciji. Dyrektor DFR w

ciagu 14 dni akceptuje Raport lub zwraca go do Zespotu

w celu dokonania poprawek, uzupetien lub zmian.

Zespdt przygotowujacy Raport w ciggu 10 dni

przygotowuje uzupelnienia do Raportu i przekazuje go

ponownie Dyrektorowi DFR. Dyrektor DFR akceptuje

Raport i przekazuje Zarzadowi, ktéry podejmuje decyzje

o:

— wycofaniu  wkiadu Lubuskiego Regionalnego
Programu  Operacyjnego i  przeznaczeniu
przedmiotowych ~ $rodkbw  na  wsparcie
przedsigbiorczosci, lub

—  kontynuacji dziafalnosci w oparciu o otrzymane
wezesniej srodki.

9.1.
Procedura odzyskiwania
Srodkow

(...)art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . 0
finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pozn. zm.)

3. W przypadku stwierdzenia przez Pracownika
DFR\VIII, ze w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania Beneficjent nie wyrazit zgody na

(...) art. 207 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 0

finansach publicznych (Bz—U—Nr157poz—1240-z
pézn—zm- Dz. U. 22013 ., poz. 885 z pézn. zm.)

3. W przypadku stwierdzenia przez Pracownika DFR.VIII,
ze w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania
Beneficjent nie wyrazit zgody na pomniejszenie kolejnej

DFR.XII
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pomnigjszenie kolejnej pfatnosci na rzecz Beneficjenta
0 kwote podlegajacq zwrotowi lub, Ze zwrot nie zostat
dokonany przez Beneficienta w okre$lonym terminie
wraz z odsetkami okre$lonymi jak dla zaleglosci
podatkowych, Pracownik DFR.VIII  przygotowuje
projekt Uchwaly o wszczeciu z urzedu postepowania
administracyjnego. Projekt uzasadnienia Uchwaty
sporzadza Pracownik DFR.\VIIl na podstawie
przekazanego mu protokotem, ostatecznego stanu
faktycznego sprawy (protokét stanowi zafgcznik nr
9.1.1 do ninigjszego rozdziatu). Za ustalenie stanu
faktycznego, odpowiedzialna jest komérka ktora
wykryta nieprawidtowo$é. Opis ostatecznego stanu
faktycznego sprawy przekazywany jest Pracownikowi
DFR.VIII po uzyskaniu akceptacji Kierownika wydziatu
odpowiedzialnego pod wzgledem merytorycznym i
Radcy Prawnego.

Pkt. 4 —10 - DFR.VIII

Pkt. 11

Po uplywie 7 dni kalendarzowych od doreczenia
zawiadomienia, w czasie ktorych Beneficjent ma
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie co do zebranych
dowodow i materiatow, Pracownik DFR.VIII
przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej, na
podstawie przekazanego mu opisu stanu faktycznego,
zgodnie z art. 107 KPA. W razie potrzeby, w
szczegolnosci gdy strona postepowania bedzie
kwestionowac ustalenia faktyczne, Pracownik DFR.VIII
zwraca si¢ do komorki odpowiedzialnej za wykrycie
nieprawidiowosci, 0 zajecia stanowiska w zakresie
zakwestionowanego stanu faktycznego. Wiasciwy

platnoci na rzecz Beneficienta o kwote podlegajaca
zwrotowi lub, Ze zwrot nie zostat dokonany przez
Beneficienta w okreslonym terminie wraz z odsetkami
okreslonymi jak dla zalegtosci podatkowych, Pracownik
DFR.VIII przekazuje protokotem Pracownikowi
DFR.XII  kserokopie  pisma  wzywajacego
Beneficjenta do zwrotu wraz z kserokopig
potwierdzenia jego odbioru. Pracownik DFR.MHXII
przygotowuje projekt Uchwaly o wszczeciu z urzedu
postepowania administracyjnego. Projekt uzasadnienia
Uchwaly sporzadza Pracownik DFRMHXIII na
podstawie przekazanego mu protekelem droga
elektroniczna, ostatecznego stanu faktycznego sprawy
wynikajacego z informacji pokontrolnej/inotatki o
nieprawidiowosci i korespondencji z Beneficjentem.

rozdzialty: Za  ustalenie s{anu faktycznego,
odpowiedzialna  jest komorka  ktéra  wykryta
nieprawidiowo$¢. Opis-estateczrege-stanu-faklysznege
SPEEN- PEEOKIZ WY j?‘.“ : 900 |Ie.a..| BFFe e
HZ|’S|Ea.'"HI al aleseptalql Ellele..mlea u)dZBlH.

2ader-Prawssgo.

Pkt. 4 - 10 - BERMH-DFR.XII

Pkt. 11

Po uplywie 7 dni kalendarzowych od doreczenia
zawiadomienia, w czasie ktorych Beneficient ma
mozliwo$¢ wypowiedzenia sie co do zebranych dowodow
i materiatow, Pracownik DFRMHXII przygotowuje
projekt Decyzji administracyjnej, na podstawie
przekazanego mu zgodnie z pkt. 3 episu ostatecznego
stanu faktycznego sprawy, zgodnie z art. 107 KPA. W
razie potrzeby, w szczegblnosci gdy strona
postepowania bedzie kwestionowaé ustalenia faktyczne,
Pracownik DFRMHXIII zwraca sie do  komorki
odpowiedzialnej za wykrycie nieprawidiowosci, o zajgcia
stanowiska w zakresie zakwestionowanego stanu
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Pracownik komorki odpowiedzialnej za wykrycie
nieprawidlowo$ci zajmuje stanowisko i przekazuje
pisemng informacije, zatwierdzong przez Kierownika
wydzialu, do Pracownika DFR.VIIl. W sprawach
szczegdlnie skomplikowanych termin ten moze zostaé
wydluzony. Decyzja powinna by¢ wydana nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od dnia doreczenia wszczecia
postepowania administracyjnego.

Pkt. 12 - 43 DFR.VIII

faktycznego. Wiasciwy Pracownik komorki
odpowiedzialnej za wykrycie nieprawidtowosci zajmuje
stanowisko i przekazuje pisemng informacie,
zatwierdzong przez Kierownika wydziatu, do Pracownika
DFR.MAHXII. W sprawach szczegdlnie skomplikowanych
termin ten moze zosta¢ wydiuzony. Decyzja powinna by¢
wydana nie pozniej niz w ciagu miesigca od dnia
doreczenia wszczecia postepowania administracyjnego.
Pkt. 12 — 43 DERAAH-DFR.XIIN

9.3. DFR.VIII BERAH DFR.XII DFR.XII
Procedura odwolawcza
WFOSIGW.
10. Za  przeprowadzenie  ewaluacji  programu | Za przeprowadzenie ewaluacji programu odpowiedzialna DFRII
Ewaluacja odpowiedzialna jest IZ LRPO, a w jej imieniu Wydziat | jest IZ LRPO, a w jej imieniu Wydziat Zarzadzania RPO
Zarzadzania i Monitorowania LRPO (DFR.). Hieniterowania-ERPO (DFR.I).
10.1 7. Przekazywanie —wynikow przeprowadzonych | 7. Przekazywanie wynikow przeprowadzonych ewaluaci DFR.I
Zadania Instytuciji ewaluacji do Krajowej Jednostki Oceny. do Krajowej Jednostki Oeeny- Ewaluacii.
Zarzadzajacej LRPO 10. Wspdtpraca z Krajowg Jednostkq Oceny w | 10. Wspolpraca z Krajowa Jednostka Oeeny Ewaluacii
w zakresie ewaluacii zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2011 | w zakresie przeprowadzenia do dnia 30 czerwca 2011
roku ewaluacji stopnia realizacji LRPO, ktérej wyniki | roku ewaluacji stopnia realizacji LRPO, ktorej wyniki
postuzg do dokonania alokacji krajowej rezerwy | postuzg do dokonania alokacji krajowej rezerwy
wykonania. wykonania.
11. Wspdtpraca z Krajowg Jednostkg Oceny Ewaluacji
11. Wspblpraca z Krajowg Jednostka Oceny oraz | oraz Komisjg Europejskg przy inicjowanych przez nie
Komisjg Europejskg przy inicjowanych przez nie | ewaluacjach.
ewaluacjach. 12. Wspdipraca z Krajowg Jednostka Oeeny Ewaluacji
12. Wspolpraca z Krajowa Jednostkq Oceny oraz | oraz Komisja Europejska przy procesie ewaluacji ex
Komisjg Europejska przy procesie ewaluaciji ex post. | post.
10.3. DFR.I przesyla Plan ewaluacji LRPO na lata 2007- | DFR.| przesyla Plan ewaluacji LRPO na lata 2007-2013 DFR.I

Przygotowanie ,Planu
ewaluacji LRPO na lata
2007-2013"

2013 do akceptacji KJO w ciagu 10 dni roboczych od
dnia jego zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa.
,Plan ewaluacji LRPO na lata 2007-2013" podlega
akceptacji Krajowej Jednostki Oceny w zakresie

do akceptacji k46 KJE w ciggu 10 dni roboczych od dnia
jego zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa. ,Plan
ewaluacji LRPO na lata 2007-2013” podlega akceptacii
Krajowej Jednostki Oeeny Ewaluacji w zakresie
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zgodnosci i spojnosci
z kierunkami wskazanymi w NSRO 2007-2013.

(-.)

,Plan ewaluacji LRPO na lata 2007-2013" moze
podlega¢ okresowym zmianom w trakcie okresu
programowania. Wszystkie zmiany bedg wymagaty
akceptacji KJO oraz bedq przedstawiane do
wiadomosci Komitetu Monitorujacego LRPO.

zgodnosci i spojnosci z kierunkami wskazanymi w NSRO
2007-2013.

-

,Plan ewaluacji LRPO na lata 2007-2013" moze
podlegat okresowym zmianom w trakcie okresu
programowania. Wszystkie zmiany bedg wymagaly
akceptacji KJO KJE oraz bedg przedstawiane do
wiadomosci Komitetu Monitorujacego LRPO.

10.4

Procedura sporzadzania
,okresowych planow
ewaluacji LRPO"

5. Okresowy plan ewaluacji po akceptacji Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego zostaje przedstawiony do
wiadomosci  Komitetowi  Monitorujgcemu  LRPO,
a nastepnie do 30 listopada kazdego roku zostaje
przekazany do Krajowej Jednostki Oceny.

5. Okresowy plan ewaluacji po akceptacji Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego zostaje przedstawiony do
wiadomosci Komitetowi Monitorujgcemu LRPO, a
nastepnie do 30 listopada kazdego roku zostaje
przekazany do Krajowej Jednostki Oeeny Ewaluacii.

DFR.I

10.5
Sprawozdawczo$¢ w
ramach ewaluacji LRPO

9. ,Informacja roczna w zakresie ewaluacji LRPO"
zostaje przestana w formie elektronicznej do Krajowej

Jednostki Oceny, ale nie pdzniej niz do 31 marca

kazdego roku kalendarzowego nastepujacego po roku
objetym okresem sprawozdawczym.

9. ,Informacja roczna w zakresie ewaluacji LRPO"
zostaje przestana w formie elektronicznej do Krajowej
Jednostki Oeery Ewaluacji, ale nie pdzniej niz do 31
marca kazdego roku kalendarzowego nastepujacego po
roku objetym okresem sprawozdawczym.

DFR.I

10.6
Realizacja badania
ewaluacyjnego

W kazdym przypadku wybdr podmiotéw nastepuje
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych (Dz. U. Nr 19, poz. 177 ze zm.).

Raport koficowy

|ZLRPO przekazuje raport koficowy z kazdej ewaluacji
do Krajowej Jednostki Oceny oraz do wiadomosci
Czlonkom  Komitetu  Monitorujgcego  Lubuski
Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013.
()

Pracownicy DFR.| zbierajqg wszelkie informacje
dotyczace zakresu i sposobu  wykorzystania
rekomendacji sformutowanych w raporcie. Sg réwniez
zobowigzani do przedstawiania ich Krajowej Jednostce
Oceny, jesli ta wyrazi taka wole.

W kazdym przypadku wybor podmiotéw nastepuje
zgodnie z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
Zamowien Publicznych {Bz-U-Nr49pez—H+ze-zm)-
(Dz. U.z 2013 r., poz. 907, ze zm.).

Raport koncowy

IZ LRPO przekazuje raport koncowy z kazdej ewaluacii
do Krajowej Jednostki Oecery Ewaluacji oraz do
wiadomosci Cztonkom Komitetu Monitorujacego Lubuski
Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013.
(...)

Pracownicy DFR.| zbierajqg wszelkie informacje
dotyczace zakresu i sposobu  wykorzystania
rekomendacji sformutowanych w raporcie. Sg réwniez
zobowigzani do przedstawiania ich Krajowej Jednostce
Oceny-Ewaluacji, jesli ta wyrazi takg wole.

DFR.I

12.5:2
Procedura sporzadzania
wniosku o rozliczenie

5. Whniosek z kontrasygnatg Skarbnika pracownik
DFR.V przekazuje do Marszatka/ Pionowego Cztonka
Zarzadu Wojewddztwa celem akceptacji i podpisania

5. Wniosek z kontrasygnatg Skarbnika pracownik DFR.V
przekazuje do Marszatka/ Pionowego Cztonka Zarzadu

DFR. V
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dotacji celowej z budzetu
panstwa

Wojewodztwa Dyrektora DFR celem akceptacji i
podpisania

1254 4. Zaakceptowane przez Skarbnika Sprawozdanie z | 4. Zaakceptowane przez Skarbnika Sprawozdanie z DFR.V
Procedura sporzadzania wykorzystania otrzymanej dotacji celowej z budzetu | wykorzystania otrzymanej dotacji celowej z budzetu
sprawozdania z panstwa — pomoc techniczna oraz harmonogram | pafistwa — pomoc techniczna oraz harmonogram
wykorzystania dotacji zapotrzebowania na srodki dotacji celowej pracownik | zapotrzebowania na $rodki dotacji celowej pracownik
celowej z budzetu Paristwa | DFR.V przekazuje do Marszatka/ Pionowego Czionka | DFR.V przekazuje do j
— pomoc techniczna Zarzadu Wojewddztwa celem akceptacii i podpisania | Zarzadu-Wejewddztwa Dyrektora DFR celem akceptac
| podpisania
Wykaz skrotow DFR.\V  Departament Lubuskiego Regionalnego | DFR.V Departament  Lubuskiege Regionalnego DFR.V
Programu Operacyjnego | Programu Operacyjnego
Wydziat Ekonomiczny i Pomocy Technicznej LRPO Wydziat Ekenemiczry Budzetu i Pomocy Technicznej
LRPO
Wykaz skrotow Zaktualizowano wykaz skrotow. DFR.I
Caly Podrecznik Procedur | Wydziat Projektow Wasnych i Informatyki Wydziat Prejektéw-Wiasryeh-i Informatyki DFR.IX
Zatgeznik 2.3.5e Karta weryfikacji formalnej Projektu Systemowego Zmiana zapisow zalgcznika DFR.IX
Zatgcznik 2.3.15 Raport z przebiegu oceny projektu systemowego Zmiana zapiséw zatgcznika DFR.IX
Zatacznik 2.9.2 Lista sprawdzajgca Zmiana zapisdw zatgcznika DFR.XIII
Zalacznik 5.1.7 Pismo przekazujace wyniki oceny wniosku o ptatnos¢ | Zmiana zapisow zatacznika DFR.XII
Zatgcznik 5.1.8 Lista sprawdzajgca do wniosku o platno$¢ w ramach | Zmiana zapisow zatacznika DFR.XII
projektu realizowanego przez fundusze pozyczkowe
lub doreczeniowe
Zatgcznik 5.1.9 Brak zafacznika Dodano zatacznik DFR.XII
Lista sprawdzajgca do badania wystapienia naktadania
si¢ pomocy z innych programéw finansowanych z UE w
ramach IIF,
Zatacznik 6.1.2 Informacja kwartalna Zmiana zapisow zatacznika DFR.I
Zatgczniki 6.1.4 a-h 6.1.4 a Dane sprawozdanie okresowego DFR.| Zmiana zapisow zatacznikow DFR.I

6.1.4 b Dane sprawozdanie okresowego DFR.II
Formularz promocja informacja

6.14c Dane sprawozdanie okresowego DFR.III
DFR.VI

6.1.4 d Dane sprawozdanie okresowego DFR.IV
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6.1.4 e Dane sprawozdanie okresowego DFR.V
6.1.4f Dane sprawozdanie okresowego DFR.VII|
6.1.4 g Dane sprawozdanie okresowe DF

6.1.4 h Dane sprawozdanie okresowe DFR.IX

Zataczniki 6.1.4 i Brak zatacznika Dodano zatacznik DFRII
Dane sprawozdanie okresowe DFR.XI|
Zalaczniki 6.1.4 ] Brak zatacznika Dodano zatgcznik DFR.I
Dane sprawozdanie okresowe DFR.XIII
Zalaczniki 6.1.6 a-c 6.1.6 a Dane sprawozdanie roczne koricowe DFR.I | Zmiana zapisow zatacznikow DFR.I
6.1.6 b Dane sprawozdanie roczne koncowe DFR.V
6.1.6 ¢ Dane sprawozdanie roczne koricowe DFR.II
Formularz promocja informacja
Zalacznik 6.2.1 Notatka monitorujaca Zmiana zapisow zatgcznika DFR.VIII
Zatgeznik 6.2.2 Wezwanie do zloZenia o$wiadczen Beneficjentow | Zmiana zapisow zalacznika DFR.VIII
skladanych ~w  okresie  trwalosci  projektow
realizowanych w ramach LRPO na lata 2007-2013
Zatacznik 6.2.3 Lista sprawdzajaca do weryfikacji formalnej | Zmiana zapisow zatacznika DFR.VIII

o$wiadczen sktadanych w okresie trwatosci projektow
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