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zgloszona przez Radnego Edwarda Fedko w dniu 09 lutego 2015 roku
W Sprawie: i R N
1. Sytuacji na rynku pracy dtugotrwale bezrobotnych, beg kwalifikacji, 50+ oraz
niepelnosprawnych.

2. Powolania Dyrektora Wojewddzkiego Urzgdu Pracy.

Ad.1. Sytuacja na rynku pracy  jest jednym ze wskaznikéw obrazujgcych stan
koniunktury. Jest to réwniez wskaznik istotny spotecznie. Ta istotnosé jest efektem tego, ze
stosunek pracy i otrzymywane zan wynagrodzenie (oczywiscie poza sytuacjami
otrzymywania pieniedzy z emerytur czy wlasnej dziatalnosci gospodarczej), jest warunkiem
funkcjonowania gospodarstw domowych. Mimo, Ze bezrobocie w naszym wojewddztwie
maleje, na koniec grudnia 2010 r. zarejestrowanych bylo 59.225 bezrobotnych, a na koniec
listopada 2014 r. bylo ich 46.611, to jednak nie zmienil si¢ w ciagu tych 4 lat odsetek o0sdb
nieaktywnych zawodowo w grupach dlugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji, 50+ oraz
niepetnosprawnych. W zwiazku z powyzszym zwracam do Pani Marszalek o udzielenie
informacji i odpowiedzi na nastepujace pytania:

o Jakie programy lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
ukierunkowane na osoby 50+, niepelnosprawne, bez kwalifikacji zawodowych oraz
diugotrwale bezrobotnych byly i sg realizowane w naszym wojewodztwie od 2011 ?

e Jakie $rodki zostaly wydatkowane na powyzsze programy od 2011 oraz jakie sa
osiagniete efekty?

e Jakie programy i w jakiej kwocie zostaly zrealizowane ww. zakresie przy
wspotfinansowaniu ze $rodkéw europejskich oraz jakie sg osiagniete efekty?

® Szczegblnie prosze u udzielenie odpowiedzi na temat powotanych w 2011 r.
subregionalnych  Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gorze
i Gorzowie ktérych liderem byl Wojewodzki Urzad Pracy a jego partnerami
w Gorzowie Caritas a w Zielonej Gérze Fundacja Rozwoju Demokracji lokalnej —
z uwzglednieniem: ilo$¢ 0s6b (urzednikéw) zatrudniono do obstugi realizacji projektu
u lidera i partneréw , ile srodkéw wydatkowano na ptace urzednikéw , jakie efekty
osiggnieto w dziatalnosci merytoryczne;.

Ad.2. Na jakiej podstawie prawnej Marszalek Wojewddztwa Lubuskiego powolal
z dniem 5 lutego br na stanowisko Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy Waldemara
Stepaka, bo obligatoryjne przepisy prawne wynikajace z art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn.: Dz, U.
z 28 stycznia 2015 poz. 149) mowig , ze: Marszalek wojewodztwa powotluje dyrektora
wojewodzkiego urzedu pracy wylonionego w drodze konkursu sposrod osdb posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach
zatrudnienia Jub co najmniej 5- letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy.
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Odpowiadajac na Pana interpelacje w sprawie:

1) sytuacji na rynku pracy diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacji, 50+ oraz niepetnosprawnych,
2) powotania Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze,

zlozong podczas IV zwyczajnej sesji Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego, ktdra odbyta sig¢ 9 lutego
2015 r. uprzejmie informuje, co nastepuje.

Ad.1. Sytuacja na rynku pracy w 2014 roku, po latach stabilizacji, ulegta wyraznej poprawie. Liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 12.690 osdb w stosunku do poprzedniego roku. Liczba diugotrwale
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 4.905 oséb, bez kwalifikacji — odpowiednio o 3.595 os6b, powyzej 50 roku
zycia — 0 2.259 osob, natomiast niepetnosprawnych o 547 oséb. Szczegdlowe zestawienie przedstawia

ponizsza tabela.

. stan na 31 grudnia
Wyszczegdlnienie
2011 2012 2013 2014

Liczba bezrobotnych ogdlem 59134| 60614| 59805| 47115
w tym | diugotrwale bezrobotni 27899 28502| 30049| 25144

bez kwalifikacji 18391| 18614| 18275| 14680

powyzej 50 roku zycia 14225| 15157 15864| 13605

niepetnosprawni 4 661 4760 4 825 4278

W 2014 roku skala spadku liczby bezrobotnych, w stosunku do poprzedniego roku, wyniosta
21,2% i byla jedng z najwiekszych w historii wojewddztwa lubuskiego. Dynamika spadku liczby
bezrobotnych nie byta jednakowa dla wszystkich grup bezrobotnych. Mniejsze wartosci odnotowano
wiasnie w przypadku bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2014 roku,

w poréwnaniu z rokiem poprzednim, odnotowano o 16,3% mniej diugotrwale bezrobotnych, 0 19,7% mniej



0sob bez kwalifikacji zawodowych, o 14,2% mniej 0sob powyzej 50 roku zycia oraz o 11,3% mniej oséb
niepetnosprawnych. Wiekszym dysproporcjom przeciwdziataly programy promocji zatrudnienia,
realizowane przez publiczne stuzby zatrudnienia, co bylo w zgodzie z Wojewodzka strategig
zrownowazonej polityki rynku pracy, obejmujaca wszystkie kategorie osob poszukujacych pracy.

W przypadku programéw promocji zatrudnienia nalezy na wstepie zwrécié uwage,
Ze obowigzujaca sprawozdawczo$¢ i statystyka nie obejmuje wszystkich oczekiwanych danych
i informacji. Dotyczy to zaréwno liczby oséb, zaliczanych do wyzej wymienionych grup bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, jak i wydatkéw na poszczegblne formy aktywizacji, w ktore]
uczestniczyly osoby zaliczane do powyzszych grup. | tak w przypadku liczby osob istnieje mozliwose
okreslenia liczby osob uczestniczacych tylko w podstawowych formach aktywizacji, z wytaczeniem
m.in. dotacji na podejmowanie dziatalnosci gospodarczej oraz zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw
doposazenia ilub wyposazenia stanowiska pracy (bedace jednoczesnie formami o najwyzszej
efektywnosci zatrudnieniowe)).

Jednocze$nie dane dotyczace podstawowych form dostepne sg w ramach sprawozdania MPiPS,
zataeznik nr 6 (aktywne formy przeciwdziatania skutkom bezrobocia). Sprawozdanie to jest realizowane
do konca kwietnia za rok poprzedni. Tym samym dane za rok 2014 beda dostepne dopiero pod koniec
kwietnia 2015 roku. Rownoczesnie sprawozdawczo$¢ dotyczaca wydatkow na programy promocj
zatrudnienia uwzglednia tylko dwie grupy osob bedacych w szczegainej sytuacii na rynku pracy, tj. osoby
do 25 roku zycia oraz powyzej 50 roku zycia. Tym samym nie ma mozliwosci okreslenia wydatkow
na aktywizacje osob z pozostatych grup bezrobotnych (diugotrwale bezrobotnych, bez kwalifikacii
zawodowych oraz niepetnosprawnych).

Z dostgpnych danych wynika, ze z pieciu podstawowych form aktywizacji (tj. szkolen, stazy,
przygotowania zawodowego dorostych, prac interwencyjnych i robot publicznych) skorzystato
w nastepujacych latach (liczba osob rozpoczynajacych uczestnictwo w aktywnych formach):

- diugotrwale bezrobotnych: w 2011 roku — 3.624; w 2012 roku — 4.544; w 2013 roku - 5.178;

- powyzej 50 roku zycia: w 2011 roku — 1.723; w 2012 roku — 2.371; w 2013 roku — 3.299:

- bez kwalifikacji zawodowych: w 2011 roku — 1.881; w 2012 roku — 2.647: w 2013 roku — 2.914;
- niepetnosprawnych: w 2011 roku - 750; w 2012 roku - 902: w 2013 roku — 1.095.

W analizach efektywno$ci poszczegdlnych form uwzglednia sie fakt, ze dana osoba mogta by¢
objeta dang formg w roku poprzednim (skierowanie) a ukoriczyta jg w roku kolejnym. Stad podstawowe
wskazniki oblicza sig, biorac pod uwage liczbg 0sob, ktore ukoriczyty dang forme i podjety zatrudnienie
w trakcie lub po jej zakoriczeniu (3 miesiace po). Wstepna analiza uzyskanych efektéw zatrudnieniowych
wskazuje, ze ogolne wartosci uzyskanych wskaznikow (stopa ponownego zatrudnienia) w przypadku

0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy, nie odbiegajg od $rednich uzyskiwanych wartosci



dla ogdiu bezrobotnych. Okoto potowa uczestnikow aktywnych form uzyskuje w ich wyniku zatrudnienie.
Warto w tym miejscu wskazac, ze aktywizacja zawodowa osob bedacych w szczegdinej sytuaciji na rynku
pracy wymaga zwiekszonych nakladow pracy i $rodkéw oraz obarczona jest wigkszymi trudnosciami,
szczegdinie w przypadku dlugotrwale bezrobotnych, gdzie publiczne stuzby zatrudnienia stykajg
sie ze zjawiskiem tzw. ,blednego kota" i swoistg kumulacija barier aktywizacyjnych (np. potaczone — brak
kwalifikacji zawodowych lub ich znaczna nieaktualno$¢, istotne trudnosci w dojezdzie do potencjalnego
miejsca pracy, trudnosci rodzinne — w tym konieczno$¢ opieki nad osobg zalezng, wyuczona bezradnosc
i brak podstawowej motywaciji do poszukiwania pracy).

Jak wskazano wyzej sprawozdawczosé publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wydatkow
na programy promocji zatrudnienia obejmuje, sposrod opisywanych, wytacznie grupe oséb powyzej 50
roku zycia. Jednoczesnie dostepne sg dane za rok 2014. W latach 2011-2014 odnotowano wyrazny
wzrost nakladow na programy promocji zatrudnienia. | tak w roku 2011 wyniosly one 62.279,7
tys. zh, w 2012 roku — odpowiednio 79.920,0 tys. zi, w 2013 roku — 103.923,1 tys. zt, natomiast
w 2014 roku — 100.739,2 tys. zt. Na aktywizacje oséb powyzej 50 roku zycia wydatkowano w 2011 roku
11.028,9 tys. zt, w 2012 roku — odpowiednio 14.171,1 tys. zt, w 2013 roku — 22.380,9 tys. zi, natomiast
w 2014 roku - 16.775,2 tys. zt.

W zakresie pomocy udzielonej przez Wojewddzki Urzad Pracy ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, przeprowadzone zostaly dziatania majgce na celu poprawg sytuacii
mieszkancow wojewodztwa na rynku pracy. Ze wzgledu istote problemu bezrobocia wsrod osob
dlugotrwale bezrobotnych, niepeinosprawnych, osob powyzej 50 roku zycia i o niskich kwalifikacjach
WUP, poprzez zastosowanie odpowiednich kryteriow naboru wnioskow, znaczng czgs¢ pomocy

skierowat do w/w grup.

Wykaz przeprowadzonych dziatan w obszarze rynku pracy, wspoffinansowanych ze srodkow EFS

w ramach Priorytetu VI PO KL od roku 2011 r., przedstawia sie nastepujaco:
2011 r.

Konkurs zamkniety nr POKL/6.3/4/11 zakladat udzielanie pomocy osobom pozostajacym
bez zatrudnienia i zaliczanym do grup szczegblnego ryzyka tj. majgcym powyzej 50 lub ponizej 25 lat
oraz osobom niepetnosprawnym. W wyniku przeprowadzonego konkursu podpisanych zostato 11 umow
na kwote 528 800,28 zt.

Ponadto w 2011 r., w wyniku rozstrzygniecia konkursu nr POKL/6.1.1/4/10 ogtoszonego
w 2010 r., podpisanych zostalo 12 uméw na kwote 5 548 376,15 zt. Konkurs ten skierowany

byt m.in. do osdb diugotrwale bezrobotnych a takze po 45 roku zycia i niepetnosprawnych.



2012r.

Konkurs zamknigty nr POKL/6.1.1/5/12 zakfadat objecie wsparciem osoby pozostajace
bez zatrudnienia, nalezace do grupy 50+ lub majgce mniej niz 25 lat lub bedace niepetnosprawnymi.
W wyniku rozstrzygniecia konkursu podpisanych zostalo 7 uméw na kwote 4 915 584,20 zt.

Konkurs zamkniety nr POKL/6.2/3/12 — inzynieria finansowa.

Kryteria konkursu nie zaktadaty ukierunkowania wsparcia wprost do okreslonej grupy 0séb — warunkiem
uczestniczenia w projekcie bylo spetnienie definicji osoby fizycznej zamierzajacej rozpoczecie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W wyniku rozstrzygniecia konkursu podpisano 1 umowe
na kwote 2 500 000,00 zt.

2013,

Konkurs zamkniety nr POKL/6.1.1/6/13 skierowany byt do osob pozostajacych bez zatrudnienia,
ktére w momencie przystgpienia do projektu nie ukonczyly 30 roku zycia. Ponadto premiowane byly
projekty w catosci skierowane do osob niepetnosprawnych. W wyniku rozstrzygniecia konkursu
podpisanych zostalo 5 uméw na kwote 2 630 628,40 zt.

Konkurs zamknigty nr POKL/6.1.1/7/13 skierowany byt do os6b pozostajacych bez zatrudnienia,
ktore w momencie przystapienia do projektu ukonczyly 50 rok zycia. Ponadto premiowane byly projekty,
ktore po spetnieniu ww. wymogu obejmowaly wsparciem osoby niepetnosprawne iflub osoby dlugotrwale
bezrobotne. W wyniku rozstrzygniecia konkursu podpisanych zostato 6 umow na kwote 4 389 715,85 1.
2014,

Konkurs zamknigty nr POKL/6.1.1/8/14 zaktadal objecie wsparciem osoby pozostajgce
bez zatrudnienia z kategorii 50+ lub bedace w wieku ponizej 25 lat lub osoby niepetnosprawne. W wyniku
rozstrzygnigcia konkursu podpisanych zostato 7 umoéw na kwote 4 401 219,39 zt.

W latach 2011 - 2014 w ramach wyzej wymienionych konkurséw podpisanych zostato 49 uméow
na kwote 23 766 176,43 zt. Uczestnikami projektéw mogly by¢ m.in. osoby niepetnosprawne, osoby
bez kwalifikacji zawodowych i diugotrwale bezrobotne. Szczegdlny nacisk zostat potozony na udzielanie
wsparcia osobom 50+, Wszystkie projekty zaktadajace udzielanie pomocy osobom z grup szczegdlnego
ryzyka byly odpowiednio premiowane podczas oceny merytorycznej.

W zakresie realizacji projektéw systemowych powiatowych urzedow pracy w ramach
Poddziatania 6.1.3 PO KL nalezy zwréci¢ uwage na fakt zawarcia dtugoterminowych (wieloletnich) umoéw
ramowych. Na ich podstawie powiatowe urzedy pracy realizowaty zadania pod szyldem EFS ze $rodkow
Funduszu Pracy. Schemat ten opierat sie na corocznym zawieraniu aneksow do umoéw ramowych,
okreslajgcych wartos¢ srodkow do wykorzystania w danym roku oraz wskazniki planowane

do osiggniecia.



Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa lubuskiego w poszczegdlnych latach otrzymaty:

2011r.- 19639 410,49 z,
2012r. - 19 808 573,86 zt,
2013 .- 42989 411,39 zi,
2014 r. - 65 414 572,80 zt.

W sumie na realizacje projektow systemowych w latach 2011 — 2014 w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL powiatowym urzedom pracy z wojewodztwa lubuskiego przekazanych zostato
147 851 968,54 zt. Srodki te zostaly wykorzystane m.in. na poprawe sytuacji osob bezrobotnych powyzej
50 roku Zycia, osob diugotrwale bezrobotnych oraz oséb niepeinosprawnych bedacych osobami

bezrobotnymi.

Szczegotowe efekty udzielonego wsparcia (w latach 2011 - 2014) w ramach Priorytetu VI PO KL

przedstawione zostaly w ponizszych tabelach.

Tabela 1. Osoby, ktére rozpoczety udziat w projektach

Wartos¢ osiagnieta 2011 - 2014
Status osoby na rynku pracy
K M Ogotem
6.1
Bezrobotni 20490 14836 35326
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 7114 4304 11418
w tym osoby niepeinosprawne 2110 1193 3303
osoby w wieku 55-64 lata 1152 1580 2732
6.2
Bezrabotni 266 269 535
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 103 98 201
w tym osoby niepetnosprawne 65 52 117
osoby w wieku 55-64 lata 15 33 48
6.3
Bezrobotni 341 149 490
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 151 32 183
w tym osoby niepelnosprawne 29 10 39
osoby w wieku 55-64 lata 61 21 82
Vi
Bezrobotni 21097 15254 36351
w tym osoby dlugotrwale bezrobotne 7368 4434 11802
w tym osoby niepetnosprawne 2204 1255 3459
osoby w wieku 55-64 lata 1228 1634 2862




Tabela 2. Osoby, ktére zakonczyly udziat w projektach

ramach Dziatania

M
Nazwa wskaznika R -
K M Ogotem
2 7 8 9
6.1
Liczba osép, thre zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 19 089 13 456 32 545
ramach Dziatania
a) w tym liczba osdb niepeinosprawnych 1769 1000 2769
b) w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 5950 3633 9583
c) w tym liczba osdéb w wieku 50-64 lata 2680 2638 5318
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej brak danych Brekaanye G162
a) w tym osobom niepefnosprawnym brak danych brak danych 179
b) w tym osobom dtugotrwale bezrobotnym brak danych brak danych 1599
¢} w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 |ata brak danych brak danych 521
6.2
Liczba osob, ktdre zakonczyty udzigl w p_rojektach realizowanych w 466 444 910
ramach Dziatania
a) w tym liczba oséb niepetnosprawnych 44 44 88
b) w tym liczba osdb dlugotrwale bezrobotnych 88 83 171
¢) w tym liczba os6b w wieku 50-64 lata 43 67 110
Liczba osob, ktore otrzymaly bezzwrotne dotacje 296 300 596
a) w tym liczba oséb niepelnosprawnych 21 21 42
b) w tym liczba osob diugotrwale bezrobotnych 51 a7 108
c) w tym liczba osob w wieku 50-64 lata 27 39 66
Liczba osob, ktére skorzystaly z instrumentow zwrotnych 22 12 34
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
; : S - . b/d b/d 718
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
a) w tym osobom niepelnosprawnym b/d b/d 51
b) w tym osobom diugotrwale bezrobotnym b/d b/d 118
¢) w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 lata b/d b/d 77
6.3
Liczba osob, ktore zakonczyly ud2|e_1| W prczjektach realizowanych w 575 249 824
ramach Dziatania
a) w tym liczba osob niepelnosprawnych* 29 10 39
b) w tym liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych* 149 30 179
¢) w tym liczba osob w wieku 50-64 lata* 115 41 156
Vi
Liczba osob, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w 20130 14149 34 279




a) w tym liczba os6b niepetnosprawnych 1842 1054 2896
b) w tym liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych 6187 3746 9933
c) w tym liczba osob w wieku 50-64 lata 2838 2746 5584
Liczba oséb, ktére otrzymalty bezzwrotne dotacje 296 300 596

a) w tym liczba osob niepeinosprawnych 21 21 42
b) w tym liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 51 57 108
c) w tym liczba osob w wieku 50-64 lata 27 39 66
Liczba quorzr’)nych miejlsc'prac.y w ramach udzieionyph ZEFS 2 860 2758 5618

$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze)

Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej funkcjonujg w strukturze Wojewoddzkiego Urzedu

Pracy od 1 marca 2013 r. a nie jak podano w ztozonej interpelaciji od 2011 r.

Zgodnie z art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(Dz. U.z2009r., nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.) oraz zasadami okre$lonymi w dokumencie: Zakres realizacji
projektow partnerskich okreslonych przez Instytucje Zarzadzajgca Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 1 stycznia 2012 r. WUP wybrat Partneréw spoza sektora finanséw publicznych w celu
wspolnej realizacji projektow konkursowych: w subregionie gorzowskim - Caritas Diecezji Zielonogérsko-
Gorzowskiej i w subregionie zielonogérskim - Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, Osrodek
Regionalny w Zielonej Gorze.

WUP 31 maja 2012 r. ztozyt do UM w odpowiedzi na konkurs dwa wnioski o dofinansowanie
projektow z Dziatania 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej,
Poddziatanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spotecznej. ,Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej subregionu
zielonogorskiego” oraz ,Osrodek Wsparcia Ekonomii  Spotecznej subregionu gorzowskiego',
w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej (subregion zielonogérski) oraz z Caritasem
Diecezji Zielonogérsko-Gorzowskie] z Zielonej Gory (subregion gorzowski).

Zatozeniem projektdw jest wzmocnienie sektora Ekonomii Spotecznej poprzez utworzenie
i funkcjonowania Oérodkéw Wsparcia Ekonomii spofecznej w subregionie zielonogdrskim i gorzowskim.
Celami szczegdtowymi projektu sa; wzmocnienie wspolpracy sektorowej na rzecz budowania systemu
wsparcia dla istniejgcych i powstajacych PES poprzez dziatania animacyjne, zwiekszenie dostgpnoSci
do ustug prawnych, marketingowych, ksiegowych, doradztwa biznesowego dla PES oraz doradztwa
dla PES oraz os6b zainteresowanych dziatalnoscig w sektorze ES, wypracowanie rozwigzan
diugookresowych zrodet finansowania spotdzielni socjalnych poprzez doradztwo biznesowe

dla spéidzielni socjalnych, podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu ES, realizacje szkolen




oraz promocje ekonomii spolecznej. Powyzsze cele zalozone w projektach WUP wraz z Partnerami
realizuje od 01 marca 2013 r. Termin koricowy realizacji projektow to 30 czerwca 2015 .

W ramach projektow zostali zatrudnieni:

OWES w Zielonej Gorze:

- po stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy (Lidera projektu): kierownik OWES, 2 animatoréw, pracownik

ds. informacji i promocji, 2 doradcéw, koordynator ds. doradztwa i ustug specjalistycznych;

- po stronie Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej (Partnera projektu): animator i specjalista ds. szkolen.

Wojewodzki Urzad Pracy - Lider | Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Partner
Kadra OWES

2 animatorow 1 animator

2 doradcow specjalista ds. szkolen

pracownik ds. informacji i promogji
koordynator ds. doradztwa i usiug specjalistycznych

kierownik OWES
Obstuga techniczna projektu
Koordynator projektu Nadzér dyrektora u Partnera
Obsluga finansowa Obsluga finansowa
OWES w Gorzowie WIkp.:

- po stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy (Lidera projektu): kierownik OWES, 2 animatorow, pracownik
ds. informacji i promocji, 2 doradcéw, koordynator ds. doradztwa i ustug specjalistycznych;

- po stronie Caritas Diecezji Zielonogorsko — Gorzowskiej (Partnera projektu): animator i specjalista

ds. szkolen.
Wojewodzki Urzad Pracy - Lider | Caritas Diecezji Zielonogorsko - Gorzowskiej - Partner
Kadra OWES
2 animatorow 1 animator
2 doradcow specjalista ds. szkolen

pracownik ds. informacji i promocii
koordynator ds. doradzitwa i usiug specjalistycznych

kierownik OWES

Obstuga techniczna projektu
Koordynator projektu Koordynator po stronie Partnera
Obstuga finansowa Obstuga finansowa

W obu projektach zatrudniono koordynatora (u Lidera), zapewniono obstuge finansowa po stronie

Lidera i po stronie Partnera oraz nadzér koordynatorski dyrektorow po stronie Partnerow.



Rezultaty dziatalnosci wedlug stanu obejmujgceqgo okres od 1 marca 2013 r. (tj. powstania

OWES) do 31 grudnia 2014 r.

tacznie w wojewodztwie lubuskim Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej wsparly 1931 osob

oraz 163 podmioty ekonomii spoleczne;j.
1). OWES Zielona Goéra.
tacznie objeto wsparciem 1161 oséb, w tym 872 kobiet i 289 mezczyzn. Objeto wsparciem

101 podmiotow ekonomii spoteczne;.

Animacja:

v
v

v

nawigzanie wspotpracy ze wszystkimi lokalnymi samorzgdami w subregionie gorzowskim,
nawigzanie wspotpracy ze wszystkimi Powiatowymi Urzedami Pracy, Osrodkami Pomocy
Spofecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w subregionie zielonogorskim — wigczenie
ich w budowane partnerstwa,

zawigzanie 3 partnerstw,

organizacja w 2013 r. - 7 konferencji i 14 seminariéw (objeto kazdy powiat subregionu
zielonogorskiego),
przeprowadzono spotkania partnerskie dla wszystkich powiatow subregionu zielonogoérskiego,

ktérych celem bylo dziatanie na rzecz ekonomii spotecznej i tworzenie sieci wspoipracy
z wykorzystaniem potencjatu, umiejetnosci i posiadanej wiedzy kazdego z Partnerow,

odbyly sie 22 spotkania Zespotow Interdyscyplinarnych w subregionie zielonogérskim na rzecz
rozwoju ekonomii spolecznej w tym regionie,

odbylo sie 6 spotkan sieciujacych podmioty ekonomii spoteczne;.

Doradztwo:

>
»

doradztwem zostalo objetych 407 os6b, w tym 271 kobiet i 136 mezczyzn,

na biezaco udzielano porad doradczych miedzy innym z zakresu zaktadania podmiotow ekonomii
spofecznej, aspektow prawnych podmiotéw ekonomii spotecznej, zarzadzania organizacjg
i personelem,

przeprowadzano doradztwo dla grup inicjatywnych - 25 grup, sktadajgcych sie z 0séb chcacych
zatozy¢ podmiot ekonomii spotecznej lub przystapi¢ do istniejacego podmiotu,

wspierano otoczenie ekonomii spotecznej, 101 podmiotéw otoczenia ekonomii spotecznej wzieto

udziat w szkoleniach.

Z ustug specijalistycznych skorzystato:

>
>

ustugi w zakresie prawa — 17 podmiotéw ekonomii spoteczne;j,

ustugi w zakresie ksiegowosci -16 podmiotéw ekonomii spoteczne;,



>
>
>

ustugi doradztwa biznesowego — 7 podmiotow ekonomii spotecznej,
ustugi doradztwa biznesowego dla spotdzielni socjalnych — 3 spétdzielnie socjalne,

ustugi doradztwa marketingowego — 12 podmiotéw ekonomii spoteczne;.

Kazdy podmiot mogt skorzystac z kilku ustug specjalistycznych.

Szkolenia:

>

udziat 0séb fizycznych, ktore braly udziat w szkoleniu - 546 osob, 443 kobiety, 103 megzczyzn,

» zrealizowano 24 szkolenia jednodniowe otwarte,

Y V¥V V¥V

Y

zrealizowano 15 szkolen dwudniowych otwartych,
zrealizowano 14 szkolen specjalistycznych,

zrealizowano 1 wizyte studyjng dla JST i PES,

zrealizowano 1 szkolenie dwudniowe wraz z wizyta studyjng,

zrealizowano 5 szkolen dla Zespotow Interdyscyplinarnych.

Informacja i promocija:

» 14 031 tys. osob, odwiedzity strone Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Zielonej Gérze,

» wyemitowano spoty reklamowych o OWES,

» opublikowano artykuty sponsorowane o podmiotach ekonomii spolecznej i ogloszenia prasowe
0 dziatalnosci OWES i 0 ES,

» Wydano dwa razy Katalog Produktow i Ustug Podmiotéw Ekonomii Spolecznej subregionu
zielonogorskiego, ktory ukazat dziatalno$¢ podmiotow ekonomii spotecznej, jednoczesnie
ich promujac.

2) OWES Gorzow Wikp.

tacznie objeto wsparciem 770 osob, w tym 570 kobiet i 200 mezczyzn. Objeto wsparciem 62 podmioty

ekonomii spofeczne.
Animacja:

v" nawigzanie wspotpracy ze wszystkimi lokalnymi samorzadami w subregionie gorzowskim,

v

nawigzanie wspotpracy ze wszystkimi Powiatowymi Urzedami Pracy, O$rodkami Pomocy
Spofecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie w subregionie gorzowskim — wigczenie
ich w budowane partnerstwa,

zawigzanie 5 partnerstw,

podpisano  porozumienie  pomiedzy ~ Gminnym  QOs$rodkiem  Pomocy  Spolecznej,
a Stowarzyszeniem Pracownikow Stuzb Spotecznych Krag” dotyczace wspdipracy na rzecz
ekonomii spotecznej na terenie Gminy Zwierzyn,

organizacja w 2013 roku 5 konferencji i 5 seminariow (objeto kazdy powiat subregionu

gorzowskiego),



V" przeprowadzono spotkania partnerskie dla wszystkich powiatow subregionu gorzowskiego,

ktérych celem bylo dzialanie na rzecz ekonomii spotecznej i tworzenie sieci wspdtpracy

z wykorzystaniem potencjalu, umiejetnosci i posiadanej wiedzy kazdego z Partnerow,

v" odbylo sie 20 spotkan Zespotéw Interdyscyplinamych w subregionie gorzowskim na rzecz

rozwoju ekonomii spotecznej w tym regionie,

v odbylo sie 5 spotkan sieciujgcych podmioty ekonomii spoteczne;.

Doradztwo:

>
>

doradztwem zostalo objetych 314 osob, w tym 219 kobiet i 95 mezczyzn,

na biezaco udzielano porady doradcze miedzy innym z zakresu zaktadania podmiotéw ekonomii
spotecznej, aspektow prawnych podmiotow ekonomii spofecznej, zarzadzania organizacjg
| personelem,

przeprowadzano doradztwo dla grup inicjatywnych, sktadajacych sie z osob chcacych zalozy¢
podmiot ekonomii spotecznej lub przystapi¢ do istniejacego podmiotu,

wspierano otoczenie ekonomii spotecznej, 63 podmioty otoczenia ekonomii spotecznej wziely

udziat w szkoleniach,

Z ustug specjalistycznych skorzystato:

»
>
»
»
»

ustugi w zakresie prawa — 12 podmiotow ekonomii spoteczne;j,

ustugi w zakresie ksiegowosci -14 podmiotéw ekonomii spotecznej,

ustugi doradztwa biznesowego — 6 podmiotow ekonomii spotecznej,

ustugi doradztwa biznesowego dla spdtdzielni socjalnych - 4 spéidzielnie socjalne,

ustugi doradztwa marketingowego — 10 podmiotow ekonomii spoteczne;.

Kazdy podmiot mogt skorzystac z kilku ustug specjalistycznych.

Szkolenia:

»

Y V V V¥

»

>

udziat osob fizycznych, ktore braty udziat w szkoleniu - 376 osdb, 294 kobiety, 82 mezczyzn,
zrealizowano 18 szkolen jednodniowych otwartych,

zrealizowano 9 szkolen dwudniowych otwartych,

zrealizowano 8 szkolen specjalistycznych,

zrealizowano 2 wizyty studyjne dla JST i PES,

zrealizowano 3 szkolenia dwudniowe wraz z wizytg studyjna,

zrealizowano 7 szkolen dla Zespotow Interdyscyplinarnych.

Informacja i promogja:

>

»

12 133 tys. osdb odwiedzito strone Osrodka Wsparcia Ekonomii Spolecznej w Gorzowie
Wielkopolskim (OWES GW),

wyemitowano spoty reklamowych o OWES, 2 audycje radiowe (Radio Zachdd),



> opublikowano artykuly sponsorowane o podmiotach ekonomii spotecznej i ogloszenia prasowe
0 dziatalnosci OWES i o ES (Gazeta Lubuska),

17 maja br. zorganizowano Lubuskie Targi Aktywnosci Spotecznej. W Targach udziat wzigfo

A 74

39 Wystawcow, w tym Podmioty Ekonomii Spolecznej (PES) oraz instytucje otoczenia ekonomii
spotecznej z subregionu gorzowskiego. Targi odwiedzito blisko 2 tys. 0sob,

» Wydano Katalog Produktow i Ustug Podmiotow Ekonomii Spotecznej subregionu gorzowskiego,

ktory ukazat dziatalnos¢ podmiotow ekonomii spotecznej, jednoczesnie ich promujac,

» OWES wystapit w charakterze Wystawcy w lokalnych wydarzeniach, tj.: Targach Edukacyjnych

w Stubicach, Kostrzynie nad Odra, Gorzowie Wielkopolskim oraz regionalnych konferencjach.
Podczas Targow przeprowadzono dla miodziezy ponadgimnazjalne] warsztaty
pt.. ,Przedsiebiorczos¢ spoteczna jako alternatywna forma kariery zawodowej na lokalnym rynku
pracy’.

Obecnie w calym wojewddztwie trwajg prace wspierajace powstanie kilkunastu podmiotéw ekonomii
spoteczne;j.

Jest to wsparcie komplementarne, obejmujace najczesciej: przekazanie informacji o mozliwosciach
powotywania podmiotéw ES, wspolnej z klientem analizy korzysci i strat, podjecia decyzji o jego
powotaniu oraz tworzenia opisow planowanych dziatalnoéci, zabudzetowania i okreSlenia zrodta
finansowania. Prace te dotycza najczesciej powotania centrow integracji spolecznej, zaktaddw aktywnosci
zawodowej, klubow integraciji spotecznej, spotdzielni socjalnych oséb prawnych - podmiotéw tworzonych
przez organizacje pozarzadowe badz jednostki samorzadu terytorialnego. Rownolegle realizowane jest
wsparcie 0sob fizycznych cheacych zatozyé spotdzielnie socjalne osoéb fizycznych. Rowniez podmioty
zainteresowane konsultacjami przeprowadzanymi przez pracownikow OWES w zakresie przygotowania
i zlozenia wniosku o finansowanie dziatan ze $rodkéw Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
2014 oraz Funduszy Norweskich skorzystato z ustug doradczych w tym zakresie. W sposob ciggty
obywajg sie spotkania i konsultacie z lokalnymi liderami samorzadow terytorialnych
oraz przedstawicielami organizacji pozarzadowych w celu przedstawienia im idei funkcjonowania
m.in.. KIS, CIS, ZAZ czy spotdzielni socjalnych i zachecenia ich do podjecia trudu powotania takiego
podmiotu na swoim terenie.

Ad.2.

Pan Waldemar Stepak zostal powofany na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596 z pdzn. zm.) oraz art.12, art. 20 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 2012 z pdzn. zm.). Nalezy zaznaczyc,

iz Pan Waldemar Stepak spetnia wymagania formalne okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia



I instytucjach rynku pracy. Posiada wiedze oraz kompetencje niezbedne do pefnienia powierzonej
mu funkcji. W latach 2008-2013 zajmowat stanowisko Wicedyrektora ds. Funduszy Europejskich
WUP w Zielonej Gorze. Od dnia 7 stycznia 2014 r. pelnit obowigzki Dyrektora WUP w Zielonej Goérze.
W swojej dotychczasowej pracy udowodnit, iz sprawnie zarzadza jednostkg i realizowanymi przez
nig zadaniami. Biorgc pod uwage powyzsze, w dniu 3 lutego br. Pan Waldemar Stepak zostal powotany

na stanowisko Dyrektora ww. jednostki.



