UCHWALA NR ./19).24%./45.....

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
zdnia A0 Wtego . 2015t
zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z 2013 r. poz. 596 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze, stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr 258/3092/14 Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego
z dnia 27 maja 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zmienionej uchwalg Nr 262/3133/14 Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego z dnia 17 czerwca 2014 r., Nr 266/3200/14 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 1 lipca
2014 r., Nr 283/3389/14 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2014 r., Nr 285/3404/14
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 pazdziernika 2014 r., Nr 1/4/14 Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego z dnia 2 grudnia 2014 r. oraz Nr 7/81/15 z dnia 7 stycznia 2015 r., wprowadza si¢ nastepujace

zmiany.
1) w§d:
a) dodaije sie ust. 4a w brzmieniu:
,4a. Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym DIZ
1) Wydziat Zarzadzania RPO DIZ.I.
2) Wydziat Finansowy DIZ.II.
3) Wydziat Monitorowania i Ewaluacji DIZ.IIL.
4) Wydziat Informacji i Promocji DIZ.IV.
5) Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej DIZ.V.
6) Biuro ds. Certyfikaciji DIZ.VI.
7) Sieé Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie DIZ.VII.
lubuskim
8) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DIZ.VII.",
b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,9. Departament Programéw Regionalnych DFR
1) Wydziat Zarzadzania LRPO DFR.L
2) Wydzial Finanséw i Certyfikacji DFR.II.
3) Wydziat ds. Instrumentow Inzynierii Finansowe; DFRL.IIL.
4) Wydziat Postepowan Administracyjnych, Windykacji i Procedury DFR.IV.
Odwolawczej

5) Wydziat Kontroli DFR.V.
6) Wydziat Informatyki DFR.VL.
7) Wydziat Kontraktacji Inwestycji Publicznych DFR.VIL.
8) Wydziat Kontraktacji Inwestycji Gospodarczych DFR.VIII.
9) Wydziat Kontraktacji Inwestycji Srodowiskowych DFR.IX.

10) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DFR.X.,

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:
,6. Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego DFS



1) Wydziat Wyboru Projektéw EFS DFS.I.

2) Wydziat Inwestycji Terytorialnych EFS DFS.IL
3) Wydziat Kontroli EFS DFS.III.
4) Wydziat Szkolen, Analiz i Sprawozdawczos$ci DFS.IV.
5) Wydziat Postepowan Administracyjnych, Windykaciji i Procedury DFS.V.
Odwolawczej
6) Wydziat Regionalnego Rynku Pracy EFS DFS.VI.
7) Wydziat Rownowagi Spotecznej EFS DFS.VII.
8) Wydzial Nowoczesnej Edukacji EFS DFS.VIII.
9) Wydziat Budzetu i Finansow EFS DFS.IX.
10) Wydziat Projektow Pozakonkursowych EFS DFS.X.
11) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DFS.XI.",
d) wust 7
- pkt 4 otrzymuje brzmienie:
.4) Wydzial Planowania Strategicznego DR.IV.,
- skreéla sie pkt 5;

2) dodaje sie § 14a w brzmieniu:

Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU ZARZADZANIA REGIONALNYM PROGRAMEM

OPERACYJNYM nalezy:

1) sporzadzanie dokumentéw i wytycznych dotyczacych perspektywy 2014-2020, w tym
przygotowanie systemu realizacji, systemu zarzadzania finansowego oraz systemu zarzadzania
i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-L2020);

2) koordynacja prac zwiazanych z zarzadzaniem RPO-L2020;

3) monitorowanie prawidlowo$ci procesow wdrazania RPO-L2020;

4) prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;

5) monitorowanie w zakresie nieprawidiowosci;

6) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkéw, monitorowanie limitow wydatkow
i przeptywow finansowych w ramach RPO-L2020;

7) certyfikacja wydatkéw do KE (m.in. skfadanie poswiadczen finansowych, wnioskéw o ptatnosé,
rocznych sprawozdan finansowych, po$wiadczanie kompletnosci, doktadnosci i prawdziwosci
przedtozonych rocznych sprawozdan finansowych) w ramach RPO-L2020;

8) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapiséw ksiggowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji RPO-12020;

9) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji RP0O-L2020, poprzez m.in. lokalny system
informatyczny;

10) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace
wydatkéw i audytéw, niezbedne do zapewnienia wiasciwej $ciezki audytu, sa przechowywane
zgodnie z wymogami;

11) koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmujacego rézne fazy realizacji RPO-12020;

12) koordynacja ewaluacji RPO-L2020;

13) prowadzenie sprawozdawczoéci w ramach RPO-L2020, sporzadzanie i przedstawianie Komisji
Europejskiej raportow rocznych i koncowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

14) organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego i dostarczanie mu danych dotyczacych postepow
RPO-L2020 w osiaganiu celéw, dane finansowe i dane odnoszace si¢ do wskaznikow i celow
posrednich;

15) wspolpraca z Komisja Europejska, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi w realizacjg, kontrole, audyt w ramach RPO-L2020;

16) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow
w ramach LRPO 2007-2013 i RPO-L2020, w tym réwniez szkolen, warsztatow etc. dla
potencjalnych beneficjentéw;

17) realizacja zadan wynikajacych z umowy dotacji dotyczacej realizacji projektu Pomocy
Technicznej, zawartej pomiedzy Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewodztwem



Lubuskim w zakresie:
a) Giéwnego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich,
b) Lokalnych Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich;

18) prowadzenie spraw, w tym dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem dotacji celowej przyznanej
na pokrycie kosztow zwiazanych z realizacja zadan okreslonych w umowie, o ktérej mowa w pkt.
17;

19) koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej;

20) koordynacija i organizacja procesu szkolen w zakresie zadan wykonywanych przez Departament;

21) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastepne;

22) prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego;

23) przeglad i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie procedur,
zasad organizacyjnych i harmonograméw funkcjonowania departamentu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa;

24) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja Kontraktu Terytorialnego umozliwiajacego
dofinansowanie RPO-L2020 ze $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa lub ze Zzrédet
zagranicznych, koordynacja Kontraktu Terytorialnego w zakresie czg$ci finansowej dotyczacej
RPO-L2020;

25) koordynacja w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO-
L2020 oraz Krajowych Programéw Operacyjnych. Ocena zgodnosci realizowanych
przedsiewzie¢ z przyjetymi strategiami ZIT i MOF.";

3) § 15 otrzymuje brzmienie:

,Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU PROGRAMOW REGIONALNYCH nalezy:

1) sporzadzanie dokumentéw i wytycznych dotyczacych perspektywy 2007-2013;

2) monitorowanie prawidlowoéci proceséw wdrazania Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 (LRPO);

3) prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji LRPO;

4) monitorowanie w zakresie nieprawidiowosci LRPO;

5) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkéw, monitorowanie limitéw wydatkow
i przeplywow finansowych w ramach LRPO;

6) koordynowanie sporzadzania zbiorczych wnioskéw o platnosc i przekazywanie ich do Instytucji
Certyfikujacej w ramach LRPO;

7) koordynowanie sporzadzania i skladanie Instytucji Certyfikujacej zestawienia wydatkow
w ramach LRPO;

8) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapiséw ksiggowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji LRPO;

9) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji LRPO i RPO-L2020, poprzez m.in. lokalny
system informatyczny;

10) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace
zgodnie z wymogami w ramach LRPO;

11) koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmujacego rézne fazy realizacji LRPO;

12) koordynacja ewaluacji LRPO;

13) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach LRPO, sporzadzanie i przedstawianie Komisji
Europejskiej raportow rocznych i koncowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

14) organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego LRPO i dostarczanie mu danych dotyczacych
postepéw Programu w osigganiu celéw, dane finansowe i dane odnoszace si¢ do wskaznikow
i celow posrednich;

15) wspolpraca z Komisja Europejska, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi realizacje, kontrolg, audyt w ramach LRPO i RPO-L2020;

16) zapewnienie funkcjonowania Lokalnego Systemu Informatycznego w ramach LRPO i RPO-
L2020;

17) prowadzenie punktu przyje¢ wnioskow na realizacje projektow od potencjalnych beneficjentéw
koncowych w ramach LRPO i RPO-L2020;

18) realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektow o dofinansowanie w ramach LRPO



i RPO-L2020, w tym organizowanie i obstuga prac ekspertow dokonujacych oceny merytorycznej
projektow;

19) badanie zgodnoséci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej w ramach LRPO
i RPO-L2020;

20) przygotowanie dokumentow niezbgdnych do sporzadzenia umowy z beneficjentem
na finansowanie projektu w ramach LRPO i RPO-L2020;

21) badanie, weryfikowanie i kontrolowanie dokumentow przedkladanych przez beneficjentow
zgodnie z przyjetym systemem rozliczania projektéw i przygotowywanie zlecen wyptaty srodkow
beneficjentom w ramach LRPO i RPO-L2020;

22) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkéw w ramach LRPO i RPO-L2020, w tym
prowadzenie postepowan administracyjnych, koordynacja dziatan zwigzanych z postgpowaniami
sadowo-administracyjnymi, postepowaniami sadowymi i windykacja Srodkow;

23) prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach LRPO i RPO-L2020;

24) badanie i weryfikowanie dokumentéw finansowych przedkiadanych przez beneficjentow
i przygotowywanie zlecen wyplaty srodkéw beneficjentom koficowym w ramach LRPO i RPO-
L.2020;

25) koordynacja i organizacja procesu szkoler w zakresie zadan wykonywanych przez Departament;

26) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastepne w ramach
LRPO;

27) przeglad i weryfikacja dokumentéw, przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie procedur,
zasad organizacyjnych i harmonograméw funkcjonowania Departamentu w stanach
podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa;

28) realizacja zadan zwigzanych z procedura odwotawcza zgodnie z systemem realizacji w ramach
LRPO i RPO-L2020;

29) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacjg kontraktu wojewddzkiego umozliwiajacego
dofinansowanie regionalnych programéw operacyjnych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa lub ze zroédet zagranicznych;

30) planowanie i realizacja projektow wlasnych DFR z innych Zrédet finansowania,

31) przeprowadzanie procesu oceny projektow wiasnych realizowanych przez UMWL w ramach
LRPO i RPO-L2020;

32) sporzadzanie wnioskéw o platnos¢ dla realizowanych projektow wtasnych DFR;

33) rozliczanie finansowe projektéw wiasnych DFR.";

4) § 16 otrzymuje brzmienie:

,Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO nalezy:

1) prowadzenie punktu przyjeé wnioskow o dofinansowanie realizacji  projektow
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS);

2) realizacja procesu naboru i ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie projektow ze srodkéw
EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL) oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie - 2020 (RPO-L2020 dla Osi Priorytetowych wdrazanych przez
Departament);

3) organizacja prac Komisji Oceny Projektow;

4) przygotowanie Planéw Dziatan;

5) przygotowanie umoéw o dofinansowanie projektow;

6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji Priorytetow PO KL oraz Osi Priorytetowych RPO-L2020
wdrazanych przez Departament;

7) weryfikacja sprawozdan z realizacji Dziatan, sporzadzanych przez IP2 oraz IP;

8) prowadzenie ewaluacji realizacji Priorytetow PO KL;

9) prowadzenie dzialah w ramach zleconych przez Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego badan ewaluacyjnych PO KL ewaluatorowi zewngtrznemu;

10) wdrazanie i monitorowanie rekomendacji pochodzacych z badan ewaluacyjnych;

11) prowadzenie sekretariatu Podkomitetu Monitorujacego POKL Wojewddztwa Lubuskiego,
(organizacja i obstuga prac);

12) przygotowywanie Rocznego Planu Kontroli Instytucii Posredniczacej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki i sprawozdan z realizacji RPK IP POKL oraz przygotowanie
Rocznego Planu Kontroli Instytucji Zarzadzajacej i sprawozdan z realizacji RPK w ramach Osi



13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)

28)
29)

30)

31)
32)

33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

40)

Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

weryfikacja i zatwierdzanie Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej Il stopnia
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki i sprawozdan z realizacji RPK IP2 POKL oraz
weryfikacja i zatwierdzanie Rocznego planu Kontroli Instytucji Posredniczacej i sprawozdan
z realizacji RPK IP;

przeprowadzanie  kontroli  (planowych,  doraznych)  projektéw  (konkursowych,
pozakonkursowych, systemowych) na miejscu (w siedzibie beneficjenta i wizyt monitoringowych
w miejscu realizacji projektu) realizowanych w ramach EFS;

przeprowadzanie kontroli systemowych w Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP2) oraz
w Instytucji Posredniczacej (IP);

przeprowadzanie kontroli prawidiowosci realizacji Rocznych Planéw Dziatania Pomocy
Technicznej PO KL w Instytucji Posredniczacej Il stopnia (IP2), tzn. Wojewédzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Gorze oraz w Regionalnych Osrodkach EFS;

zbieranie i gromadzenie danych o beneficjentach w informatycznym systemie monitorowania
PEFS;

koordynacja i organizacja procesu szkolen w zakresie zadan wykonywanych przez departament,
przygotowywanie dokumentéw budzetowych w zakresie POKL oraz Osi Priorytetowych RPO-
L2020 wdrazanych przez Departament;

weryfikacja wnioskow o platnos¢ beneficjentow;

monitoring platnosci na poziomie Priorytetéw i Dziatan PO KL oraz Osi Priorytetowych RPO-
L2020 wdrazanych przez Departament;

sporzadzanie raportéw i zestawien dotyczacych nieprawidlowosci i przekazywanie
ich do Instytucji Zarzadzajacej;

prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania srodkéw, w tym prowadzenie postgpowal
administracyjnych, koordynacja dzialan zwigzanych z postgpowaniami  sadowo-
administracyjnymi, postepowaniami sadowymi i windykacja srodkow;

odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom w ramach Priorytetow PO KL oraz
Osi Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

badanie zgodno$ci wnioskow o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej;

wdrazanie Pomocy Technicznej w zakresie EFS w ramach POKL;

planowanie realizacji projektéw systemowych IP w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki;

podejmowanie inicjatyw w celu pozyskania $Srodkéw na rzecz rozwoju wojewodztw;
przygotowywanie i realizacja projektéw systemowych IP w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki;

przygotowanie i realizacja projektow wiasnych Wojewodztwa Lubuskiego, wspéifinansowanych
ze $rodkow EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

kontynuacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem dziatania 2.2 ZPORR;

opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych
w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

sporzadzanie Poswiadczen i deklaracji wydatkéw w ramach wydatkéw ponoszonych ze Srodkéw
EFS;

weryfikacja i zatwierdzanie Poswiadczen i deklaracji wydatkéw Instytucji Posredniczacych
w ramach Dziatan wdrazanych przez |P;

planowanie i realizacja przeptywow finansowych w ramach EFS;

rozliczanie dotacji;

prowadzenie rozliczen kwot podlegajacych odzyskaniu i kwot wycofanych po anulowaniu
calosci lub czesci wkiadu na rzecz operacji;

wykonywanie zadan zwiazanych z realizacja projektow pozakon kursowych;

wspélpraca z przedstawicielami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych (ZIT) z Gorzowa
Wielkopolskiego oraz Zielonej Gory;
wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie realizacji projektow w ramach



Obszaroéw Strategicznej Interwencji (OSI);

41) realizacja Kontraktu Lubuskiego w zakresie EFS;

42) opracowywanie Planow Dziatan w zakresie ZIT i OSI;

43) przygotowanie i przeprowadzenie naboru wnioskéw o dofinansowanie w trybie konkursowym
i pozakonkursowym w ramach ZIT i OSI.";

5) § 17 otrzymuje brzmienie:

817

Do zakresu dzialania DEPARTAMENTU ROZWOJU REGIONALNEGO nalezy:

1) koordynowanie spraw zwiazanych z aktualizacja, monitoringiem i ewaluacja Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubuskiego;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

3) wspolpraca z innymi komérkami organizacyjnymi i jednostkami Urzedu w zakresie
przygotowania i monitorowania sektorowych wojewodzkich dokumentéw programowych pod
katem spojnosci ze Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa Lubuskiego;

4) zapewnienie udzialu partneréw spolecznych i gospodarczych w procesie programowania
rozwoju regionalnego, w tym w przygotowaniu Strategii Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego;

5) konsultowanie i opiniowanie zalozen strategicznych dokumentéw rzadowych dotyczacych
polityki rozwoju;

6) prowadzenie spraw zwiazanych z wdrazaniem zadan w ramach instrumentow polityki regionalnej
rzadu,

7) monitorowanie realizacji polityki regionalnej rzadu na obszarze wojewédztwa lubuskiego;

8) udzial w opracowywaniu strategii o charakterze ponadregionalnym

9) dokonywanie analiz i ocen dotyczacych sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa;

10) opracowywanie informacji zwigzanych z rozwojem spoteczno-gospodarczym wojewodztwa
i ich upowszechnianie;

11) wspélpraca z urzedami statystycznymi oraz innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania
danych niezbednych do dokonywania ocen i analiz;

12) wspolpraca z partnerami spolecznymi, przedstawicielami samorzadéw terytorialnych,
gospodarczych i administracji rzadowej oraz ekspertami zewnetrznymi w zakresie rozwoju
regionalnego;

13) prowadzenie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (ROT), ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:

a) prowadzenie biezacych analiz i ewaluaciji polityk publicznych na podstawie poréwnywalnych

i agregowanych danych,

b) prowadzenie badan i analiz strategicznych, dotyczacych aktualnej sytuacji, trendow
rozwojowych i  prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych  zachodzacych

w wojewodztwie lubuskim,

c) prowadzenie prac diagnostycznych na potrzeby planowania strategicznego,

d) organizacja i prowadzenie regionalnego banku danych,

e) dostarczanie informacji dotyczacych postepu realizacji polityki regionainej, warunkujacych
przyznawanie $rodkéw na finansowanie dziatan rozwojowych,

f) budowa systemu monitorowania interwencji publicznych ukierunkowanych terytorialnie
poprzez:

— tworzenie elastycznego systemu pozyskiwania danych, dajacego mozliwos¢ szybkiego
reagowania na zmieniajace si¢ warunki makroekonomiczne oraz wypracowanie
standardéw wymiany danych,

— wypracowanie standardéw wymiany danych do wykorzystania przez rzad i samorzady
wojewodztw;

14) koordynowanie i monitorowanie wdrazania dziatan wynikajacych z Lubuskiej Regionalnej
Strategii Innowacji;

15) koordynacja przedsiewzigé z zakresu budowy lubuskiego systemu innowacji;

16) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o innowacjach i mozliwosciach ich zastosowania;

17) promowanie idei innowacyjnosci w spoleczenstwie;

18) inicjowanie i koordynowanie dziatan na rzecz wspotpracy pomiedzy instytucjami samorzadu
terytorialnego wojewodztwa a instytucjami i organizacjami publicznymi i prywatnymi w zakresie



rozwoju innowacyjnosci;

19) kreowanie polityki innowacyjnej regionu;

20) opracowanie i realizowanie projektow wiasnych w zakresie innowacyjnosci z wykorzystaniem
srodkéw UE,

21) prace w zakresie tworzenia oraz negocjacji zapisow Kontraktu Terytorialnego w zakresie
przedsiewzie¢ kluczowych i celow rozwojowych;

22) koordynacja realizacji Kontraktu Terytorialnego w zakresie przedsigwzigé kluczowych i celow
rozwojowych;

23) wspolpraca z samorzadami lokalnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami wojewoddztwa
lubuskiego w zakresie przygotowania projektow do krajowych programéw operacyjnych na lata
2014-2020 w ramach Kontraktu Terytorialnego;

24) monitorowanie krajowych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w kontekscie realizacji
Kontraktu Terytorialnego;

25) zlecanie, nadzér i koordynacja zadan zwigzanych z wypeinieniem warunkéw ex-ante dla
Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RP0O-L2020), w tym przygotowanie
programu rozwoju innowaciji, programu rozwoju transportu, badania dotyczacego stosowania
instrumentéw inzynierii finansowej w ramach RPO-L2020;

26) monitorowanie realizacji inteligentnych specjalizacji regionu w ramach RP0O-L2020oraz innych
programéw zwiazanych z wdrazaniem RPO-L2020;

27) udziat w procesie przygotowania dokumentéw wdrozeniowych dla RPO-L2020, w tym m.in..
uszczegolowienia, kryteriow oceny, wytycznych, harmonograméw naborow;

28) koordynacja realizacji Kontraktu Lubuskiego w ramach RPO-L2020;

29) udziat w systemie RP0O-L2020 z wykorzystaniem ROT. Przygotowywanie rekomendaciji dla RPO-
L2020,

30) udzial w systemie monitorowania RPO-L2020 w kontekscie realizacji Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Lubskiego 2020, w kontekscie realizacji przedsigwzig¢ kluczowych zawartych
w Kontrakcie Terytorialnym oraz realizacji zadan w obszarze inteligentnych specjalizacji
regionu;

31) udziat przy formulowaniu polityki inwestycyjnej regionu, opracowywaniu dokumentéw i analiz
dotyczacych zasadno$ci i celowosci wprowadzania rozwigzan i narzedzi wdrozeniowych
w ramach RPO-L2020;

32) koordynacja i monitorowanie dziatar dotyczacych programowania polityki spojnosci;

33) biezaca wspéipraca z komérkami organizacyjnymi UMWL w zakresie zadan Departamentu;

34) opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci organizacyjnych
majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych okreslonych
w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.’;

6) zafaczniki Nr 1, Nr 2, Nr 3 Nr 4 do Regulaminu otrzymujg brzmienie kolejno, jak w zatgcznikach Nr 1, Nr 2,
Nr 3 i Nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujacg od 1 marca 2015 .

wz. MARS

i

uald Gaw
EMARSZALE
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zafgcznik Nr 2 do uchwafy..;qﬁ.j. V”/ %’ e s
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia E?Lu,{'%lv’ 257

zatgcznik Nr 2 do Regulaminu Crganizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewtdztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SAMORZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

LP; Nazwa jednostki Typ jednostki Nadzér merytoryczny sprawuje
Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. " Dyrektor Departamentu
t Cypriana Norwida w Zielonej Gorze Instytuca kullugy Infrastruktury Spotecznej
9. g%(:fgoglczna Wojewodzka Biblioteka w Zielonej Jadioatia bldsstowa
Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. :
3| Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wikp. It ity
4. | Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze Jednostka budzetowa
5. | Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp. Jednostka budzetowa
Filharmonia Zielonogérska im. Tadeusza Bairda ;
6. w Zielonej Gorze Instytucja kultury
7. | Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze Instytucja kultury
8. mﬂfgum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie Instytucja kultury
0. uh:lg(?#[?] Etnograficzne w Zielonej Gorze z siedzibg Instytucia kultury
10. Elél:;l:kl Teatr im. L. Kruczkowskiego w Zielonej Instytucia kultury
11. | Teatrim. Juliusza Osterwy w Gorzowie WIkp. Instytucja kultury
12. gggr];c;nalne Centrum Animacji Kultury w Zielonej Instytucja kultury
Wojewédzki  Oérodek  Sportu i Rekreaci :
13. @ Drzorkowis Zakiad budzetowy
14, Mec}yczng Stud]urn' Zawodowe im. M. Sklodowskiej- Jadnostiebudtetowa
Curie w Zielonej Gérze
15. | Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wikp. Jednostka budzetowa
16. | Mlodziezowy O$rodek Socjoterapii w Zaborze Jednostka budzetowa
17. | Mlodziezowy O$rodek Wychowawczy w Babimoscie Jednostka budzetowa
18. | Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze Jednostka budZetowa
19, Rgglonalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej T —
Gorze
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej . Dyrektor Departamentu
20. 66 Jednostka budzetowa Ochrony Zdrowia
2. gﬁgswodzkl Osrodek Medycyny Pracy w Gorzowie sdnosticbudbetows
29, S_zpital ngewc’:dzki - Samodzielny Publiczny ZOZ adnodika:samodialia
Zielona Gora
Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo .
i i Psychicznie Chorych w Miedzyrzeczu Jadnostke samodzieing
Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo
24, |i Psychicznie Chorych Samodzielny Publiczny ZOZ|  Jednostka samodzielna

w Ciborzu




LP. Nazwa jednostki Typ jednostki Nadzér merytoryczny sprawuje
Wojew6dzka Stacja Pogotowia Ratunkowego ; Dyrektor Departamentu
25 | samodzielny Publiczny Z0Z w Zielonej Gorze Jednostka samotaeing Ochrony Zdrowia
Samodzielna  Publiczna  Wojewddzka — Stacja ;
£ Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie Wikp. dednosta samonzieng
Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno-Ortopedyczny im.
27. |dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie Samodzielny | Jednostka samodzielna
Publiczny ZOZ
Samodzielny Publiczny Z0Z Centrum Leczenia .
28. Dzieci | Miodziezy w Zaborze Jednostka samodzielna
Wojewodzki  OSrodek  Terapii  Uzaleznien :
2. |j Wspéluzaleznienia w Zielonej Gorze Jednostka samodzielna
Osrodek dla Osob Uzaleznionych Samodzielny .
30. Publiczny Z0Z ,Nowy Dworek” Jednostka samodzielna
Samodzielny Publiczny ZOZ "MEDKOL" w Zielonej ;
31. Gérze - SPZ0Z Jednostka samodzielna
Samodzielny Publiczny ZOZ pod nazwa :
e Przychodnia Dworcowa" w Gorzowie WIkp. Jednostka samodzielna
Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terenéw Rolnych : Dyrektor Departamentu
3 w Zielonej Gorze dsthostketutizeloya Geodezji, Gospodarki
T . s o Nieruchomosciami
34. ?f(o;;aiwodzrkl OST""EZ?‘ ?OKQ"{];M&CJ’ Glioquy!ne' Jednostka budzetowa i Planowania Przestrzennego -
i Kartograficznej w Zielonej Gorze w likwidacji Geodeta Wojewddztwa
Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych : Dyrektor Departamentu
28 w Zielonej Gorze GRGSIkebU et Rolnictwa, Srodowiska
36. | Melioracja Lubuska z siedzibg w Gorzowie WIkp. Jednostka budZetowa i Rozwoju Wsi
37, Zespoi‘ Parkéw  Krajobrazowych Wojewodztwa T —
Lubuskiego
Jednostka samodzielna
38. | Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Kalsku /samorzadowa wojewddzka
osoba prawna/
30, ijewodzkl Osrodek Ruchu Drogowego w Zielonej T ————— Dyrektor Departamentu
Gor_ze _ _ Infrastruktury
40, ﬁﬁgswodzkl Osrodek Ruchu Drogowego w Gorzowie Tednnasamodiiing i Komunikaciji
41. | Zarzad Drog Wojewddzkich w Zielonej Gorze Jednostka budzetowa




zefeczrik Nr 3 do uchwaty Nr .19/ 20F 115 ...
Zarzadu Wojewddziwa Lubuskiego z dnia 4.4. .Mie}%a..g(ﬁ’.’? T

2atacznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewbdztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE
TWORZY SIE STANOWISKA KIEROWNICZE
Iza wyjatkiem stanowisk - funkcji 0séb pochodzacych z wyboru stosownie
do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwal

STANOWISKA KIEROWNICZE:
1. Sekretarz Wojewé6dztwa Lubuskiego.
2. Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego — Dyrektor Departamentu Finanséw.

3. W Departamencie Organizacyjno-Prawnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydzialow, w tym Kierownik Wydzialu Zamiejscowego Urzgdu z siedzibg
w Gorzowie Wikp.

4. W Departamencie Administracyjno-Gospodarczym:
1/ Dyrektor Departamentu,
2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 6 Kierownikow Wydziatow.

5. W Gabinecie Zarzadu:
1/ Dyrektor Gabinetu Zarzadu,
2/ 1 Zastepca Dyrektora Gabinetu Zarzadu,
3/ Rzecznik Prasowy Zarzadu,
4/ 1 Kierownik Biura Prasowego,
5/ 1 Kierownik Biura Promocji Wojewddztwa i Komunikacji Spofecznej.

6. W Departamencie Finansow.
1/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
2/ 1 Glowny Ksiegowy Urzedu,
3/ 6 Kierownikow Wydziatow.

7. W Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym:
1/ Dyrektor Departamentu,
2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziatow
4/ 1 Kierownik Biura ds. Certyfikacji
5/ 1 Kierownik Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie lubuskim
Jkoordynator Sieci Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewddztwie lubuskim.

8. W Departamencie Programéw Regionalnych:
1/ Dyrektor Departamentu,
2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
3/ 9 Kierownikow Wydziatow.



10.

et

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,

3/ 10 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Rozwoju Regionalnego:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 3 Kierownikow Wydziatow,

W Departamencie Wspdipracy Migdzynarodowej i Regionalnej:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 1 Kierownik Wydziatu.

W Departamencie Infrastruktury i Komunikacji:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,

3/ 5 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Infrastruktury Spolecznej:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 5 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Ochrony Zdrowia:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 3 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi:

1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,

3/ 6 Kierownikow Wydziatow, w tym Kierownik Wydzialu Geologii - Geolog Wojewodzki.

W Departamencie Geodezji, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Planowania Przestrzennego:
1/ Dyrektor Departamentu — Geodeta Wojewodztwa,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 3 Kierownikow Wydzialow.

W Departamencie Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

W Biurze Sejmiku:
1/ Dyrektor Biura.

19. W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego:



1/ Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
2/ 1 Zastepca Petnomocnika ds. Ochrony Informaciji Niejawnych — koordynator ochrony danych

osobowych.

20. W Biurze Audytu Wewnetrznego i Kontroli:
1/ Dyrektor Biura — Audytor Wewnetrzny,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Biura.

21. W Biurze Projektow Wiasnych:

1/ Dyrektor Biura,
2/ 1 Zastepca Dyrektora Biura.



zatgcznik Nr 4 do uchwaly Nr A9 / ’ %4':7 / 5.
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 4.7 44, !:’3»2%’/'«’? SE

zatgeznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielongj Gérze

PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJI
POMIEDZY MARSZALKA, WICEMARSZALKOW | CZLONKOW ZARZADU

1. MARSZALEK WOJEWODZTWA - Elzbieta Anna Polak kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji, sprawujac:
1) bezposredni nadzdr nad praca;
a) Gabinetu Zarzadu,
b) Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
¢) Departamentu Rozwoju Regionalnego,
d) Departamentu Wspoipracy Miedzynarodowe] i Regionalnej,
e) Departamentu Ochrony Zdrowia,
f) jednostek organizacyjnych,
2) za posrednictwem Sekretarza Wojewodztwa - nadzér nad praca;
a) Departamentu Organizacyjno-Prawnego,
b) Biura Sejmiku,
¢) Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli, z zastrzezeniem § 7 ust. 8 Regulaminu,
3) za posrednictwem Skarbnika - nadzér nad praca Departamentu Finansow.

2. WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA - Stanistaw Tomczyszyn kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wi,
2) Departamentowi Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

3. WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA - Romuald Gawlik kieruje obszarem spraw,
powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Infrastruktury Spotecznej,
2) Departamentowi Europejskiego Funduszu Spolecznego,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentéw i jednostek organizacyjnych.

4. CZLONEK ZARZADU - Alicja Makarska kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Infrastruktury i Komunikacji,
2) Departamentowi Programéw Regionalnych,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentéw i jednostek organizacyjnych.

5. CZLONEK ZARZADU - Bogdan Nowak kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:

1) Departamentowi Administracyjno-Gospodarczemu, z wylaczeniem zadan z zakresu polityki
kadrowej, opisanej w § 7 ust. 1 pkt 10 Regulaminu, nad ktérg bezposredni nadzér sprawuje
Marszatek Wojewodztwa,

2) Departamentowi Geodezji, Gospodarki Nieruchomo$ciami i Planowania Przestrzennego,

3) Biuru Ochrony Informacji i Bezpieczefistwa Publicznego, z zastrzezeniem § 7 ust. 9
Regulaminu,

4) Biuru Projektow Wiasnych,

5) Zespotowi ds. BHP i Ppoz.,

6) jednostkom organizacyjnym

oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentéw i jednostek organizacyjnych.



