Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego:

1. Stanowisko i miejsce w_strukturze organizacyjnej:Dyrektor Departamentu Zarzadzania

Regionalnym Programem Operacyjnym.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat,

3. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych i ustawie o finansach

publicznych {j.:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

posiadanie obywatelstwa panstwa polskiego,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku,

posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

b) wymagania niezbedne:

1)
2
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wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 5 lat stazu pracy,

co najmniej 5 letnie doswiadczenie na stanowisku kierowniczym,

doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej,

bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego,

znajomos$¢: Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, ustawy o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju, ustawy o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, ustawy o samorzadzie
wojewddztwa, ustawy o finansach publicznych, ustawy o pracownikach samorzadowych,
bardzo dobra znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych MS Office, poczty elektronicznej
i Internetu,

prawo jazdy kat. B,

komunikatywnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ inicjatywa, dyspozycyjnosc,
operatywno$c¢.

¢) wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 4 letnie do$wiadczenie we wdrazaniu i zarzadzaniu funduszami europejskimi.

4. Szczeqolowe zadania na stanowisku:

Nadzér nad realizacjg zadan nalezacych do zakresu dziatania Departamentu t j. m.in.:

1)
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sporzadzanie dokumentow i wytycznych dotyczacych perspektywy 2014-2020, w tym
przygotowanie systemu realizacji, systemu zarzadzania finansowego oraz systemu
zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (RPO-
L2020);

koordynacja prac zwigzanych z zarzadzaniem RPO-L2020;

monitorowanie prawidtowos$ci proceséw wdrazania RPO-L2020;

prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;

monitorowanie w zakresie nieprawidtowosci;

koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow


http://rpo2020.lubuskie.pl/wp-content/uploads/2014/04/Ustawa-z-06.12.2006-o-zasadach-prowadzenia-polityki-rozwoju.pdf
http://rpo2020.lubuskie.pl/wp-content/uploads/2014/04/Ustawa-z-06.12.2006-o-zasadach-prowadzenia-polityki-rozwoju.pdf

i przeptywow finansowych w ramach RPO-L2020;

7) certyfikacja wydatkow do KE (m.in. sktadanie poswiadczen finansowych, wnioskéw
0 ptatnos¢, rocznych sprawozdan finansowych, poswiadczanie kompletnosci, doktadnosci
i prawdziwosci przedtozonych rocznych sprawozdan finansowych) w ramach RPO-L2020;

8) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapiséw ksiegowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020;

9) zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji RPO-L2020, poprzez m.in. lokalny
system informatyczny;

10) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace
wydatkow i audytow, niezbedne do zapewnienia wiasciwej Sciezki audytu, sg przechowywane
zgodnie z wymogami;

11) koordynacja przygotowania planu ewaluacji obejmujacego rozne fazy realizacji RPO-L2020;

12) koordynacja ewaluacji RPO-L2020;

13) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach RPO-L2020, sporzadzanie i przedstawianie
Komisji Europejskiej raportow rocznych i koncowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez
Komitet Monitorujacy;

14) organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego i dostarczanie mu danych dotyczacych
postepéw RPO-L2020 w osigganiu celéw, dane finansowe i dane odnoszace sie do
wskaznikow i celéw posrednich;

15) wspotpraca z Komisjgq Europejska, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi w realizacjg, kontrole, audyt w ramach RPO-L2020;

16) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkow
w ramach LRPO 2007-2013 i RPO-L2020, w tym rédwniez szkolen, warsztatow etc. dla
potencjalnych beneficjentow;

17) realizacja zadan wynikajacych z umowy dotacji dotyczacej realizacji projektu Pomocy
Technicznej, zawartej pomiedzy Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju a Wojewddztwem
Lubuskim w zakresie:

a) Gtownego Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich,

b) Lokalnych Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich;

18) prowadzenie spraw, w tym dokumentacji zwigzanej z rozliczaniem dotacji celowej przyznanej
na pokrycie kosztow zwigzanych z realizacjg zadan okreslonych w umowie, o ktorej mowa
w pkt. 17;

19) koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej;

20) koordynacja i organizacja procesu szkolen w zakresie zadan wykonywanych przez
Departament;

21) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastepne;

22) prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego;

23) przeglad i weryfikacja dokumentow, przygotowanie do wdrozenia oraz wdrozenie procedur,
zasad organizacyjnych i harmonograméw funkcjonowania departamentu w stanach
podwyzszonej gotowo$ci obronnej panstwa;

24) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg Kontraktu Terytorialnego umozliwiajacego
dofinansowanie RPO-L2020 ze $rodkéw pochodzacych z budzetu panstwa lub ze zrédet
zagranicznych, koordynacja Kontraktu Terytorialnego w zakresie czesci finansowej dotyczacej
RPO-L2020;

25) koordynacja w zakresie realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO-
L2020 oraz Krajowych Programéw Operacyjnych. Ocena zgodno$ci realizowanych
przedsiewzie¢ z przyjetymi strategiami ZIT i MOF.”;

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego, w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%

6. Wykaz dokumentow wymaganych przy skladaniu ofert:




1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym o$wiadczeniem kandydata:
,wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)’,

2) oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa paristwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentdw potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6) os$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,08wiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a
za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe’(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego),

7) kopie innych zadwiadczen dokumentujacych posiadane umiejetno$ci, znajomos¢ jezykow
obcych, ukonczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.

7. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12.02.2015 r. w zamknigtej kopercie z umieszczonym
imieniem, nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem ”nabér na stanowisko Dyrektora
Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym”.
a. osobiscie w _godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze (pok. 59),

b. lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgdrna 7
65-057 Zielona Géra

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili si¢ do naboru stanowig informacje publiczng wzakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okre$lonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat — przed podpisaniem z nim umowy o prace, zobowiazany jest do dostarczenia
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysineprzestepstwo Scigane
zoskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest
jednoznaczne z rezygnacjq kandydata z zatrudnienia w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakoriczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

Zielona Gora, 02.03.2015 .



