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FORMULARZ WNIOSKU/INTERPELACJI*

Zgtoszony/a na sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w dniu: 02.02.2015 roku

przez Radna/Radnego: Sebastiana Ciemnoczotowskiego

W sprawie: rozwiazania z panem Waldemarem Taborskim ze skutkiem natychmiastowym

umowy o zarzadzanie szpitalem.

Tres¢ wniosku/interpelacii:

Dnia 10.10.2014 r. wptyneto do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze pismo Naczelnika Urzedu Skarbowego Wroctaw-Srodmiescie, w
ktorym wskazat on, ze Pan Waldemar Taborski wchodzi w sktad Rady Nadzorczej
spotki ,NZOZ EUROTELMED” Sp. z o. o. z siedzibg w Zielonej Gorze KRS:

0000287653, co nie zostato wykazane w o$wiadczeniu majgtkowym ztozonym przez

Pana Taborskiego, wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.

"

3.

Czy zarzad wojewodztwa zwrdcit sie z wnioskiem/pytaniem do pana
Waldemara Taborskiego o przedstawienie wyjasnien dotyczacej tej informac;ji?
Czy podjeto jakgkolwiek rozmowe z panem dyrektorem po otrzymaniu w/w
informacjij @ W AVOWVI Wgnidtn. WOl y O Wlng A2gr1ef 2
Czy rezygnacja z cztonkostwa w radzie nadzorczej spotki obliguje te spoétke do
wniesienia zmian w KRS? Czy za ewentualny brak takiego wniosku
odpowiedzialnoS§¢ ponoszg wiadze spotki czy osoba rezygnujgca z
cztonkostwa w jej radzie nadzorczej? Czy zarzad wojewoddztwa dokonat takiej
analizy?

Z wpisdw w KRS wynika, ze Pan Waldemar Taborski jest cztonkiem rady
nadzorcze] ww. spotki. Funkcje tg petni on od 31 sierpnia 2007 roku. Jezeli
tak to dlaczego zarzad wojewddztwa powierzyt funkcje dyrektora panu
Waldemarowi Taborskiemu majac $wiadomos¢ zapisow tzw. ustawy
antykorupcyjnej, zgodnie z ktoérymi dyrektor szpitala nie moze by¢ cztonkiem
rad nadzorczych spoétek prawa handlowego?

Informacje o tym, ze pan Waldemar Taborski wchodzi w skiad Rady
Nadzorczej spotki ,NZOZ EUROTELMED” Sp. z o. o. otrzymat 10.10.2014
roku. Rozwigzanie umowy o zarzgdzanie szpitalem nastapito 26.02.2015 roku
czyli ok. 4,5 miesigca pozniej. Jezeli zarzad pewny byt faktu naruszenia

przepisow przez pana Taborskiego w przedmiotowej sprawie dlaczego
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uptyneto tyle czasu od powziecia informacji o naruszeniu przepiséw do decyzji
0 rozwigzaniu umowy? Co byto powodem tej zwioki?

5. W zwigzku z rozwigzaniem umowy o zarzadzanie szpitalem z panem
Waldemarem Taborskim ze skutkiem natychmiastowym jakie zarzad
wojewodztwa planuje podjgaé kroki w sprawie powotfania nowego dyrektora
placowki? Kiedy zostanie ogtoszony konkurs na te funkcje? Jakie wymagania i
cele zostang postawione przed nowa dyrekcja?

6. Czy za rozwigzaniem umowy przemawiaty inne niz formalno-prawne
argumenty? Jak zarzad wojewddztwa ocenia dotychczasowg prace dyrektora
Taborskiego?

7. Czy jezeli pan Taborski zrezygnowal/zrezygnuje z czionkostwa w radzie
nadzorczej przed rozpisaniem konkursu na nowego dyrektora szpitala to czy
bedzie mogt w nim wzig¢ udziat, a w przypadku jego ewentualnego wyboru
przez komisje konkursowg czy bedzie moégt objgé ponownie funkcje

dyrektora?

Propozycja zatatwienia sprawy:
(wypetni¢ w przypadku wniosku)
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Dotyczy: rozwigzania z Panem-%ld/enjarem Taborskim ze skutkiem natycm m umowy o zarzgdzanie

szpitalem.
ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE

W odpowiedzi na Pana interpelacje zlozong podczas sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w dniu
2 lutego br. uprzejmie wyjasniam, ze wigkszoé¢ poruszonych przez Pana kwestii zawartych w zapytaniach
interpelacii, zostata szczegdtowo wyjasniona przez Marszatek Wojewddztwa podczas sesji dnia 2 lutego br.

Niezaleznie od powyzszego w odpowiedzi na Pana pytania wyjasniam:

Ad.1

Zarzad Wojewodztwa przed podjeciem decyzji w sprawie rozwigzania umowy o zarzadzanie
Szpitalem, swoja decyzje poprzedzit zleceniem opinii prawnych w przedmiotowej sprawie oraz dokonaniem
analizy wszelkich dostepnych dokumentéw pozwalajacych na ustalenie stanu faktycznego sprawy.

W trakcie obrad Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego, podczas ktérego podjeto uchwalg o rozwigzaniu
umowy z Dyrektorem Waldemarem Taborskim i powierzono jej wykonanie Marszatkowi Wojewodztwa,
Marszalek Wojewodztwa w obecnoéci radcy prawnego Urzedu Marszatkowskiego przeprowadzita rozmowe
7z Panem Waldemarem Taborskim podajac przyczyny spotkania. Pan Dyrektor o$wiadczyl, ze nigdy nie byt
w tej spolce, nie wie gdzie ona sie znajduje, nigdy nie zlozyt zadnego podpisu na dokumentach spotki, zbyt
przeciez jej udzialy w 2008 roku i nie byt w Radzie Nadzorczej Spotki. W $wietle takich wyjasnien, ktore
absolutnie odbiegaly od stanu faktycznego wynikajacego z dokumentéw, zostalo wreczone Panu
Waldemarowi Taborskiemu, rozwigzanie umowy ze skutkiem natychmiastowym.

Ad. 2

Zarzad Wojewodztwa przed podjeciem decyzji w przedmiotowej sprawie dokonat wszechstronnej

analizy, rowniez w zakresie zawartym w Pana pytaniu. Analiza ta nie mogta mie¢ wptywu na podjeta decyzje.



Rezygnacje z czionkostwa w radzie nadzorczej do KRS powinna zglosic spotka w ustawowym,
siedmiodniowym terminie. Powinna rowniez wybra¢ nowego czionka rady i rowniez zgiosic ten fakt do KRS.

Z umowy Spotki wynika, ze Spotka ma rade nadzorczg w skiadzie od 3 do 5 oséb. Rezygnacja
Pana Waldemara Taborskiego spowodowalaby, iz sklad rady nadzorczej bylby niezgodny z umowg (a takze
przepisami Kodeksu spotek handlowych). Podkre$lic nalezy, ze Spotka ,NZOZ EUROTELMED" sp. z o. o.
z siedzibg w Zielonej Gorze znata swoje obowigzki, bowiem jak wynika z peinego odpisu KRS spofki
nr 0000287653, spotka dokonywata zgtoszen zmian zardwno wiascicielskich zwigzanych ze zbywaniem
udziatdw, jak i sktadu organdw: Zarzadu i Rady Nadzorczej. Zmiana skfadu osobowego rady nadzorcze
nie dotyczyta Pana Waldemara Taborskiego, w skiadzie rady nadzorczej spotki widnieje on od 31 sierpnia
2007 roku.

Teorii 0 rezygnacji Pana Waldemara Taborskiego z rady nadzorczej z ww. spotki przeczg skiadane
co roku przez Zarzad spotki sprawozdania do Sadu Rejestrowego, w ktdrych co roku stwierdzano, ze rada
nadzorcza postanowita o dalszym utrzymywaniu spétki w celu podjecia w przysziosci dochodowej dziatalnosci
gospodarczej. Gdyby Pan Waldemar Taborski rzeczywiscie zrezygnowat z rady nadzorczej nie mogtaby ona
podejmowac takich decyzji skoro (co oczywiste) nie wybrano jego nastepcy.

Pomijajac powyzsze nalezy podkreslic, ze Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego byt zobowigzany przyjac
za prawdziwe informacje ujawnione w rejestrze przedsiebiorcow KRS, bez wzgledu na to, jakie wyjasnienia
zZlozytby Pan Waldemar Taborski, z uwagi na zasade domniemania prawdziwosci danych z KRS, ktora wynika
wprost z art. 17 ustawy z dnia 30 sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sadowym (t.j. Dz. U. z 2013 roku,
poz. 1203).

Wskaza¢ jednak nalezy, ze Pan Waldemar Taborski, mimo iz pierwotnie o$wiadczal, ze zlozyl
rezygnacje z czlonkostwa w radzie nadzorczej, obecnie prezentuje zupeinie inne stanowisko, ze nigdy
czlonkiem tej rady nie byl, bo go skutecznie nie powotano. Takze i ten poglad pozostaje w sprzecznosci
z zebranym w sprawie materialem zgodnie, z ktorym podczas zgromadzenia wspéinikéw 10 lipca 2007 r.,
na ktorym swoja obecnos¢ potwierdzit podpisaniem listy obecnosci Pan Waldemar Taborski, podjeta zostata
jednomysina uchwata wszystkich wspolnikow (w tym wspoinika Pana Waldemara Taborskiego) o wyborze
rady nadzorczej, w sktad ktrej powotano Pana Waldemara Taborskiego, powierzajgc mu funkcje sekretarza
tej rady.

Ad.3

Pan Waldemar Taborski nigdy nie poinformowat o tym, ze byt wspoizatozycielem spotki prowadzace)
dziatalno$¢ konkurencyjnq dla szpitala oraz, ze pelnit funkcje czlonka rady nadzorczej w tej spotce. W swoich
o$wiadczeniach majatkowych, ktore skiadat za lata 2010, 2011, 2012, 2013 w pkt VII, ktory dotyczy spotek
prawa handlowego, w czesci dotyczacej informacii czy jest czlonkiem rady nadzorczej wpisywat ,nie dotyczy".
Analiza przedmiotowych o$wiadczern majgtkowych nie wykazata niezgodnosci pomiedzy dochodami

wymienionymi w oéwiadczeniach majatkowych, a dochodami wykazanymi w rocznych zeznaniach



podatkowych. Ponadto analizy dokonane przez Naczelnika Urzedu Skarbowego Wroctaw — Srodmiescie
w latach 2012 i 2013 nie wykazaty zadnych nieprawidlowosci. Dopiero w roku 2014 badajgc oswiadczenie
majatkowe Pana Waldemara Taborskiego wg stanu na 31.12.2013 ustalono nieprawidiowosci.

Ad. 4

Rozwigzanie umowy z Panem Waldemarem Taborskim nastapito 26 stycznia br. a wigc niecate
3,5 miesigca od powziecia informacji od Naczelnika Urzgdu Skarbowego Wroctaw - Srodmiescie
o nieprawidlowosciach w os$wiadczeniu majatkowym dyrektora, a nie jak Pan Radny wskazuje
po ok. 4,5 miesigca od powzigcia wiadomosci.

Podjecie decyzji w przedmiotowej sprawie nie mogto by¢ pochopne, wymagalo jak juz wyjasniono,
zarowno podczas sesji dnia 2 lutego br., jak i powyzej w piSmie, sporzadzenia opinii prawnych i analizy
dokumentow.

Ad. 5

Zgodnie z art. 49 ust. 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2 2013 r,
poz. 217 z pdzn. zm.) konkurs na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego ogtasza podmiot tworzacy.
Jednoczesnie zgodnie z § 3 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektore stanowiska kierownicze w podmiocie niebedacym przedsigbiorcg
(Dz. U. z 2012 r. poz. 182) konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez podmiot tworzacy.
Komisje powotuje sie w terminie 2 miesiecy od dnia zwolnienia stanowiska objgtego konkursem.

W dniu 26 lutego 2015 r. zostat ogloszony konkurs na stanowisko Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze.
Informacja o konkursie ukazata si¢ w prasie o zasiegu ogoéinokrajowym, na tablicy oraz na stronie BIP Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego jak rowniez w siedzibie podmiotu leczniczego.

Zgodnie z art. 46 ust. 2 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (DZ. U. z 2013 .
poz. 217 z pozn. zm.) kierownikiem podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg moze by¢ osoba, ktora:
- posiada wyksztafcenie wyzsze,

- posiada wiedze | doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania obowigzkow kierownika,

- posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo ukoriczone studia podyplomowe
na kierunku zarzadzanie i co najmniej trzyletni staz pracy,

- nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popefnione umysinie.

Szczegdlowe zadania Kierownika podmiotu leczniczego zostang okreSlone w umowie o prace
lub umowie cywilnoprawnej, ktora bedzie podpisana z kandydatem wyfonionym w drodze powyzszego
postepowania konkursowego.

Ad.6

Jak juz wyjasniano na sesji 2 lutego br. poza przyczynami wskazanymi w uzasadnieniu rozwigzania

umowy o zarzadzanie szpitalem, nie bylo innych przyczyn tej decyzji.



Ad.7

Jezeli Pan Waldemar Taborski zrezygnuje z czionkostwa w radzie nadzorczej spotki usuniete zostang
tym samym, wynikajace z przepisow ustawy antykorupcyjnej, przeszkody wykluczajace pefnienie funkgji
kierownika Samodzielnego Publicznego Zakiadu Opieki Zdrowotnej. Nie mozna jednak zapominac,
Ze w zwigzku z nie ujawnieniem w skfadanych w kolejnych latach o$wiadczeniach majatkowych informacji
o pefieniu funkcji czlonka rady nadzorczej w spéice prawa handlowego, zachodzi uzasadnione podejrzenie
popetnienia przez Pana Waldemara Taborskiego przestepstwa zeznania nieprawdy oraz, ze petnigc funkcje
Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego w Zielonej Gorze zatozyt konkurencyjng spotke, w ktdrej przez péttora roku
byt wspoInikiem.
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