INTERPELACJA

Zgloszona na sesji Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego w dniu: 13 kwietnia 2015 r.
przez radnego: Marka Surmacza

w sprawie: braku reakcji Marszalka Wojewodztwa Lubuskiego na wystgpienia
pracownikdéw Muzeum Lubuskiego w sprawie sytuacji finansowej placéwek kultury

w wojewodztwie lubuskim.

Tresc interpelacyi:

Od ubieglego roku Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Muzeum Lubuskiego im.
Jana Dekerta w Gorzowie podejmuje proby zwrocenia uwagi Marszatka na
pogarszajaca si¢ sytuacje finansowg tej placéwki kultury. Konsekwencjg tego jest
fatalna sytuacja ptacowa pracownikdw o wymaganych, wysokich kwalifikacjach
zawodowych.

Marszatek 8.08.2014 r. w jedynym pismie — odpowiedzi, (po trzech wystgpieniach
24.06.2014, 27.10.2014, 24.02.2015), powolujac si¢ na stosowne przepisy
obowigzujacego prawa poinformowal, ze pelng odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie
placowka ponosi dyrektor.

Pozwole sobie przypomnie¢ Marszatkowi na niezwykle istotny, acz oczywisty fakt,
ze realne obnizanie dotacji na placéwki kultury musi wigzaé si¢ z wymuszaniem na
ich kierownictwach ograniczania statutowych dziatalno$ci, obnizaniem wymagan
zawodowych wobec zatrudnianych pracownikow, redukeji zatrudnienia, ostatecznie —
do powaznego namystu nad sensem prowadzenia takich dziatalnosci
w kulturze.

Kazde zaangazowanie obywateli w sprawy publiczne powinno spotkac sig,
co najmniej, z zyczliwoscia i powaga. Dlatego dziwi mnie bezczynno$¢ administracji
samorzadowej w tej sprawie, ignorowanie wystgpien pracownikéw muzeum,
nie podejmowanie dialogu w sprawach pozostajacych w wylgcznych kompetencjach

Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego.
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Odpowiadajac na Pana wniosek ztozony w dniu 13 kwietnia 2015 r. podczas VI zwyczajnej sesji
Sejmiku  Wojewodztwa Lubuskiego, w sprawie sytuacji Muzeum Lubuskiego im. Jana Dekerta
w Gorzowie Wlkp. uprzejmie informuje, co nastepuje.

W dniu 8 sierpnia ubiegtego roku udzielona zostata odpowiedz na pismo z dnia 24 czerwca
2014 r. w sprawie pogarszajacej sie sytuacji ptacowej pracownikdw Muzeum Lubuskiego w Gorzowie
Wikp., skierowana do Pana Mirostawa Pecucha Przewodniczacego KZ NSZZ ,Solidarnos$¢” Muzeum
Lubuskiego im. Jana Dekerta w Gorzowie WIkp., Zze zgodnie z obowigzujgcg ustawg z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturainej (Dz. U. 2012 r., poz. 406
z pézn. zm.) Muzeum jako instytucja kultury, posiada osobowo$¢ prawng, jest zarzadzane
i reprezentowane przez dyrektora jednostki.
Wynika z tego, ze ww. ustawa umozliwia dyrektorowi Muzeum samodzielne prowadzenie gospodarki
w ramach posiadanych $rodkéw, z zachowaniem zasad efektywno$ci ich wykorzystania. Dyrektor
instytucji kultury zgodnie z art. 17 wspomnianej ustawy zarzadza jednostka, a tym samym, aby
zapewni¢ jej prawidiowe funkcjonowanie moze dostosowaé jej strukture organizacyjna, majac
oczywiscie na uwadze realizacje zadan statutowych, do mozliwosci instytucji i wymagan wspdtczesnych
czasow.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego informuje jednoczes$nie, ze pomimo trudnej sytuacii finansowe;
Wojewddztwa Lubuskiego plan finansowy instytucji kultury w 2015 r., zostat utrzymany na poziomie
100%, w stosunku do planu finansowego poprzedniego roku. Rozumiejac trudng sytuacje Muzeum,

w ubieglym roku Zarzad zwiekszyt dotacje podmiotowg dla instytucji o kwote 87.000 zt.



Zapewniamy, ze w momencie pojawienia sie mozliwosci finansowych, Zarzad wezmie pod
uwage potrzeby dziewieciu instytucji kultury dla ktérych jest organizatorem. W tym celu zebrane
i analizowane sg dokumenty, dotyczace struktury zatrudnienia oraz ptac w jednostkach kultury.
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