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INTERPELACJA

Podpis

radnego Czeslawa Fiedorowicza zgloszona na sesji Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego w
dniu 11.05.2015 r.

Szanowna Pani Marszatek, w imieniu pracownikow jednostek kultury
podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu, postuluje rozpoczecie negocjacji placowych.
Szczegblnie organizacja zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢" w WiMBP w Zielonej Gorze, ale
tez i pozostate zwigzki, wskazujg konstruktywnie na zaniedbania ptacowe, na brak
jakichkolwiek regulacji od wielu lat.

Poziom wynagrodzen tej waznej instytucji kultury, ale podobnie jak innych jednostek,
pokazuje stan dos$¢ zatrwazajacy.

By¢ moze trzeba te negocjacje polaczy¢ z zadaniem optymalizacji zatrudnienia w
"marszatkowskich" instytucjach kultury.

Tylko w samej WiMBP w Zielonej Gorze, za rzadéw Pana Dyrektora Bucka, zwigkszono
zatrudnienie z 86 oséb w 2010 r. do 100 os6b 2014 r. W zasadzie bez podwyzek dla
dotychczasowych zatrudnionych. Dodatkowe zatrudnienie konsumowato w kolejnych latach
koszty wynagrodzen dla dotychczasowych. Do tego doszlo ostatnio dotozenie dodatkowego
etatu zastepcy dyrektora, co bedzie potegowalo problemy placowe WiMBP.

Te trudna sytuacje poglebia fakt réznego traktowania pracownikow w tej samej instytucji.
Czes¢ etatow finansuje w WiMBP miasto Zielona Gora.

Prezydent Kubicki od dawna prowadzi negocjacje placowe ze zwigzkami zawodowymi
jednostek miejskich. W ich wyniku pojawiaja si¢ cykliczne regulacje ptacowe.

Tym samym pracownicy objgci dofinansowaniem z budzetu miasta otrzymujg podwyzki 1
dochodzi do niesprawiedliwego, a nawet niezgodnego z regutami prawa pracy, traktowania
pracownikdw na tych samych stanowiskach, w innych realiach ptacowych.

Nie ma innego wyjscia jak rozpoczaé porzadnie przygotowane negocjacje ptacowe, bo
pracownicy instytucji kultury nie zadaja astronomicznych podwyzek, tylko oczekuja chocby
regulacji wynikajacych z konsekwencji inflacyjnych.

Nie ma sensu odpowiadac, ze podwyzszono dotacje dla tych jednostek, bo nijak si¢ nie
przeklada na wynagrodzenia w tych jednostkach.

A ten przyklad dodatkowego zast¢pcy dyrektora, znaczaco pogarsza sytuacje ptacowa wysoko
kwalifikowanej kadry. Ludzie kultury zasluguja na powazniejsze traktowanie.

Warto porownac¢ wysoko$¢ wynagrodzenia i liczbe zatrudnieniowych z podobnymi
jednostkami w Lubuskim i w Polsce.

Raz jeszcze powtarzam, ze nie mozna bezkrytycznie spogladaé na zwigkszanie zatrudnienia
przez kierownictwo jednostek, kosztem dotychczasowej kadry, gdy nie ma zwiekszenia
budzetu na wynagrodzenia.

WiMBP nie jest tu chyba jedynym przykladem.

Mam swiadomo$¢ braku miejsc pracy dla ludzi kultury, humanistow, ale kazde zwiekszenie
zatrudnienie powinno mie¢ akceptacje zarzadu, polaczona automatycznie ze wzrostem
budzetu.

Oczywiscie wymaga to w konsekwencji korekty budzetu wojewodztwa Lubuskiego. Czas
najwyzszy kosztem jakiej$ drogi, jakiej$ watpliwej obwodnicy, kosztem przedwczesnego
wykupu nieruchomoscei pod przyszle inwestycje drogowe (niektore z nich mogg si¢ nie
doczeka¢ realizacji do 2020 roku) przekazaé¢ srodki w budzetach od 2016 na wzrost
wynagrodzen w jednostkach kultury.



To wymaga podjecia inicjatywy przez Pania, decyzje ale podkreslam, ze jako
przewodniczacy wspotrzadzacego Klubu PSL, bedg zobowigzany do przyjecia przez nas tej
zmiany w wydatkach budzetowych. Priorytetem jest wspoHinansowanie $rodkéw z funduszy
unijnych, ale kultura, koszty osobowe , tych instytucji juz dtugo nie podlegaja zadnej
regulacji. O tym mowitem w trakcie ostatniej sesji budzetowej w poprzedniej kadencji.
Musimy prawdzie spojrze¢ prosto w oczy. Porownaé wynagrodzenia pracownikéw a nie
zonglowa¢ kwotami budzetow poszczegdlnych jednostek w kolejnych latach.

Z powodu wspotfinansowania projektéw unijnych, nowych zadan, wzrostu kosztow statych,
na lace idzie tyle ile idzie. Nie mozna tylko zzymac sig¢ na kierownika, gdy te jednostki s
czgscig naszego budzetu Wojewddztwa Lubuskiego.

A bez osobistego Pani zaangazowania, wysitki Pan wicemarszatka Gawlika beda
bezskuteczne. Widzg jak funkcjonuje zarzad i kogo stucha pani skarbnik. Tu musi dojs¢ do
scistej wspdlpracy wszystkich kluczowych 0séb zarzadzajacych Urzedem Marszatkowskim.
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