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radnego Czestawa Fiedorowicza zgloszona na sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w
dniu 11.05.2015 r.

Szanowna Pani Marszatek, w imieniu pracownikéw jednostek kultury
podlegtych Urzedowi Marszalkowskiemu, postuluje rozpoczecie negocjaci placowych.
Szczegolnie organizacja zwigzkowa NSZZ "Solidarnosé" w WiMBP w Zielonej Gorze, ale
tez 1 pozostale zwigzki, wskazuja konstruktywnie na zaniedbania ptacowe, na brak
Jjakichkolwiek regulacji od wielu lat.

Poziom wynagrodzen tej waznej instytucji kultury, ale podobnie jak innych jednostek,
pokazuje stan do$¢ zatrwazajacy.

By¢ moze trzeba te negocjacje polaczy¢ z zadaniem optymalizacji zatrudnienia w
"marszatkowskich" instytucjach kultury.

Tylko w samej WiMBP w Zielonej Gorze, za rzgdéw Pana Dyrektora Bucka, zwiekszono
zatrudnienie z 86 oséb w 2010 r. do 100 0s6b 2014 r. W zasadzie bez podwyzek dla
dotychczasowych zatrudnionych. Dodatkowe zatrudnienie konsumowato w kolejnych latach
koszty wynagrodzen dla dotychczasowych. Do tego doszlo ostatnio dolozenie dodatkowego
etatu zastepcy dyrektora, co bedzie potegowalo problemy pltacowe WiMBP.

Te¢ trudng sytuacje poglebia fakt roznego traktowania pracownikow w tej samej instytucji.
Czes¢ etatow finansuje w WiMBP miasto Zielona Gora.

Prezydent Kubicki od dawna prowadzi negocjacje placowe ze zwigzkami zawodowymi
jednostek miejskich. W ich wyniku pojawiaja si¢ cykliczne regulacje ptacowe.

Tym samym pracownicy objeci dofinansowaniem z budzetu miasta otrzymuja podwyzki i
dochodzi do niesprawiedliwego, a nawet niezgodnego z regutami prawa pracy, traktowania
pracownikow na tych samych stanowiskach, w innych realiach ptacowych.

Nie ma innego wyjscia jak rozpocza¢ porzadnie przygotowane negocjacje placowe, bo
pracownicy instytucji kultury nie zadajg astronomicznych podwyzek, tylko oczekuja chocby
regulacji wynikajacych z konsekwencji inflacyjnych.

Nie ma sensu odpowiadac, ze podwyzszono dotacje dla tych jednostek, bo nijak sie nie
przeklada na wynagrodzenia w tych jednostkach.

A ten przyklad dodatkowego zastepcy dyrektora, znaczaco pogarsza sytuacje ptacowa wysoko
kwalifikowanej kadry. Ludzie kultury zasluguja na powazniejsze traktowanie.

Warto pordwna¢ wysoko$¢ wynagrodzenia i liczbe zatrudnieniowych z podobnymi
Jednostkami w Lubuskim i w Polsce.

Raz jeszcze powtarzam, ze nie mozna bezkrytycznie spoglada¢ na zwiekszanie zatrudnienia
przez kierownictwo jednostek, kosztem dotychczasowej kadry, gdy nie ma zwiekszenia
budzetu na wynagrodzenia.

WiMBP nie jest tu chyba jedynym przyktadem.

Mam swiadomos¢ braku miejsc pracy dla ludzi kultury, humanistéw, ale kazde zwiekszenie
zatrudnienie powinno mie¢ akceptacje zarzadu, polaczong automatycznie ze wzrostem
budzetu.

Oczywiscie wymaga to w konsekwencji korekty budzetu wojewodztwa Lubuskiego. Czas
najwyzszy kosztem jakiej$ drogi, jakiej$ watpliwej obwodnicy, kosztem przedwczesnego
wykupu nieruchomosci pod przyszle inwestycje drogowe (niektore z nich moga si¢ nie
doczekac realizacji do 2020 roku) przekazaé srodki w budzetach od 2016 na wzrost
wynagrodzen w jednostkach kultury.



To wymaga podjecia inicjatywy przez Pania, decyzje ale podkreslam, ze jako
przewodniczacy wspoélrzadzacego Klubu PSL, bedg zobowiazany do przyjecia przez nas tej
zmiany w wydatkach budzetowych. Priorytetem jest wspotfinansowanie srodkéw z funduszy
unijnych, ale kultura, koszty osobowe , tych instytucji juz dtugo nie podlegaja zadnej
regulacji. O tym moéwitem w trakcie ostatniej sesji budzetowej w poprzedniej kadencji.
Musimy prawdzie spojrze¢ prosto w oczy. Porowna¢ wynagrodzenia pracownikow a nie
zonglowa¢ kwotami budzetow poszczegdlnych jednostek w kolejnych latach.

Z powodu wspotfinansowania projektéw unijnych, nowych zadan, wzrostu kosztéw statych,
na lace idzie tyle ile idzie. Nie mozna tylko zzyma¢ sig na kierownika, gdy te jednostki sa
czesScia naszego budzetu Wojewddztwa Lubuskiego.

A bez osobistego Pani zaangazowania, wysitki Pan wicemarszatka Gawlika beda
bezskuteczne. Widzg jak funkcjonuje zarzad i kogo stucha pani skarbnik. Tu musi dojs¢ do
Scistej wspotpracy wszystkich kluczowych 0séb zarzadzajacych Urzedem Marszatkowskim.
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Odpowiadajgc na Pana mterpeIaCJQ zlozonq na Sesji Sejmiku w dniu 11 maja 2015 r. dotyczacy
negocjacji ptacowych dla pracownikéw instytucji kultury, podlegtych Urzedowi Marszatkowskiemu
uprzejmie informuije, co nastepuije.

Zgodnie z obowigzujacy ustawq z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 2012 r,, poz. 406 z pdzn. zm.), instytucje kultury posiadajg osobowost
prawng, sg zarzgdzane i reprezentowane przez dyrektora jednostki. Wynika z tego, ze ww. ustawa
umozliwia dyrektorom samodzielne prowadzenie gospodarki w ramach posiadanych $rodkéw,
z zachowaniem zasad efektywnosci ich wykorzystania. Dyrektor instytucji kultury, zgodnie
z art. 17 wspomnianej ustawy, zarzadza jednostka, a tym samym, aby zapewnié jej prawidiowe
funkcjonowanie moze dostosowac jej strukture organizacyjng, majac oczywiscie na uwadze realizacje
zadan statutowych, do mozliwosci instytucji i wymagar wspotczesnych czasow.

Odnosnie sytuacji w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Cypriana Norwida
w Zielonej Gorze wyjasniam, iz zwigkszenie liczby etatow wynika z kilku przyczyn. Przede wszystkim
nalezy zaznaczy¢, iz kadra biblioteki to w 80 % kobiety. Wynikajg z tego specyficzne uprawnienia,
z ktorych w peini pracownice korzystajq i ktére nigdy nie byly przeszkodg w ich zatrudnianiu: prawa
do urlopow macierzynskich i wychowawczych, przerwy w ciggu dnia pracy na karmienie, korzystanie
ze zwolnien lekarskich, zarowno w formie opieki nad dzie¢mi czy dorostymi domownikami, jak i choroby.
Zwrocic nalezy takze uwage, ze znaczna cze$¢ zalogi to osoby w wieku dojrzalym czy
przedemerytalnym, co powoduje czestsze korzystanie przez nich ze zwolnien lekarskich, wyjazdow
do sanatorium czy $wiadczenia rehabilitacyjnego. Stad zwigkszenie ilosci etatéw wynikajace

m.in. z koniecznosci zastapienia pracownikow korzystajacych z powyzszych uprawnie.



Kolejnym czynnikiem uzasadniajacym wzrost liczby etatow jest utworzenie od 2010 roku nowych
agend udostepniania zbiorow m.in.: Fili nr 7 w Zielonogérskiej Palmiarni, Filii nr 6 na Chynowie,
Mediateki Géra Mediow oraz Biblioteki Obcojezycznej w budynku gtéwnym WiMBP. Wyzej wymienione
agendy sg odpowiedzig na rosnace potrzeby uzytkownikow, co z kolei wymagato, zatrudnienia 0s6b
ze znajomoscig jezykoéw obcych i wysokimi kompetencjami w zakresie nowych mediéw. W celu
wypromowania innowacyjnej dziatalnosci Biblioteki, po wdrozeniu projektu E-usfugi w Norwidzie,

wzmocniony rowniez zostat Dziat Promocii.

Odnosnie utworzenia stanowiska drugiego zastepcy dyrektora, uprzejmie informuje, e na dzien
dzisiejszy nie zostalo ono obsadzone. Pracownik Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
(na mocy porozumienia stron), zostal na czas okreslony przeniesiony do Biblioteki w zwigzku
z realizacjg nowych zadan, dotyczacych realizacji koncepcji ,Biblioteka jako trzecie miejsce”. Etat jest
finansowany ze $rodkow przekazanych w budzecie przez samorzad wojewoddztwa. Dodatkowo dyrektor
instytucji poinformowal, iz w jednostce trwajg prace nad restrukturyzacja, ktérych celem jest
zatrudnienie kreatywnych, wyksztatconych oséb, znajacych nowe media i jezyki obce oraz rozwigzanie

umowy z osobami, ktére nabyly prawa emerytalne.

W kwestii podwyzek informuje, ze w 2012 roku wszystkie instytucje kultury, dla ktorych
organizatorem jest Wojewddztwo Lubuskie zrealizowaly podwyzki wynagrodzen pracownikow.
W przypadku Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. C. Norwida w Zielonej Gorze koszty
regulacji (wynagrodzenia plus pochodne od wynagrodzen) wyniosly tacznie 137.450,80 zt -
Wojewodztwo przeznaczylo na cel regulacji dla pracownikéw wykonujacych zadania Wojewodztwa
118.800,00 zt, natomiast Biblioteka z wiasnych $rodkéw wydatkowata na podwyzki dla pracownikéw Filii
Miejskich 18.650,80 zt.

Regulacie wynagrodzen z budzetu Miasta, nastgpito dopiero w 2014 roku. Instytucja otrzymata
wowczas Srodki w wysokosci 46.264,00 zt na podwyzki dla pracownikow, wykonujacych zadania Miasta
Zielona Géra. Z pozyskanych informacji wynika, iz w biezacym roku Miasto ma zamiar przeznaczyé na
podwyzki dla pracownikow finansowanych przez Miasto kwote 46.983,00 zt. Srodki jeszcze nie wptynety

do instytucji, tym samym podwyzki nie zostaty zrealizowane.

Majac na uwadze powyzsze zapewniam, ze w momencie pojawienia sie mozliwosci finansowych,
Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego rozpatrzy mozliwosé zwigkszenia dotacji na wynagrodzenia
w instytucjach kultury dla ktérych Wojewddztwo jest organizatorem. W tym celu zebrane i analizowane

sq dokumenty, dotyczage struktury zatrudnienia oraz ptac w jednostkach kultury.



