NETELE v

INTERPELACJA

ilos¢ zat

~ radnego Czestawa Fiedorowicza zgloszona na sesji Sejmiku Wojewodztwa

p(‘)da"q’Lu‘buskiego wdniu 11.05. 2015r. w sprawie postepowania konkursowego na

dyrektora Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze.

Szanowna Pani Marszatek,

Zwracam sie w imieniu kilku kandydatow przeprowadzonego konkursu na
dyrektora

Muzeum Ziemi Lubuskie;j.

To jedna z najwigkszych 1 najwazniejszych jednostek kultury

Wojewodztwa Lubuskiego.

Tryb konkursu i jego przebieg nie potwierdza rangi

tej instytucji kultury.

Oczywiscie mozna taki tryb potraktowac jako zawoalowang

forme powierzenia tych obowiazkéw dotychczasowemu zastepey,

o ile przepisy nie méwia o mozliwosci odstgpienia od konkursu.

Jesli juz oglaszamy oficjalny, otwarty konkurs, na dyrektora takiej jednostki,
to chyba najwyzszy czas by zaproponowac¢ odpowiednig formute.
Kandydaci na dyrektora, a wielu z nich to ludzie o powaznej reputacji
publicznej, posiadajacy znaczny dorobek w zyciu kulturalnym, mieli sposobnosé¢
rozmawiac z komisja konkursowa

po 5 minut. Wielu nie miato szans uwiarygodni¢, przedstawic¢

ztozona koncepcje programu kierowania Muzeum i wizje jego rozwoju.
Powinnismy pokaza¢ opinii publicznej a nawet szerzej w Polsce,

ze Lubuskie podwyzsza standardy.

Konkursy musza by¢ wielodniowe.

Pewnie jednym z powoddw pospiechu, lekcewazenia kandydatow, byt udziat
ludzi z resortu kultury, dla ktérych powrdt do Warszawy w tym samym dniu jest
wazniejszy od trybu i jakosci postepowania konkursowego.

To tez uzasadnia zmiany regul postepowan konkursowych skoro ludzie z
zewnatrz traktujg to jako zto konieczne albo tez lekcewaza ten tryb.
Szanujmy siebie, uczestnikow konkursu i istote takiego postepowania.
Chelpimy si¢ przenoszeniem standardow europejskich. A u nas jest jak nadal
byto za PRL.

W niektorych europejskich krajach takie konkursy trwaja nawet caty rok.
Wszyscy zainteresowani korzystaniem z muzeum i nadzorujacy

jego dziatalnos¢, lubuskie srodowiska kultury powinny mie¢ mozliwosé
zapoznania si¢ z koncepcjami kandydatow, pozna¢ ludzi pretendujacych do
stanowisk 1 ich mozliwosci wdrozenia tych programow.



Opinia publiczna, srodowiska kultury, jej odbiory, muszg by¢ przekonani

ze dokonywany jest taki wybor, do ktérego nie ma zastrzezen

a uczestniczacy w konkursie sg przekonani o wyborze optymalnym.

Chodzi tez o zwykly szacunek dla uczestnikow postepowania konkursowego.
Potrzebna jest pewna refleksja nad regulaminami konkurséw na dyrektoréw,
by dostosowac je do wspdlczesnych wyzwan 1 podnies¢ ich jakos¢.

Niech Lubuskie bedzie liderem w tej dziedzinie,

proponowania nowych rozwigzan konkursowych.

Tym samym pokazemy owa europejskosé¢, zmieniamy klimat 1 podnosimy
range¢ lubuskich instytucji kultury.



