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Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego

Podpis
Szanowny Panie Przewodniczacy!

W odpowiedzi na interpelacje ztozong 8 czerwca 2015 r. podczas IX zwyczajnej sesji Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego, dotyczaca zatrudnienia personelu medycznego w Wielospecjalistycznym
Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0., informuje, ze Departament Ochrony Zdrowia
otrzymat wyjasnienie w tej sprawie od Pana Ryszarda Hataty, Prezesa Zarzadu Szpitala.

Pani Barbara Rosotowska zostata zatrudniona na stanowisku potoznej na Oddziale Dziecigcym
z Pododdziatem Neurologii Dzieciecej na podstawie umowy cywilno-prawnej w drodze postepowania
konkursowego, do ktorego przystapita. Od poczatku zatrudnienia, tj. od 2 lutego 2009 r., pracowata
na podstawie ww. umowy. Wczesniej byla zatrudniona w Szpitalu w Kostrzynie nad Odra, ktory
rozwiazat z nig umowe o prace 31 sierpnia 2007 r. Od 3 maja 2008 r. do 29 stycznia 2009 r. byia
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Mysliborzu. W momencie ubiegania si¢ o zatrudnienie
w gorzowskim Szpitalu byla osobg bezrobotna. W podaniu zlozonym w Szpitalu zaproponowata
zatrudnienie na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Faktem jest, iz gorzowski Szpital, podobnie jak wiele innych placowek medycznych w regionie
boryka sie z niedoborem pielegniarek, szczegdlnie pielegniarek-specjalistek. Pani Barbara Rosolowska
jest z wyksztalcenia potozng, W swojej skardze przywolata przyktad innej pielegniarki, ktérej zmieniono
podstawe zatrudnienia z umowy cywilno-prawnej na umowe o pracg. Jednak osoba, o ktorej mowa,
zlozyta pisemna deklaracje podjecia specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego. Natomiast
polozna — zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie wykazu dziedzin
pielegniarstwa oraz dziedzin majacych zastosowanie w ochronie zdrowia, w ktorych moze byc
prowadzona specjalizacja i kursy kwalifikacyjne (Dz.U. poz. 1562) - nie ma mozliwo$ci podjecia wyzej
wymienionej specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa pediatrycznego. Dodatkowo na skutek
wypowiedzenia zlozonego przez jedng z pielegniarek z Oddzialu Dziecigcego z Pododdzialem

Neurologii Dzieciecej, ktora byta zatrudniona na umowe o prace powstal wakat na tym stanowisku.



Jednoczesnie informuje, ze forma samozatrudnienia jest forma prawnie dopuszczaina.
W Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie Wlkp. sp. z 0.0. ok. 20 proc. sposrod
ponad 1,7 tys. pracownikow jest zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych (pielggniarki,
lekarze, salowe, noszowi czy ratownicy).

Zgodnie z zapisami umowy o zarzgdzanie — to prezes Szpitala odpowiada za polityke kadrowg

jednostki. Natomiast Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego nie jest organem wiasciwym do rozstrzygania
o formie zatrudniania pracownikow.

Z wyrazami Szacunku,
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