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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Wydzial Kontroli Departamentu Organizacyjno-Prawnego Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, zgodnie z § 24 regulaminu organizacyjnego,
przeprowadzit w Medycznym Studium Zawodowym w Zielone) Gorze kontrole w zakresie
realizacji zadan statutowych, prawidlowosci gospodarowania mieniem i gospodarki
finansowe) za rok 2007,

W wyniku kontroli stwierdzono, ze utworzone kierunki ksztalcenia w roku szkolnym
2007/2008 oraz liczba shuchaczy na poszezegblnych oddziatach jest zgodna z § 11 pkt. 4
Rozdzialu 4 Statutu Szkoly w zwiazku z ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzedma 1991 r
(Dz. U. Nr 256, poz.2572 z pozn. zm.) z wyjgtkiem kierunku ksztalcacego techmikow
elektrokardiologdw (liczba shuchaczy 17), gdzie liczba shuchaczy jest nizsza od wymagang),
co jest niezgodne z wyZe] przytoczonymi przepisami.

Zastrzezenia budza zawarte umowy w zakresie praktycznej nauki zawodu w formie zajgé
praktycznych i praktyk zawodowych. Umowe o praktyczng nauke zawodu odbywang poza
Szkola, wynikajaca z koniecznosci dostosowania sig do uregulowan zawartych w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe) | Sportu z dnia 1 lipea 2002 r.(Dz. U. Nr 113,
poz. 988), zawiera Dyrektor Szkoly z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke
zawodu. Istotnym elementem, jaki naklada ustawa, jest uregulowanie sposcbu ponoszema
przez strony umowy kosztow realizacji praktyczne] nauki zawodu wraz z kalkulacja tych
kosztow. Z analizy przedstawionych dokumentéw wynika, Zze wymog ten nie jest przez
Szkole w pelni respektowany. Umowa nie odnosi sig do kwestii rozliczenia kosztow
praktycznej nauki zawodu. Pomimo tego, dla czesci podmiotdéw Szkola wyplaca srodki
pienigine, z kolei inne podmioty rezygnuja z wynagrodzema, poprzez zloZenie stosownych
pisemnych oéwiadczen, e uczniow beda ksztalcic nieodptatnie.

Wyplacane swiadczenie pienigzne (dodatek, ryczalt) dla glowne) ksiggowej, w kwocie
200,00 zi. miesiecznie, oparte jest na nieaktualne] podstawie prawnej. Dodatkowe
éwiadczenie nalezy dostosowaé do obowiazujacych obecnie w tym zakresie przepisow
prawnych.

Analiza wptywow z dochodow wiasnych za 2007 r. w § 0750 (wplywy z tytuhu najmu |
dzierzawy), wykazala, ze stawki za najem pomieszczen i sprzetu, realizowane na podstawie
zlecen jednorazowych, ustalane sq w drodze negocjacji. Koniecznym jest okreslenie stawek



za swiadczone ushugi najmu pomieszczen lub okreslenie stawek wyjiciowych do negocjacii, i
wprowadzenie ich w formie zarzadzenia Dyrektora Szkoly.

W zakresie ewidencji finansowo-ksiggowej stwierdzono:

- nieprawidiowodci w prowadzeniu raportow kasowych, w ktdrych nalezy wypelnic
wszystkie rubryki, wpisujac, m.in. ilos¢ zalacznikow KP, KW. W przypadku raportu
kasowego Nr 2/2007, prowadzonego za miesiac styczen 2007r., brak bylo daty
zakonczenia okresu prowadzenia raportu,

- niezgodno$é zapiséw pomigdzy pozycja raportu, a numerem nadanym dowodowi
ksiggowemu (nadany numer dowodu ksiegowego nie odpowiada pozycji raportu
kasowego). Dowdd ksiggowy 1/16/2007 jest zaewidencjonowany pod pozycja 13 RK
Nr 1/2007, gdzie w poz.16 raportu zapisano inny dowod ksiegowy. Dowdd ksiggowy
nr 2/14/2007 zostal zaewidencjonowany w RK Nr2/2007 pod pozycja 12, a raport
kasowy zakonczony na poz.13. )

Kontrola wydatkéw za 2007 r. na ZFSS wykazala, e w przypadku $wiadczen
rzeczowych, niezgodnie z obowiazujacym regulaminem ZFSS, do dofinansowania zaliczono
wyplacenie w miesiacu sierpniu 2007 r. dla Jadwigi Z. i Heleny G. kwoty po 500,00 zi, na
zakup upominkéw. Zakup upominkéw w formie bezzwrotne pomocy, upominkow rzeczowych
nie znajduje odzwierciedlenia w regulaminie.

Przedstawiajac powyzsze ustalenia i uwagi prosze o podjecie skutecznych dziatan w celu
wyeliminowania uchybien oraz zapobiezenia ich powstawaniu w przysziosci, polecam:

1. Przy tworzeniu nowych kierunkéw ksztalcenia przestrzegaé zasady, aby liczba
sluchaczy na poszczegélnych oddzialach spelniata wymogi okreélone w Ustawie o
systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. Nr 236, poz. 2572 z pdin. zm.)
i Statutu Szkoly.

2. Podjac dzialania w celu wypracowania jednolitego sposobu zawierania uméw na
prowadzenie praktyczngj nauki zawodu w formie zajeé praktycznych i praktyk
zawodowych, aby byly dostosowane i zbiezne z uregulowaniami zawartymi w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r. (Dz. U.
Nr 113, poz 988).

3. Zaprzestal wyplacania czgdei wynagrodzenia (200,002 miesiecznie) ghownemu
ksiggowemu Szkoly w formie dodatku-ryczattu, a wynagrodzenie miesieczne ustalié
wedhug obowiazujacych w tym zakresie przepiséw prawnych.

4. Opracowac zasady lub okredlic stawki za éwiadczone ushugi przez Szkole, w zakresie

najmu, dzierzawy pomieszczen i sprzetu Szkoly.

3. Wprowadzi¢ i przestrzegac zasady okreslone ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U, z 2002 r. Nr 76, poz 694 z pozn. zm.)

6. Wydatki ZFSS musza byc zgodne z obowiazujacym regulaminem zakladowym.

7. Usunac pozostale uchybienia ujawnione podczas kontroli i odnotowane w protokole.

Informacj¢ o podjgtych dziataniach i sposobie wykonania zalecen pokontrolnych prosze
przestac Zarzadowi Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze w terminie 30 dni od daty

otrzymania niniejszego wystapienia.
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