MARSZALEK
WOIJEWODZTWA LUBUSKIEGO

KRZYSZTOF SZYMANSK] Zielona Gora, dnia 3 marca 2008r.

D.P.IX-0913-1/08

Aleksandra Zeler- Marcjan
Dyrektor

Wojewodzkiego Osrodka
Medycyny Pracy

w Gorzowie Wlkp.

Zespol Kontrolny Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze na podstawie upowazmen Marszalka Wojewodztwa Nr |
i Nr 2 z dnia 4 stycznia 2008r przeprowadzil na przelomie stycznia 1 lutego
2008rokn w kierowanym przez Pania Wojewodzkim Oérodku Medycyny Pracy
kontrole realizacji zadan statutowych i finansowo gospodarczych za 2007rok.

Zakres kontroli zostat okreslony tezami zatwierdzonymi przez Marszatka
Wojewadztwa Lubuskiego Krzysztofa Szymanskiego. Ustalenia kontroli zostaly
zawarte w protokole D.P. IX- 0913- 1/08 podpisanym przez kontrolujacych i
Dyrektora WOMP w dniu 26 lutego 2008 roku.

Do ustalen zawartych w protokole Dyrektor WOMP w Gorzowie Wikp.
nie wniosla zastrzezen.

Przedlozone przez Dyrektora wyjasnienia do protokoln kontroli nie
wioszg, zadnych zmian do ustalen w nim zawartych, potwierdzaja natomiast
stan faktyczny stwierdzonych uchybien 1 nieprawidiowosct wynikajacy z
kontrolowanych dokumentow zrodtowych WOMP.

Kontrola stwierdzita, uchybienia i nieprawidlowosci w zakresie spraw
osobowych, gdzie wystapily zaleglosci w wykorzystaniu wypoczynkowych
urlopdw pracowniczych za 2007 rok.

W zakresie ewidencji rzeczowyceh skladnikow majatkowych stwierdzono,
7e  koszty zrealizowanego zadania inwestycyjnego polegajacego na
wybudowaniu nowej kotlowni dopisano do wartosci budynku a tym samym
wystgpily réznice w procentowym 1 kwotowym naliczeniu amortyzacl.

Ma odeinku gospodarki finansowej stwierdzone nieprawidiowosc
dotyczyly wysokosci stawek przy wyjazdach prywatnymi  samochodami
osobowymi nie bedacymi wlasnoécia kontrolowanej jednostki, gdzie w



rozliczeniach zaplaty za przejechany 1 km. naliczono 1 wyplacano wyzsza
stawke mz wynikalo to z zarzadzenia nr 6 Marszalka Wojewadztwa Lubuskiego
z dnia 15 marca 2007r.

Zawyzone kwoty wyplat dotycza Dyrektora WOMP 1 podleghvch
pracownikow na laczng wartosé 2.322 23 21

Istotne meprawidlowosci stwierdzone podczas kontroli dotyczyly naliczanej i
wyplacane) premii dla Dyrektora WOMP.

Pismem D.P.VI-1131-1/05 z dma 21 styczma 2005 roku Marszalek
Wojewodztwa Lubuskiego ustalit dla Aleksandry Zeler - Marcjan Dyrektora
WOMP w Gorzowie sktadmki wynagrodzenia

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek funkcyjny,

dodatek za wyshuge lat,

- prawo do premii regulaminowe] w wysokoser 35 % wynagrodzema

zasadniczego,

Podobne uregulowanie okreslone zostalo w umowie o prace z dma 3 lipca
2006r. dla Aleksandry Zeler — Margjan podpisane) przez Marszatka
Wojewodztwa Lubuskiego,

Na podstawie badanych dokumentéw dotyczacych naliczamia 1 wyplat
skltadmkow  wynagrodzenia  kontrola  stwierdzita, #ze Dyrektor WOMP
przekroczyla uprawnienia 1 zatwierdzala dla siebie do wyplaty wyizszg premig
mz wynikalo to z dokumentow ustalajacych wynagrodzenie,

W okresie 2007 roku naliczona i wyplacona premia dla Dyrektora WOMP
przekraczala wielkosc¢ ustalona od 35% do 60% 1 stanowita kwote 4.360,50 zL

Niewlasciwe 1 nieuzasadnione naliczanie i wyplacame premi dla Dyrektora
WOMP stwierdzono rowniez w latach 2005 1 2006,

Kwota nienaleznie pobranych premii przez Dyrektora w 2006roku wynosila
1.282,50 z1. natomiast w roku 2005 kwota ta stanowila wielkosé 2.819,25 zl.

Laczna kwota bezpodstawnie naliczonych 1 pobranych przez Dyrektora
premii wynosita 8 462 25 zi.

Kontrola stwierdzila razgce nieprawidlowosei w zakresie nahiczania 1
wyplaty premii za 2007 rok dla pracownikow WOMP,

W planie finansowym na 2007 rok w dziale 851 rozdz. 85148 § 4010
zapisano wydatki na wynagrodzenia osobowe dla pracownikow w ljczne)
kwocie 1.041,624,00 z1. w tym :

- wynagrodzenia wynikajace z etatoéw — 729.900,00 zi.

- dodatki stazowe — 144,624 00 zi.
- dodatki funkcyjne — 65.178,00 zt.
- premia - 82.770,00 zl.

- Nagrody Jubileuszowe - 19.152,00 z1.



W regulaminie okreslajacym zasady premiowania pracownikéw WOMP
zapisano, ze pracownik moze otrzymaé¢ premie do wysokodci 35 % uposazenia
zasadnmczego.

Podstawa naliczenia i wyplaty byly comiesigezne pisma kierowane przez
Dyrektora do dzialu ksiggowosci, w ktérych okreslano procentowa wysokosc
Przyznanej premii.

Do pisma dolaczone byly wykazy pracownikow podpisane réwniez przez
Dyrektora WOMP, w ktorych okreslono procent przyznania premii, najczescie]
wyiszy od wysokoscl okreslone) w pismie kierowanym do dziatu ksiggowosci.

Wedlug dyspozycji podpisane] przez Dyrektora kierowane] do dziatu
ksiggowosci wysoko$¢  premii na przestrzeni 2007 roku ksztaltowala sie
od 10 % do 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

Naliczone i wyplacone premie za 2007 rok ksztaltowaly sie w wysokosci od
25% do 43 % wynagrodzenia zasadniczego.

W kontrolowanym okresie Dyrektor WOMP zatwierdzila do wyplaty premie
dla pracownikéw w lacznej kwocie 232.846.71 z1. co w stosunku do kwoty
wynikajace) z planu finansowego daje przekroczenie o kwote 150.076,71 zi,

Z rocznego rozliczenia zadysponowanej i wyplacone; premii  w
poszezegdlnych miesigcach wystapita rdwniez rognica w kwocie 133.846,26 zI.

Kontrola stwierdzila, ze niewlasciwe dziatanie Dyrektora w zakresie nadzoru
na zarzadzang jednostka spowodowalo przekroczenie zakresu upowaznienia do
dokonywania wydatkow powodujacego  przekroczenie kwoty  wydatkow
ustalong] w rocznym planie finansowym i zgodnie z art. 10 i 11 ustawy z dnia
I'7 grudmia 2004r. stanowi naruszenie dyscypliny finansow publicznych |
zgodnie z art. 31 cytowanej ustawy podlega karze,

Przedstawiajac powyzsze ustalenia i uwagi oraz majac na wzgledzie
wyelimmowanie stwierdzonych uchybien i nieprawidlowosci zalecam:

1. scisle przestrzegaé obowiazek wykorzystywania wypoczynkowych
urlopéw  pracowniczych w roku kalendarzowym aby nie dopuscic do
zachwiamia pracy w okresie pierwszego kwartatu roku nastepnego.

2, uporzadkowaé  sprawy rozliczen za uzywanie samochodow
prywatnych do celow shuzbowych a tym samym przestrzegac
okreslone wielkosci stawek obowigzujacych wedhig obowiazujacyveh
zarzadzen.

| uporzgdkowaé  ewidencje  Srodkéw  trwalveh 1 przestrzegac
obowigzujace zasady naliczania amortyzacii.



4, bezwarunkowo przestrzegaé ustalemia dotyczace naliczama 1 wyplaty
wynagrodzenia dla Dyrektora WOMP.

5. zamechaé przekraczania kwot okreslonych w planie finansowym
jednostki budzetowe] na wyplate dodatkowych wynagrodzen dla
pracownikow.,

6. usungc wszystkie inne uchybienia i nieprawidlowosci wynikajace z
protokotu kontrol.

Informacje o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych prosze przesiaé
Zarzadowi Wojewdodztwa Lubuskiego W Zielonej Gorze w terminie 30 dm
od daty potrzymania niniejszego wystapienia.



