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Interpelacja

Zgioszona na.sesji, Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 08.06.2015 r.

I L

" przez Radnego Czestawa F iedorowicza, w sprawie w sprawie zmian

dpi .kadrowych i w organizacji Urzedu Marszalkowskiego.

Szanowna Pani Marszatek skladam swoja interpelacje w sprawie
ostatniej zmiany organizacyjnej i kadrowej w Urzedzie Marszatkowskim. W
Departamencie Infrastruktury Spolecznej zlikwidowano Wydzial Turystyki, co
stato si¢ pretekstem do zwolnienia jej kierownika Pani Aleksandry Mrozek. Po
pierwsze chce zauwazy¢ systematyczng marginalizacje turystyki w naszym
regionie i w strukturach Urzedu Marszatkowskiego. Rzad koalicji PO-PSL
utworzy! specjalne ministerstwo Sportu i Turystyki, bo ma $wiadomosé, ze
przychody z polskiej turystyki do 96 mld zt i 6 % naszego PKB.

Nie mamy departamentu z turystyka w nazwie, mieli$my tylko wydziat a teraz i
tego nie mamy. W zielonej krainie parkdw, laséw i ponad 300 jezior, gdzie
wiele gmin, poza turystyka nie widzi, zadnej perspektywy dynamiki, progresji
rozwojowej, turystyka musi mie¢ swoje silne miejsce. Takie likwidacyjne kroki
sg niczym nie uzasadnione. Ludzie w Urzedzie Marszatkowskim méwia, ze
powodem do likwidacji Wydzialu Turystyki, byto poszukiwanie metody na
zwolnienie Pani Aleksandry Mrozek. Miataby to byé pono¢ kara za
kandydowanie z listy PSL do rady miasta Zielona Géra, bylej radnej PO. Chce
zna¢ inne powody takiej naglej zmiany. Od pracownicy Urzedu uzyskatem
informacje, Ze to jest element polityki przygotowania miejsc pracy dla
miodszych pracownikow a Pani Mrozek ma juz nabyte prawa emerytalne. To
moze by¢ uzasadniona przyczyna o ile w innych przypadkach, marszatek
postepuje identycznie. Dlatego prosze o pelny wykaz pracownikéw Urzedu
Marszatkowskiego, pracujacych mimo wieku emerytalnego, z krétkim
uzasadnieniem dlaczego akurat ten pracownik, emeryt musi by¢ zatrudniony a
Pani Mrozek nie.

Poza moralnym i etycznym tlem tej zmiany rodzi sie pytanie o tad
kompetencyjny w sprawach turystyki. Rozbudowane zostaty kompetencje w
sprawach turystyki w Gabinecie Zarzadu. Tam sg najwicksze srodki na
promocje Lubuskiego, w tym tez promocje turystyczna, tam zatrudniono
pracownika odpowiedzialnego za portal atrakcje turystyczne. JesteSmy
najmniejszym wojewodztwem w Polsce. Stad od zdolnosci koncentracji sit i
srodkow, od czytelnosci kompetencji zalezy nasza efektywno$é. Te kroki
likwidacyjne, zwolnieniowe maja nie tylko symboliczny wymiar. Boli ten
wymiar ludzki i kompetencyjny, bo w jego wyniku powstaje chaos. A chaos nie
jest potrzebny turystyce.
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W odpowiedzi na Pana interpelacje zlozong w dniu 1 lipca 2015 r. uprzejmie informuje,
iz Wydzial Turystyki w Departamencie Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze zostat potaczony z Wydzialem Kultury Fizycznej
na podstawie Uchwaly Nr 36/368/15 Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 14 maja 2015 roku
w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze. Zmiany organizacyjne przeprowadzone przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego
w Departamencie Infrastruktury Spotecznej nie mialy na celu marginalizowania turystyki. Wszystkie
dotychczasowe zadania bedg realizowane w ramach nowej struktury organizacyjnej. Pofaczenie
wydzialow pozwoli na lepsze i sprawniejsze wykonanie powierzonych zadan.

Potaczenie dwoch wydziatow wigzato sie z likwidacjg jednego stanowiska kierowniczego.
Powodem zwolnienia Pani Aleksandry Mrozek jest wytacznie likwidacja stanowiska Kierownika
Wydzialu Turystyki. Zgodnie z obowigzujgcym prawem Pani Aleksandra Mrozek jest obecnie
na ustawowym wypowiedzeniu, a w zwigzku z likwidacjg stanowiska pracy otrzyma stosowne
odszkodowanie. Pani Aleksandra Mrozek nie zostata zwolniona z powodu wieku emerytalnego.
W Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze nie ma i nigdy nie bylo dziatan
zmierzajacych do rozwigzywania stosunku pracy wytacznie ze wzgledu na wiek emerytalny pracownika.
W zalgczeniu przedktadam zestawienie pracownikow Urzedu Marszatkowskiego posiadajacych
ustalone prawo do emerytury lub posiadajgcych wiek uprawniajacy do  przejécia
na emeryture, ktorzy pracujg w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.

Nie jest rowniez prawda, iz Pani Aleksandra Mrozek zostala zwolniona z powodu kary



za kandydowanie z listy PSL do Rady Miasta Zielona Géra". W tym miejscu pragne poinformowac Pana
Przewodniczacego, iz w wyniku zmian organizacyjnych, podjetych na podstawie wyzej wymienionej
Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego, zlikwidowano réwniez dwa inne stanowiska kierownicze.
Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach nie posiadajg uprawnien emerytalnych ani wieku
umozliwiajacego przejécie na emeryture. Jednakze, ze wzgledu na brak moZliwosci dalszego
ich zatrudnienia w Urzedzie, tak jak to ma miejsce w przypadku Pani Aleksandry Mrozek, zostat
wypowiedziany im stosunek pracy z ustawowym okresem wypowiedzenia oraz wyptacone zostanie
im stosowne odszkodowanie na podstawie Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U.
2015.192 j.t). Jednoczesnie pragne zapewni¢ Pana Przewodniczacego, iz pracami nowego wydziatu
kieruje dotychczasowy Kierownik Wydziatu Kultury Fizycznej, ktory jest pracownikiem nad wyraz
kompetentnym z zakresu turystyki, pracowitym, odpowiedzialnym i zaangazowanym, dajacym podstawy
prawidtowego kierowania i nadzorowania tak istotnych zagadnien jak kultura fizyczna i turystyka.

Uchwata Zarzadu dotyczaca zmiany Regulaminu Organizacyjnego zostata poprzedzona
wnikliwg analizg wykonywanych zadan w poszczegolnych wydziatach. Potaczenie obu wydziatow
pozwoli na lepsze wykorzystanie posiadanych zasobow kadrowych w celu prawidtowego wykonywania
powierzonych zadar, w tym zwigzanych z rozwojem turystyki. Polaczony wydziat, dziatajac w ramach
nowej struktury organizacyjnej, znakomicie wywigzat sie z waznych dla lubuskiej turystyki zadan jakimi
byla organizacja Promocji Lubuskiego Odcinka MDW E70, Flisu Odrzanskiego i | Lubuskiego Sejmiku
Turystycznego. Imprezy mialy charakter wojewodzki i zakonczyly sie organizacyjnym sukcesem.
Zadaniem powstatego Wydziatu bedzie dalsze podnoszenie rangi turystyki i realizowanie wnioskow
z Lubuskiego Sejmiku Turystycznego. Najwazniejszym wnioskiem Sejmiku jest potrzeba
skoordynowania dziatan wszystkich podmiotow publicznych i prywatnych dziatajgcych na rzecz
turystyki. Takie oczekiwania zostaly sformutowane miedzy innymi ze strony przedstawicieli $rodowisk
hotelarskich. Dziatania Wydziatu Sportu i Turystyki bedg w znacznej mierze skoncentrowane
na realizacji zadan przypisanych samorzadowi wojewodztwa w Programie Rozwoju Lubuskiej Turystyki
do 2020 r.

Na zakonczenie jeszcze raz pragne zapewni¢ Pana Przewodniczacego, iz wszelkie dziatania
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego podyktowane sg tylko i wytacznie sprawniejszg organizacjg pracy
Urzedu Marszatkowskiego w celu nalezytego wykonywania powierzonych zadan, w tym zadan

zwigzanych z turystyka.
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Osoby uprawnione do przejicia na emeryture w 2015 r.( do 30.06.2015 r.) lub posiadajgce ustalone prawo do emerytury.

Lp |Nazwisko i imie Departament prawo do emerytury/renty uwagi
1 |Chalecka Jozefa Finansow nabyta’
— 2 h =
2 |Cichocki Piotr B|ur9 ae r‘ony InformaCJl ! emerytura1
Bezpieczenstwa Publicznego
3 |Hapat Janina Prograr?ow, B?zwoju nabyta®
Obszaréw Wiejskich
. . ) S' d . .
4 |Jakwert Stanistaw Rolnlct_wa .ro owiska emerytura1
Rozwoju Wsi
5 |Kaczmarek Przemystaw Administracyjno-Gospodarczy emerytura1
6 |Ktosik Wtadystaw Biuro Projektow Wtasnych emerytura’
7 |Kuleszynska Dorota Gabinet Zarzadu emerytura1
8 |Kumorek Bronistaw Gabinet Zarzadu nabyt®
9 [Maliriska Barbara Infrastruktury Spotecznej nabyfa2
’ b ; ] i umowa rozwigzuje
10 [Mrozek Aleksandra Infrastruktury Spofecznej emerytura sie 31.08.2015 .
11 |Nowak Bogdan Zarzad emerytura’
o ] " umowa rozwigzuje
12 |Ostrowska Barbara Administracyjno-Gospodarczy emerytura sie 30.09.2015 1.
13 |Pochylska Anna Infrastruktury i Komunikacji emerytura’
14 |Przybylska Elzbieta Administracyjno-Gospodarczy naby{a2
15 |Smykat Elzbieta Biuro Sejmiku nabyfa2
16 |Sochacki Edward BIUFO. Ochtony Informacy ! emerytura1
Bezpieczenstwa Publicznego
17 |sukiennik Jolanta Geades), AOEI0CATY nabyfa®
Nieruchomosciami i
18 |Szarata Stefan Administracyjno-Gospodarczy emerytura’
] ] . ¢ umowa rozwigzuje
19 |Szymkowiak Stanistaw Gabinet Zarzadu emerytura sie 31.08.2015 .
20 [Tomczyszyn Stanistaw Zarzad emerytura1
21 |Tonder Jerzy Rolnlct_wa, S.ro owiskal nabyt®
Rozwoju Wsi
22 |Wesotowska-Wujaszek Danuta Infrastruktury i Komunikacji nabyfa2
23 |Wojtasik Danuta Finansow nabyfa2
24 |Wydro Teresa Finansow nabyta’
: o . i 1 umowa rozwigzuje
25 |Wzientek Elzbieta Infrastruktury i Komunikacji emerytura sie 31.07.2015 .
*1
oznacza pracownika posiadajgcego ustalone prawo do emerytury z tytutu wykonywania pracy w
okreélonych warunkach (np. emerytura policyjna) lub nabyli prawo do wczedniejszej emerytury
lub innych tytutéw (zarejestrowani w ZUS jako pracownik majacy ustalone prawo do emerytury).
*2  nadzien 30.06.2015 r. posiada wiek uprawniajacy do przejscia na emeryture




