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Uchwata Nr /’Q“lﬁfﬁﬂ) 2000
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ,AQ.JAM@Fma.. 2000r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Dyrektora Wojewodzkiego
Szpitala Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr
26, poz. 306) oraz art. 62 d ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408 z pézn. zm.) w nawigzaniu do § 9,
§10i §11 Regulaminu wynagradzania pracownikow Szpitala VWojewodzkiego
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Zielonej Gorze,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 10/2000 Dyrektora Szpitala
Wojewddzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w
Zielonej Gorze z dnia 12 kwietnia 2000r., uchwala sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie wynagrodzenie miesigczne dla Pana Waldemara Taborskiego -
Dyrektora Szpitala Wojewodzkiego Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Zielonej Goérze, w nastepujgcej wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 3.800,00 zt (trzy tysigce osiemset
ztotych),

2. dodatek funkcyjny w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w
kwocie 1.900,00 zt (jeden tysigc dziewieéset ztotych),

3. dodatek za wystuge lat w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj.
w kwocie 760,00 zt (siedemset szescdziesigt ztotych),

4. prawo do premii w wysokosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego,
uruchamianej na zasadach obowigzujacych w zaktadzie pracy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg od dnia 1 wrzesnia 2000r.




