
Uchwata Nr

ZARZ/YDU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia ...$yX&.eWn&-... 2000r.
(I

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Zielonej Gorze.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o
wynagradzaniu osob kieruja^cych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr
26, poz. 306) oraz § 3 pkt 1 i 2, § 5 ust. 1, § 6 i § 8 rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 8 czerwca 1999r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow publicznych zakladow opieki zdrowotnej (Dz.U.
Nr 52, poz. 543 z pozn. zm.) w zwia_zku z § 5 ust. 1 Regulaminu premiowania
pracownikow Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Zielonej Gorze,
stanowiapego zata^cznik do zarza^dzenia Nr 4/99 Dyrektora Wojewodzkiego
Osrodka Medycyny Pracy w Zielonej Gorze z dnia 12 lipca 1999r, uchwala
sie, co nastepuje:

§1

Ustala si§ wynagrodzenie miesi§czne dla Pani Bozeny Telec - Dyrektora
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Zielonej Gorze, w nastepujcicej
wysokosci:

1. wynagrodzenie zasadnicze wg XXII kategorii zaszeregowania ze stawka^ w
kwocie 2.350,00 zl (dwa tysi^ce trzysta pi^cdziesis(t ztotych),

2. dodatek funkcyjny w wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego, tj. w
kwocie 1.175,00 zl (jeden tysiqc sto siedemdziesiaj pi§c zlotych),

3. dodatek za wystuge lat w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego tj.
w kwocie 470,00 zl (czterysta siedemdziesiaj zlotych),

4. prawo do premii regulaminowej w wysokosci 50% wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z obowiazujapym regulaminem premiowania.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si$ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj^cia, z moca^ od dnia 1 wrzesnia 2000r.


