UCHWALA NR .25/628/45.....
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia | wmesmia., 2015 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa
(Dz. U. z 2013 r. poz. 596 z pozn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielone
Gorze, stanowiacym zalgcznik do uchwaly Nr 36/368/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 maja
2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze, wprowadza sie nastgpujace zmiany:
1) w § 4 ust. 1 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,6) Zespot ds. Posiedzen Zarzadu DP.VL.”;
2) w § 4 ust. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) Wydziat Koordynacji Wdrazania EFRR DFR.L”;

3) w § 4 ust. 6 skresla sie pkt 9;
4) w § 5 ust. 2 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
.7) rozpatrywanie skarg dotyczacych pracownikow Urzedu, z wylaczeniem pracownikow
Departamentu Organizacyjno-Prawnego, na ktérych skargi rozpatruje Dyrektor Departamentu
Administracyjno-Gospodarczego;”;
5) w § 6 ust. 4 pkt 5 wyrazy ,zgodnie z podzialem w ust. 4" zastepuje sig wyrazami ,zgodnie z podziatem
w ust. 57
6) w§6ust. 5:
a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:
,9) Stanowisko ds. Kontroli Infrastruktury Spotecznej i Wspétpracy z Kombatantami DS’
b) dodaje sie pkt 10 w brzmieniu:
,10) Stanowisko ds. Obszaréw Wiejskich i Srodowiska DW",
7) w87
a) ust. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) opiniuje dokumenty, ktéore wywoluja skutki finansowe dla budzetu wojewodztwa,

a w przypadkach okreslonych prawem skfada kontrasygnate;”,
b) dodaje sie ust. 9a w brzmieniu:

.9a. Koordynator Zespotu ds. BHP i Ppoz. odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow
prawnych i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie,
kieruje praca Zespotu ds. BHP i Ppoz. W zakresie zadan okreslonych przepisami prawa dla
sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy, Koordynator Zespotu ds. BHP i Ppoz. podlega
Czionkowi Zarzadu, o ktérym mowa w zataczniku Nr 4 Regulaminu.”;

8) w § 11 dodaje sig:
a) pkt 36 w brzmieniu:

,36) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem wojewodzkiej rady konsultacyjnej do spraw

dziataczy opozycji i osob represjonowanych, w tym jej obsluga techniczno-administracyjna

w zakresie zadan wynikajacych z ustawy o dzialaczach opozycji antykomunistycznej oraz

osobach represjonowanych z powodéw politycznych;”

b) pkt 37-41 w brzmieniu:
,37) prowadzenie centralnego rejestru uchwat Zarzadu;
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38) obsluga posiedzen Zarzadu, a w szczegdlnosci koordynacja przygotowania materiatow przez
departamenty i protokolowanie posiedzen,;

39) prowadzenie zbioru uchwat Zarzadu oraz przekazywanie podjetych uchwat organom nadzoru
w ciggu 7 dni od dnia ich podjecia;

40) przekazywanie uchwat do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej;

41) koordynacja spraw zwigzanych z udostepnianiem dokumentéw zwiazanych z wykonywaniem
zadan publicznych przez Zarzad Wojewodztwa (protokotéw z posiedzen oraz uchwat).”

w § 13 skresla sie pkt 41-45;

w § 14 skresla sig pkt 24,
§ 16 otrzymuje brzmienie:

,§16

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU PROGRAMOW REGIONALNYCH nalezy:

1) sporzadzanie dokumentéw i wytycznych dotyczacych perspektywy 2007-2013;

2) monitorowanie prawidlowosci procesow wdrazania Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2007-2013 (LRPO) na kazdym poziomie realizacji LRPO;

3) monitorowanie w zakresie nieprawidtowo$ci LRPO;

4) sporzadzanie poswiadczen i deklaracji wydatkéw oraz wniosku o ptatnos¢ okresowg
i przekazywanie ich do Instytucji Certyfikujacej w ramach LRPO;

5) koordynowanie opracowania rocznej prognozy wydatkow, monitorowanie limitow wydatkéw

i przeplywow finansowych w ramach LRPO;

6) zapewnianie istnienia systemu rejestracji i przechowywania zapisow ksiegowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji LRPO;

7) ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajacych, ze wszystkie dokumenty dotyczace
wydatkow i audytéw, niezbedne do zapewnienia wiasciwej §ciezki audytu, sg przechowywane
zgodnie z wymogami w ramach LRPO;

8) przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok budzetowy i lata nastepne w ramach
LRPO;

9) przygotowanie planu ewaluacji dla LRPO oraz jego realizacja;

10) prowadzenie sprawozdawczosci w ramach LRPO, sporzadzanie i przedstawianie Komisji
Europejskiej raportéw rocznych i koicowych z wykonania, po ich zatwierdzeniu przez Komitet
Monitorujacy;

11) organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego LRPO i dostarczanie mu danych dotyczacych
postepéw Programu w osiaganiu celéw, dane finansowe i dane odnoszace sig¢ do wskaznikéw
i celow posrednich;

12) gromadzenie danych na temat realizacji LRPO i RPO-L2020, poprzez m.in. Lokalny System
Informatyczny;

13) wspolpraca z Komisja Europejska, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, oraz innymi
instytucjami zaangazowanymi w realizacje, kontrole, audyt w ramach LRPO i RPO-L2020;

14) prowadzenie Lokalnego Systemu Informatycznego w zakresie realizacji LRPO i RPO-L2020;

15) organizacja i prowadzenie naboru kandydatéw na Ekspertow oceniajacych wnioski pod
wzgledem merytorycznym oraz prowadzenie bazy Ekspertow w ramach LRPO;

16) organizacja procedury konkursowej i indywidualnej w ramach LRPO, w tym przygotowywanie
ogloszenia o konkursie/naborze wnioskow i regulaminu konkursu/procedowania z projektami
w ramach Indykatywnego Planu Inwestycyjnego LRPO;

17) prowadzenie punktu przyje¢ wnioskéw na realizacje projektow od potencjalnych beneficjentow
w ramach LRPO i RPO-L2020;

18) realizacja procesu naboru, preselekcji i oceny projektéw o dofinansowanie w ramach LRPO
i RPO-L2020, w tym organizowanie i obstuga prac ekspertow dokonujacych oceny
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merytorycznej projektow;

19) badanie zgodnosci wniosku o dofinansowanie z zasadami pomocy publicznej w ramach LRPO
i RPO-L2020;

20) sporzadzanie DecyzjilUmow/Porozumien o dofinansowanie projektéow w ramach LRPO i RPO-
L2020;

21) opiniowanie proponowanych zmian w projektach, przygotowywanie Zmian/Aneksow do
Umoéw/Porozumien o dofinansowanie projektow w ramach LRPO i RPO-L2020;

22) przygotowanie dokumentéw niezbednych do sporzadzenia umowy z beneficjentem na
finansowanie projektu w ramach LRPO i RPO-L2020;

23) badanie, weryfikowanie i kontrolowanie dokumentéw finansowych przedkiadanych przez
beneficjentéw zgodnie z przyjetym systemem rozliczania projektéw i przygotowywanie zlecer
wyplaty $rodkéw beneficjentom w ramach LRPO i RPO-L2020;

24) prowadzenie i koordynacja procesu odzyskiwania $rodkéw w ramach LRPO i RPO-12020,
w tym prowadzenie postepowan administracyjnych, koordynacja dziatan zwigzanych
z postepowaniami sadowo-administracyjnymi, postgpowaniami sadowymi i windykacja
srodkow;

25) prowadzenie kontroli projektow realizowanych w ramach LRPO i RPO-L2020;

26) koordynacja i organizacja procesu szkolen w zakresie zadan wykonywanych przez
Departament;

27) opracowywanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosci
organizacyjnych majacych na celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan obronnych
okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny;

28) realizacja zadan zwigzanych z procedura odwolawcza zgodnie z systemem realizacji
w ramach LRPO i RPO-L2020;

29) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja kontraktu wojewodzkiego umozliwiajacego
dofinansowanie regionalnych programéw operacyjnych ze $rodkéw pochodzacych z budzetu
panstwa lub ze zrodet zagranicznych;

30) prowadzenie kontroli systemowych w Instytuciji Posredniczacej Il stopnia LRPO (IP Il LRPO);

31) tworzenie, analizowanie i opiniowanie dokumentow wdrozeniowych w zakresie kompetenc;ji
Departamentu oraz przekazywanie do Departamentu Zarzadzania RPO w celu ujecia ich
w systemie realizacji RPO L2020;

32) udzial w formutowaniu zasad realizacji w zakresie instrumentow finansowych okreslonych
w RPO-L2020;

33) koordynowanie sporzadzania zbiorczych wnioskéw o platnos¢ i przekazywanie ich do
Instytucji Certyfikujacej w ramach LRPO;

34) koordynowanie sporzadzania i skfadanie Instytucii Certyfikujacej zestawienia wydatkow
w ramach LRPO.",

12) § 18 otrzymuje brzmienie:
,§18

Do zakresu dziatania DEPARTAMENTU ROZWOJU REGIONALNEGO | WSPOLPRACY
ZAGRANICZNEJ nalezy:
1) udzial w realizacji programéw Europejskiej Wspolpracy Terytorialnej (transgranicznej,
transnarodowej, miedzyregionalnej);
2) prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej;
3) opracowywanie projektéw i realizacja zadan wynikajacych z ,Priorytetow wspoétpracy
zagranicznej Wojewodztwa Lubuskiego” ustalonych przez Sejmik;
4) przygotowywanie migdzynarodowych konferencji i seminariow;




5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)

28)
29)

30)
31)

wspotpraca z przedstawicielami Rzadu, przedstawicielstwami dyplomatycznymi w kraju i za
granicg oraz polskimi instytucjami;

wspolpraca z Ministerstwem Spraw Zagranicznych w zakresie kontaktow miedzynarodowych;
wspotpraca z Departamentem Infrastruktury i Komunikacji w zakresie planowania i organizaciji
misji gospodarczych od strony logistycznej;

przygotowywanie projektoéw umow zawieranych z innymi podmiotami zagranicznymi;

nadzor nad realizacjg porozumien w ramach wspélpracy zagranicznej;

organizacja wizyt przedstawicieli Rzadu oraz delegacji zagranicznych wspoétpracujacych
regionow i przedstawicieli placowek dyplomatycznych;

nadzor nad organizacja zagranicznych wyjazdéw Marszatka, Wicemarszatkéw i czlonkéw
Zarzadu;

wspieranie tworzenia sieci wspoélpracy pomiedzy instytucjami i organizacjami wojewodztwa
a partnerami zagranicznymi, staly monitoring potrzeb i probleméw w tym zakresie;
przygotowywanie opracowan i analiz zwigzanych ze wspoétpraca z regionami partnerskimi,
w tym w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzadowej ds. Wspélpracy Regionalnej
i Przygranicznej;

biezaca wspoélpraca z innymi departamentami Urzedu oraz Gabinetem Zarzadu w zakresie
wspoltpracy zagranicznej;

opracowywanie zasad wspolpracy z organizacjami miedzynarodowymi;

nadzor nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego Wojewodztwa Lubuskiego w Brukseli;
wspoélpraca dotyczaca wykorzystania funduszy unijnych z instytucjami UE, partnerami
zagranicznymi, europarlamentarzystami, biurem w Brukseli;

udziat w pracach na rzecz rozwoju Europejskich Korytarzy Transportowych i Sieci TEN-T;
promowanie tworzenia i dziatalnosci Europejskich Ugrupowan Wspétpracy Terytorialnej;
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjq Strategii Rozwoju Wojewédztwa Lubuskiego,
w tym koordynowanie spraw zwiazanych z aktualizacja, monitoringiem i ewaluacja Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

wspolpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi i jednostkami Urzedu w zakresie
przygotowania i monitorowania sektorowych wojewddzkich dokumentéw programowych pod
katem spojnosci ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego;

udziat w opracowywaniu strategii o charakterze ponadregionalnym;

prowadzenie i koordynacja dziatan zwigzanych ze wspétpraca wojewodztw Polski Zachodniej
i realizacjq Strategii Rozwoju Polski Zachodniej do roku 2020;

udziat w pracach wojewodztw Polski Zachodniej nad projektami ponadregionalnymi
i pozyskaniem na nie $rodkéw europejskich i krajowych;

prace w zakresie tworzenia, negocjacji oraz aktualizacji zapisow Kontraktu Terytorialnego
w obszarze przedsiewzie¢ kluczowych i celéw rozwojowych;

koordynowanie realizacji Kontraktu Terytorialnego w zakresie przedsigwzig¢ kluczowych
i celow rozwojowych;

wspolpraca z samorzadami lokalnymi oraz innymi instytucjami i organizacjami wojewodztwa
lubuskiego w zakresie przygotowania projektow do krajowych programéw operacyjnych na
lata 2014-2020 w ramach Kontraktu Terytorialnego;

monitorowanie krajowych programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w zakresie
wykorzystania funduszy UE przez lubuskich beneficjentéw;

koordynowanie i monitorowanie wdrazania dziatai wynikajacych z Lubuskiej Regionalnej
Strategii Innowacji;

gromadzenie i rozpowszechnianie informacji o innowacjach i mozliwosciach ich zastosowania;
kreowanie polityki innowacyjnej regionu oraz promowanie idei innowacyjnosci
w spoleczenstwie;



32) prowadzenie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego (ROT), w tym:
— dokonywanie analiz i ocen dotyczacych sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa;
— opracowywanie informacji zwigzanych z rozwojem spoleczno-gospodarczym wojewodztwa
i ich upowszechnianie;

33) monitorowanie realizacji polityki regionalnej rzadu na obszarze wojewodztwa lubuskiego;

34) konsultowanie i opiniowanie zalozen strategicznych dokumentéw rzadowych dotyczacych
polityki rozwoju;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z wdrazaniem zadan w ramach instrumentow polityki
regionalnej rzadu;

36) wspolpraca z partnerami spolecznymi, przedstawicielami samorzadéw terytorialnych,
gospodarczych i administracji rzadowej oraz ekspertami zewnetrznymi w zakresie rozwoju
regionalnego;

37) wspolpraca z urzedami statystycznymi oraz innymi instytucjami w zakresie pozyskiwania
danych niezbednych do dokonywania ocen i analiz;

38) monitorowanie polityki spdjnosci UE i przygotowywanie analiz dla Zarzadu;,

39) opiniowanie dokumentéw krajowych i europejskich dotyczacych polityki spéjnosci 2014-2020;

40) wspotpraca z departamentami w zakresie wykorzystania przez wojewéddztwo lubuskie Srodkéw
z programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

41) udziat w monitorowaniu RPO-L2020 w kontekscie realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lubskiego 2020, przedsiewzie¢ kluczowych zawartych w Kontrakcie Terytorialnym oraz zadan
w obszarze inteligentnych specjalizacji regionu;

42) biezaca wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie zadan Departamentu;

43) opracowywanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji, podejmowanie czynnosSci
organizacyjnych majacych na celu przygotowanie Departamentu do realizacji zadan obronnych
okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.”;

13) w§20:

a) pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,7) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji zadan publicznych z dziedziny
kultury, kultury fizycznej, edukacji i turystyki na zasadach okreSlonych w corocznie
uchwalanym ,Programie wspoipracy Wojewodztwa Lubuskiego z organizacjami
pozarzadowymi”;",

b) skresla sig pkt 11,

c) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

,12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja uchwaly Sejmiku w sprawie okreslenia
szczegblowych zasad, trybu przyznawania i pozbawiania oraz wysokosci stypendiow
sportowych oraz uchwaly Sejmiku w sprawie ustalenia trybu i zasad przyznawania nagrod
finansowych dla najlepszych sportowcow z Wojewodztwa Lubuskiego;”,

d) pkt 14 otrzymuje brzmienie:

14) wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem przez samorzad wojewddztwa
Wojewodzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji im. Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie;’,

e) pkt 51 otrzymuje brzmienie:

,51) prowadzenie spraw zwiazanych z organizatorami turystyki oraz po$rednikami turystycznymi
w zakresie zadan i uprawnien Marszatka okreslonych w ustawie o ustugach turystycznych;”,

f) pkt 53-54 otrzymujg brzmienie:

,53) nadzor i prowadzenie spraw w zakresie pilotazu, przewodnictwa turystycznego w tym
przewodnictwa gérskiego w zakresie zadaii i uprawniefi Marszatka okreslonych w ustawie
o ustugach turystycznych;

54) nadzér i prowadzenie spraw w zakresie zaszeregowania/potwierdzania/zmiany
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zaszeregowania obiektow hotelarskich oraz okreslonego rodzaju i kategorii, ewidencja tych
obiektow, wykreslania obiektéw hotelarskich z ewidenciji oraz wydawanie przyrzeczenia
zaszeregowania obiektu (promesy);”,
g) skresla sie pkt 55,
h) w pkt 56 skresla sig wyrazy: ,w dziedzinie turystyk’,
i) skre$la sig pkt 60,
j) dodaje sie pkt 63 w brzmieniu:
,63) prowadzenie spraw zwiazanych ze sprawowaniem przez Zarzad kontroli nad osrodkami
adopcyjnymi;”,
14) w§29:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1) weryfikowanie danych przekazywanych przez Instytucje Zarzadzajaca, a nastepnie
opracowywanie oraz przekazywanie Komisji Europejskiej wnioskéw o platnos¢ okresowa
oraz rocznych zestawien wydatkow (RZW);",

b) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
,5) sporzadzanie i przekazywanie do Komisji Europejskiej prognoz wnioskow o platnos¢ na
biezacy i kolejny rok budzetowy;";
c) dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,6) przygotowywanie okresowych informacji dla Zarzadu o kluczowych ryzykach w realizacji

RPO-L2020.";
15) w § 32 uzyte w roznym przypadku wyrazy ,Gabinet Zarzadu” zastepuje sie uzytymi w odpowiednim
przypadku wyrazami ,Departament Organizacyjno-Prawny”;
16) § 39 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
5. Skargi i wnioski moga byé wnoszone pisemnie lub za pomoca telefaksu, poczty
elektronicznej, a takze ustnie do protokotu.”;
17) po rozdziale X dodaje si¢ rozdziat Xa i § 39a w brzmieniu:

‘Xa PRZYJMOWANIE, EWIDENCJA ORAZ ROZPATRYWANIE PETYCJI
§ 39a

1. W sprawach merytorycznych wynikajacych z zakresu zadan departamentow petycje rozpatruja
departamenty, a Dyrektorzy departamentow sprawujg nadzér nad przyjmowaniem,
ewidencjonowaniem oraz rozpatrywaniem petyciji.

2. Petycja ztozona do Sejmiku rozpatrywana jest przez ten organ, chyba ze w Statucie
Wojewodztwa Lubuskiego zostanie wskazany organ wewnetrzny Sejmiku wlasciwy w tym
zakresie.

3. Przyjmowanie, ewidencjonowanie, oraz rozpatrywanie petycji wplywajacych do Urzedu,
koordynuje Departament Organizacyjno-Prawny, ktory:

1) prowadzi centralny rejestr petycji (departament zalatwiajacy sprawe, przekazuje do
Departamentu Organizacyjno-Prawnego kopi¢ petycji, a nastepnie na biezaco kopie
pozostalej dokumentacji w sprawie wraz z udzielong odpowiedzig),

2) czuwa nad terminowym zatatwieniem petycji,

3) przeprowadza kontrole przyjmowania, ewidencjonowania oraz rozpatrywania petycji
w departamentach,

4) dokonuje zbiorczych rocznych analiz.

4. Petycje sktada si¢ w formie pisemnej albo za pomoca $rodkow komunikaciji elektronicznej.

5. Pracownicy Urzedu, ktérym przekazano petycje w celu ich zbadania, ponosza stuzbowg
odpowiedzialno$é za dokonanie wszelkich ustalen z nalezyta starannoscia i wnikliwoscia,
zgodnie ze stanem faktycznym spraw w nich poruszonych oraz za dotrzymanie terminu
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

rozpatrzenia petycji.

. Pracownik po otrzymaniu petycji ewidencjonuje je w rejestrze departamentu oraz przekazuje

kopie do centralnego rejestru petycji prowadzonego w Departamencie Organizacyjno-Prawnym.
Rejestr petycji departamentu powinien zawierac: liczbe porzadkowa, dat¢ wplywu do Urzedu,
date przyjecia do rozpatrzenia, oznaczenie podmiotu wnoszacego petycje (jezeli jest to grupa
podmiotéw oznaczenie kazdego z tych podmiotow oraz osobe reprezentujaca podmiot wnoszacy
petycje), adres podmiotu wnoszacego petycje, wskazanie przedmiotu sprawy, nazwisko osoby
odpowiedzialnej za rozpatrzenie petycji, obowiazujacy termin, date faktycznego rozpatrzenia
petycji, sposob zatatwienia petycji, datg¢ zamieszczenia na stronie internetowej informacii
zawierajacej odwzorowanie cyfrowe (skan) petyciji, numer teczki i nazwe komérki organizacyjnej
zalatwiajacej sprawe.

Na stronie internetowej Urzedu niezwlocznie umieszcza si¢ informacje zawierajaca
odwzorowanie cyfrowe (skan) petycii, date jej zZtozenia oraz — w przypadku zgody na ujawnienie
takze imig¢ i nazwisko albo nazwe podmiotu wnoszacego petycje lub podmiotu w interesie,
ktorego petycja jest sktadana.

Informacja umieszczana na stronie internetowej musi by¢ niezwlocznie aktualizowana o dane
dotyczace przebiegu postepowania, w szczegdlnosci dotyczace zasieganych opinii,
przewidywanego terminu oraz sposobu zatatwienia petycji.

Za umieszczenie i aktualizacje informacji dotyczacych petycji na stronie internetowej
odpowiadaja Dyrektorzy ~departamentéw rozpatrujacych petycje w ramach zadan
merytorycznych, a w przypadku petycji rozpatrywanych przez Sejmik Dyrektor Biura Sejmiku.
Petycja powinna byé rozpatrzona oraz zalatwiona bez zbednej zwioki, jednak nie pozniej niz
w terminie 3 miesigcy od dnia jej zlozenia.

Petycje skierowana do adresata niewlasciwego do jej rozpatrzenia, po zarejestrowaniu
w rejestrze departamentu oraz w rejestrze centralnym nalezy niezwlocznie, nie poézniej jednak niz
w terminie 30 dni od dnia jej zlozenia przesta¢ do podmiotu wlasciwego do jej rozpatrzenia,
zawiadamiajac o tym réwnocze$nie podmiot wnoszacy petycie.

Rozpatrujacy petycje zawiadamia podmiot wnoszacy petycje o sposobie jej zatatwienia wraz
z uzasadnieniem w formie pisemnej albo za pomoca $rodkéw komunikaciji elektronicznej.
Departamenty sporzadzaja roczne sprawozdanie ze sposobu rozpatrzenia petycji, ktore
przekazuja do Departamentu Organizacyjno-Prawnego, w terminie do 31 maja nastepnego roku.
Sprawozdanie zawiera dane dotyczace liczby, przedmiotu oraz sposobu zatatwienia petyciji.
Zbiorcze informacje o petycjach rozpatrzonych przez Urzad i Sejmik sporzadzaja odpowiednio
Departament Organizacyjno-Prawny i Biuro Sejmiku, umieszczajac je w terminie do 30 czerwca
kazdego roku na stronie internetowej Urzedu.

Szczegotowe zasady skiadania i rozpatrywania petycji oraz sposob postgpowania organéw
w sprawach dotyczacych petycji okresla ustawa o petycjach.’;

18) w § 42 ust. 1 dodaje sie pkt 13 w brzmieniu:
,13) rejestr petycji.’;

19) zataczniki Nr 1, Nr 2, Nr 3 i Nr 4 do Regulaminu otrzymujg brzmienie kolejno, jak w zatacznikach Nr 1, Nr 2,
Nr 3 i Nr 4 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z zastrzezeniem, iz przepis § 1 pkt 8 lit. a z mocq

bowiazujaca od dnia 31 sierpnia 2015 r., a przepis 1 pkt 17 z moca obowigzujacg od dnia 6 wrzesnia
iz, o8 8o 3 e prachisy § 17 L obosigpiaea

SEKRETARZ WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
- DYREKTOR DEPARTAMENTU
ORGANIZACYJNO-PRAWNEGO

Teresq S e‘iﬂla




ZARZAD WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

ZALEK
Izbieta Anna Polak

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia

zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 'r/ 63 g/: ........
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zafqcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzec
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérz

A\ 4

CZt ONEK ZARZADU
Alicja Makarska

DEPARTAMENT
INFRASTRUKTURY
| KOMUNIKACJI
(0G)

DEPARTAMENT
PROGRAMOW
REGIONALNYCH

(DFR)

T

WICEMARSZALEK
Stanistaw Tomczyszyn

DEPARTAMENT
ROLNICTWA, SRODOWISKA
> | ROZWOJU WSI

(OW)

DEPARTAMENT

. S

PROGRAMOW ROZWOJU
L» OBSZAROW WIEJSKICH

(DFW)

h 4

SEKRETARZ

DEPARTAMENT
—» ORGANIZACYJNO-PRAWNY

(DP)

BIURO SEJMIKU
B (8S)

DYREKTOR BIURA -

BIURO AUDYTU, KONTROLI
- I NADZORU
WLASCICIELSKIEGO

(BAK)

—p BIURO DS. CERTYFIKACJI
(BC)

6.

v

A

y

SKARBNIK

WICEMARSZALEK
Romuald Gawlik

e e m———--
DEPARTAMENT : 1 A

= ZARZADZANIA REGIONALNYM <
PROGRAMEM OPERACYJNYM

(DiZ)

—  GABINET ZARZADU ,
(62) 1é

1

1

1
DEPARTAMENT ;
—> ROZWOJU REGIONALNEGO ~ <T
IWSPOLPRACY :
ZAGRANICZNEJ "
|

|

1

1

1

(DR)

DEPARTAMENT

) OCHRONYZDROWA  &J
(0z)

DEPARTAMENT
FINANSOW

(DF)

DEPARTAMENT
-EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO

(DFS)

DEPARTAMENT
INFRASTRUKTURY
SPOLECZNEJ
(0S)

Ly

l

CZLONEK ZARZADU
Bogdan Nowak

S/ | W NS

1
DEPARTAMENT :
ADMINISTRACYJNO- <&
GOSPODARCZY 1

1
(DA) |
1

|

1

1

1

1

I

I

1

GEODETA
WOJEWODZTWA
DEPARTAMENT
GEODEZJI, GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI
> | PLANOWANIA <
PRZESTRZENNEGO

(DN)

BIURO OCHRONY
INFORMACUI
P | BEZPIECZENSTWA

(PN)

BIURO PROJEKTOW

1
1
1
1
1
1
<
PUBLICZNEGO er
1
1
1
1
<l

WLASNYCH
(BPW)



N5

zatgcznik Nr 2 do uchwaly Nr .20 .20 [ 1. ...
Zarzadu Wojewodziwa Lubuskiego z dnia ...”).. 50%.€.50u4....... 20151,

zafqcznik Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszalkowskiego Wojewodzlwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
SAMORZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Nadzor merytoryczny

Nazwa jednostki 1
sprawuje

Typ jednostki

Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im.

Cypriana Norwida w Zielonej Gorze Instylue)a iy

Dyrektor Departamentu

Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka im. Marrii Infrastruktury Spotecznej

Grzegorzewskiej w Zielonej Gorze Jednostka budzetowa

Wojewodzka i Miejska Biblioteka Publiczna im.

Zbigniewa Herberta w Gorzowie WIkp. Instyucia Kuitry

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej

Gorze Jednostka budzetowa

Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie

Wikp. Jednostka budzetowa

Filharmonia Zielonogorska im. Tadeusza Bairda

w Zielonej Gorze Instytucja kultury

Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze Instytucja kultury

Muzeum Lubuskie im. Jana Dekerta w Gorzowie | 2 kul

Wikp. nstytucja kultury

Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gorze 1

2 siedziba w Ochli Instytucja kultury
10. él:’)brzu:kl Teatr im. L. Kruczkowskiego w Zielonej Instytucja kultury
11. | Teatr im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wikp. Instytucja kultury
12. (R;ggrgzlc;nalne Centrum Animacji Kultury w Zielonej Instytucja kultury
13. Wojewodzki Osrodek Sportu i Rekreacji im. Zakiad budzetowy

Zbigniewa Majewskiego w Drzonkowie

Medyczne Studium Zawodowe im. Marii

Skiodowskiej-Curie w Zielonej Gorze dednasielihglons

Medyczne Studium Zawodowe w Gorzowie Wikp. | Jednostka budzetowa

Miodziezowy O$rodek Socjoterapii w Zaborze Jednostka budzetowa

Miodziezowy Osrodek Wychowawczy

im. Janusza Korczaka w Babimoscie Jednostka budzetowa

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze Jednostka budzetowa

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

: e Jednostka budzetowa
w Zielonej Gorze

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Zielonej

; Jednostka budzetowa
Gorze

Dyrektor Departamentu

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy Ochrony Zdrowia

w Gorzowie WIkp. Jednostka budzetowa

Szpital Wojewodzki Samodzielny  Publiczny
Zaktad  Opieki  Zdrowotnej im.  Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Gorze

Jednostka samodzielna

Samodzielny Publiczny Szpital dla Nerwowo

i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu Jednostica:samodzielng

Wojewodzki Szpital Specjalistyczny dla Nerwowo
i Psychicznie Chorych Samodzielny Publiczny
Z0Z w Ciborzu

Jednostka samodzielna

Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego

Samodzielny Publiczny ZOZ w Zielonej Gérze Jedngstiarsamadziona




Nadzér merytoryczny

LP. Nazwa jednostki Typ jednostki
sprawuje
26 Samodzielna Publiczna Wojewodzka Stacja Jednostk dziel
" | Pogotowia Ratunkowego w Gorzowie WIkp. cHngsta sampdzieng Dyrektor Departamentu
Lubuski Osrodek Rehabilitacyjno-Ortopedyczny Ochrony Zdrowia
27. |im. dr Lecha Wierusza w Swiebodzinie| Jednostka samodzielna
Samodzielny Publiczny ZOZ
Samodzielny Publiczny ZOZ Centrum Leczenia .
28. Dzieci i Mlodziezy w Zaborze Jednostka samodzielna
Wojewddzki  Osrodek  Terapii  Uzaleznien .
= i Wspétuzaleznienia w Zielonej Gorze Jednostka samodzielna
Osrodek dla Osob Uzaleznionych Samodzielny ;
30. Publiczny ZOZ ,Nowy Dworek’ Jednostka samodzielna
Samodzielny  Publiczny Z0Z  "MEDKOL" ;
31. w Zielonej Gérze — SPZOZ Jednostka samodzielna
Samodzielny Publiczny ZOZ pod nazwg .
L ,Przychodnia Dworcowa" w Gorzowie Wikp. Jedhestiasarodzioing
Wojewodzkie Biuro Geodezji i Terendéw Rolnych i Dyrektor Departamentu
33. w Zielonej Gorze Jednostka budzetowa Geodezji, Gospodarki
il - . Nieruchomosciami
34, WO]eWOdZ!(I Osrodel_( Dokqmgntacp Geodezyjnej Jednostka budzetowa | i Planowania Przestrzennego -
i Kartograficznej w Zielonej Gorze Geodeta Wojewodztwa
Lubuski Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych ;
35. w Zielonej G éarlz 5 Jednostka budzetowa Dyrektor Departamentu
36. | Melioracja Lubuska z siedzibg w Gorzowie Wlkp. | Jednostka budzetowa R°'"i';t‘g’:&§j’§3;’;"i"5ka
37, Zespoi_ Parkow Krajobrazowych Wojewodztwa Jednostka budzetowa
Lubuskiego
. : Jednostka samodzielna
38, Lu}tzu;sl:(l Osrodek Doradztwa Rolniczego Isamorzadowa Wolswiidzka
e osoba prawna/
Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego .
a8 w Zjielonej Gorze Jednostka samodzielna Dyrektor Departamentu
ATk O Infrastruktury i Komunikaciji
40. Wolewod;kl Osérodek Ruchu Drogowego Jednostka samodzielna
w Gorzowie Wlkp.
41. |Zarzad Droég Wojewddzkich w Zielonej Gorze Jednostka budzetowa




zalacznik Nrr 3 do uchwaly Nr 22 / @28]15........
Zarzadu Wojewo6dztwa Lubuskiego z dnia ... k48506, ... 2015T.

zalgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

W URZEDZIE MARSZALKOWSKIM WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W ZIELONEJ GORZE
TWORZY SIE STANOWISKA KIEROWNICZE
Iza wyjatkiem stanowisk - funkcji os6b pochodzacych z wyboru stosownie
do ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwal

STANOWISKA KIEROWNICZE:

1.

2.

(&)

10.

Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego — Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego.
Skarbnik Wojewédztwa Lubuskiego — Dyrektor Departamentu Finansow.

W Departamencie Organizacyjno-Prawnym:

1/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

2/ 2 Kierownikow Wydzialow, w tym Kierownik Wydzialu Zamiejscowego Urzedu z siedzibg
w Gorzowie WIkp.

W Departamencie Administracyjno-Gospodarczym:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

. W Gabinecie Zarzadu:

1/ Dyrektor Gabinetu Zarzadu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Gabinetu Zarzadu,
3/ Rzecznik Prasowy Zarzadu,

4/ 4 Kierownikow Biur.

W Departamencie Finansow:
1/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
2/ 1 Gtowny Ksiegowy Urzedu,
3/ 6 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym:

1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,

3/ 6 Kierownikow Wydziatow,

4/ 1 Kierownik Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie lubuskim
Ikoordynator Sieci Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w wojewodztwie lubuskim.

W Departamencie Programow Regionalnych:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,

3/ 8 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Europejskiego Funduszu Spotecznego:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,

3/ 9 Kierownikéw Wydziatow.

W Departamencie Rozwoju Regionalnego i Wspdtpracy Zagranicznej:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 2 Kierownikow Wydziatow.



11.

12

13.

W Departamencie Infrastruktury i Komunikacji:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,

3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Infrastruktury Spotecznej:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 4 Kierownikow Wydziatow.

W Departamencie Ochrony Zdrowia:
1/ Dyrektor Departamentu,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 2 Kierownikow Wydziatow.

14. W Departamencie Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi:

18.

1/ Dyrektor Departamentu,
2/ 2 Zastepcow Dyrektora Departamentu,
3/ 5 Kierownikow Wydziatow, w tym Kierownik Wydziatu Geologii - Geolog Wojewddzki.

W Departamencie Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego:
1/ Dyrektor Departamentu — Geodeta Wojewodztwa,

2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,

3/ 3 Kierownikow Wydzialow.

16. W Departamencie Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich:

1/ Dyrektor Departamentu,
2/ 1 Zastepca Dyrektora Departamentu,
3/ 4 Kierownikow Wydzialow.

17. W Biurze Sejmiku:

1/ Dyrektor Biura.

18. W Biurze Ochrony Informacji i Bezpieczefistwa Publicznego:

1/ Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
2/ 1 Zastepca Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych — koordynator ochrony danych
osobowych.

19. W Biurze Audytu, Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego:

1/ Dyrektor Biura — Audytor Wewnetrzny,
2/ 1 Zastepca Dyrektora Biura.

20. W Biurze Projektow Wiasnych:

1/ Dyrektor Biura,
2/ 1 Zastepca Dyrektora Biura.

21. W Biurze ds. Certyfikaciji:

1/ Dyrektor Biura.



zalgcznik Nr 4 do uchwaly Nr 3"/ ©38/15

Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia ..(|. Ax1%€.5.0u.h....... 2015

zatacznik Nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszalkowskiego Wojewbdziwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

PODZIAL ZADAN | KOMPETENCJI
POMIEDZY MARSZALKA, WICEMARSZALKOW | CZLONKOW ZARZADU

1. MARSZALEK WOJEWODZTWA - Elzbieta Anna Polak kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji, sprawujac:
1) bezposredni nadzér nad praca:
a) Gabinetu Zarzadu,
b) Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,
¢) Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej,
d) Departamentu Ochrony Zdrowia,
e) jednostek organizacyjnych,
2) za posrednictwem Sekretarza Wojewodztwa — nadzor nad praca:
a) Departamentu Organizacyjno-Prawnego,
b) Biura Sejmiku,
c) Biura Audytu, Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego, z zastrzezeniem § 7 ust. 8
Regulaminu,
d) Biura ds. Certyfikaci,
3) za posrednictwem Skarbnika — nadzér nad praca Departamentu Finansow.

2. WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA - Stanistaw Tomczyszyn kieruje obszarem spraw
powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi,
2) Departamentowi Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentéw i jednostek organizacyjnych.

3. WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA - Romuald Gawlik kieruje obszarem spraw,
powierzonych do realizacji:
1) Departamentowi Infrastruktury Spotecznej,
2) Departamentowi Europejskiego Funduszu Spotecznego,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje pracg tych departamentow i jednostek organizacyjnych.

4. CZLONEK ZARZADU - Alicja Makarska kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji
1) Departamentowi Infrastruktury i Komunikacji,
2) Departamentowi Programow Regionalnych,
3) jednostkom organizacyjnym
oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentéw i jednostek organizacyjnych.

5. CZLONEK ZARZADU - Bogdan Nowak kieruje obszarem spraw powierzonych do realizacji:

1) Departamentowi Administracyjno-Gospodarczemu, w szczegoInosci Zespotowi ds. BHP
i Ppoz, z wytaczeniem zadan z zakresu polityki kadrowej, opisanej w § 7 ust. 1 pkt 10
Regulaminu, nad ktéra bezposredni nadzér sprawuje Marszalek Wojewodztwa,

2) Departamentowi Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,

3) Biuru Ochrony Informaciji i Bezpieczenstwa Publicznego, z zastrzezeniem § 7 ust. 9
Regulaminu,

4) Biuru Projektow Wtasnych,

5) jednostkom organizacyjnym

oraz w tym zakresie nadzoruje prace tych departamentow i jednostek organizacyjnych.



