INTERPELACJA

radnego Czeslawa Fiedorowicza zgloszona na sesji Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego w dniu

7.09.2015 r. w sprawie wypelnienia etatow w Biurze Sejmiku.

Szanowna Pani Marszalek, przekladam apel o poprawe sytuacji kadrowej w Biurze
Sejmiku w Zielonej Gorze. Przed rokiem gdy obejmowatem funkcje przewodniczacego w Biurze
Sejmiku pracowalo 11 pracownikow a dzis niestety 7. Mam swiadomosé réznych form éwczesnego
zatrudnienia, jak cho¢by na zastgpstwo lub tez czasowego zatrudnienia. Wiem ogdlnie o przyczynach
czasowego odejscia Pana Pawla Tyla i Pani Natalii Szymborskiej Lukaszewicz. W szczegdtach nigdy
bo Przewodniczacy Sejmiku nie jest pracodawca, a Dyrektor Biura Sejmiku nie do$¢ precyzyjnie mnie
informuje o pracy biura i korektach kadrowych.
Ta sytuacja jest dos¢ niezrgczna, bo wydaje sig na zewnatrz, ze Przewodniczacy Sejmiku tu rzadzi,
a jednak mam liczne ograniczenia. Ten ubytek pracownikdéw przy wzrastajacej liczbie zadan
1 obowigzkow staje si¢ zagrozeniem dla normalnej pracy Sejmiku. Samo wejscie w zycie instytucji
petycji pociaga za sobg dodatkowe Zzmudne prace administracyjne.
Nie mam zadnych przesadnie rozbudowanych oczekiwan, a tez i duzo wlasnej pracy poswiecam
Sejmikowi, ale cheg by¢ taktowany tak samo jak poprzednik.
Jesli pracownicy sg lub bedg czasowo przeniesieni lub z powodu zwolnien lekarskich dtuzej nieobecni
to powszechnie jest stosowana zasada zastepstwa pracownika. W Gabinecie Zarzadu w ostatnich
latach wzrosta liczba pracownikéw i tam nie ma takich ubytkow.
Zmniejszenie liczby pracownikéw Biura Sejmiku mozna tez odbiera¢ jako mimowolne lekcewazenie
roli Sejmiku i jego koniecznej obshugi.
Przy tej sposobnosci raz jeszcze prosz¢ o zwrdcenie uwagi na niskie wynagrodzenia pracownikow
Biura Sejmiku i relatywnie niskie stanowiska, a wielu spos$réd nich to bardzo juz doswiadczeni,
kompetentni pracownicy.

Proszg bardzo zmiang podejscia i powazniejsze traktowanie pracy i organizacji Biura Sejmiku
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