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INTERPELACJA

radnego Czestawa Fiedorowicza EAz;'g'i(")"'sx‘z‘()ne't ‘na’ sesji Séjir"r;iil{ﬁ"rWojewédztwa Lubuskiego w dniu

7.09.2015 r. w sprawie wypefnieniqg%cg{g}gw‘_Bzfurze Sejmiku.

Szanowna Pani Marszalek, przekfadam apel o poprawe sytuacji kadrowej w Biurze
Sejmiku w Zielonej Gérze. Przed rokiem gdy obejmowatem funkcje przewodniczacego w Biurze
Sejmiku pracowalo 11 pracownikow a dzi$ niestety 7. Mam $wiadomosé réznych form éwczesnego
zatrudnienia, jak cho¢by na zastepstwo lub tez czasowego zatrudnienia. Wiem ogélnie o przyczynach
czasowego odejscia Pana Pawla Tyla i Pani Natalii Szymborskiej Lukaszewicz. W szczegotach nigdy
bo Przewodniczacy Sejmiku nie jest pracodawca, a Dyrektor Biura Sejmiku nie dosé precyzyjnie mnie
informuje o pracy biura i korektach kadrowych.
Ta sytuacja jest dos¢ niezrgczna, bo wydaje si¢ na zewnatrz, ze Przewodniczacy Sejmiku tu rzadzi,
a jednak mam liczne ograniczenia. Ten ubytek pracownikéw przy wzrastajacej liczbie zadan
1 obowigzkdéw staje sie zagrozeniem dla normalnej pracy Sejmiku. Samo wejscie w zycie instytucji
petycji pocigga za soba dodatkowe zmudne prace administracyjne.
Nie mam zadnych przesadnie rozbudowanych oczekiwan, a tez i duzo wlasnej pracy po$wigcam
Sejmikowi, ale chce by¢ taktowany tak samo jak poprzednik.
Jesli pracownicy sg lub bedg czasowo przeniesieni lub z powodu zwolnien lekarskich dluzej nieobecni
to powszechnie jest stosowana zasada zastgpstwa pracownika. W Gabinecie Zarzadu w ostatnich
latach wzrosta liczba pracownikéw i tam nie ma takich ubytkéw.
Zmnigjszenie liczby pracownikéw Biura Sejmiku mozna tez odbiera¢ jako mimowolne lekcewazenie
roli Sejmiku i jego koniecznej obstugi.
Przy tej sposobnosci raz jeszcze prosz¢ o zwrocenie uwagi na niskie wynagrodzenia pracownikow
Biura Sejmiku i relatywnie niskie stanowiska, a wielu sposréd nich to bardzo juz doswiadczeni,
kompetentni pracownicy.

Proszg bardzo zmiang podejscia i powazniejsze traktowanie pracy i organizacji Biura Sejmiku
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Szanowny Panie Przewodniczacy

Odpowiadajac na Pana interpelacje, zgloszong podczas XIl sesji Sejmiku Wojewodztwa
Lubuskiego, ktora odbyta sie 7 wrzesnia 2015 r. (zlozong 16 wrzesnia br. w Biurze Sejmiku), w sprawie
wypetnienia etatow w Biurze Sejmiku uprzejmie informuje, ze za prawidiowe funkcjonowanie Biura,
a co za tym idzie prawidtowg obstuge posiedzen Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego, odpowiada Dyrektor
Biura. Dyrektor Biura na biezaco precyzyjnie informuje Pana, jako Przewodniczacego Sejmiku
Wojewodztwa Lubuskiego, o wszelkich zmianach kadrowych oraz organizacyjnych, a takze ustala
z Panem wszystkie sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Biura.

P.o. Dyrektora Elzbieta Smykat od lutego 2014 r. wnikliwie obserwowala i analizowata strukture zastanego
zatrudnienia. Analiza pod katem obcigzenia poszczegdinych pracownikow, majaca na celu optymalizacje
zatrudnienia oraz kosztow funkcjonowania Urzedu, bez zaklocenia funkcjonowania Biura, skionita
do podjecia decyzji o wystapieniu do Sekretarza Wojewodztwa o redukcje jednego stanowiska. Pracownik
ten zostat oddelegowany do Departamentu Administracyjno-Gospodarczego.

Czasowe, na trzy miesigce, odejscie Pana Pawta Tyla (z inicjatywy pracownika) do innego departamentu
uniemozliwito natychmiastowe zatrudnienie innego pracownika. W zadnym departamencie Urzedu
Marszatkowskiego nie praktykuje sig zatrudnienia pracownika na 3 miesigce, tym bardziej, ze Pan Pawet
Tyl miat prawo do powrotu na swoje stanowisko pracy w Biurze Sejmiku we wcze$niejszym terminie.

W zwigzku z tym, nie bylo mozliwosci zatrudnienia pracownika na czas nieobecno$ci Pana Pawla.



Ponadto, Pan Pawel Tyl wrécit na swoje stanowisko do Biura Sejmiku niespeina po 2 miesigcach
nieobecnosci (3.08.2015 - 21.09.2015).

Stwierdzenie dlugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci Pani Natali Szymborskiej-tukasiewicz
umozliwito rozpoczecie procedury zatrudnienia pracownika na czas nieobecno$ci Pani Natalii i z dniem
29 wrzesnia br. zostata zatrudniona na tym stanowisku Pani lwona Pawlak.

Odnosnie, wg Pana, niskich wynagrodzen pracownikow Biura wyjagniam, co nastepuje:

e w miesigcu czerwcu 2014 roku wszyscy pracownicy (zatrudnieni w Zielonej Gorze i Gorzowie
Wikp.) otrzymali zdecydowanie wyzsza niz pozostali pracownicy Urzedu podwyzke ptacy
zasadniczej, a wigkszos¢ z nich rowniez awans na wyzsze stanowisko;

e wmiesigcu czerwcu 2015 roku ponownie kilka 0sob otrzymato awans i podwyzke, dzieki czemu,
przy zatozeniu, ze $rednia ptaca w Urzedzie na stanowisku inspektora wynosi 3000 zt - w Biurze
Sejmiku jest ona rowna 3200 zi.

Ponadto, od lutego 2014 r. zostaly odnowione wszystkie pokoje pracownicze, doposazone w meble,
sprzet komputerowy, oswietlenie, niezbedny, utatwiajacy sprawniejsze przygotowanie sesji sprzet
pomocniczy. Catkowicie zlikwidowano w sekretariacie liczne bariery architektoniczne. Znacznie
podwyzszono estetyke wszystkich pomieszczen.

Na zakoriczenie pragne zapewni¢ Pana Przewodniczacego, ze zaréwno ilos¢ zatrudnionych
pracownikow w Biurze Sejmiku, wysoko$¢ Ich wynagrodzen i zajmowane przez Nich stanowiska
sg zgodne ze standardami obowigzujacymi w Urzedzie Marszatkowskim. Ponadto, praca przez Nich
wykonywana nie budzi zadnych zastrzezen. Wszystkie prace wykonywane sg przez pracownikéw Biura
Z nalezyta starannoscig i dbato$cia, czego przykiadem sg chociazby zorganizowane zawsze na wysokim

poziomie posiedzenia sesji Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego.

Z powazaniem
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