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ropozycja zatatwienia sprawy:
(Wypelnlc w przypadku whio:

*zaznaczy¢ wilasciwe

**Kazdy wniosek skiadany przez Radnego, zgodnie z § 41 ust. 1 Statutu Wojewodztwa Lubuskiego powinien zawieraé
krotkie przedstawienie stanu faktycznego sprawy oraz (przede wszystkim) propozycije jej zatatwienia.
Wniosek, ktory nie bedzie zawierat propozycji rozwiazania sprawy, bedzie traktowany i rozpatrywany jako interpelacja, czyli
kierowany do departamentu merytorycznego a nie do Zarzadu Wojewodztwa.



Urzad Marszatkowski

LUbUShie Wojewodztwa Lubuskiego

; ul. Podgéma 7
65-057 Zielona Gora
tel. +48/68/456 52 00, fax +48/68/456 52 96

www.lubusRie.pl

Zielona Gora, 01 pazdziernika 2015 r.
DZ.11.0003.12.2015

Pan
Marek Surmacz
W R aA zal Wiceprzewodniczacy
%\ Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego
ED fer
s

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na Pana interpelabje zgloszong 7 wrzesnia 2015 r. podczas Xl zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego w sprawie funkcjonowania Wielospecijalistycznego Szpitala
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. sp. z 0.0. przedstawiam co nastepuije.

Z informacji uzyskanych od Pana Ryszarda Hataly, Prezesa szpitalnej spotki, wynika, ze Pan
Piotr Debicki (prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza pod firmg PRYWATNA PRAKTYKA
INTERNISTYCZNA lek. med. Piotr Debicki) pracujac na stanowisku Prezesa Zarzadu w okresie
od 6 wrzesnia 2013 r. do 31 marca 2015 r. zwigzany byt z jednostka wyltacznie umowg o zarzadzanie
podmiotem leczniczym zawartg z Wielospecjalistycznym Szpitalem Wojewodzkim w Gorzowie Wikp.
sp. Z 0.0.

Uchwalg Nr 211/2537/13 Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przyznat Prezesowi Zarzadu
miesieczne wynagrodzenie w wysokosci szesciokrotnego przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego — zgodnie z art. 29 d ustawy z 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (tzw. Ustawa kominowa). W catym
okresie trwania umowy o zarzadzanie podmiotem leczniczym, tj. do 31 marca 2015 r., wartos¢
wynagrodzenia nie ulegta zmianie. _

Pan Piotr Debicki bedac na stanowisku Prezesa Zarzadu Spolki przez caly okres trwania ww.
umowy nie wykonywat dodatkowej dziatalnosci na rzecz Wielospecijalistycznego Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp. sp z 0.0. W szczegolnosci nie swiadczyt na terenie Szpitala ustug
medycznych.

Przez Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wlkp. sp z o.0. nie zostaty

podpisane rowniez dodatkowe umowy z Panem Piotrem Debickim — ani bezposrednio, ani zadne ustugi



nie byly przez niego $wiadczone posrednio, tj. przez inny podmiot leczniczy. We wszystkich umowach
cywilno-prawnych zawieranych przez Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wikp.
sp z 0.0. jest zapis, ktory zabrania wykonywania podzlecen ustug medycznych przez podmioty lecznicze
bez wyraznej pisemnej zgody wyrazonej przez Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki
w Gorzowie Wlkp. sp z 0.0. W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci, aby ktokolwiek wykonywat
ustugi na rzecz Spotki posrednio bez jej wiedzy.

Wszelkie umowy, na podstawie ktérych Pan Piotr Debicki $wiadczy ustugi
Wielospecjalistycznemu Szpitalowi Wojewodzkiemu w Gorzowie Wkp. sp z 0.0. od 1 kwietnia 2015 .,
zostaly zawarte pomiedzy nowym Zarzadem Spolki a Prywatng Praktyka Internistyczng lek. med. Piotr
Debicki.

Ponadto brak mozliwosci wykonywania dziatalnosci medycznej, ktory miat migjsce przez caty
okres kierowania Spotka przez Pana Piotra Debickiego, stanowit zasadniczg przyczyng jego rezygnaci

ze stanowiska, co znalazio swoj wyraz w tresci rezygnacii zlozonej w dniu 2 lutego 2015 .

Z powazaniem,



