Do zakresu dziatania Wydziatu Ptac (DF .VII.) nalezy:
1. Prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci z

wynagrodzen (GUS Z-03, Z-06).

2. Prowadzenie centralnego rejestru umow cywilno-
prawnych zawartych z osobami fizycznymi.

3. Obstuga systemu informatycznego Kadry-Ptace w
zakresie pfac.

4. Wykonywanie kompleksowej obstugi ptacowej, w
szczegoblnosci prowadzenie spraw zwigzanych

z naliczaniem i wypfatg wynagrodzen pracowniczych

oraz innych naleznych $wiadczen, wyptata diet Radnym

Wojewoddztwa, rozliczaniem skiadek ZUS oraz podatku

dochodowego od osob fizycznych.

W zakresie:

a) biezace prowadzenie kart wynagrodzen na
podstawie odpowiednich dokumentow zrédiowych
przekazanych przez Wydziat Kadr,

b) roczna analiza kart wynagrodzen pod katem
zasitkow chorobowych ZUS, podatku oraz
dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

c) comiesieczne nanoszenie na karty wynagrodzen
wyptat dla pracownikow,

d) sporzadzanie list wynagrodzen z uwzglednieniem
zasitkdw chorobowych, macierzyriskich
i opiekunczych,

e) ustalanie podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

f)  dokonywanie potrgcen z wynagrodzen
pracowniczych na podstawie odpowiednich
dokumentéw np. tytuty wykonawcze, sadowe itp.
oraz prowadzenie korespondencji z organami
egzekucyjnymi,

g) comiesieczne sporzadzanie przelewow
wynagrodzen na wskazane konto pracownika,

h) biezace sporzadzanie list ptac w zakresie umow
cywilno-prawnych,

i)  wyplata diet dla Radnych Sejmiku,

j)  sporzadzanie co miesigcznego zestawienia
wszystkich potracen oraz przygotowanie ich do
przelewu,

k) miesieczne oraz roczne sporzadzanie deklaracji
rozliczeniowych ZUS i podatku dochodowego od
wynagrodzen (DRA, RCA, RSA, RZA, IWA, PIT-
4/4R, PIT-8A/8AR, PIT-11, PIT-40),

) comiesieczne sporzadzanie przelewow skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusz
pracy oraz zaliczki na podatek dochodowy od
osob fizycznych,
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ptac.
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m) sporzadzanie wsadu do zaswiadczenia o
wynagrodzeniu Rp-7 w zakresie wynagrodzen
pracownika zgodnie z pkt 3 druku Rp-7,

n) wystawianie zaswiadczen o przychodach dla
emerytéw i rencistéw zgodnie z ustawg z dnia
17.12.1998 r. 0 emeryturach i rentach z funduszu
ubezpieczen,

o) sporzadzanie zaswiadczen Z-3 po ustaniu
zatrudnienia,

p) sporzadzanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu dla pracownikow (np. do banku,
sadu, KTBS, itp.).

i)  wyplata diet dla Radnych Sejmiku,

j)  sporzadzanie comiesiecznego zestawienia wszystkich
potracen oraz przygotowanie ich do przelewu,

k) miesieczne oraz roczne sporzadzanie deklaracji
rozliczeniowych ZUS i podatku dochodowego od
wynagrodzen (DRA, RCA, RSA, RZA, IWA, PIT-4/4R,
PIT-8A/8AR, PIT-11, PIT-40),

I) comiesieczne sporzadzanie przelewow skiadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i fundusz pracy
oraz zaliczki na podatek dochodowy od osdb
fizycznych,

m) sporzadzanie wsadu do  zaswiadczenia o
wynagrodzeniu Rp-7 w zakresie wynagrodzen
pracownika zgodnie z pkt 3 druku Rp-7,

n) wystawianie zaswiadczen o przychodach dla
emerytow i rencistow zgodnie z ustawg z dnia
17.12.1998 r. o emeryturach i rentach z funduszu
ubezpieczen,

0) sporzadzanie zaswiadczen Z-3 po  ustaniu
zatrudnienia,

p) sporzadzanie zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu dla pracownikéw (np. do banku, sadu,
KTBS, itp.) po otrzymaniu z Wydzialu Kadr i
Szkolenia informacji o zatrudnieniu.

1.1.3 Biuro Audytu Wewnetrznego i
Kontroli

1.1.3. Biuro Audytu Wewnetrznego i Kontroli

W strukturze Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli wydzielone
sg stanowiska:

1. Dyrektor Biura — Audytor Wewnetrzny

2. Zastepca Dyrektora Biura

3. Stanowisko ds. Kontroli (BAK.I.)

4. Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego (BAK.II.)

Zadania Biura Audytu Wewnetrznego i Kontroli (BAK) dotyczace
wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakonczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego oraz projektéw systemowych
realizowanych przez Departament Lubuskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego.

1.1.3. Biuro—Audyt rznege—i—Kontroli—Biuro
Audytu, Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego

W strukturze Biura Audytu, Wewnetrzrege- Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego wydzielone s3 stanowiska:

1. Dyrektor Biura — Audytor Wewnetrzny

2. Zastepca Dyrektora Biura

3. Stanowisko ds. Kontroli (BAK.I.)

4. Stanowisko ds. Audytu Wewnetrznego (BAK.II.)

5. Stanowisko ds. Nadzoru Wiascicielskiego (BAK.III.)

6. Stanowisko ds. Formalno-Prawnych — radca prawny
(BAK.IV.)

Zadania Biura Audytu, Wewnetrzrege-i Kontroli i Nadzoru
Wiascicielskiego (BAK) dotyczace wdrazania LRPO:

- Prowadzenie kontroli wewnetrznej w zakresie projektow
zakonczonych w ramach Priorytetu VI Lubuskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego oraz projektow
systemowych realizowanych przez Departament Lubuskiege

; mu-Operaecyjrege-Programow
Regionalnych - zgodnie z zasadami zawartymi w
Podreczniku Procedur LRPO.




1.1.4. Departament Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym

brak

1.1.4. Departament Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym

Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym (DIZ) wchodza nastepujace komérki:
1. Wydziat Zarzadzania RPO DIZ.I.
Wydziat Finansowy DIZ.II.
3. Wydziat Monitorowania i Ewaluacji DIZ.III.
4. Wydziat Informacji i Promocji DIZ.IV,
5. Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej DIZ.V.
6. Wydziat Planowania Strategicznego DIZ.VI.
7.  Sie¢ Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich
w wojewodztwie lubuskim DIZ.VII.
8. Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych
DIZ. VIl

Do zakresu dziatania DIZ nalezy:

1. Sporzadzanie dokumentéw i wytycznych dotyczacych
perspektywy 2014-2020, w tym przygotowanie systemu
realizacji, systemu zarzadzania finansowego oraz systemu
zarzadzania i kontroli dla Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020 (RPO-L2020).

2. Koordynacja prac zwigzanych z zarzadzaniem RPO-
L2020.

3. Monitorowanie prawidiowosci proceséw wdrazania
RPO-L 2020.

4. Prowadzenie monitoringu na kazdym poziomie
realizacji RPO-L2020.

5. Monitorowanie w zakresie nieprawidtowosci.

6. Koordynowanie opracowania rocznej prognozy
wydatkow, monitorowanie limitow wydatkow i przeptywow
finansowych w ramach RPO-L2020.

7. Zapewnianie istnienia systemu rejestracji i
przechowywania  zapiséw  ksiegowych w formie
elektronicznej na kazdym poziomie realizacji RPO-L2020.

8. Zapewnienie gromadzenia danych na temat realizacji
RPO-L2020, poprzez m.in. lokalny system informatyczny.

9. Ustanawianie procedur dla instytucji zapewniajgcych,
ze wszystkie dokumenty dotyczace wydatkéw i audytow,
niezbedne do zapewnienia wlasciwej Sciezki audytu, sa
przechowywane zgodnie z wymogami.

10. Koordynacja  przygotowania planu  ewaluacji
obejmujgcego rézne fazy realizacji RPO-L2020.

11. Koordynacja ewaluacji RPO-L2020.

12. Prowadzenie sprawozdawczosci w ramach RPO-
L2020, sporzadzanie i przedstawianie Komisji Europejskiej
raportéw rocznych i koricowych z wykonania, po ich
zatwierdzeniu przez Komitet Monitorujgcy.

13. Organizowanie pracy Komitetu Monitorujacego i

DFR.I.




dostarczanie mu danych dotyczacych postepéw RPO-L2020
w osigganiu celéw, dane finansowe i dane odnoszace si¢ do
wskaznikow i celéw posrednich.

14. Wspotpraca z Komisjq Europejska, Ministerstwem
Infrastruktury i Rozwoju oraz innymi instytucjami
zaangazowanymi w realizacje, kontrole i audyt w ramach
RPO-L2020.

15. Prowadzenie dziatarn informacyjnych i promocyjnych
zwigzanych z pozyskiwaniem Srodkéw w ramach LRPO
2007-2013 i RPO-L2020, w tym réwniez szkolen, warsztatow
etc. Dla potencjalnych beneficjentow.

16. Realizacja zadarn wynikajgcych z umowy dotacji
dotyczacej realizacji projektu Pomocy Technicznej, zawartej
pomiedzy Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju a
Wojewodztwem Lubuskim w zakresie:

a) Giownego Punktu Informacyjnego  Funduszy
Europejskich,

b) Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich.

17. Prowadzenie spraw, w tym dokumentacji zwigzanej z
rozliczaniem dotacji celowej przyznanej na pokrycie
kosztow zwiazanych z realizacjq zadar okre$lonych w
umowie, o ktorej mowa w pkt. 16.

18. Koordynacja i wdrazanie Pomocy Technicznej.

19. Koordynacja i organizacja procesu szkoleri w zakresie
zadari wykonywanych przez Departament.

20. Przygotowywanie prognoz finansowych na kolejny rok
budzetowy i lata nastepne.

21. Prowadzenie regionalnego punktu informacyjnego.
22. Opracowanie oraz biezaca aktualizacja dokumentacji,
podejmowanie czynnos$ci organizacyjnych majacych na
celu przygotowanie departamentu do realizacji zadan
obronnych  okreslonych w  planie  operacyjnym
funkcjonowania Urzedu w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa paristwa i w czasie wojny.

23. Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjq Kontraktu
Terytorialnego umozliwiajagcego dofinansowanie RPO-
L2020 ze srodkéw pochodzacych z budzetu paristwa lub ze
zrédet zagranicznych, koordynacja Kontraktu
Terytorialnego w zakresie czesci finansowej dotyczacej
RPO-L2020.

24, Koordynacja w zakresie realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych w ramach RPO-L2020 oraz
Krajowych Programéw Operacyjnych. Ocena zgodnosSci
realizowanych przedsiewzigc¢ w przyjetymi strategiami ZIT i
MOF.

25. Opracowywanie o konsultowanie dokumentow w
zakresie informacji i promoc;ji.

26. Wspélpraca z instytucjami zaangazowanymi we




wdrazanie funduszy strukturalnych UE w zakresie dziatan
informacyjnych i promocyjnych.

27. Zlecanie, nadzor i koordynacja zadan zwigzanych z
wypetnieniem warunkow ex-ante dla RPO-L2020, w tym
przygotowanie programu rozwoju innowacji, programu
rozwoju transportu, badania dotyczacego stosowania
instrumentéw inzynierii finansowej w ramach RP0O-L2020.
28. Monitorowanie realizacji inteligentnych specjalizacji
regionu w ramach RPO-L2020 oraz innych programéw
zwigzanych z wdrazaniem RPO-L2020.

29. Koordynacja realizacji Kontraktu Lubuskiego w
ramach RPO-L2020.

30. Udziat przy formutowaniu polityki inwestycyjnej
regionu, opracowywaniu dokumentéw i analiz dotyczacych
zasadnosci i celowo$ci wprowadzania rozwigzan i narzedzi
wdrozeniowych w ramach RPO-L2020.

31. Koordynacja i monitorowanie dziatarn dotyczacych
programowania polityki spéjnosci.

32. Opracowywanie ogtoszen o konkursie oraz
regulaminu konkursu, w tym okreslanie sposobu
postepowania z wnioskami o dofinansowanie zaréwno
przed, jak i po rozstrzygnieciu konkursu.

33. Przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru
projektow w ramach RPO-L2020, przy wspétpracy z innymi
merytorycznymi komérkami Urzedu, celem przedtozenia ich
Zarzadowi, a nastepnie KM do zatwierdzenia.

34. Opracowywanie propozycji kryteriow dla projektow
stuzacych realizacji Strategii ZIT, przy udziale IP ZIT, celem
przedtozenia ich Zarzadowi, a nastepnie KM do
zatwierdzenia.

Zadania dotyczace wdrazania LRPO realizowane s3a przez
nastepujace Wydziaty DIZ:

Wydziat Informacji i Promoc;ji DIZ.IV.:

1. Upowszechnianie wiedzy na temat rezultatow
oddziatywania Funduszy Europejskich w wojewédztwie.

2. Przygotowywania i realizacja Strategii komunikacji i
Rocznych planéw dziatan informacyjnych i promocyjnych w
ramach RPO-L2020.

3. Tworzenie i realizacja koncepcji dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Programow.

4. Przygotowanie Kampanii otwierajacej nowq
perspektywe finansowa.

5. Inicjowanie, koordynacja i prowadzenie spotkan,
szkolen, konsultacji, warsztatéw itp. dla potencjalnych i
faktycznych beneficjentéow RPO-L2020 w regionie.

6. Wspolpraca z instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie programéw operacyjnych na szczeblu




regionalnym i krajowym.

7. Wspétpraca z partnerami spoteczno-gospodarczymi w
zakresie dziatan informacyjno-promocyjnych RPO-L2020.
8. Wspotpraca z lokalnymi, regionalnymi oraz krajowymi
mediami (TV, prasa, radio, wydawnictwa etc.).

9. Opracowanie i konsultowanie dokumentow w zakresie
informac;ji i promocji.

10. Wspétpraca z instytucjami zaangazowanymi we
wdrazanie funduszy strukturalnych UE w zakresie dziatan
informacyjnych i promocyjnych.

11. Opracowywanie, przygotowywanie i dystrybucja
materiatéw informacyjno-promocyjnych RPO-L2020.

12. Informowanie o mozliwosciach wsparcia w ramach
RPO-L2020.

13. Obstuga strony internetowej Programu oraz Portalu
Funduszy Europejskich w zakresie RPO-L2020.

14. Upowszechnianie ws$réd opinii  publicznej i
mieszkarnicow regionu pozytywnego wizerunku czlonkostwa
Polski w Unii Europejskiej, poprzez przedstawianie efektow
realizacji polityki spéjnosci, w tym projektow realizowanych
ze Srodkéw RPO-L2020.

15. Wspéipraca z IK UP w zakresie realizacji celow
Strategii komunikacji polityki spéjnosci na lata 2014-2020.
16. Wspoétpraca z mediami w zakresie promocji i informacji
o PO KL 2007-2013.

17. Prowadzenie punktu informacyjnego dotyczacego
EFS.

18. Nadzorowanie procesu informowania mieszkarncow
wojewddztwa o interwencji EFS.

19. Stworzenie sprawnego systemu komunikacji miedzy
instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie PO KL 2007-
2013.

20. Wspodtpraca z IP I PO KL 2007-2013 w zakresie
dopetnienia obowiazku promocji EFS przez projektodawcow
i instytucje zaangazowane.

21. Aktualizacja strony internetowej o tematyce EFS i
wdrazania dziatan w wojewédztwie lubuskim objetych PO
KL 2007-2013.

22. Wspodtpraca z mediami w zakresie informacji i promociji
o LRPO.

23. Prowadzenie Punktu Informacyjnego dotyczacego
LRPO.

24. Upowszechnianie wsréd opinii publicznej efektow
projektéw zrealizowanych ze srodkéw LRPO.

25. Aktualizacja strony internetowej dotyczacej LRPO.

Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej DIZ.V.:
1. Wdrazanie pomocy technicznej LRPO i RPO-L2020.
2. Sporzadzanie wnioskéw o platnos¢ PT w ramach




Departamentu.

3. Analiza i akceptacja wszelkich dokumentow
zwigzanych z planowaniem, zmianami oraz
sprawozdawczoscia w  zakresie budzetu Urzedu

Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego dla zadan
realizowanych z PT.

4. Planowanie i koordynacja
technicznej LRPO oraz RPO-L2020.
5. Sporzadzanie i koordynowanie sprawozdawczosci
budzetowej LRPO oraz RPO-L2020.

6. Planowanie, koordynowanie i rozliczanie dotacji
celowej w czesci odpowiadajacej wydatkom w ramach
Pomocy technicznej LRPO oraz RPO-L2020.

7. Sprawozdawczos¢ dotacji celowej w czesci
odpowiadajacej wydatkom w ramach Pomocy technicznej
LRPO oraz RPO-L2020.

8. Biezaca obstuga finansowa Departamentu w ramach
Pomocy technicznej LRPO oraz RPO-L2020.

9. Wspodtpraca z IP Il w zakresie zadan powierzonych
Wydziatowi w ramach LRPO.

10. Wspéipraca z IP w zakresie zadarn powierzonych
Wydziatowi w ramach RPO-L2020.

11. Koordynacja procesu szkolen.

12. Opisywanie i gromadzenie dokumentacji dotyczacej
projektéow Pomocy technicznej w ramach LRPO oraz RPO-
L2020.

13. Wspétpraca z poszczegolnymi komorkami
organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego, Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju, a
takze z innymi instytucjami zaangazowanymi we wdrazanie
LRPO oraz RPO-L2020.

14. Przygotowanie rocznych Planéw dziatan PT.

15. Sprawowanie nadzoru merytorycznego nad IP oraz
innymi komérkami Urzedu, w szczegéInos$ci poprzez:

. opiniowanie planow rzeczowo-finansowych;

¢ opiniowanie i konsultowanie spraw istotnych
zwigzanych z podejmowanymi dziataniami,
gospodarowaniem nieruchomosciami, polityka finansowa.
16. Weryfikacja merytoryczna i zatwierdzanie wnioskéw o
ptatnosc¢ z PT IP oraz innych komérek Urzedu.

budzetu Pomoce

1.6.1.

Procedura weryfikacji i
zatwierdzenia Instrukcji
wykonawczej Instytucji

Posredniczacej Il stopnia

3. Wydziat Zarzadzania i Monitorowania (DFR.I) weryfikuje
Instrukcje Wykonawczg w porozumieniu z pozostatymi wydziatami
Departamentu Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego.

Za zadania zwigzane z weryfikacjg Instrukcji wykonawczej
odpowiada Wydziat Zarzadzania i Monitorowania LRPO (DFR.I)
we wspolpracy z pozostatymi wydziatami merytorycznymi DFR.

3.Wydziat Koordynacji Wdrazania EFRR Zarzadzania i
Meniterowania (DFR.1) weryfikuje Instrukcje Wykonawcza w
porozumieniu z pozostatymi wydziatami Departamentu
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

Za zadania zwigzane z weryfikacja Instrukcji wykonawczej
odpowiada Wydziat Koordynacji Wdrazania EFRR

DFR.I




Zarzadzania--Meniterowania (DFR.1) we wspétpracy z
pozostatymi wydziatami merytorycznymi DFR.

1.9.2 Uprawnienia uzytkownikéw KSI

Procedura nadawania i zmiany uprawnien uzytkownika KSI

Procedura nadawania i zmiany uprawnien uzytkownika KSI

(SIMIK07-13) 1) Zgloszenie zapotrzebowania do nadania uprawnien dla | 1) Zgtoszenie zapotrzebowania do nadania uprawnieri dla
uzytkownika (IZ - Kierownik Wydziatu, IP Il — Kierownik IP Il) — | uzytkownika (IZ - Kierownik Wydziatu, IP Il - Kierownik IP 1) -
zgloszenie przekazywane jest za posrednictwem poczty | zgtoszenie przekazywane jest za posrednictwem poczty
elektronicznej do Administratora merytorycznego 1Z (Pracownik | elektronicznej do Administratora merytorycznego |Z (Pracownik
DFR.IX); DFR.IEX);

1.9.3.  Uprawnienia uzytkownikéw | Procedura nadawania i zmiany uprawnien uzytkownika LSI Procedura nadawania i zmiany uprawnien uzytkownika LSI

Lokalnego Systemu Informatycznego

1) Zgtoszenie zapotrzebowania do nadania/zmiany uprawnien
dla uzytkownika przekazuje kierownik wydziatu do Pracownika
DFR.IX za posrednictwem poczty elektronicznej (imie i nazwisko
osoby, adres e-mail, zakres uprawnier, proponowany login).

2) Po otrzymaniu zgtoszenia Pracownik DFR.IX niezwtocznie,
lecz nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych, kontaktuje sie ze
wskazang w zgtoszeniu osoba telefonicznie w celu przekazania
hasta dostepowego. Po ustaleniu hasta nadaje uprawnienia.

3) Pracownik DFR.IX dokonuje archiwizacji zgtoszenia
oznaczajac datg nadania uprawnien wydruk zgtoszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej kierownikowi
wydziatu informacje o nadaniu uprawnien.

Procedura wycofania uprawnier uzytkownika LSI

1) Zgloszenie zapotrzebowania do wycofania uprawnien dla
uzytkownika przekazuje Kierownik wydziatu do Pracownika
DFR.IX za posrednictwem poczty elektronicznej (imig i nazwisko
osoby, login uzytkownika).

2) Pracownik DFR.IX w dniu otrzymania zgioszenia dokonuje
wycofania uprawnien.

3) Pracownik DFR.IX dokonuje archiwizacji zgtoszenia
oznaczajac datg wycofania uprawnier wydruk zgtoszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej kierownikowi
wydziatu informacje o wycofaniu uprawnien.

1) Zgloszenie zapotrzebowania do nadania/zmiany uprawnien
dla uzytkownika przekazuje kierownik wydziatu do Pracownika
DFR.I b za posrednictwem poczty elektronicznej (imie i
nazwisko osoby, adres e-mail, zakres uprawnien, proponowany
login).

2) Po otrzymaniu zgtoszenia Pracownik DFR.I £
niezwiocznie, lecz nie pézniej niz w ciagu 3 dni roboczych,
kontaktuje sie ze wskazang w zgtoszeniu osoba telefonicznie w
celu przekazania hasta dostepowego. Po ustaleniu hasta nadaje
uprawnienia.

3) Pracownik DFR.I i dokonuje archiwizacji zgtoszenia
oznaczajac data nadania uprawnien wydruk zgltoszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej
kierownikowi wydziatu informacje o nadaniu uprawnien.

Procedura wycofania uprawnien uzytkownika LSI

1) Zgloszenie zapotrzebowania do wycofania uprawnien dla
uzytkownika przekazuje Kierownik wydziatu do Pracownika
DFR.I X za posrednictwem poczty elektronicznej (imie i
nazwisko osoby, login uzytkownika).

2)  Pracownik DFR.I b w dniu otrzymania zgtoszenia
dokonuje wycofania uprawnien.

3) Pracownik DFR.I b dokonuje archiwizacji zgtoszenia
oznaczajgc datg wycofania uprawnier wydruk zgtoszenia oraz
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej
kierownikowi wydziatu informacje o wycofaniu uprawnier.

1.11.1. Zgtoszenie/Aktualizacja zgtoszenia
do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych

Za przygotowanie zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru
Podmiotéw Wykluczonych odpowiada DFR. IV oraz DFR.VIII.
Wydziat DFR.VIII odpowiada za przygotowanie
zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych zawsze w sytuacji wydania w danej sprawie
decyzji o ktérej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy o finansach
publicznych, w pozostatych przypadkach za przygotowanie
zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotéw
Wykluczonych odpowiada wydziat, w ramach obowiazkow
ktérego nastapita koniecznos$¢ przygotowania
zgtoszenia/aktualizacji zgloszenia do Rejestru Podmiotéw
Wykluczonych.

Za przygotowanie zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru
Podmiotow Wykluczonych odpowiada DFR. IV erazBERMH.
Wydziat BFRMI odpowiada za przygotowanie
zgloszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych zawsze w sytuacji wydania w danej sprawie
decyzji o ktdrej mowa w art. 207 ust. 9 ustawy o finansach
publicznych, w pozostatych przypadkach za przygotowanie
zgloszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotow
Wykluczonych odpowiada wydziat, w ramach obowigzkéw
ktérego nastapita koniecznos$¢ przygotowania
zgtoszenia/aktualizacji zgtoszenia do Rejestru Podmiotéw
Wykluczonych.




2.6.1. Przygotowanie Indykatywnego Stan przygotowania projektow znajdujacych sie w Indykatywnym | Stan przygotowania projektow znajdujgcych sie w DFR.V
Planu Inwestycyjnego Planie Inwestycyjnym LRPO monitorujg na biezgco: Indykatywnym Planie Inwestycyjnym LRPO monitorujg na
Procedura podpisywania umowy na a) Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL - | biezaco:
przygotowanie projektu do realizacji projekty dotyczace infrastruktury transportowej, a) Departament Gospodarki i Infrastruktury UMWL -
(umowy wstepnej)/uchwalenia b) Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Wojewodzki Fundusz projekty dotyczace infrastruktury transportowej,
Zobowiazania Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej) - projekty b) Instytucja Posredniczaca Il stopnia (Wojewddzki
dotyczace Priorytetu Ill Ochrona i zarzadzanie zasobami Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej) -
Srodowiska przyrodniczego. projekty dotyczace Priorytetu Ill Ochrona i zarzadzanie
c) Departament Lubuskiego Regionalnego Programu zasobami $rodowiska przyrodniczego.
Operacyjnego — projekty dotyczace infrastruktury ochrony c) Departament Programow Regionalnych Lubuskiego
zdrowia, edukacyjnej, turystycznej i kulturowej, i j — projekty
spoteczeristwa informacyjnego, rewitalizacji dotyczace infrastruktury ochrony zdrowia, edukacyjnej,
zdegradowanych  obszaréw, tworzenia obszarow turystycznej i kulturowej, spoteczenstwa
aktywnosci i promocji gospodarczej, rozwoju instytucji informacyjnego, rewitalizacji zdegradowanych
otoczenia biznesu oraz transferu badarn, nowoczesnych obszarow, tworzenia obszaréw aktywnosci i promocji
technologii i innowacji ze $wiata nauki do przedsigbiorstw gospodarczej, rozwoju instytuciji otoczenia biznesu oraz
(w ramach Priorytetéw I, Il, IV i V). transferu badan, nowoczesnych technologii i innowacji
ze $wiata nauki do przedsiebiorstw (w ramach
Priorytetow |, II, IVi V).
2.9 Tryb odwotawczy - dla konkursow 2.9. Tryb odwotawczy - dla konkurséw ogtoszonych przed 20 DFR.V

ogtoszonych przed 20 grudnia 2008 r.

grudnia 2008 r.
2.9.1. Podstawy prawne

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 (Dz. U. z 2009 r., Nr 84, poz. 712
z pozn. zm.).

Tryb odwotawczy

W procesie naboru projektéw przewidziane sa dwa ,Srodki
odwofawcze”:

1. protest,

2. wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.9.2. Protest
2.9.2.1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy protestu

Potencjalny Beneficient ma mozliwosc¢ wystgpienia o ponowne
sprawdzenie zgodnosci zfozonego przez niego wniosku z
kryteriami wyboru projektéw. Protest moze dotyczy¢ kazdego
etapu oceny projektu i jej wynikéw, zaréwno w zakresie formalnym,
Jjak i merytorycznym.

Zgodnie z brzmieniem art. 30 ust. 2 ustawy o zppr, protest moze
wnie$c kazdy wnioskodawca, ktérego projekt nie zostat wyfoniony
do dofinansowania. Uprawnienie wnioskodawcy w tym zakresie




powstaje z dniem otrzymania przez niego pisemnej informacji o
wyniku rozpatrzenia jego wniosku.,

2.9.2.2. Whiesienie protestu

Potencjalny Beneficjent w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
otrzymania pisemnej informacji o wyniku rozpatrzenia jego
wniosku o dofinansowanie, ma prawo do odwofania sig
od podjetych decyzji:

1. bezposrednio do instytucji rozpatrujgcej protest, czyli do
Wojewody  Lubuskiego  (tylkko w  przypadku
Potencjalnych Beneficjentow Priorytetéw |1, I, IV, V
LRPO),

2. za posrednictwem [Z LRPO (zawsze w przypadku
Potencjalnych Beneficjentow Priorytetu Ill LRPO, dla
pozostafych  Potencjalnych  Beneficjentow LRPO
posrednictwo nie jest konieczne'). Protest jest opatrzony
datg wplywu i rejestrowany zgodnie z instrukcjg
kancelaryjng Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego.

2.9.2.3. Rozpatrzenie protestu

W przypadku, gdy protest zostat wniesiony za posrednictwem 1Z
LRPO, instytucja ta moze w terminie 7 dni roboczych od dnia
ofrzymania  protestu, dokona¢  ponownej  weryfikacji
przeprowadzonej na danym etapie oceny wniosku o
dofinansowanie projektu/karty preselekcyjnej. W przypadku, kiedy
1Z LRPO nie weryfikuje przeprowadzonej na danym etapie oceny
wniosku o dofinansowanie projektu/karty  preselekcyjnej,
niezwfocznie, w terminie nie dfuzszym niz 5 dni roboczych od dnia
jego otrzymania (decyduje data wplyniecia protestu do DFR)
przekazuje protest, wraz z dokumentacja zatgczona do niego przez
potencjalnego Beneficjenta, do Wojewody Lubuskiego (zatgcznik
2.9.1.a). Powyiszy protest wraz z dokumentacjg przekazuje
DFR.Ill/ DFR.VI/DFR.F? zalgczajac do niego réwniez posiadane
przez siebie dokumenty, ktére mogg byé pomocne w wydaniu
rozstrzygniecia (wyniki oceny itp.).

Wojewoda Lubuski powinien protest rozpatrzy¢ w_terminie 1
miesiaca od dnia jego otrzymania.
W wyniku rozpatrzenia protestu Wojewoda Lubuski moze:

informasji-o-wyniku-rezpatrzeniajege-wniosk
Petenefa!n%Bene{




a) rozpatrzy¢ protest pozytywnie - jezeli na podstawie
zebranych informacji i dokumentacji uzna, ze sprawdzenie
zgodnosci zfozonego wniosku z kryteriami wyboru projektu nie
zostalo przeprowadzone w sposob wiasciwy;

b) rozpatrzy¢ protest negatywnie - w przypadku braku
przestanek do uznania, iz sprawdzenie zgodnosci zfozonego
wniosku z kryteriami wyboru projektu zostato przeprowadzone
W sposob niewfasciwy.

Uwzgledniajac protest Wojewoda Lubuski kieruje wniosek objety
protestem (w zaleznosci od tego, ktdrej fazy dany protest dotyczyf)
do:

1. ponownej oceny formalnej - wowczas DFR.III/DFR.VI
Jjest zwigzany wynikami rozpatrzenia protestu oraz w
ciggu 7 _dni kalendarzowych od momentu otrzymania
pozytywnie rozpatrzonego protestu przez Wojewode
Lubuskiego, przeprowadza ponowng ocene formaina,

2. ponownej oceny merytorycznej - wowczas
Asesorzy/Czlonkowie Grup Eksperckich sg zobligowani
do zapoznania sig:

a)  z wynikami pierwotnej oceny projektu,

b) z trescig protestu zlozonego przez potencjainego
Beneficjenta,

¢) z tredcig rozstrzygnigcia protestu przez Wojewode
Lubuskiego wraz z jego uzasadnieniem.

Biorgc pod uwage powyzisze, ponowna ocena merytoryczna
wniosku moze by¢ dokonana przez Asesorow/Czionkéw Grup
Eksperckich, ktérzy nie dokonywali oceny pierwotnej w ciagu 21
dni__kalendarzowych od momentu otrzymania pozytywnie
rozpatrzonego protestu przez Wojewode Lubuskiego, dokonuja
ponownej oceny merytorycznej, nastgpnie 1Z LRPO podejmuje
wfasciwg decyzje.

W przypadku pozytywnego wyniku ponownej oceny projektu,
podlega on dalszej procedurze wyboru. Wyniki ponownie
przeprowadzonej oceny sq wigzace i koriczg procedure
odwolawcza na danym etapie oceny. Potencjalnemu
Beneficientowi nie przysfuguje dodatkowo Zaden $rodek
odwofawczy, natomiast negatywny wynik powtdrnej oceny projektu
koriczy procedure wyboru projektu.

W przypadku nieuwzglednienia protestu Wojewoda Lubuski
przekazuje potencjalnemu Beneficjentowi pisemng informacje w
tym zakresie. Informacja ta powinna zawieraé uzasadnienie
rozstrzygnigcia, a takie pouczenie o przystugujacym
potencjalnemu Beneficjentowi - na podstawie art. 30 ust. 4 ustawy
0 zppr - prawie do zfozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy ze wskazaniem, do kogo i w jakim terminie nalezy taki
wniosek z{oZyc.




Informacje o rozstrzygnieciu protestu Wojewoda Lubuski
przekazuje do:
a. Potencjalnego Beneficjenta,
b. IZLRPO,
¢. MRR (w przypadku  skorzystania przez
potencjalnego Beneficjenta z przystugujagcego mu
kolejnego Srodka odwotawczego).

2.9.3. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

2.9.3.1. Zakres przedmiotowy i podmiotowy wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy

Zakres przedmiotowy wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest
zdeterminowany zakresem uprzednio zlozonego protestu.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie sprawy moze zfoZy¢ potencjalny
Beneficjent, ktérego protest zostaf rozpatrzony negatywnie przez
Wojewode Lubuskiego.

2.9.3.2. Wniesienie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

Potencjalny Beneficjent po otrzymaniu informacji od Wojewody
Lubuskiego ma 7_dni kalendarzowych na wniesienie wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy bezposrednio do Ministra Rozwoju
Regionalnego (MRR).

2.9.3.3. Rozpatrzenie wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

Ministerstwo Rozwoju Regionalnego powinno w ciagu 1 miesiaca
od daty ofrzymania pisma Potencjalnego Beneficienta w tej
sprawie, rozpatrzy¢ wniosek. W wyniku rozpatrzenia wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy, MRR moze:

a) rozpatrzy¢ wniosek pozytywnie - jezeli na podstawie
zebranych informacji i dokumentacji uzna, ze
sprawdzenie zgodno$ci ztozonego wniosku z kryteriami
wyboru projektu nie zostato przeprowadzone w sposéb
wiasciwy,

b) rozpatrzyé wniosek negatywnie - w przypadku, gdy
uzna, Ze protest zostaf rozpatrzony w sposéb wiasciwy i
z uzyskanych informacji i dokumentacji wynika, ze protest
nie byf zasadny.

Uwzgledniajgc wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy MRR
kieruje wniosek o dofinansowanie projektu (w zaleznosci od tego,
ktorej fazy dany protest dotyczyf) do:

1. ponownej oceny formalnej — wowczas DFR.III/DFR.VI
Jjest zwigzany wynikami rozpatrzenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy oraz w ciggu 7_dni kalendarzowych
od momentu otrzymania rozpatrzonego pozytywnie przez




MRR wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
przeprowadza ponowng oceng formaing.

2. ponownej oceny merytorycznej - wowczas
Asesorzy/Czfonkowie Grup Eksperckich sq zobligowani
do:

a) zapoznania sig z caloscia dokumentacji z przebiegu
dotychczasowej oceny projektu oraz wynikami kolejnych
etapow postepowania odwofawczego, oraz

b) wazigcia pod uwage tresci rozstrzygniecia protestu przez
Wojewode Lubuskiego, a nastepnie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy przez MRR wraz z uzasadnieniem.

Biorac pod uwage powyZsze, Asesorzy/Czionkowie Grup
Eksperckich, ktorzy nie dokonywali oceny pierwotnej w ciggu 21
dni _kalendarzowych od momentu ofrzymania rozpatrzonego
pozytywnie przez MRR wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy,
przeprowadzajg ponowna ocene merytoryczng, nastepnie 1Z
LRPO podejmuje wtasciwg decyzje.

Wyniki ponownie przeprowadzonej oceny sa wigzgce i koriczg
procedure odwotawczg w odniesieniu do okreslonego projektu.

Potencjalnemu  Beneficientowi nie przysfuguja juz Zadne
dodatkowe .Srodki odwofawcze” i tym samym procedura
odwolawcza. jak i procedura wyboru danego projektu, zostaje
zakonczona.

2.9.4. Rezerwa finansowa

Whiesienie protestu, a nastepnie wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy przez danego potencjalnego Beneficjenta nie wstrzymuje
biegu procedury wyboru pozostatych projektéw zlozonych w danej
rundzie aplikacyjnej.
1Z LRPO ustanawia rezerwe finansowg w_wysokosci 10%
catkowitej alokacji Srodkéw finansowych w ramach LRPO na
dany rok w celu ewentualnego sfinansowania uméw
zawartych z potencjalnymi  Beneficjentami, ktérzy
pozylywnie przejdg procedure odwofawcza, o ile projekt
bedacy przedmiotem procedury odwofawczej zostanie
wybrany do dofinansowania.
W przypadku, gdy w wyniku pozytywnej procedury
odwofawczej nie zostanie wykorzystana rezerwa finansowa
w wysokosci 10% alokacji, nadwyzka Srodkow bedzie
zakontraktowana w ramach biezagcego konkursu, badz
konkurséw kolejnych. Natomiast w przypadku przekroczenia




zaktadanej alokacji kontraktacja bedzie przebiegala do
momentu wyczerpania $rodkow.

2.9 Tryb odwotawczy - dla konkurséw
ogtoszonych po 20 grudnia 2008 r.

2.9. Tryb odwotawczy - dla konkursow ogtoszonych po 20 grudnia
2008 .

2.9. Tryb odwotawczy - dla konkurséw ogtoszonych po 20
grudnia 2008 r.

DFR.V

Rozdziat 2.9 Tryb odwotawczy - dla
konkurséw ogtoszonych po 20 grudnia
2008 r.

Podstawy prawne

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 a - g ( tekst jednolity: Dz. U. z 2009
r. Nr84, poz. 712 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (ustawa o zppr), art. 30 a — g-i ( tekst jednolity: Dz. U. z
2009 1. Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.).

DFR.V

2.9.2. Wniesienie protestu

1. Wnioskodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od daty
otrzymania pisemnej informacji o wyniku rozpatrzenia jego
wniosku o dofinansowanie, ma prawo do odwofania sie¢ od
podjetych decyzji do 1Z LRPO.

2. Protesty rozpatrywane sg przez Pracownikéw DFR.XIIl. W
rozpatrywaniu protestéw nie moga bra¢ udziatu osoby, ktore na
jakimkolwiek etapie dokonywaly czynnosci zwigzanych z
okreslonym projektem, w tym byly zaangazowane w jego ocene.
Pracownicy DFR.XIIl przed przystgpieniem do czynnosci
sprawdzajgcych podpisujg deklaracje bezstronnosci.

3. Potencjalny Beneficjent moze ztozy¢ protest na wynik oceny
w stosunku do konkretnego kryterium oceny zatwierdzonego przez
KM LRPO.

4. Protest jest opatrzony datg wptywu i rejestrowany zgodnie z
instrukcja kancelaryjng UMWL oraz zostaje zarejestrowany w
Dzienniku Przyje¢ Protestéw (zafgcznik 2.9.1).

5.  Protest jest dekretowany przez Dyrektora DFR na Kierownika
DFR.XIII, nastepnie Kierownik DFR.XIIl dekretuje go na
Pracownika DFR.XII| celem rozpatrzenia.

1. Whioskodawca w terminie 14 dni kalendarzowych od
daty otrzymania pisemnej informacji o wyniku rozpatrzenia jego
wniosku o dofinansowanie, ma prawo do odwotania si¢ od
podjetych decyzji do IZ LRPO.

2 Protesty rozpatrywane sa przez Pracownikow
DFR.XHV. W rozpatrywaniu protestéw nie moga bra¢ udziatu
osoby, ktore na jakimkolwiek etapie dokonywaty czynnosci
zwigzanych z okreslonym projektem, w tym byly zaangazowane
w jego oceneg. Pracownicy DFR.XHV przed przystapieniem do
czynnosci sprawdzajacych podpisujg deklaracje bezstronnosci.
3. Potencjalny Beneficjent moze ztozy¢ protest na wynik
oceny w stosunku do konkretnego kryterium oceny
zatwierdzonego przez KM LRPO.

4, Protest jest opatrzony datg wplywu i rejestrowany
zgodnie z instrukcja kancelaryjng UMWL oraz zostaje
zarejestrowany w Dzienniku Przyjeé Protestéw (zatacznik 2.9.1).
5. Protest jest dekretowany przez Dyrektora DFR na
Kierownika DFR.XHV, nastepnie Kierownik DFR.XIHV dekretuje
go na Pracownika DFR.XHV celem rozpatrzenia.

DFR.I

2.9.3. Rozpatrzenie protestu

W przypadkach budzacych watpliwosci w zakresie rozstrzygniecia
protestu Pracownicy DFR.XIII moga wystapi¢ o opinie do Radcy
Prawnego.

W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w zakresie
procedury odwotawcze] alokacja na realizacie dziatania lub
priorytetu zostanie wyczerpana, |Z LRPO pozostawia protest bez
rozpatrzenia, informujac wnioskodawce pisemnie oraz pouczajac
0 mozliwosci wniesienia skargi do WSA. Sad uwzgledniajac skarge
stwierdza tylko, ze ocena projektu zostat przeprowadzona w
sposob naruszajgcy prawo i nie przekazuje sprawy do ponownego
rozpatrzenia.

W  przypadkach budzacych watpliwosci w  zakresie
rozstrzygniecia protestu Pracownicy DFR.XHV mogg wystapi¢ o
opinie do Radcy Prawnego.

W przypadku, gdy na jakimkolwiek etapie postepowania w
zakresie procedury odwotawczej alokacja na realizacje dziatania
lub priorytetu zostanie wyczerpana, IZ LRPO pozostawia protest
bez rozpatrzenia, informujgc wnioskodawce pisemnie oraz
pouczajgc © mozliwosci wniesienia skargi do WSA. Sad
uwzgledniajac skarge stwierdza tylko, ze ocena projektu zostat
przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo i nie przekazuje
sprawy do ponownego rozpatrzenia.

DFR.I

2.9.3.1 Protest od wynikow oceny kart
preselekcji (w ramach wnioskéw

objetych preselekcjg).

1. W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent ztozy protest w
zwigzku z wynikiem oceny formalnej/merytorycznej kart
preselekcji, Pracownicy DFR.XIII, zgodnie z zasadg dwoéch par
oczu, rozpatruja zgodnos$¢ oceny formalnej kart preselekcji z
kryteriami formalnymi/merytorycznymi obowigzujacymi na dzien
przeprowadzenia oceny formalnej/merytorycznej kart preselekgji.

1. W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent ztozy protest w
zwigzku z wynikiem oceny formalnej/merytorycznej kart
preselekgiji, Pracownicy DFR.V.

eezd; rozpatrujg zgodnos¢ oceny formalnej kart preselekcji z
kryteriami formalnymi/merytorycznymi obowigzujacymi na dzier
przeprowadzenia  oceny  formalnej/merytorycznej  kart
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2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajgcy weryfikacje,
sporzgdzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czionek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygnigcie powinno zawiera¢
pouczenie o przystugujgcym wnioskodawcy — na podstawie art,
30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego. Rozstrzygnigcie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wiasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XI|| oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XIIl wysyla rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygnigcie protestu jest
przekazywane do wiadomosci wlasciwemu Z-cy Dyrektora DFR,
ktéry przekazuje karte preselekcji do ponownej oceny. Ponowna
ocena kart preselekcji moze by¢ dokonana przez osoby, ktore nie
dokonywaty oceny pierwotnej.

preselekcji.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR. XV przeprowadzajacy weryfikacije,
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XHYV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XHV wysyta rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficienta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy —
na podstawie art. 30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do
whniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Rozstrzygniecie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wiadciwemu Z-cy Dyrektora DFR.

3 W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Pracownicy DFR.XHV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XHV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XHHV wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wiasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR, ktéry przekazuje karte preselekcji do ponownej
oceny. Ponowna ocena kart preselekcji moze by¢ dokonana
przez osoby, ktére nie dokonywaty oceny pierwotne;.

2.9.31 Protest od wynikéw oceny kart
preselekcji (w ramach wnioskow objetych
preselekcja).

pkt. 4 e

e. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej karty preselekgji,
ulega aktualizacji lista kart preselekcji, ktore zostaty pozytywnie
ocenione pod wzgledem merytorycznym. Pracownik DFR.III
przygotowuje korekte listy kart preselekcji, ktore uzyskaty wynik
pozytywny podczas oceny merytorycznej i po akceptacji Dyrektora

e. W przypadku pozytywnej oceny merytorycznej karty
preselekcji, ulega aktualizacii lista kart preselekcii, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgledem merytorycznym. Pracownik
DFR.1II przygotowuije korekte listy kart preselekgji, ktére uzyskaty
wynik pozytywny podczas oceny merytorycznej i po akceptacii
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DFR, przekazuje jg Pracownikowi DFR.II, ktéry zamieszcza jg na
stronie internetowej IZ LRPO.

Dyrektora DFR; je—j ikowi uls
zamieszcza jg na stronie internetowej IZ LRPO.

2.9.3.2. Protest od wynikéw oceny

formalnej wniosku o dofinansowanie.

1. W przypadku, gdy potencjalny Beneficjent ztozy protest w
zwiazku z  wynikiem weryfikacji formalnej wniosku o
dofinansowanie, Pracownicy DFR.XIII, zgodnie z zasadg dwoch
par oczu, rozpatrujg zgodnosS¢ oceny formalnej wniosku 0
dofinansowanie z kryteriami formalnymi obowigzujgcymi na dzien
przeprowadzenia weryfikacji formalne;.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacje,
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygnigcie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XII| oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnigcie
wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawierac
pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy — na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wiasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny;

a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacjg
sporzadzajg stosowng informacijg wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygnigcie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktdre jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XII| oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptaciji Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czionek Zarzgdu Wojewédztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnigcie
wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XIIl wysyta rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygnigcie protestu jest
przekazywane do wiadomosci wiasciwemu Z-cy Dyrektora DFR,
ktory przekazuje wniosek do ponownej weryfikacji. Ponowna

1. W przypadku, gdy potencjalny Beneficient ztozy protest w
zwiazku z wynikiem weryfikacji formalnej wniosku o
dofinansowanie, Pracownicy DFR.V.XH—zgednie—z—zasadg

dwéch-par-oczu—rozpatrujg zgodnosé oceny formalnej wniosku
o dofinansowanie z kryteriami formalnymi obowigzujgcymi na
dzien przeprowadzenia weryfikacji formalnej.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR.XHV przeprowadzajgcy weryfikacje,
sporzadzajg stosowna informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygnigcie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHIV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czlonkowi Zarzagdu Wojewddztwa Lubuskiego lub innegj
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czionek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XHV wysyla rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygnigcie
powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujgcym wnioskodawcy —
na podstawie art. 30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do
whniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Rozstrzygniecie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wiasciwemu Z-cy Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny;

a. Pracownicy DFR. XV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacjg wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XHV sporzadza rozstrzygnigcie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktdre jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

c.  Pracownik DFR.XHHV wysyta rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wplywu protestu. Rozstrzygnigcie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wlasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR, ktéry przekazuje wniosek do ponownej
weryfikacji. Ponowna weryfikacja wniosku o dofinansowanie
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weryfikacja wniosku o dofinansowanie moze by¢ dokonana przez
osoby, ktére nie dokonywaty weryfikacji pierwotnej

moze by¢ dokonana przez osoby, ktére nie dokonywaty
weryfikacji pierwotnej

2.9.3.2. Protest od wynikow oceny
formalnej wniosku o dofinansowanie.
pkt. 4c

c. W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny
formalnej wniosek zostaje przekazany do kolejnego etapu oceny.
W takim przypadku ulega aktualizacji lista projektow, ktore zostaty
pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym. Pracownik
DFR.II/DFR.VI przygotowuje korekte listy projektow, ktore
uzyskaly wynik pozytywny podczas weryfikacji formalnej i po
akceptacji Dyrektora DFR, przekazuje ja Pracownikowi DFR.II,
ktéry zamieszcza jg na stronie internetowej 1Z LRPO. Pracownik
DFR.III/DFR.VI, zgodnie z aktualng instrukcja uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13) rejestruje wniosek w KSI (SIMIK 07-13) oraz
oznacza na papierowej wersji wniosku rejestracje wraz z podaniem
daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI zatwierdza rejestracje
skiadajac parafe na wersji papierowe;j.

c. W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny
formalnej wniosek zostaje przekazany do kolejnego etapu oceny.
W takim przypadku ulega aktualizacji lista projektow, ktdre
zostaly pozytywnie ocenione pod wzgledem formalnym.
Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje korekte listy projektéw,
ktore uzyskaty wynik pozytywny podczas weryfikacji formalnej i
po akceptacji Dyrektora DFR; je— ikowi
H—kiéry zamieszcza jg na stronie internetowej 1Z LRPO.
Pracownik DFR.II/DFR.VI, zgodnie z aktualng instrukcjg
uzytkownika KSI (SIMIK 07-13) rejestruje wniosek w KSI (SIMIK
07-13) oraz oznacza na papierowej wersji wniosku rejestracje
wraz z podaniem daty wykonania. Kierownik DFR.III/DFR.VI
zatwierdza rejestracje skiadajgc parafe na wersji papierowej.
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2.9.3.3. Protest od wynikow oceny
strategiczno-horyzontalnej wniosku o
dofinansowanie.

1. W przypadku ztozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwigzku z wynikami oceny strategiczno-horyzontalnej
Pracownicy DFR.XIII rozpatrujg, zgodnie z zasada dwoéch par
oczu, zgodno$¢ oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku pod
wzgledem zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a.  Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacije wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzgdza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b.  Pionowy Czionek Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem.

c.  Pracownik DFR.XIIl wysyla rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawiera¢
pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy — na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego. Rozstrzygnigcie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wiasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacje,
sporzadzaja stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygnigcie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez

1. W przypadku ztozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwigzku z wynikami oceny strategiczno-horyzontalnej
Pracownicy DFR.V . X rozpatruja—zgednie-z-zasadg-dwdeh-par
eezy; zgodnos¢ oceny strategiczno-horyzontalnej wniosku pod
wzgledem zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR.XHV przeprowadzajgcy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XHV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b.  Pionowy Czionek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.

c.  Pracownik DFR.XHV wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy —
na podstawie art. 30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do
whiesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Rozstrzygniecie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wiasciwemu Z-cy Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Pracownicy DFR.XHHV przeprowadzajgcy weryfikacje,
sporzadzaja stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XHV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktdre jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
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Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b.  Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem.

c.  Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie protestu jest
przekazywane do wiadomosci wlasciwemu Z-cy Dyrektora DFR,
ktéry przekazuje wniosek do ponownej oceny strategiczno-
horyzontalnej. Ponowna ocena strategiczno-horyzontalna
whniosku o dofinansowanie moze by¢ dokonana przez osoby,
ktére nie dokonywaty oceny pierwotne;.

Cztonkowi Zarzgdu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.

b.  Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem.

c.  Pracownik DFR.XHV wysyla rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wplywu protestu. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wtasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR, ktéry przekazuje wniosek do ponownej oceny
strategiczno-horyzontalnej. Ponowna ocena strategiczno-
horyzontalna wniosku o dofinansowanie moze by¢ dokonana
przez osoby, ktére nie dokonywaly oceny pierwotne;j.

2.9.3.4. Protest od wynikéw oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej
wniosku o dofinansowanie

1. W przypadku zlozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwigzku z wynikami oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej Pracownicy DFR.XIII,
zgodnie z zasadg dwoch par oczu, rozpatrujg zgodnos$¢ oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej wniosku pod wzgledem
zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktdre jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIII oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie, zas w przypadku protestu od punktacji
ZWL Sekretarzowi Wojewddztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba /Sekretarz Wojewddztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygnigcie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyta rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawieraé
pouczenie o przysfugujacym wnioskodawcy — na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do wniesienia skargi do
Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wlasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Pracownicy DFR.XIII przeprowadzajgcy weryfikacje
sporzadzaja stosowng informacjg wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie

1. W przypadku ziozenia przez potencjalnego Beneficjenta
protestu w zwiazku z wynikami oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej Pracownicy DFR.V. XM
zgodnie—z-zasadg-dwésh-paroezu; rozpatrujg zgodnosé oceny
merytorycznej/merytoryczno-technicznej wniosku pod wzgledem
zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.

2. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR.XHV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XHV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XHIV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie, za$ w przypadku protestu od punktaciji
ZWL Sekretarzowi Wojewddztwa Lubuskiego.

b.  Pionowy Czionek Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba /Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c.  Pracownik DFR. XV wysyta rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wplywu protestu. Rozstrzygniecie
powinno zawiera¢ pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy —
na podstawie art. 30 ¢ ust. 1 ustawy o zppr — prawie do
whniesienia skargi do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego.
Rozstrzygniecie protestu jest przekazywane do wiadomosci
wiasciwemu Z-cy Dyrektora DFR.

3. W przypadku uznania protestu za zasadny:

a.  Pracownicy DFR. XV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.-XIHV sporzadza rozstrzygnigcie
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protestu wraz z uzasadnieniem, ktdre jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.| oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub inngj
upowaznionej osobie, za$ w przypadku protestu od punktacii
ZWL Sekretarzowi Wojewddztwa Lubuskiego.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba /Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.XIII wysyla rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wplywu protestu. Rozstrzygnigcie protestu jest
przekazywane do wiadomosci wiasciwemu Z-cy Dyrektora DFR,
ktory przekazuje wniosek do ponownej oceny. Ponowna ocena
whniosku o dofinansowanie moze by¢ dokonana przez osoby,
ktére nie dokonywatly oceny pierwotne;j.

protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.| oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Cztonkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie, zas w przypadku protestu od punktacji
ZWL Sekretarzowi Wojewodztwa Lubuskiego.

b.  Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego lub
inna upowazniona osoba /Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego
akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR.-XHV wysyta rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem
poleconym, za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni
kalendarzowych od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci wiasciwemu Z-cy
Dyrektora DFR, ktory przekazuje wniosek do ponownej oceny.
Ponowna ocena wniosku o dofinansowanie moze by¢ dokonana
przez osoby, ktore nie dokonywaty oceny pierwotnej.

2.9.4. Protest od wynikéw oceny wniosku
o dofinansowanie dokonywanej przez IP Il

1. Potencjalni Beneficjenci Priorytetu Ill skiadajg protest
bezposrednio do 1Z LRPO. W przypadku ziozenia przez
potencjalnego Beneficienta Priorytetu Ill protestu, 1Z LRPO

zwraca sie do IP |l o przekazanie wniosku wraz zatacznikami oraz

kartami oceny dokonywanej przez Pracownikow IP |l oraz o
zajecie stanowiska w sprawie przedmiotowego protestu. Pismo
w tej sprawie przygotowuje Pracownik DFR.XIII niezwlocznie,
lecz nie pézniej niz 2 dni robocze od otrzymania przez DFR.XIII
przedmiotowego protestu.
Kierownika DFR.XIII, podpisywane przez Dyrektora DFR.

2. Czilonkowie Zespotu ds. procedury odwotawczej rozpatruja,
zgodnie z zasadg dwoch par oczu, przebieg oceny wniosku pod
wzgledem zgodnosci z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO..
3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:

a. Pracownicy DFR.XIlIl  przeprowadzajacy  weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIII sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktére jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XII| oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego Ilub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czionek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFRXIIl wysyla rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych

Pismo jest weryfikowane przez

od daty wptywu protestu. Rozstrzygniecie powinno zawiera¢
pouczenie o przystugujacym wnioskodawcy — na podstawie art.
30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do wniesienia skargi do

1. Potencjalni Beneficjenci Priorytetu Il skfadajg protest
bezposrednio do 1Z LRPO. W przypadku ziozenia przez
potencjalnego Beneficjenta Priorytetu Ill protestu, 1Z LRPO
zwraca sie do IP |l o przekazanie wniosku wraz zatgcznikami
oraz kartami oceny dokonywanej przez Pracownikow IP |l oraz o
zajecie stanowiska w sprawie przedmiotowego protestu. Pismo
w tej sprawie przygotowuje Pracownik DFR.XHV niezwtocznie,
lecz nie pdzniej niz 2 dni robocze od otrzymania przez DFR.-XHV
przedmiotowego protestu. Pismo jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.-XHV, podpisywane przez Dyrektora DFR.

2. Gzenkewie— Zespolu—ds—procedury—odwolawezej
Pracownicy DFR.V rozpatruja, zgednie—z-zasada—dwéeh

paroczu przebieg oceny wniosku pod wzgledem zgodnosci
z kryteriami przyjetymi przez KM LRPO.
3. W przypadku uznania protestu za nieuzasadniony:
a. Pracownicy DFR.—XHV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowng informacie wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR XV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktdre jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.-XHV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub innej
upowaznionej osobie.
b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego lub
inna  upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje
rozstrzygniecie wraz z uzasadnieniem.
c. Pracownik DFR—XHV wysyla rozstrzygniecie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wplywu protestu. Rozstrzygnigcie powinno zawierac
pouczenie o przyslugujacym wnioskodawcy — na podstawie art.
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Wojewddzkiego Sadu  Administracyjnego.
protestu jest przekazywane do wiadomosci IP II.
4. W przypadku uznania protestu za zasadny:
a. Pracownicy DFR.XIIl  przeprowadzajacy  weryfikacje
sporzadzaja stosowna informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.XIIl sporzadza rozstrzygnigcie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.XIIl oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czionkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego Ilub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.XIII wysyla rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wplywu protestu. Rozstrzygnigcie protestu jest
przekazywane do wiadomosci IP Il. Wniosek zostaje przekazany
do ponownej oceny. Ponowna ocena wniosku o dofinansowanie
moze by¢ dokonana przez osoby, ktdre nie dokonywaty oceny
pierwotne;.

Rozstrzygniecie

30 c ust. 1 ustawy o zppr — prawie do wniesienia skargi do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego. Rozstrzygniecie
protestu jest przekazywane do wiadomosci IP II.

4. W przypadku uznania protestu za zasadny:

a. Pracownicy DFR.—XV przeprowadzajacy weryfikacje
sporzadzajg stosowna informacje wraz z uzasadnieniem.
Wyznaczony Pracownik DFR.-XHHV sporzadza rozstrzygniecie
protestu wraz z uzasadnieniem, ktore jest weryfikowane przez
Kierownika DFR.-XHV oraz akceptowane przez Dyrektora DFR.
Nastepnie jest przekazywane do akceptacji Pionowemu
Czlonkowi Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego Iub innej
upowaznionej osobie.

b. Pionowy Cztonek Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego lub inna
upowazniona osoba akceptuje oraz podpisuje rozstrzygniecie
wraz z uzasadnieniem.

c. Pracownik DFR.—XHV wysyla rozstrzygnigcie wraz z
uzasadnieniem do potencjalnego Beneficjenta listem poleconym,
za potwierdzeniem odbioru w terminie do 70 dni kalendarzowych
od daty wplywu protestu. Rozstrzygniecie protestu jest
przekazywane do wiadomosci IP Il. Wniosek zostaje przekazany
do ponownej oceny. Ponowna ocena wniosku o dofinansowanie
moze byc dokonana przez osoby, ktdre nie dokonywaty oceny
pierwotnej.

2.10. Podpisywanie uméw z potencjalnymi
Beneficjentami
2.10.5 Umowa o dofinansowanie

4. Projekty umoéw zostaja przekazane do Skarbnika
Wojewddztwa Lubuskiego celem akceptacii:
a) Departament LRPO (DFR.III/DFR.VI) kieruje projekt umowy o
dofinansowanie projektu w dwoch egzemplarzach wraz z
zatacznikami  (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-
finansowym realizacji projektu przygotowanym po decyzji o
przyznaniu dofinansowania, wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu, oswiadczeniem potencjalnego Beneficjenta o
niepodleganiu wykluczeniu z otrzymania pomocy na podstawie art.
207, ust. 4 ustawy o finansach publicznych oraz, jesli dotyczy
petnomocnictwem dla oséb reprezentujacych podmiot podpisujacy
umowe w imieniu potencjalnego Beneficjenta) do sekretariatu
Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien by¢ wczesniej
zaparafowany przez Dyrektora Departamentu LRPO oraz Radce

Prawnego. Jezeli terminy rozpoczecia realizacji Projektu,
zakonczenia rzeczowego i finansowego okreslone w
harmonogramie rzeczowo - finansowym sa niezgodne z
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie to Instytucja

Zarzadzajgca LRPO podejmuje decyzje w tej sprawie. W
przypadku wyrazenia zgody przez IZ LRPO na wprowadzenie
zmian do harmonogramu, potencjalny Beneficjent dofacza
poprawiony wniosek.

4. Projekty umow zostajg przekazane do Skarbnika
Wojewddztwa Lubuskiego celem akceptacii:

a) Departament Programéw  Regionalnych  LRRO
(DFR.II/DFR.VI) kieruje projekt umowy o dofinansowanie
projektu w dwdch egzemplarzach wraz z zatgcznikami (tj.
aktualnym  harmonogramem  rzeczowo-finansowym
realizacji projektu przygotowanym po decyzji o
przyznaniu dofinansowania, whnioskiem o
dofinansowanie realizacji projektu, o$wiadczeniem
potencjalnego Beneficjenta o niepodleganiu wykluczeniu z
otrzymania pomocy na podstawie art. 207, ust. 4 ustawy o
finansach publicznych oraz, jesli dotyczy
petnomocnictwem dla oséb reprezentujacych podmiot
podpisujacy umowe w imieniu potencjalnego Beneficjenta)
do sekretariatu Departamentu Finanséw. Jeden
egzemplarz winien by¢é wczesniej zaparafowany przez
Dyrektora Departamentu DFR LRRO oraz Radce
Prawnego. Jezeli terminy rozpoczecia realizacji Projektu,
zakonczenia rzeczowego i finansowego okreslone w
harmonogramie rzeczowo - finansowym sg niezgodne z
okreslonymi we wniosku o dofinansowanie to Instytucja
Zarzadzajaca LRPO podejmuje decyzje w tej sprawie. W
przypadku wyrazenia zgody przez |IZ LRPO na
wprowadzenie zmian do harmonogramu, potencjalny
Beneficjent dotacza poprawiony wniosek.
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2.10.5 Umowa o dofinansowanie e) Pracownik B, zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu’, | e) Pracownik B, zgodnie z zasada ,dwoch par oczu”, DFR.I
analogicznie do powyzszych czynnosci weryfikuje projekt umowy, | analogicznie do powyzszych czynnosci weryfikuje projekt
a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacji sporzadza liste | umowy, a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacji
sprawdzajaca zgodnie z zafgcznikiem nr 2.10.7, sporzadza liste sprawdzajaca zgodnie z zafgcznikiem nr 2.10.7,
1. W przypadku wykrycia bledéw dokumenty wraz z negatywng | 1. W przypadku wykrycia bledéw dokumenty wraz z negatywng
lista sprawdzajaca zostajg odestane pismem do Departamentu | lista sprawdzajaca zostaja odestane pismem do DFR
LRPO, Departamentu-LRPO,
2.10.5 Umowa o dofinansowanie g) Zaparafowane projekty umoéw wraz z zatgcznikami zostaja g) Zaparafowane projekty umow wraz z zatacznikami zostaja DFR.I
przekazane do Departamentu LRPO, przekazane do DFR Deparamentu-LRPO,
2.10.6 Decyzja o dofinansowaniu 3.Pracownicy DFR.IIl po uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego | 3.Pracownicy DFR.III po uzyskaniu akceptacji Radcy Prawnego DFR.I
przekazujg projekty Decyzji do Skarbnika Wojewddztwa | przekazuja projekty Decyzji do Skarbnika Wojewodztwa
Lubuskiego celem akceptac;i: Lubuskiego celem akceptacii:
a) Departament LRPO (DFR.IIl) kieruje projekt Decyzji o a) Departament Programéw Regionalnych LRRO
dofinansowaniu projektu w dwoch egzemplarzach wraz (DFR.IIT) kieruje projekt Decyzji o dofinansowaniu
z zalacznikami (f. aktualnym harmonogramem projektu w dwdch egzemplarzach wraz z zatgcznikami
rzeczowo-finansowym realizacji projektu (tj. aktualnym harmonogramem rzeczowo-finansowym
przygotowanym po wybraniu przez Zarzad projektéw do realizacji projektu przygotowanym po wybraniu przez
dofinansowania , wnioskiem o dofinansowanie realizaciji Zarzad projektow do dofinansowania , wnioskiem o
projektu) do sekretariatu Departamentu Finansow. dofinansowanie realizacji projektu) do sekretariatu
Jeden egzemplarz winien by¢ wcze$niej zaparafowany Departamentu Finansow. Jeden egzemplarz winien
przez Dyrektora Departamentu LRPO oraz Radce by¢ wczesniej zaparafowany przez Dyrektora
Prawnego. Jezeli terminy rozpoczecia realizacji Departamentu DFR LRPO oraz Radcg Prawnego.
Projektu, zakoriczenia rzeczowego i finansowego Jezeli terminy rozpoczecia realizacji  Projektu,
okreslone w harmonogramie rzeczowo — finansowym sg zakoriczenia rzeczowego i finansowego okreslone w
niezgodne z okreslonymi we wniosku o dofinansowanie, harmonogramie rzeczowo - finansowym sg niezgodne
to Instytucja Zarzadzajaca LRPO podejmuje decyzje w z okreslonymi we wniosku o dofinansowanie, to
tej sprawie. W przypadku wyrazenia zgody przez |Z Instytucja Zarzadzajaca LRPO podejmuje decyzje w
LRPO na wprowadzenie zmian do harmonogramu, tej sprawie. W przypadku wyrazenia zgody przez |1Z
Beneficjent dotgcza poprawiony wniosek. LRPO na wprowadzenie zmian do harmonogramu,
Beneficjent dotacza poprawiony wniosek.
2.10.6 Decyzja o dofinansowaniu e)Pracownik B, zgodnie z zasada ,dwdch par oczu”, analogicznie | €)Pracownik B, zgodnie z zasadg ,dwach par oczu”, DFR.I
do powyzszych czynnosci weryfikuje projekt Decyzji, a nastepnie | analogicznie do powyzszych czynnosci weryfikuje projekt
w zaleznosci od rezultatu weryfikacji sporzadza liste Decyzji, a nastepnie w zaleznosci od rezultatu weryfikacji
sprawdzajacg zgodnie z zafgcznikiem nr 2.10.7, sporzadza liste sprawdzajaca zgodnie z zafgcznikiem nr 2.10.7,
i.W przypadku wykrycia bledow dokumenty wraz z negatywna | i. W przypadku wykrycia btgdéw dokumenty wraz z negatywng
lista sprawdzajaca zostaja odestane pismem do Departamentu lista sprawdzajaca zostajg odestane pismem do DFR
LRPO, \
2.10.6 Decyzja o dofinansowaniu g)Zaparafowane Decyzje wraz z zatacznikami zostajg przekazane | g)Zaparafowane Decyzje wraz z zatgcznikami zostajg DFR.I
do Departamentu LRPO, przekazane do DFR Departamentu-LRPO,
2.10.8. Publikowanie informacji o | Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje tabelaryczne Pracownik DFR.III/DFR.VI przygotowuje tabelaryczne DFR.I

przyznaniu dofinansowania projektu

zestawienie dotyczace podpisanych uméw/wydanych decyzji

zestawienie dotyczace podpisanych uméw/wydanych decyzji




(Pracownik IP Il przygotowuje odpowiednie zestawienie dla
Priorytetu lIl). Zestawienie zostaje przekazane do Pracownika
DFR.II w celu publikacji stronie internetowej 1Z LRPO.

(Pracownik IP Il przygotowuje odpowiednie zestawienie dla

Priorytetu Ill). Zestawienie zostaje przekazane-de-Pracownika
: ikasji opublikowane na stronie internetowej
IZ LRPO.

2.10.10.4. Procedura rozwigzania Umowy 6.Wyznaczony Pracownik DFR.III/VI przesyla (za potwierdzeniem | 6.Wyznaczony = Pracownik ~ DFR.IINI  przesyla (za DFR.I
z Beneficjentem za porozumieniem stron odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie, dotaczajac do niego | potwierdzeniem odbioru) Beneficjentowi pismo przewodnie,
przygotowany projekt porozumienia rozwigzujgcego Umowe o | dotaczajac do niego przygotowany projekt porozumienia
dofinansowanie projektu za porozumieniem stron (w dwoch | rozwigzujagcego Umowe o dofinansowanie projektu za
jednobrzmiacych oryginalnych egzemplarzach, w tym jeden | porozumieniem stron (w dwéch jednobrzmiacych oryginalnych
zaparafowany przez wyzej wymienione osoby). Pismo wraz | egzemplarzach, w tym jeden zaparafowany przez wyzej
z zatacznikiem jest wysytane niezwlocznie, lecz nie pozniej niz | wymienione osoby). Pismo wraz
nastgpnego dnia roboczego. W celu podpisania porozumienia | z zatgcznikiem jest wysytane niezwtocznie, lecz nie pdzniej niz
rozwigzujacego Umowe Beneficjent moze stawic sie osobiscie w | nastepnego dnia roboczego. W celu podpisania porozumienia
siedzibie Departamentu LRPO. W przypadku uméw o | rozwigzujacego Umowe Beneficjent moze stawic sie osobiscie w
dofinansowanie projektéw realizowanych w ramach Priorytetu Ill, | siedzibie Departamentu Programow Regionalnych LRRO. W
pracownik DFRL.III po otrzymaniu porozumienia z Departamentu | przypadku umoéw o dofinansowanie projektow realizowanych w
Finanséw w ciagu 3 dni roboczych przekazuje  projekt | ramach Priorytetu Ill, pracownik DFR.IIl po otrzymaniu
porozumienia rozwiazujacego Umowe o dofinansowanie projektu | porozumienia z Departamentu Finansow w ciagu 3 dni roboczych
do IP Il. Pracownik IP Il kontaktuje sig bezposrednio z | przekazuje projekt porozumienia rozwigzujgcego Umowe o
Beneficjentem w celu podpisania porozumienia. dofinansowanie projektu do IP Il. Pracownik IP Il kontaktuje sie
7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo | bezposrednio z Beneficjentem w celu podpisania porozumienia.
zgtosi¢ uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa sie | 7. Po otrzymaniu porozumienia Beneficjent ma prawo
droga pisemna (rowniez w przypadku odmowy podpisania | zgtosi¢ uwagi do tresci porozumienia. Zgtoszenie uwag odbywa
porozumienia na miejscu w siedzibie Departamentu LRPO), w | sie drogg pisemng (réwniez w przypadku odmowy podpisania
terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania porozumienia | porozumienia na miejscu w siedzibie Departamentu
(lub odmowy podpisania porozumienia w siedzibie Departamentu | Programéw Regionalnych LRPO), w terminie 7 dni
LRPO). Nastepnie Pracownik DFR.II/VI analizuje przekazane | kalendarzowych od dnia otrzymania porozumienia (lub odmowy
przez Beneficienta uwagi i przedstawia je do akceptacji | podpisania porozumienia w siedzibie Departamentu
Kierownikowi DFR i Dyrektorowi DFR. W przypadku Priorytetu lll, | Programéw Regionalnych LRPO). Nastepnie Pracownik
IP Il analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi. W przypadku | DFR.III/VI analizuje przekazane przez Beneficjenta uwagi i
uwzglednienia uwag procedura rozwigzania umowy rozpoczyna | przedstawia je do akceptacji Kierownikowi DFR i Dyrektorowi
sie ponownie od pkt. 2. DFR. W przypadku Priorytetu lll, IP Il analizuje przekazane przez
Beneficjenta uwagi. W przypadku uwzglednienia uwag
procedura rozwigzania umowy rozpoczyna sie ponownie od pkt.
2.
2.10.12 Procedura sktadania/anulowania 3.Do czasu zdeponowania w skrytce bankowej, zabezpieczenie | 3.Do czasu zdeponowania w skrytce bankowej, zabezpieczenie DFR.I

zabezpieczenia nalezytego wykonania
zobowigzan Beneficjenta wynikajacych z
umowy o dofinansowanie

przechowywane jest w kasie pancemej (sejfie) Departamentu
LRPO. Pracownik/Pracownicy DFR.III/DFR.VI odpowiedzialny/-i,
m.in. za prawidlowy przebieg procedury zwigzanej z
podpisywaniem umow o dofinansowanie projektow unijnych oraz
podpisywanie uméw i dokumentacji zabezpieczajacych
wierzytelnos¢ Wojewodztwa Lubuskiego, niezwlocznie w ciggu 1
dnia kalendarzowego, przekazuje/-a dokumentacje
zabezpieczajaca Dyrektorowi lub osobie upowaznionej do
korzystania z kasy pancernej (sejfu) Departamentu LRPO. O
prawidlowym wniesieniu oraz zdeponowaniu zabezpieczenia
Pracownik DFR.III informuje Kierownika DFR.III oraz IP Il w
przypadku  Beneficjentéw  Priorytetu  |ll.  Dyrektor/osoba

przechowywane jest w kasie pancernej (sejfie) Departamentu
Programow Regionalnych LRPO. Pracownik/Pracownicy
DFR.III/DFR.VI odpowiedzialny/-i, m.in. za prawidiowy przebieg
procedury zwigzanej z podpisywaniem umow o dofinansowanie
projektow unijnych oraz podpisywanie umow i dokumentacji
zabezpieczajacych wierzytelnos¢ Wojewddztwa Lubuskiego,
niezwlocznie w ciagu 1 dnia kalendarzowego, przekazuje/-a

dokumentacje zabezpieczajgca Dyrektorowi lub osobie
upowaznionej do korzystania z kasy pancernej (sejfu)
Departamentu  Programéw  Regionalnych LRPO. O

prawidiowym wniesieniu oraz zdeponowaniu zabezpieczenia
Pracownik DFR.IIl informuje Kierownika DFR.IIl oraz IP Il w




upowazniona do korzystania ze skrytki bankowej skfada
zabezpieczenie w skrytce bankowej. Z czynnosci tej sporzgdzany
jest (przez pracownika DFR.II/DFR.VI) protokét, ktory jest
podpisywany przez pracownika DFR.III/DFR.VI oraz Dyrektora lub
osobe upowazniong do korzystania sejfu. Kopig protokoiu
otrzymuja osoby deponujgce zabezpieczenie, a oryginat
przechowywany jest w sejfie Departamentu LRPO.

przypadku Beneficientow Priorytetu Ill.  Dyrektor/osoba
upowazniona do korzystania ze skrytki bankowej sktada
zabezpieczenie w skrytce bankowej. Z czynnosci tej sporzadzany
jest (przez pracownika DFR.II/DFR.VI) protokét, ktéry jest
podpisywany przez pracownika DFR.III/DFR.VI oraz Dyrektora
lub osobe upowazniong do korzystania sejfu. Kopig protokotu
otrzymuja osoby deponujgce zabezpieczenie, a oryginat
przechowywany jest w sejfie Departamentu Programéw
Regionalnych LRRO.

2. Kontraktacja
F. Kontraktacja srodkéw w ramach
Projektow Systemowych

F. Kontraktacja Srodkow w ramach Projektow Systemowych
Czesc¢ ogodlna

Systemowy tryb realizacji projektéw ma zastosowanie w przypadku
inwestycji realizowanych wytacznie przez Instytucje Zarzadzajaca
LRPO w ramach wszystkich dostepnych priorytetow, w tym
projektow dotyczacych Pomocy Technicznej . Pozwala on na
realizacje projektow zintegrowanych, kompleksowych, ktére nie
konkurujg ze sobg, ale podlegaja ocenie zgodnie z kryteriami
przyjetymi przez KM LRPO i przyczyniajg sie do osiggnigcia
zatozonych celéw Programu.

Projekty systemowe nie podlegajg procedurze konkursowej i nie
konkuruja o srodki finansowe z pozostatymi projektami. Realizacja
projektow systemowych jest uzalezniona od spetnienia przez
projekt okreslonych kryteriéw formalnych i merytorycznych oraz
dostepnosci srodkéow.

Projekty systemowe nie podlegaja rejestracji w Lokalnym Systemie
Informatycznym (LSI).

2.12. Realizacja projektow systemowych przez Departament
LRPO

2.12.1. Zgtoszenie propozyciji projektu systemowego

a. Dyrektor DFR zgtasza propozycje  projektow
systemowych do Zarzadu Wojewdédztwa Lubuskiego. Propozycje
powinny zawiera¢ wskazanie Dziatania/Poddziatania w ramach
LRPO, do ktorego sie kwalifikuje wraz z potwierdzeniem
dostepnosci $rodkow, uzasadnienie realizacji, zakres projektu,
wstepny harmonogram realizacji projektu, koszty projektu, poziom
dofinansowania, sposob jego realizacji (Zatacznik 2.11.2).

b. Zarzad  Wojewodztwa  Lubuskiego  zatwierdza
ostateczny wykaz projektéw systemowych w formie akceptacii
propozydcji zadan.

c. Pracownik DFR.IX wprowadza informacje dotyczace
projektow ujetych w zatwierdzonym wykazie do Uszczegétowienia
LRPO we wiasciwym Priorytecie/ Dziataniu/Poddziataniu (z
podaniem tytutu i ich wartosci).

2.12.2. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu
systemowego

DFR.I




a. Po podjeciu przez IZ LRPO decyzji o realizacji projektu
systemowego, zostaje przygotowany wniosek o dofinansowanie
oraz dokumentacja projektowa, ktéra podlega ocenie zgodnie z
kryteriami  przyjetymi przez Komitet Monitorujgcy Lubuski
Regionalny Program Operacyjny na lata 2007-2013.

b. Wydziat Informatyki (DFR.IX) przygotowuje wniosek,
studium wykonalnosci oraz zatgczniki.

2.12.3. Ocena formalna projektu systemowego

a. Pracownik DFR.IX rejestruje projekty systemowe w
ewidencji projektow systemowych (Zatgcznik 2.11.1) prowadzonej
przez DFR.IX, a nastgpnie w ciggu 5 dni roboczych od dnia
zarejestrowania wniosku przeprowadza ocene formalng. Ocena
formalna projektu dokonywana jest w oparciu o karte weryfikacji
formalnej (Zatgcznik 2.3.5.e).b. przypadku
stwierdzenia bledéw formalnych Pracownik Wydzialu Informatyki
(DFR.IX) umieszcza odpowiednia informacje w karcie oceny
formalnej wniosku. Whiosek jest niezwlocznie poprawiany, a
ponowna ocena przeprowadzana jest na odrebnej karcie oceny
formalnej.

Gy Ocena formalna projektu weryfikowana jest przez
Kierownika Wydziatu DFR.IX w ciggu 5 dni roboczych.
d. Zastegpca Dyrektora DFR w ciggu 5 dni roboczych po

weryfikacji oceny formalnej projektu przez Kierownika Wydziatu
DFR.IX akceptuje kartg oceny formalnej poprzez ziozenie podpisu
na karcie oceny formainej.

e. Pracownik DFR.IX rejestruje  projekt oceniony
pozytywnie w KSI (SIMIK 07-13) w ciagu 7 dni kalendarzowych od
akceptacji przez Zastepce Dyrektora DFR odpowiedzialnego za
obszar spraw dotyczacych projektow systemowych.

2 12.4. Ocena merytoryczna projektu systemowego

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez Ekspertow,
ktorzy tworzg tzw. ,Grupy Asesorskie/Ekspertow”. Zasady
powotywania  Asesoréw/Ekspertdw  okreslone zostaly w
procedurze 2.7 Powoltywanie Asesoréw/ Ekspertow/ Cztonkéw
Grup Eksperckich. Obstuga Prac Grup Asesorskich /Ekspertow
oraz Prac Grup Eksperckich (2.7.1. Powoltywanie Asesorow; 2.7.2.
Powolywanie Ekspertéw; 2.7.3 Powotywanie Czionkéw Grup
Eksperckich).
b. Ocena merytoryczna dokonywana jest w oparciu o
kryteria oceny merytorycznej zatwierdzone przez Komitet
MonltorUJacy LRPO.
c. Ocena merytoryczna odbywa sie w siedzibie
Departamentu LRPO, w uzasadnionych przypadkach 1Z LRPO
dopuszcza mozliwos¢ przeprowadzenia oceny merytorycznej w




innym miejscu. Decyzje o przeprowadzeniu oceny poza siedzibg
Departamentu podejmuje Dyrektor DFR.

W przypadku oceny na odlegtos¢ Pracownik DFR.IX przesyta
Ekspertowi pocztg tradycyjng oraz za posrednictwem poczty
elektronicznej (na adres poczty elektronicznej Eksperta zawarty w
Bazie Ekspertow w ramach LRPO lub w centralnej Bazie
Ekspertéw zamieszczonej na stronie internetowej MIR)
nastepujgce dokumenty:

. Whiosek o dofinansowanie projektu systemowego wraz
z zatgcznikami;

. karte oceny merytorycznej projektu systemowego
(Zatacznik 2.3.11 m);

. Oswiadczenie Eksperta o bezstronnosci (Zalacznik nr 1
do Zalgcznika 2.3.11m Karty oceny merytorycznej projektu
systemowego);

. Oswiadczenie  Eksperta  dokonujgcego  oceny
merytorycznej/ wydajgcego opinig¢ poza siedzibg Instytucji
Zarzadzajgcej Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym
(Zatgeznik nr 2 do Zatgeznika 2.3.11m Karty oceny merytorycznej
projektu systemowego).

d. Po dokonaniu oceny projektu poza siedzibg IZ LRPO,
Ekspert przesyta karte oceny merytorycznej do 1Z LRPO poczta
elektroniczna, a oswiadczenia, wniosek oraz wydrukowang karte,
opatrzong datg dokonania oceny oraz wiasnorecznym podpisem —
pocztg tradycyjng.

Pracownik DFR.IX weryfikuje zgodnos$¢ obu przestanych wers;ji
karty oceny. W przypadku wystapienia rozbieznosci badz innych
uchybiet w obu dokumentach, bledna karta odsytana jest do
poprawy oceniajgcemu. Wynik oceny na odlegtos¢ jest wiazacy i
stanowi podstawe do dalszego procedowania z projektem.

e Ocena merytoryczna projekiu systemowego trwa 30 dni
kalendarzowych od zakoriczenia oceny formalnej. W
uzasadnionych przypadkach (decyzjg Dyrektora DFR) termin
oceny merytorycznej moze zostac przedtuzony.

£ Ocena merytoryczna polega na ocenie indywidualnej
dwoch  Asesoréw/Ekspertéw, na podstawie karty oceny
merytorycznej (zatacznik 2.3.11m).

Warunkiem uzyskania pozytywnego wyniku oceny merytorycznej
jest otrzymanie pozytywnych ocen wszystkich kryteriow od obu
oceniajacych.

g. Pracownik DFR.IX weryfikuje wypetnione karty oceny
merytorycznej pod katem formalnym (w szczegdlnosci
uzasadnienie negatywnej oceny danego kryterium).

h. W przypadku, gdy ocena w poszczegolnych kryteriach
obu Asesoréw/Ekspertow jest rozbiezna, do oceny zostaje
wyznaczony trzeci Asesor/Ekspert, ktory dokonuje oceny zgodnie
z przyjetymi Kryteriami. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny
kofcowej projektu jest pozytywna ocena  dokonana przez
trzeciego oceniajgcego.




