aneksu do umowy/decyzji o dofinansowanie, o czym Beneficjent
jest informowany.
6. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest
przez Pracownikéw A i B zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu” w
ciagu 21 dni roboczych od dnia wptywu do Sekretariatu DFR.
. W trakcie weryfikacji Pracownik A postuguje sie lista
sprawdzajaca (stanowigca zatacznik nr 5.1.8).

Po zakonczeniu weryfikacji, wniosek wraz z wypetniong
Ilstq sprawdzajaca, informacjg o pozytywnym wyniku weryfikacji
wniosku o pfatnos¢ lub ewentualnym wykazem zauwazonych
brakéw i uchybieri przekazywany jest do akceptacji Kierownika
DFR.XII. Kierownik podpisuje liste sprawdzajaca, informacje o
pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o platnos¢ lub wykaz
zauwazonych brakow lub uchybier i przekazuje liste do podpisu
Dyrektora DFR.
9. W przypadku wystapienia réznic pomiedzy ocenami
dwdch pracownikéw dokonujacych weryfikacji tego samego
dokumentu, ostateczng decyzje co do poprawnosci oceny
podejmuje Kierownik DFR.XII/Dyrektor DFR.
10. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.XIl sporzadza pismo wzywajace
Beneficienta do uzupetnienia wniosku o ptatnos¢ (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5.1.7), dofaczajac do niego
wykaz zauwazonych btedéw i uchybien.
11. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o ptatno$é
Pracownik A wprowadza informacje do KSI (SIMIK 2007-13)
zgodnie z aktualng instrukcjg uzytkownika KSI (SIMIK 07-13).
Informacja jest wprowadzana w terminie 5 dni roboczych od
zakonczenia weryfikacji.

podpisania aneksu do umowy/decyzji o dofinansowanie, o czym
Beneficient jest informowany.

6. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest
przez Pracownikéw A i B zgodnie z zasada ,dwoch par oczu” w
ciggu 21 dni roboczych od dnia wptywu do Sekretariatu DFR.

[2 W trakcie weryfikacji Pracownik A postuguje sie lista
sprawdzajaca (stanowiaca zatacznik nr 5.1.8).

Po zakonczeniu weryfikacji, wniosek wraz z
wypetniona lista sprawdzajaca, informacja o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o ptatno$¢ lub ewentualnym wykazem
zauwazonych brakow i uchybien przekazywany jest do akceptacji
Kierownika DFR.XH II. Kierownik podpisuje liste sprawdzajaca,
informacje o pozytywnym wyniku weryfikacji wniosku o ptatnosé¢
lub wykaz zauwazonych brakéw lub uchybien i przekazuje liste
do podpisu Dyrektora DFR.

9. W przypadku wystapienia réznic pomiedzy ocenami
dwoch pracownikow dokonujacych weryfikacji tego samego
dokumentu, ostateczng decyzje co do poprawnosci oceny
podejmuje Kierownik DFR.XH-1I/Dyrektor DFR.

10. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.XH Il sporzadza pismo wzywajace
Beneficjenta do uzupetnienia wniosku o pfatnos¢ (zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 5.1.7), dotaczajac do niego
wykaz zauwazonych bledéw i uchybien.

1. W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o
ptatno$¢ Pracownik A wprowadza informacje do KSI (SIMIK
2007-13) zgodnie z aktualng instrukcjg uzytkownika KSI (SIMIK
07-13). Informacja jest wprowadzana w terminie 5 dni roboczych
od zakonczenia weryfikacji.

5.1.8 Procedura weryfikacji wnioskéw o
pfatnos¢ koricowg skfadanych przez
fundusze pozyczkowe i poreczeniowe, w
ktéorych Beneficjenci nie wnioskuja o
przyznanie dofinansowania.

1. Beneficjent skfada wniosek o piatnos¢ koricowg w
Sekretariacie DFR.

2. Pracownik DFR.VII rejestruje wniosek w dzienniku
korespondencii.

3. Whiosek o pfatnos¢ w dniu wplywu do DFR zostaje
przekazany do Dyrektora DFR, ktory dokonuje dekretacji na
Kierownika DFR.XII.

4. Kierownik DFR.XII w dniu otrzymania wniosku o ptatnosé¢
dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B w celu
przeprowadzenia weryfikacji formalnej i merytoryczne;j.

5. W przypadku, gdy Beneficjent ztozy formularz zmian w
projekcie, a nastepnie wniosek o pfatnos¢ koricowa, procedura
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ koficowa moze zosta¢ wstrzymana
do czasu podpisania aneksu do umowy/decyzji o dofinansowanie,
o czym Beneficjent jest informowany.

6. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest
przez Pracownikow A i B zgodnie z zasada ,dwoch par oczu” w
ciggu 21 dni roboczych od dnia wptywu do Sekretariatu DFR.

T W trakcie weryfikacji Pracownik A posluguje sie listg
sprawdzajgcg (stanowiaca zatgcznik nr 5.1.8).

1. Beneficjent skiada wniosek o platnos¢ koricowa w
Sekretariacie DFR.

2. Pracownik DFR.VII rejestruje wniosek w dzienniku
korespondencii.

3. Whiosek o ptatnos¢ w dniu wplywu do DFR zostaje
przekazany do Dyrektora DFR, ktéry dokonuje dekretacji na
Kierownika DFR.XHI.

4. Kierownik DFR.XH Il w dniu otrzymania wniosku o
ptatnos$¢ dekretuje go na Pracownika A i Pracownika B w celu
przeprowadzenia weryfikacji formalnej i merytorycznej.

5: W przypadku, gdy Beneficjent ztozy formularz zmian w
projekcie, a nastepnie wniosek o ptatnos¢ koricowa, procedura
weryfikacji wniosku o pfatno$¢ korcowa moze zostac
wstrzymana do czasu podpisania aneksu do umowy/decyzji o
dofinansowanie, o czym Beneficjent jest informowany.

6. Weryfikacja formalna i merytoryczna dokonywana jest
przez Pracownikéw A i B zgodnie z zasadg ,dwoch par oczu™ w
ciagu 21 dni roboczych od dnia wptywu do Sekretariatu DFR.

s W trakcie weryfikacji Pracownik A postuguje sie lista
sprawdzajacg (stanowiagcg zatacznik nr 5.1.8).
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8. W przypadku wystapienia réznic pomiedzy ocenami
dwoch pracownikéw dokonujacych weryfikacji tego samego
dokumentu, ostateczng decyzje co do poprawnosci oceny
podejmuje Kierownik DFR.XII/ Dyrektor DFR.

9. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.XII sporzadza pismo wzywajace
Beneficjenta do uzupeinienia wniosku o ptatnosé koricowg
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 5.1.7), dotgczajgc
do niego wykaz zauwazonych btedéw i uchybier.

10. Po zakonczeniu weryfikacji, wniosek wraz z wypetniona
lista sprawdzajaca, informacjg o pozytywnym wyniku weryfikacji
wniosku o piatnos¢ koricowg lub ewentualnym wykazem
zauwazonych brakéw i uchybien przekazywany jest do akceptacji
Kierownika DFR.XII.

11. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatno$¢ koricowa
prowadzonej przez DFR.XI| sa pozytywne, wéwczas Pracownik
DFR.XIl przekazuje pisemng informacje do Wydzialu Kontroli
(DFR.IV) w Departamencie LRPO celem przeprowadzenia
kontroli.

12 Wydziat DFR.XII wspofpracuje z DFR.IV przy typowaniu
obszaréw do objecia kontrolg oraz przy tworzeniu wzoréw
dokumentéw do kontroli.

13. Po zakonczeniu kontroli, Pracownik DFR.XII zatwierdza
whniosek o ptatnos¢ koricowa.
14. W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty

finansowej przez wydziat kontroli) informacja pokontrolna i kopia
notatki o nieprawidiowosci przekazywana jest do DFR VIIL.

8. W przypadku wystapienia réznic pomigdzy ocenami
dwoch pracownikow dokonujgcych weryfikacji tego samego
dokumentu, ostateczng decyzje co do poprawnosci oceny
podejmuje Kierownik DFR.XH II/ Dyrektor DFR.

9. W przypadku, gdy wniosek zostat zweryfikowany
negatywnie Pracownik DFR.XH Il sporzadza pismo wzywajace
Beneficjenta do uzupetnienia wniosku o pitatnos¢ korcowag
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5.1.7), dotgczajac
do niego wykaz zauwazonych bleddw i uchybien.

10. Po zakoriczeniu weryfikacji, wniosek wraz z
wypeiniong lista sprawdzajacg, informacjg o pozytywnym wyniku
weryfikacji wniosku o ptatnos¢ koricowa lub ewentualnym
wykazem zauwazonych brakéw i uchybien przekazywany jest do
akceptacji Kierownika DFR.XHI.

1. Gdy wyniki weryfikacji wniosku o ptatnosé¢ koricowg
prowadzonej przez DFR.XH |l sg pozytywne, wowczas Pracownik
DFR.XH Il przekazuje pisemng informacje do Wydziatu Kontroli
(DFR.IV) w Departamencie LERRO RPO celem przeprowadzenia
kontroli.

12. Wydziat DFR.XH Il wspdipracuje z DFR.IV przy
typowaniu obszaréw do objecia kontrolg oraz przy tworzeniu
wzoréw dokumentéw do kontroli.

13. Po zakoriczeniu kontroli, Pracownik DFR.XH I
zatwierdza wniosek o ptatno$¢ koricowa.
14. W przypadku kontroli negatywnej (naliczenie korekty

finansowej przez wydziat kontroli) informacja pokontrolna i kopia
notatki o nieprawidtowosci przekazywana jest do DFR VIII.

51.9 Procedura badania wystapienia
nakladania sie pomocy z innymi
programami finansowanymi z UE.

1. Beneficjent wraz z wnioskiem o pfatnos¢ skiada tabele
dotyczace poniesionych wydatkéw w ramach uméw pozyczek/
poreczen.

2. Pracownicy DRF.XII na podstawie zalacznika 5.1.9 weryfikuja
dane zawarte w tabelach.

3. Po zakoniczeniu weryfikacji, wypetniona lista sprawdzajgca do
badania naktadania sie pomocy (zatacznik 5.1.9.) wraz z pismem
do Beneficjenta informujacym o wystapieniu lub nie naktadania sig
pomocy, przekazywana jest do akceptacji Kierownika DFR.XII i
podpisu Dyrektora DFR.

1. Beneficient wraz z wnioskiem o platnos¢ skiada tabele
dotyczace poniesionych wydatkow w ramach umow pozyczek/
poreczen.

2. Pracownicy DRF.X4 Il na podstawie zatgcznika 5.1.9
weryfikuja dane zawarte w tabelach.

3. Po zakonczeniu weryfikacji, wypetniona lista sprawdzajgca do
badania nakiadania sig pomocy (zatgcznik 5.1.9.) wraz z pismem
do Beneficjenta informujacym o wystapieniu lub nie naktadania
sie pomocy, przekazywana jest do akceptacji Kierownika DFR.XH
Il'i podpisu Dyrektora DFR.

DFR.II

5.2.3.2. Weryfikacja Poswiadczen od IP Il
do1Z

Weryfikacja wnioskéw o platnos¢ w ramach cze$ciowego
zamknigcia pomocy w RPO oraz wnioskéw o platnos¢ koncowa
przeprowadzana jest analogicznie do procedury weryfikacii
whniosku o ptatnos¢ okresowa.

Poswiadczenie od IP Il do IZ LRPO weryfikowane jest przez
Pracownikow DFR.VIII pod wzgledem formalno-rachunkowym
przy zachowaniu zasady ,dwoch par oczu”. Pracownicy DFR.VIII
dokonujg weryfikacji na podstawie listy sprawdzajacej stanowigcej
zatgcznik nr 5.2.4 do niniejszego podrecznika. Poswiadczenie od
IP Il do IZ LRPO jest akceptowane przez Kierownika DFR.VIII oraz
Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR poprzez ziozenie podpisu na
listach sprawdzajacych.

Weryfikacia wnioskéw o platnos¢ w ramach czesciowego
zamkniecia pomocy w RPO oraz wnioskéw o ptatnos¢ koricowa
przeprowadzana jest analogicznie do procedury weryfikacji
whiosku o ptatnos¢ okresowa.

Poswiadczenie od IP Il do IZ LRPO weryfikowane jest przez
Pracownikow DFR.VIII pod wzgledem formalno-rachunkowym
przy zachowaniu zasady ,dwdch par oczu”. Pracownicy DFR.VIII
dokonuja  weryfikacji na podstawie listy sprawdzajacej
stanowigcej zatacznik nr 5.2.4 do niniejszego podrecznika.
Poswiadczenie od IP Il do IZ LRPO jest akceptowane przez
Kierownika DFR.VIII oraz Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR
poprzez ztozenie podpisu na listach sprawdzajacych.
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Prowadzac weryfikacje Poswiadczenia od IP Il do IZ LRPO
Pracownik DFR.VIII wykorzystuje w tym celu dane zawarte w KSI
(SIMIK 07-13) zgodnie z aktualna instrukcja uzytkownika KSI
(SIMIK 07-13).

W przypadku wykrycia nieprawidiowosci  podlegajacych
raportowaniu, sporzadzana jest informacja o nieprawidtowosciach,
zgodnie z procedurg informowania o nieprawidiowos$ciach opisang
w rozdziale 7 niniejszego podrecznika.

Informacja o pozytywnym wyniku weryfikacji Poswiadczenia od IP
Il do 1Z LRPO przekazywana jest z DFR.VIIl do DFR.XI pocztg
elektroniczna.

Prowadzac weryfikacie Poswiadczenia od IP Il do IZ LRPO
Pracownik DFR.VIII wykorzystuje w tym celu dane zawarte w KSI
(SIMIK 07-13) zgodnie z aktualng instrukcjg uzytkownika KSI

(SIMIK 07-13).
W przypadku wykrycia nieprawidiowosci podlegajacych
raportowaniu, sporzadzana jest informacja o

nieprawidtowosciach, zgodnie z procedurg informowania o
nieprawidlowosciach opisang w rozdziale 7 niniejszego

podrecznika.
; . i fkacii_Poswiad b
elekironiezna:

5.2.4 Sporzadzanie Poswiadczenia i
deklaracji wydatkéw oraz wniosku o
ptatno$¢ okresowa od I1Z do IPOC

1. Informacja z DFR.VIIl o pozytywnie zweryfikowanym
Poswiadczenie od IP Il do IZ LRPO oraz wygenerowane z
systemu Oracle Discoverer zestawienie poswiadczonych
whnioskow o pfatno$é z poprzednich miesiecy zweryfikowane
przez DFR.VIIl stanowig podstawe do sporzadzenia
Poswiadczenia.

2. W Poswiadczeniu moga by¢ ujmowane zaliczki wyptacone
beneficjentom pomocy publicznej w rozumieniu art. 87
Traktatu przez podmiot przyznajacy pomoc, po spetnieniu
jednoczesnie wszystkich warunkéw wymienionych w art. 78
ust. 2 rozporzadzenia 1083/2006.

3. Pracownik DFR.XI ma mozliwos¢ przekazania do DF
wstepnej wersji Listy wnioskow beneficjentéw o ptatnosc oraz
zaliczek wyptaconych beneficjentom pomocy publicznej,
ktére byly podstawg sporzadzenia deklaracji wydatkéw od 1Z
RPO do IC, do wstepnej weryfikacji. Weryfikacja
przeprowadzana jest przez pracownika DF.Il w ciggu 10 dni
roboczych bez Listy sprawdzajacej. Uwagi zwiazane z
weryfikacjg przekazywane sg do DFR.XI pismem przez osobe
upowazniong w DF i s uwzgledniane podczas sporzadzania
ostatecznej wersji Poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz
whniosku o ptatnos$¢ od IZ do IC.

4. Pracownik DFR.XI sporzadza Poswiadczenie dla Programu
zgodnie ze wzorem stanowiacym zafgcznik 4a do
Wytycznych w sprawie warunkdw certyfikacji w Programach
Operacyjnych i Regionalnych Programach Operacyjnych w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata
2007- 2013 wraz z zatacznikami. Pracownik wprowadza dane
do systemu KSI (SIMIK 07-13).

5. Pracownik  DFRXI  przygotowujac  Poswiadczenie
wykorzystuje KSI (SIMIK 07-13).

6. Poswiadczenie jest pomniejszane o zarejestrowane w danym
okresie w systemie KSI (SIMIK 07-13) kwoty odzyskane oraz
o kwoty wycofane po anulowaniu catosci lub czesci wktadu
wspolnotowego. Mozliwe jest rowniez ujecie w po$wiadczeniu
kwot wycofanych w okresie objetym pos$wiadczeniem,

1.

Pozytywnie zweryfikowane Poswiadczenie od IP Il do IZ
LRPO oraz wygenerowane z systemu Oracle Discoverer
zestawienie poswiadczonych wnioskow o pfatnos¢ z
poprzednich miesiecy zweryfikowane przez DFR.VIII
stanowig podstawe do sporzadzenia Poswiadczenia.

W Poswiadczeniu moga by¢ ujmowane zaliczki wyptacone
beneficjentom pomocy publicznej w rozumieniu art. 87
Traktatu przez podmiot przyznajacy pomoc, po spetnieniu
jednoczesnie wszystkich warunkéw wymienionych w art. 78
ust. 2 rozporzadzenia 1083/2006.

Pracownik DFR.X} VIII ma mozliwosé przekazania do DF
wstepnej wersji Listy wnioskéw beneficjentéw o pfatnosé
oraz zaliczek wyptaconych beneficjentom pomocy
publicznej, ktére byly podstawa sporzadzenia deklaraciji
wydatkéw od 1Z RPO do IC, do wstepnej weryfikacji.
Weryfikacja przeprowadzana jest przez pracownika DF.ll w
ciggu 10 dni roboczych bez Listy sprawdzajacej. Uwagi
zwigzane z weryfikacja przekazywane sa do DFR.X} VIII
pismem przez osobe upowazniong w DF i sa uwzgledniane
podczas sporzadzania ostatecznej wersji Poswiadczenia i
deklaracji wydatkéw oraz wniosku o ptatnosé od 1Z do IC.
Pracownik DFR. X} VIII sporzadza Poswiadczenie dla
Programu zgodnie ze wzorem stanowiacym zafgcznik 4a do
Wytycznych w sprawie warunkow certyfikacji w Programach
Operacyjnych i Regionalnych Programach Operacyjnych w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na
lata 2007- 2013 wraz z zalgcznikami. Pracownik wprowadza
dane do systemu KSI (SIMIK 07-13).

Pracownik DFR. X} VIII  przygotowujac Poswiadczenie
wykorzystuje KSI (SIMIK 07-13).

Poswiadczenie jest pomniejszane o zarejestrowane w
danym okresie w systemie KSI (SIMIK 07-13) kwoty
odzyskane oraz o kwoty wycofane po anulowaniu catosci
lub czesci wkiadu wspolnotowego. Mozliwe jest rowniez
ujecie w poswiadczeniu kwot wycofanych w okresie objetym
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

zarejestrowanych w systemie KSI (SIMIK 07-13) w terminie
wczesniejszym.

Egzemplarz Poswiadczenia wraz z zatgcznikami zostaje
zaparafowany przez Pracownika i Kierownika DFR.X| oraz
podpisany przez Dyrektora DFR/Z-cg Dyrektora.
Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR
Poswiadczenie wraz z zatacznikami jest przekazywane przez
DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i
przekazywane do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego, ktory
dekretuje Poswiadczenie na |l z -ce Dyrektora
Departamentu, ktéry nastepnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DF.II.

Kierownik ~ DF.Il  dokonuje  wstepnej  weryfikacji
Poswiadczenia, dekretacji oraz przekazania dokumentow
Pracownikowi A.

Pracownik A po otrzymaniu Podwiadczenia wraz z
zatgcznikami od Kierownika DF .|l wprowadza je do ewidengii
podrecznej, dokonuje weryfikacji na podstawie listy
sprawdzajacej stanowigcej zafgcznik 5.2.5 i przekazuje
dokumenty Pracownikowi B.

Pracownik B przyjmuje Poswiadczenie wraz z zatacznikami
od Pracownika A i dokonuje sprawdzenia kompletnosci
zataczonych dokumentéw i zatacznikéw na podstawie listy
sprawdzajacej stanowiagcej zafgcznik 5.2.5 do niniejszego
podrecznika.

W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji, Pracownik
DF.Il przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II.

Kierownik DF.Il dokonuje weryfikacji Poswiadczenia
dokumentow i przeprowadzonych czynnosci.

W przypadku wystapienia niezgodno$ci pomigdzy ocenami
Pracownikéw DF.II, ostateczng decyzje podejmuje Kierownik
DF.II (odpowiednia adnotacja zostaje umieszczona na liscie
sprawdzajace;j).

W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik DF.II
akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty Il Zastepcy Dyrektora.

Il Zastepca Dyrektora akceptuje, parafuje listy sprawdzajace
i przekazuje dokumenty Skarbnikowi Wojewddziwa
Lubuskiego.

Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje prawidtowos$é
Poswiadczenia wraz z zatgcznikami poprzez dokonanie
kontrasygnaty na dokumencie.

W przypadku, gdy weryfikacja przebiegta negatywnie,
dokument jest przekazywany do DFR wraz z wykazem
brakow i uchybien w celu dokonania poprawy.

Weryfikacja dokumentu Poswiadczenia w DF przebiega w

__ciaggu 5 dni roboczych.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
ciggu 5 dni roboczych.

poswiadczeniem, zarejestrowanych w systemie KSI (SIMIK
07-13) w terminie wczesniejszym.

Egzemplarz Poswiadczenia wraz z zatgcznikami zostaje
zaparafowany przez Pracownika i Kierownika DFR. X} VIII
oraz podpisany przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora.
Zaakceptowane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR
Poswiadczenie wraz z zatgcznikami jest przekazywane
przez DFR do sekretariatu DF, gdzie jest rejestrowane i
przekazywane do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego,
ktory dekretuje Poswiadczenie na Il z —ce Dyrektora
Departamentu, ktéry nastepnie przekazuje dokumenty do
Kierownika DF.II.

Kierownik ~ DF.Il  dokonuje  wstepnej  weryfikacji
Poswiadczenia, dekretacji oraz przekazania dokumentéw
Pracownikowi A.

Pracownik A po otrzymaniu Poswiadczenia wraz z
zatgcznikami od Kierownika DF.Il wprowadza je do
ewidencji podrecznej, dokonuje weryfikacji na podstawie
listy sprawdzajacej stanowiacej zalgcznik 5.2.5i1 przekazuje
dokumenty Pracownikowi B.

Pracownik B przyjmuje Poswiadczenie wraz z zatacznikami
od Pracownika A i dokonuje sprawdzenia kompletnosci
zataczonych dokumentéw i zatacznikdw na podstawie listy
sprawdzajgcej stanowiacej zafgcznik 5.2.5 do niniejszego
podrecznika.

W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji, Pracownik
DF.Il przekazuje dokumenty Kierownikowi DF.II.

Kierownik DF.Il dokonuje weryfikacji Poswiadczenia
dokumentéw i przeprowadzonych czynnosci.

W przypadku wystapienia niezgodnosci pomiedzy ocenami
Pracownikéw DF.ll, ostateczng decyzje podejmuje
Kierownik DF.Il  (odpowiednia adnotacja zostaje
umieszczona na liScie sprawdzajacej).

W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji Kierownik
DF.II akceptuje i parafuje listy sprawdzajace i przekazuje
dokumenty Il Zastepcy Dyrektora.

Il Zastepca Dyrektora akceptuje, parafuje listy sprawdzajace

i przekazuje dokumenty Skarbnikowi Wojewddztwa
Lubuskiego.
Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego akceptuje

prawidtowos¢ Poswiadczenia wraz z zatacznikami poprzez
dokonanie kontrasygnaty na dokumencie.

W przypadku, gdy weryfikacja przebiegta negatywnie,
dokument jest przekazywany do DFR wraz z wykazem
brakéw i uchybien w celu dokonania poprawy.

Weryfikacja dokumentu Poswiadczenia w DF przebiega w




20.

21.

Pozytywnie zweryfikowane przez DF.I| i zatwierdzone przez
Skarbnika Wojewodztwa Poswiadczenie wraz z zatacznikami
zostaje przekazane do DFR.XI.

Pracownik DFR.XI dokonuje przekazania deklaracii
wydatkéw w KSI (SIMIK 07-13) i drukuje jeden egzemplarz
karty informacyjnej deklaracji wydatkéw ze statusem
.przekazana”.

20. Pozytywnie zweryfikowane przez DF .|l i zatwierdzone przez

21.

Skarbnika  Wojewodztwa  Poswiadczenie wraz z
zatacznikami zostaje przekazane do DFR. Xt VIII.
Pracownik DFR. X} VIII dokonuje przekazania deklaracii
wydatkéw w KSI (SIMIK 07-13) i drukuje jeden egzemplarz
karty informacyjnej deklaracji wydatkow ze statusem
.przekazana".

5.2.4.1 Przekazanie Poswiadczeri i
deklaracji wydatkow oraz
wnioskow o pfatno$é okresowa od
I1Z do IPOC

Pracownik DFR.X| przekazuje Poswiadczenie wraz z
zatgcznikami do IPOC z czestotliwoscia okreslong w
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania prognoz
wnioskéw o pfatnos¢ do Komisji Europejskiej w Programach
Operacyjnych w ramach NSRO na lata 2007-2013 lub inng,
jezeli taka zostanie okreslona na podstawie porozumienia
stron. Pos$wiadczenie przekazywane jest tylko w wersji
elektronicznej za pomoca platformy e-PUAP.

Egzemplarz Poswiadczenia wraz z kompletem zatgcznikow
jest przechowywany w IZ LRPO przez okres co najmniej 3 lat
od wyptaty przez KE ptatnosci koricowej pomocy dla LRPO

Pracownik DFR. X} VIII przekazuje Poswiadczenie wraz z
zalgcznikami do IPOC z czestotliwoscig okreslong w
Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie warunkéw certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskéw o pfatno$é do Komisji Europejskiej w
Programach Operacyjnych w ramach NSRO na lata 2007-
2013 lub inng, jezeli taka zostanie okreslona na podstawie
porozumienia stron. Po$wiadczenie przekazywane jest tylko
w wersji elektronicznej za pomocg platformy e-PUAP.
Egzemplarz Poswiadczenia wraz z kompletem zatgcznikow
jest przechowywany w IZ LRPO przez okres co najmniej 3
lat od wyptaty przez KE platnosci koricowej pomocy dla
LRPO.
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5.2.4.2 Procedura postepowania w
przypadku zgtoszenia przez
IC/IPOC uwag do dokumentu
Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow oraz wnioskow o
ptatnos¢ okresowg od IZ do IC

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji Poswiadczenia przez
IPOC, zostana wykryte braki/uchybienia, IPOC zwraca sie do
IZ LRPO z prosba o poprawienie dokumentu lub przekazanie
do niego wyjasnien. 1Z LRPO ma 10 dni_roboczych na
wystanie poprawionego dokumentu lub wyjasnien do IPOC.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda IPOC, mozliwe jest
wydtuzenie tego terminu.

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji Poswiadczenia przez
IC, zostang wykryte braki/uchybienia, IC moze zwrdci¢ sie
bezposrednio do IZ LRPO z prosbg o poprawienie dokumentu
lub przekazanie do niego wyjasnien, o czym informuje IPOC.
IZ LRPO ma 10 dni roboczych na wystanie poprawionego
dokumentu lub wyjasnien do IPOC/IC.

W przypadku, gdy IPOC, badz IC po zakoriczeniu weryfikacji
Poswiadczenia przekaze pismem uwagi do dokumentu lub
wskaze na konieczno$¢ dokonania korekty deklaracji,
Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR dekretuje pismo na
Kierownika DFR.XI. Kierownik DFR.XI dekretuje pismo na
Pracownika DFR.XI, ktéry dokonuje wymaganej przez
IC/IPOC poprawy Poswiadczenia lub/i zatacznikow.
Pracownik DFR.XI w ciagu 4 dni roboczych sporzadza
korekte Poswiadczenia lub/i zatgcznikow.

Skorygowane Poswiadczenie jest parafowane przez
Pracownika | Kierownika DFR.XI oraz Dyrektora DFR/Z-ce
Dyrektora DFR.

Dalsze postepowanie przebiega zgodnie z procedurg 5.2.4
(pkt. 6-19).

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji Poswiadczenia
przez IPOC, zostang wykryte braki/uchybienia, IPOC
zwraca sie do I1Z LRPO z prosba o poprawienie dokumentu
lub przekazanie do niego wyjasnien. IZ LRPO ma 10 dni
roboczych na wystanie poprawionego dokumentu Ilub
wyjasnien do IPOC. W uzasadnionych przypadkach, za
zgoda IPOC, mozliwe jest wydiuzenie tego terminu.

W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji Poswiadczenia
przez IC, zostana wykryte braki/uchybienia, IC moze
zwrocic sie bezposrednio do 1Z LRPO z prosbg o
poprawienie dokumentu lub przekazanie do niego
wyjasnien, o czym informuje IPOC. 1Z LRPO ma 10 dni
roboczych na wystanie poprawionego dokumentu Iub
wyjasnien do IPOC/IC.

W przypadku, gdy IPOC, badz IC po zakonczeniu
weryfikacji Poswiadczenia przekaze pismem uwagi do
dokumentu lub wskaze na konieczno$¢ dokonania korekty
deklaracji, Dyrektor DFR/Z-ca Dyrektora DFR dekretuje
pismo na Kierownika DFR. X} VIII . Kierownik DFR. %t VIII
dekretuje pismo na Pracownika DFR. X VIII , ktory
dokonuje  wymaganej przez IC/IPOC  poprawy
Poswiadczenia lub/i zatacznikow.

Pracownik DFR. X} VIII w ciagu 4 dni roboczych sporzadza
korekte Poswiadczenia lub/i zatacznikéw.

Skorygowane Poswiadczenie jest parafowane przez
Pracownika i Kierownika DFR. X! VII oraz Dyrektora
DFR/Z-ce Dyrektora DFR.

DFR.VIII




7. W przypadku koniecznosci zlozenia wyjasnien do
Poswiadczenia Pracownik DFR.X| przygotowuje w ciagu 4 dni
roboczych pismo i przedkiada je do akceptacji Kierownikowi
DFR.XI oraz do podpisu Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora
DFR.

8. W przypadku, gdy uwagi przekazane przez IC/IPOC nie s3
mozliwe do wyjasnienia lub poprawy w terminie 10 dni
roboczych, wowczas Pracownik DFR.XI sporzadza pismo do
IPOC z prosba o przediuzenie terminu 2ziozenia
poprawionego dokumentu.

9. Gdy uwagi przekazane przez IPOC/IC nie mogg zosta¢
wyjasnione przez 1Z LRPO bez udzialu IP Il, woéwczas.
Kierownik DFR.XI przekazuje kserokopie pisma z IPOC/IC
Kierownikowi DFR.VIII, ktéry po uzyskaniu odpowiedzi od IP
Il przekazuije je Kierownikowi DFR.XI.

10. Wyjasnienia zlozone przez IP Il stanowig podstawe do
sporzadzenia przez Pracownika DFR.XI pisma do IPOC/IC,
ktore jest parafowane przez Kierownika DFR.XI i
podpisywane przez Dyrektora DFR/Z-cg Dyrektora DFR.

11. Pracownik DFR.XI przekazuje pismo do IPOC/IC.

12. W przypadku, gdy Poswiadczenie zostanie wycofane przez
IC, skorygowana wersja Poswiadczenia przekazywana jest
bezposrednio do IC i do wiadomosci IPOC lub do IPOC
zgodnie z proshg IC zawartg w pismie.

13. W przypadku bieddw/brakéw formalnych dopuszcza sig
réwniez mozliwo$¢ uzupetnienia lub dokonania korekty przez
IC Poswiadczenia od 1Z do IC. W takim przypadku
odpowiednie instytucje sg niezwiocznie informowane przez IC
o dokonaniu korekty dokumentu.

6. Dalsze postepowanie przebiega zgodnie z procedurg 5.2.4
(pkt. 6-19).

7. W przypadku koniecznosci ziozenia wyjasnien do
Poswiadczenia Pracownik DFR. X} VIII przygotowuje w
ciggu 4 dni roboczych pismo i przedktada je do akceptacii
Kierownikowi DFR. X} VIII oraz do podpisu Dyrektorowi
DFR/Z-cy Dyrektora DFR.

8. W przypadku, gdy uwagi przekazane przez IC/IPOC nie sg
mozliwe do wyjasnienia lub poprawy w terminie 10 dni
roboczych, wéwczas Pracownik DFR. X} VIII sporzadza
pismo do IPOC z prosba o przediuzenie terminu zlozenia
poprawionego dokumentu.

9. Gdy uwagi przekazane przez IPOC/IC nie mogg zostac
wyjasnione przez |1Z LRPO bez udziatu IP Il, wéwczas
Kierownik DFR. Xt VIl przekazuje kserokopie pisma z
IPOC/IC Pracownikowi DFR.VIIl, ktéry nastepnie
przekazuje je do IP |l stopnia. ikowi AL

izi P %

10. Wyjasnienia zlozone przez IP |l stanowig podstawe do
sporzadzenia przez Pracownika DFR.X} VIl pisma do
IPOCI/IC, ktére jest parafowane przez Kierownika DFR. X}
VIl i podpisywane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora
DFR.

11. Pracownik DFR.- VIII przekazuje pismo do IPOC/IC.

12. W przypadku, gdy Poswiadczenie zostanie wycofane przez
IC, skorygowana wersja Poswiadczenia przekazywana jest
bezposrednio do IC i do wiadomosci IPOC lub do IPOC
zgodnie z prosbg IC zawartg w pismie.

13. W przypadku btedéw/brakéw formainych dopuszcza sig
rowniez mozliwo$¢ uzupetnienia lub dokonania korekty
przez IC Poswiadczenia od IZ do IC. W takim przypadku
odpowiednie instytucje sg niezwtocznie informowane przez
IC o dokonaniu korekty dokumentu.

5.2.4.2.1 - Sporzadzenie pisma do IPOC/IC
dotyczacego zmiany statusu deklaracji
wydatkéw w KSI (SIMIK 07-13).

W sytuaciji, gdy konieczna jest korekta deklaracji wydatkow,
pracownik DFR.XI sporzadza pismo do IPOC/IC z prosbg o
zmiane statusu deklaracji z ,przekazana” na ,wycofana”. Pismo
jest parafowane przez Kierownika DFR.XI, a nastepnie
podpisywane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR. Pismo
przekazywane jest do IPOC/IC w wersji papierowej, ponadto skan
podpisanego przez Dyrektora DFR/Z-cg Dyrektora DFR pisma
przekazywany jest poczta elektroniczng.

W sytuacji, gdy konieczna jest korekta deklaracji wydatkow,
pracownik DFR. X} VIII sporzadza pismo do IPOC/IC z prosbg
o0 zmiane statusu deklaracji z ,przekazana” na ,wycofana”.
Pismo jest parafowane przez Kierownika DFR.-X} VIII, a
nastepnie podpisywane przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora
DFR. Pismo przekazywane jest do IPOC/IC w wersji papierowej,
ponadto skan podpisanego przez Dyrektora DFR/Z-ce
Dyrektora DFR pisma przekazywany jest poczta elektroniczna.
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5.2.4.3 Zlozenie Oswiadczenia w
przypadku nie dokonania przez IZ LRPO
poswiadczenia wydatkéw poniesionych
przez beneficjentow w danym okresie.

W przypadku, gdy w danym okresie IZ LRPO nie po$wiadczyla w
ramach LRPO zadnych wydatkéw poniesionych przez
Beneficjentow, IZ LRPO sktada specjalne Oswiadczenie (zat. nr 8
do Wytycznych w zakresie warunkéw certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskdw o pfatnosé do Komisji

W przypadku, gdy w danym okresie I1Z LRPO nie poswiadczyla
w ramach LRPO zadnych wydatkéw poniesionych przez
Beneficjentéw, 1Z LRPO skiada specjalne Oswiadczenie (zat. nr
8 do Wytycznych w zakresie warunkow certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskéw o pfatno$c do Komisji
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Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013).
Oswiadczenie ma zastosowanie tylko w opisanym powyzej
przypadku i sktadane jest zamiast Poswiadczenia i deklaracji
wydatkow (...) od IZ do IC.

W tym celu:

1. Pracownik DFR.XI na stanowisku ds. certyfikacji wydatkéw i
przeplywow finansowych na podstawie zgromadzonych
danych sporzadza jeden egzemplarz Oswiadczenia zgodnie
ze wzorem (zat. nr 8 do Wytycznych w zakresie warunkow
certyfikacji oraz przygotowania prognoz wnioskéw o ptatnosé
do Komisji Europejskiej w Programach Operacyjnych w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata
2007-2013).

2. Oswiadczenie parafowane jest przez pracownika DFR.XI,
Kierownika DFR.XI i wraz z pismem przewodnim
przekazywane jest do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego
celem akceptacji oraz zlozenia podpisu i pieczeci na
dokumencie.

3. Pracownik DFR.XI sporzadza drugi identyczny egzemplarz
Oswiadczenia. Obydwa egzemplarze Oswiadczenia wraz z
pismem przewodnim zostajg przediozone
Marszatkowi/Pionowemu Czionkowi Zarzadu/Dyrektorowi/Z-
cy Dyrektora w celu akceptacji dokumentow przez ziozenie
podpisu i pieczeci na dokumencie.

4. Pracownik DFR.XI przekazuje jeden egzemplarz
Oswiadczenia wraz z pismem przewodnim do IPOC.

5. Drugi egzemplarz Oswiadczenia z parafami pracownikéw
DFR, podpisem i pieczecia Skarbnika Wojewddztwa
Lubuskiego oraz podpisem i pieczecia Marszatka/Pionowego
Cztonka Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektora/Z-cy
Dyrektora przechowywany jest w DFR i stanowi
dokumentacje dotyczaca realizacji Kontraktu
Wojewddzkiego.

Oswiadczenie nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy 1Z LRPO

rozpoczeta juz proces sktadania Poswiadczer od IZ do IPOC.

Niniejsze O$wiadczenie nie jest rejestrowane w systemie KSI

SIMIK 07-13, natomiast wniosek o ptatnos¢, sktadany w ramach

nastepnego Poswiadczenia powinien obejmowac caty okres od

daty koricowej poprzedniego Poswiadczenia.

Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-
2013). Oswiadczenie ma zastosowanie tylko w opisanym
powyzej przypadku i sktadane jest zamiast Poswiadczenia i
deklaracji wydatkow (...) od IZ do IC.

W tym celu:

1. Pracownik DFR.VIIl Xl—na—stanowisku—ds.—eceryfikacji

; 5 na podstawie
zgromadzonych danych sporzadza jeden egzemplarz
Oswiadczenia zgodnie ze wzorem (zat. nr 8 do Wytycznych
w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskow o ptatnos$¢ do Komisji Europejskiej w
Programach  Operacyjnych w ramach Narodowych
Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-2013).

2. Oswiadczenie parafowane jest przez pracownika DFR.-%}
VIIl, Kierownika DFR.-} VIII i wraz z pismem przewodnim
przekazywane jest do Skarbnika Wojewddztwa Lubuskiego
celem akceptacji oraz zfozenia podpisu i pieczeci na
dokumencie.

3. Pracownik DFR.—X  VIII sporzadza drugi identyczny
egzemplarz ~ O$wiadczenia. Obydwa  egzemplarze
Oswiadczenia wraz z pismem przewodnim zostaja
przediozone Marszatkowi/Pionowemu Czionkowi
Zarzadu/Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora w celu akceptacii
dokumentéw przez ziozenie podpisu i pieczeci na
dokumencie.

4. Pracownik DFR.—XI VIl przekazuje jeden egzemplarz
Oswiadczenia wraz z pismem przewodnim do IPOC.

5. Drugi egzemplarz Oswiadczenia z parafami pracownikow
DFR, podpisem i pieczecig Skarbnika Wojewddztwa
Lubuskiego oraz podpisem i pieczecia
Marszatka/Pionowego Cztonka Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektora/Z-cy Dyrektora przechowywany jest
w DFR i stanowi dokumentacje dotyczaca realizacji
Kontraktu Wojewodzkiego.

Oswiadczenie nalezy wypetnic tylko w przypadku, gdy IZ LRPO

rozpoczela juz proces sktadania Poswiadczen od I1Z do IPOC.

Niniejsze Oswiadczenie nie jest rejestrowane w systemie KSI

SIMIK 07-13, natomiast wniosek o ptatnos¢, skiadany w ramach

nastepnego Poswiadczenia powinien obejmowac caty okres od

daty koricowej poprzedniego Poswiadczenia.

5.2.5.1. Obowigzki Instytucji
Posredniczacej |l stopnia

5.2.5.1.1. Ogdlne zasady sktadania
Deklaracji wydatkow do celow
czesciowego zamknigcia programu
operacyjnego od IP Il do IZ LRPO wraz z

IP Il przekazuje do 1Z LRPO Deklaracje wydatkéw do celow
czgsciowego zamknigcia programu operacyjnego od IP Il do 1Z
LRPO  zgodnie z formatem okreslonym w zal. 5.2.14 do
Podrecznika procedur do dnia 30 czerwca danego roku.

Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej przeprowadzanej
przez DFR.\VIII jest zgodny z procedurg weryfikacji formalno-
rachunkowej zawartej w rozdz. 5.2.3.3, punkty 1-12, jednakze

IP 1l przekazuje do 1Z LRPO Deklaracje wydatkow do celéw
czesciowego zamknigecia programu operacyjnego od IP Il do IZ
LRPO zgodnie z formatem okreslonym w zal. 5.2.14 do
Podrecznika procedur do dnia 30 czerwca danego roku.

Przebieg weryfikacji formalno-rachunkowej przeprowadzanej
przez DFR.\VIII jest zgodny z procedurg weryfikacji formalno-
rachunkowej zawartej w rozdz. 5.2.3.3, punkty 1-12, jednakze
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Lista projektow objetych czesciowym
zamknigciem

pracownik A oraz pracownik B majg po 5 dni roboczych na
weryfikacje Deklaracji wydatkow do celow czesciowego
zamkniecia programu od [P Il do IZ. Pracownik A/B dokonuje
weryfikacji w oparciu o Liste sprawdzajaca stanowigca zat. 5.2.15
do Podrecznika procedur. Nastepnie deklaracja wydatkéw do
celow czesciowego zamkniecia programu od IP |1 do IZ wraz z Listg
sprawdzajacg przekazywana jest do akceptacji Kierownikowi
DFR.VIII, ktory ma 2 dni robocze na dokonanie akceptacji. Po
dokonaniu akceptacji wyniku weryfikacji przez Kierownika
DFR.VIII, Deklaracja wydatkéw do celéw czesciowego zamkniecia
programu od IP Il do IZ wraz z Lista sprawdzajacg przekazywana
jest do Marszatka/Pionowego Czlonka Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektora/Z-cy ~Dyrektora celem zatwierdzenia
weryfikacji. Marszatek/Pionowy Czionek Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego/Dyrektor/Z-ca Dyrektora zatwierdza wynik weryfikacji
dokumentu w ciggu 2 dni roboczych.

Deklaracja wydatkéw do celdw czg$ciowego zamknigcia programu
operacyjnego od IP Il do IZ LRPO, ktérej weryfikacja zakonczyta
sie z wynikiem pozytywnym, zostaje przekazana z DFR.VIII do
DFR.XI.

pracownik A oraz pracownik B majg po 5 dni roboczych na
weryfikacjg  Deklaracji wydatkéw do celow czesciowego
zamkniecia programu od IP Il do 1Z. Pracownik A/B dokonuje
weryfikacji w oparciu o Liste sprawdzajaca stanowiaca zat. 5.2.15
do Podrecznika procedur. Nastepnie deklaracja wydatkéw do
celow czesciowego zamknigcia programu od IP Il do 1Z wraz z
Lista sprawdzajgcg przekazywana jest do akceptacji
Kierownikowi DFR.VIII, ktéry ma 2 dni robocze na dokonanie
akceptacji. Po dokonaniu akceptacji wyniku weryfikacji przez
Kierownika DFR.VIIl, Deklaracja wydatkow do celow
czesciowego zamknigcia programu od IP Il do IZ wraz z Listg
sprawdzajacg przekazywana jest do Marszatka/Pionowego
Cztonka Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego/Dyrektora/Z-cy
Dyrektora celem zatwierdzenia weryfikacji. Marszatek/Pionowy
Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Lubuskiego/Dyrektor/Z-ca
Dyrektora zatwierdza wynik weryfikacji dokumentu w ciggu 2 dni
roboczych.

Deklaracja wydatkow do celéw czesciowego zamkniecia
programu operacyjnego od IP Il do I1Z LRPO, ktdrej weryfikacja
zakonczyla sig z wynikiem pozytywnym, zostaje przekazana do
zDFR.VIIl de-BFR-X1

5.2.5.2 Procedura sporzadzania Deklaracji
wydatkow do celdow czesciowego
zamknigcia programu operacyjnego od IZ
do IC wraz z Lista projektéw objetych
czesciowym zamknigeciem

W celu dokonania czesciowego zamkniecia programu
operacyjnego |Z jest zobowigzana przekaza¢ do IPOC oraz do IA
Deklaracje wydatkéw do celéw czeSciowego zamknigcia programu
operacyjnego od IZ do IC, zgodnie z zalgcznikiem 9a do
Wytycznych w zakresie warunkow certyfikacji oraz przygotowania
prognoz wnioskéw o pfatno$¢ do Komisji Europejskiej w
Programach Operacyjnych w ramach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia na lata 2007-2013, do dnia 31 sierpnia danego
roku.

1Z przekazuje powyzsza deklaracje nie czesciej niz raz w roku.

1. Pozytywnie zweryfikowana Deklaracja wydatkéw do celéw
czesciowego zamkniecia programu operacyjnego od IP Il do IZ
LRPO oraz wygenerowane z systemu Oracle Discoverer
zestawienie z informacjg nt. projektow ktdre zostaly zakonczone
do dnia 31 grudnia roku poprzedniego, stanowig podstawe do
sporzadzenia Deklaracji wydatkow do celow czgsciowego
zamkniecia programu operacyjnego od I1Z do IC. Informacje na
wskazany temat DFR.XI otrzymuje z DFR.VIII.

2. Pracownik DFR.VIIl sporzadza Deklaracje wydatkéw do celow
czesciowego zamkniecia programu operacyjnego od IZ do IC dla
programu zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik 9a do
Wytycznych w sprawie warunkéw certyfikacji w Programach
Operacyjnych i Regionalnych Programach Operacyjnych w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odhniesienia na lata
2007- 2013.

W celu dokonania czeSciowego zamknigcia programu
operacyjnego IZ jest zobowiazana przekazac do IPOC oraz do IA
Deklaracje wydatkow do celéw czesciowego zamknigcia
programu operacyjnego od IZ do IC, zgodnie z zalacznikiem 9a
do Wytycznych w zakresie warunkéw certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o pfatno$¢ do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach
Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007-
2013, do dnia 31 sierpnia danego roku.

1Z przekazuje powyzsza deklaracje nie czesciej niz raz w roku.

1. Pozytywnie zweryfikowana Deklaracja wydatkéw do celow
czesciowego zamknigcia programu operacyjnego od IP Il do 1Z
LRPO oraz wygenerowane z systemu Oracle Discoverer
zestawienie z informacja nt. projektow ktore zostaty zakoriczone
do dnia 31 grudnia roku poprzedniego, stanowia podstawe do
sporzadzenia Deklaracji wydatkow do celow czesciowego
zamkniecia programu operacyjnego od 1Z do IC. infermasje-na

2. Pracownik DFR.VIIl sporzadza Deklaracje wydatkéw do celow
czesciowego zamknigcia programu operacyjnego od IZ do IC dla
programu zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik 9a do
Wytycznych w sprawie warunkéw certyfikacji w Programach
Operacyjnych i Regionalnych Programach Operacyjnych w
ramach Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata
2007- 2013.
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3. Przebieg procedury dotyczacej sporzgdzania Deklaracji
wydatkow do celéw czesciowego zamknigcia programu
operacyjnego od IZ do IC zgodny jest z procedurg zawarta w rozdz.
5.2.4 pkt. 6-19 niniejszego podrecznika.

4. Pracownik DFR.XI sporzadza kolejne dwa identyczne
egzemplarze Deklaracji wydatkéw do celéw czesciowego
zamknigcia programu operacyjnego od 1Z do IC. Wszystkie (trzy)
egzemplarze Deklaracji wydatkéw do celéw czesciowego
zamknigcia programu operacyjnego od IZ LRPO do IC wraz z Listg
projektow objetych cze$ciowym zamknigciem zostajg przediozone
Marszatkowi/ Pionowemu Czionkowi Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego/Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora DFR w celu
akceptacji dokumentdw przez ztozenie podpisu.

3. Przebieg procedury dotyczacej sporzadzania Deklaracji
wydatkéw do celéw czesciowego zamknigcia programu
operacyjnego od IZ do IC zgodny jest z procedurg zawartg w
rozdz. 5.2.4 pkt. 6-19 niniejszego podrecznika.

4. Pracownik DFR.-%} VIII sporzadza kolejne dwa identyczne
egzemplarze Deklaracji wydatkéw do celéw czesciowego
zamkniecia programu operacyjnego od IZ do IC. Wszystkie (trzy)
egzemplarze Deklaracji wydatkow do celéw czesciowego
zamkniecia programu operacyjnego od IZ LRPO do IC wraz z
Lista projektow objetych czesciowym zamknieciem zostajg
przedfozone Marszatkowi/ Pionowemu Cztonkowi Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego/Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora DFR
w celu akceptacji dokumentéw przez ztozenie podpisu.

5.2.5.3 Przekazanie Deklaracji wydatkow 1. Pracownik DFR.XI przekazuje jeden egzemplarz Deklaracji | 1. Pracownik DFR.—% VIl przekazuje jeden egzemplarz DFR.VIII
do celéw czesciowego zamknigcia wydatkdw do celow czesSciowego zamknigcia programu | Deklaracji wydatkéw do celdw czesciowego zamknigcia
programu operacyjnego od IZ do IC wraz z | operacyjnego od IZ do IC do IPOC. programu operacyjnego od IZ do IC do IPOC.
Lista projektéw objetych czesciowym 2. Drugi egzemplarz Deklaracji wydatkéw do celow czesciowego | 2. Drugi egzemplarz Deklaracji wydatkéw do celéw cze$ciowego
zamknieciem zamknigcia programu operacyjnego od IZ do IC zostaje | zamknigcia programu operacyjnego od IZ do IC zostaje

przekazany do |A. przekazany do |A.

3. Trzeci egzemplarz Deklaracji jest przechowywany w 1Z LRPO | 3. Trzeci egzemplarz Deklaracji jest przechowywany w 1Z LRPO

przez okres, co najmniej 3 lat od wyplaty przez KE pfatnosci | przez okres, co najmniej 3 lat od wyptaty przez KE pfatnosci

koricowej pomocy dla LRPO. koncowej pomocy dla LRPO.
5.2.6 Prowadzenie rejestru kwot | 1. IZ LRPO prowadzi rejestr kwot podlegajacych procedurze | 1. 1Z LRPO prowadzi rejestr kwot podlegajacych procedurze DFR.VIII

podlegajacych procedurze odzyskiwania,
kwot wycofanych po anulowaniu catosci
lub czes$ci wkitadu wspélnotowego

odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub
czgséci wkiadu wspdlnotowego. Rejestr prowadzony jest w
formie elektronicznej. Pracownik DFR.XI w terminie 5 dni od
dnia wptywu tabeli 5.2.7 na stanowisko ds. certyfikacji
wydatkéw i przeptywow finansowych wprowadza dane do
Modutu rejestru obcigzer na projekcie w KSI (SIMIK 07-13) w
zakresie kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu
wspolnotowego oraz kwot odzyskanych.

2. Rejestr kwot odzyskanych do odzyskania oraz kwot
wycofanych stanowi podstawe do przygotowania raportow z
Oracla Discoverer, ktére sg zataczane do Poswiadczenia.

3. W Module rejestr obciazern na projekcie rejestrowane sa
réwniez kwoty odzyskanych nierozliczonych zaliczek, ktére
zostaty wezesniej certyfikowane.

4. IZ LRPO, w ramach rejestru kwot, prowadzi rejestr odsetek
od tych kwot w podziale na odsetki kame oraz odsetki
umowne.

IZ LRPO podejmuje decyzje dotyczaca przyporzadkowania kwot
pomniejszajacych Poswiadczenia do kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania albo do kwot wycofanych, biorac pod
uwage m.in. nastepujace kryteria:

- wielko$¢ kwoty do zwrotu,

odzyskiwania, kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub
czesci wkiadu wspolnotowego. Rejestr prowadzony jest w
formie elektronicznej. Pracownik DFR. %} VIII w terminie 5
dni od dnia podpisania przez Dyrektora/Z-cy Dyrektora
DFR tabeli 5.2.7 na-stanewiske-ds—ceryfikacji-wydatkéw—
przeplywow—finansowych—wprowadza dane do Modufu
rejestru obcigzeri na projekcie w KSI (SIMIK 07-13) w
zakresie kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania,
kwot wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkitadu
wspdlnotowego oraz kwot odzyskanych.

2. Rejestr kwot odzyskanych do odzyskania oraz kwot
wycofanych stanowi podstawe do przygotowania raportow z
Oracla Discoverer, ktére sa zataczane do Poswiadczenia.

3. W Module rejestr obcigzen na projekcie rejestrowane sa
réwniez kwoty odzyskanych nierozliczonych zaliczek, ktore
zostaly weczesniej certyfikowane.

4. 1Z LRPO, w ramach rejestru kwot, prowadzi rejestr odsetek
od tych kwot w podziale na odsetki karne oraz odsetki
umowne.

I1Z LRPO podejmuje decyzje dotyczaca przyporzadkowania kwot
pomniejszajacych PosSwiadczenia do kwot podlegajacych
procedurze odzyskiwania albo do kwot wycofanych, biorac pod
uwage m.in. nastepujace kryteria:




- moment powstania nieprawidiowosci oraz mozliwosc

ponownego

- wykorzystania $rodkéw w ramach programu operacyjnego,

- rodzaj nieprawidtowosci (systemowa albo indywidualna),

- mozliwos$¢ odzyskania srodkéw od beneficjenta.
IZ LRPO przekazuje do IC/IPOC informacje na temat kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz kwot wycofanych
razem z Poswiadczeniem oraz kazdorazowo na prosbe IC/IPOC.
Dane przekazywane sg do IC/IPOC jako zatgcznik do dokumentu
Poswiadczenia w postaci raportow z Oracla Discoverer.

wielkos¢ kwoty do zwrotu,

moment powstania nieprawidiowosci oraz mozliwosc
ponownego wykorzystania Srodkéw w ramach programu
operacyjnego,

rodzaj nieprawidtowosci (systemowa albo indywidualna),
mozliwo$¢ odzyskania srodkéw od beneficjenta.

IZ LRPO przekazuje do IC/IPOC informacje na temat kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania oraz kwot wycofanych
razem z Poswiadczeniem oraz kazdorazowo na prosbe IC/IPOC.
Dane przekazywane sa do IC/IPOC jako zatacznik do dokumentu
Poswiadczenia w postaci raportow z Oracla Discoverer.

5.2.6.1 Procedura aktualizacji rejestru kwot
podlegajacych procedurze odzyskiwania,
kwot wycofanych po anulowaniu catosci
lub czes$ci wktadu wspéinotowego

1.  Pracownik DFR.XI aktualizuje rejestr na podstawie danych
przekazywanych na biezaco przez odpowiednie wydziaty
merytoryczne DFR oraz DF i IP Il

2. Informacja na temat kwot odzyskanych, do odzyskania oraz
kwot wycofanych wskazane wydziaty dostarczajg do DFR.XI
w formacie okreslonym w zafgczniku 5.2.7 .

3. Pracownik DFR.XI na podstawie zaktualizowanych danych w
prowadzonym w IZ LRPO rejestrze wprowadza/dokonuje
zmiany zapiséw w KSI (SIMIK 07-13) zgodnie z aktualng
instrukcja uzytkownika KSI (SIMIK 07-13).

1.

Pracownik DFR.XVIII aktualizuje rejestr na podstawie
danych przekazywanych na biezaco przez odpowiednie
wydziaty merytoryczne DFR oraz DF i IP |I.

Informacja na temat kwot odzyskanych, do odzyskania oraz
kwot wycofanych wskazane wydziaty dostarczajg do DFR.X}
VIIl w formacie okreslonym w zafgczniku 5.2.7 .

Pracownik DFR.X} VIII na podstawie zaktualizowanych
danych w prowadzonym w [|Z LRPO rejestrze
wprowadza/dokonuje zmiany zapisow w KSI| (SIMIK 07-13)
zgodnie z aktualng instrukcja uzytkownika KSI (SIMIK 07-
13).
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5.2.8 Prognoza wnioskow o ptatnos¢

Do dnia 31 marca kazdego roku IZ LRPO przesyta do IC
tymczasowa prognoze dotyczacg prawdopodobnych
wnioskow o pfatnos¢ na biezacy i kolejny rok budzetowy.
Prognozy przekazywane sg zgodnie ze wzorem zawartym w
zalaczniku nr 7 do Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie warunkéw certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskéw o pfatnos$¢ do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach NSRO
na lata 2007-2013.

1. IP Il skiada do sekretariatu DFR prognoze wystepowania z
wnioskami o ptatno$¢ do 15 marca kazdego roku lub w innym
terminie wskazanym przez |Z sporzadzong w oparciu o
whnioski o ptatnosci przekazywane przez Beneficjentow.

2. Prognoza powinna zosta¢ sporzadzona zgodnie ze wzorem
stanowigcym zafgcznik 5.2.8a oraz 5.2.8b do niniejszego
podrecznika.

3. Prognoza podlega rejestracji w sekretariacie DFR, a
nastepnie jest dekretowana przez Dyrektora DFR/Z-ce
Dyrektora DFR na Kierownika DFR.XI. Kierownik DFR.XI
dekretuje prognoze na Pracownika DFR.VIIl. Prognoza
stanowigca zat. 5.2.8a podlega weryfikacji wediug zasady
,dwach par oczu” przez Pracownika A/B DFR.XI w terminie 4
dni roboczych od daty wptywu Prognozy na stanowisko
pracownika A na podstawie listy sprawdzajacej stanowiacej
zalgcznik  5.2.9 do niniejszego podrecznika. Prognoza

Do dnia 31 marca kazdego roku I1Z LRPO przesyta do IC
tymczasowa prognoze dotyczaca prawdopodobnych wnioskéw o
ptatno$¢ na biezacy i kolejny rok budzetowy.

Prognozy przekazywane sg zgodnie ze wzorem zawartym
w zafgczniku nr 7 do Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie warunkéw certyfikacji oraz
przygotowania prognoz wnioskow o pfatnos¢ do Komisji
Europejskiej w Programach Operacyjnych w ramach NSRO
na lata 2007-2013.

IP |l sktada do sekretariatu DFR prognoze wystepowania z
wnioskami o ptatnos¢ do 15 marca kazdego roku lub w
innym terminie wskazanym przez |Z sporzadzong w oparciu
o wnioski o ptatno$ci przekazywane przez Beneficjentow.
Prognoza powinna zostaé sporzadzona zgodnie ze wzorem
stanowigcym zafgcznik 5.2.8a oraz 5.2.8b do niniejszego
podrecznika.

Prognoza podlega rejestracji w sekretariacie DFR, a
nastepnie jest dekretowana przez Dyrektora DFR/Z-ce
Dyrektora DFR na Kierownika DFR.XVIIL. Kierownik
DFR.XLVIIl  dekretuje prognoze na Pracownika DFR.VIII.
Prognoza stanowigca zat. 5.2.8a podlega weryfikacji wediug
zasady ,dwoch par oczu” przez Pracownika A/B DFR.X-VII
w terminie 4 dni roboczych od daty wptywu Prognozy na
stanowisko pracownika A na podstawie listy sprawdzajacej
stanowiacej zafgcznik 5.2.9 do niniejszego podrecznika.
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stanowigca zal. 5.2.8b jest podstawga do wprowadzenia
danych do KSI (SIMIK 07-13) dla Priorytetu lll. Prognoza
zweryfikowana z wynikiem pozytywnym przekazywana jest
wraz z Listg sprawdzajaca do Kierownika DFR.XI celem
dokonania akceptacji weryfikacji. Kierownik ma 1 dzien
roboczy na dokonanie akceptacji dokumentu. Nastepnie
Prognoza przekazywana jest do Dyrektora/Z-cy Dyrektora
celem dokonania zatwierdzenia weryfikacji dokumentu na
Liscie sprawdzajacej. Dyrektor/Z-ca Dyrektora akceptuja
wynik weryfikacji w ciagu 1 dnia roboczego.

Prognoza stanowigca zat. 5.2.8b jest podstawg do
wprowadzenia danych do KSI (SIMIK 07-13) dla Priorytetu
Ill. Prognoza zweryfikowana z wynikiem pozytywnym
przekazywana jest wraz z Lista sprawdzajgca do Kierownika
DFR.X—VIIl celem dokonania akceptacji weryfikacji.
Kierownik ma 1 dzien roboczy na dokonanie akceptacji
dokumentu. Nastepnie Prognoza przekazywana jest do
Dyrektora/Z-cy Dyrektora celem dokonania zatwierdzenia
weryfikacji dokumentu na Liscie sprawdzajgcej. Dyrektor/Z-
ca Dyrektora akceptuja wynik weryfikacji w ciagu 1 dnia

4. W sytuacji, gdy weryfikacja zostata zakoriczona z wynikiem roboczego.
negatywnym, Pracownik DFR.XI sporzadza pismo do IP Il | 4. W sytuacji, gdy weryfikacja zostata zakoriczona z wynikiem
zawierajgce informacje o btedach w przeditozonej Prognozie negatywnym, Pracownik DFR.X} VIl sporzadza pismo do IP
oraz prosbe o przedtozenie poprawionego dokumentu. Pismo Il zawierajgce informacje o biedach w przediozonej
jest parafowane przez Kierownika DFR.XI i podpisywane Prognozie oraz prosbe o przediozenie poprawionego
przez Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR. dokumentu. Pismo jest parafowane przez Kierownika DFR.
5. Pracownik DFR.XI w oparciu o wnioski o ptatnosci X} VIIl i podpisywane przez Dyrektora DFR/Z-cg Dyrektora
przekazywane przez Beneficjentow Priorytetow |, II, IV, V, DFR.
raporty z Oracle Discoverer, a takze prognozy wystepowania | 5. Pracownik DFR.X} VIII w oparciu o wnioski o platnosci
z wnioskami o ptatnos¢ od IP Il i DFR.V sporzadza prognoze przekazywane przez Beneficjentéw Priorytetow I, I, IV, V,
wnioskow o pfatno$¢ dla programu. Prognoza jest raporty z Oracle Discoverer, a takze prognozy
parafowana przez Pracownika DFR.XI i Kierownika DFR.XI wystepowania z wnioskami o pfatnos¢ od IP Il i DFR.V
oraz Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR. sporzadza prognoze wnioskow o ptatnos¢ dla programu.
6. Nastgpnie Pracownik DFR.X| sporzadza pismo przewodnie. Prognoza jest parafowana przez Pracownika DFR.X VIII i
Pracownik DFR.XI parafuje pismo i przekazuje do akceptacii Kierownika DFR.X} VIII oraz Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora
Kierownikowi DFR.XI i Dyrektorowi DFR/ DFR.
Z-cy Dyrektora DFR. 6. Nastepnie Pracownik DFR.X VIII sporzadza pismo
7. Trzy egzemplarze prognozy wraz z pismami przewodnimi przewodnie. Pracownik DFR.X} VIII parafuje pismo i
przekazywane sa do akceptacji i podpisu przez przekazuje do akceptacji Kierownikowi DFR.XH VIII i
Marszalka/Pionowego Czlonka Zarzadu Wojewddztwa Dyrektorowi DFR/Z-cy Dyrektora DFR.
Lubuskiego Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR. 7. Trzy egzemplarze prognozy wraz z pismami przewodnimi
8. Pracownik DFR.XI przekazuje jeden egzemplarz prognozy przekazywane sg do akceptacji i podpisu przez
wraz z pismem przewodnim do IC, natomiast drugi Marszalka/Pionowego Czlonka Zarzadu Wojewddztwa
egzemplarz do wiadomosci IPOC w terminie do 31 marca Lubuskiego Dyrektora DFR/Z-ce Dyrektora DFR.
danego roku budzetowego. 8. Pracownik DFR.X} VIII przekazuje jeden egzemplarz
9.  Trzeci egzemplarz prognozy jest przechowywany w IZ LRPO. prognozy wraz z pismem przewodnim do IC, natomiast drugi
10. Zaakceptowana Prognoza stanowi podstawe do egzemplarz do wiadomosci IPOC w terminie do 31 marca
wprowadzenia danych do KSI (SIMIK 07-13), zgodnie z danego roku budzetowego.
aktualng instrukcjg uzytkownika KSI (SIMIK 07-13). 9. Trzeci egzemplarz prognozy jest przechowywany w [Z
LRPO.
10. Zaakceptowana Prognoza stanowi podstawe do
wprowadzenia danych do KSI (SIMIK 07-13), zgodnie z
aktualna instrukcjg uzytkownika KSI (SIMIK 07-13).
6.1.1 Procedura sporzadzania informacji | 1. Wydziat Informacji i Promocji (DFR.Il), Wydziat Kontroli | 1. Wydzial Informacji i Promocji (DFR-H DIZ.IV), Wydzial DFR.I

kwartalnej na temat stanu realizacji LRPO
w wojewodztwie

(DFR.1V), Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej (DFR.V),
Wydziaty Kontraktacji (DFR.Il, DFR.VI i DFR.X), Wydziat
Whioskéw o platnos¢ (DFR.VIII), Wydzial Informatyki
(DFR.IX), Wydziat Finanséw i Certyfikacji (DFR.XI), Wydziat

Kontroli (DFR.IV), Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej
(BFR-V DIZ.V), Wydzialy Kontraktacji (DFR.IIl, DFR.VI i
DFR.X), . A o

Wydziat Finanséw i Certyfikacji (DFR.VIII),

Wydzial




Procedura sporzadzania informacji
kwartalnej z realizacji LRPO przez DFR.I

ds. Instrumentow Inzynierii Finansowej (DFR.XII), Wydziat
Postepowann  Administracyjnych, Windykacji i Procedury
Odwotawczej (DFR.XIII), przekazujq (w wersji elektronicznej)
do DFR.| dane zbiorcze (zakres przekazywanych danych
stanowi zafgcznik 6.1.2) za dany kwartat kalendarzowy oraz,
w przypadku zmian, skorygowane dane dotyczace
poprzednich kwartatow, w terminie do 5 dni kalendarzowych
po zakoriczeniu kwartatu, ktérego dotyczy informacja. W tym

samym terminie informacja kwartalna przekazywana jest
rowniez przez fundusze pozyczkowe i poreczeniowe. zgodnie

(BFER-XH; Wydziat ds. Instrumentéw Inzynierii Finansowej
(DFR.XH 1), Wydziat Postepowan Administracyjnych,
Windykacji i Procedury Odwotawczej (DFR.XH V),
przekazuja (w wersji elektronicznej) do DFR.| dane zbiorcze
(zakres przekazywanych danych stanowi zatgcznik 6.1.2) za
dany kwartat kalendarzowy oraz, w przypadku zmian,
skorygowane dane dotyczace poprzednich kwartatow, w
terminie do 5 dni kalendarzowych po zakonczeniu kwartaju
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ktorego dotyczy informacia. W tym samym terminie

z zakresem danych okreslonych w zataczniku 6.1.2.

informacja kwartalna przekazywana jest réwniez przez
fundusze pozyczkowe i poreczeniowe, zgodnie z zakresem
danych okreslonych w zataczniku 6.1.2.

6.1.2 Procedura sporzadzania | 1. Wydziat Informacji i Promocji (DFR.Il), Wydziat Kontroli | 1. Wydziat Informacji i Promocji (BFRH DIZ.IV), Wydziat DFR.I
sprawozdania okresowego z realizacji (DFR.IV), Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej (DFR.V), Kontroli (DFR.IV), Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej
LRPO Wydzialy Kontraktacji (DFR.IIl, DFR.VI i DFR.X), Wydziat (BERV DIZ V), Wydzialy Kontraktacji (DFR.IIl, DFR.VI i
Whnioskéw o platnosé¢ (DFR.VIII), Wydziat Informatyki BERX), Wydz;a%Wmeskew—eaiatnese(DER—vm-)—Wydzmt
Procedura sporzadzania sprawozdania (DFR.IX), Wydziat Finanséw i Certyfikacji (DFR.XI), Wydziat Finansow i Certyfikacji (DFR.VII), Wydzial-tnformatyki
okresowego z realizacji LRPO przez DFR.I ds. Instrumentéw Inzynierii Finansowej (DFR.XII), Wydziat (BER-X); Wydziat Finanséw--Ceryfikacji{DFR-X!); Wydziat
Postepowann Administracyjnych, Windykacji i Procedury ds. Instrumentéw Inzynierii Finansowej (DFR.XH-II), Wydziat
Odwotawczej (DFR.XIIl) oraz DF przekazujg (w wersji Postgpowan Administracyjnych, Windykacji i Procedury
elektronicznej) do DFR. dane =zbiorcze (zakres Odwotawczej (DFR.XH-V) oraz DF przekazujg (w wersji
przekazywanych danych stanowig zafgczniki 6.1.4 a-j) za elektronicznej) do DFR. dane zbiorcze (zakres
dany okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni przekazywanych danych stanowig zafgczniki 6.1.4 a-j) za
kalendarzowych po uptywie okresu sprawozdawczego. dany okres sprawozdawczy w terminie do 20 dni
kalendarzowych po uptywie okresu sprawozdawczego.
6.1.3 Procedura sporzadzania | 1. Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej (DFR.V), | 1. Wydziat BudzetunPomocyTechmcznej (BFR-VDIZ.V), DFR.I
sprawozdania rocznego z realizacji LRPO | Wydziat Informacji i Promocji (DFR.I) oraz Wydziat ds. | Wydziat Informacji i Promocji (BFR-H DIZ.IV) oraz Wydziat ds.
Instrumentéw Inzynierii Finansowej (DFR.XII) przekazujg (w wersji | Instrumentéw Inzynierii Finansowej (DFR.XH-II) przekazujg (w
Procedura sporzadzania sprawozdania elektronicznej) do DFR.| dane zbiorcze (zakres przekazywanych | wersji elektronicznej) do DFR.| dane zbiorcze (zakres
rocznego z realizacji LRPO przez DFR.I danych stanowia zafaczniki 6.1.6 a-c) za dany okres | przekazywanych danych stanowig zalgczniki 6.1.6 a-c) za dany
sprawozdawczy w terminie do 31 stycznia kazdego roku. okres sprawozdawczy w terminie do 31 stycznia kazdego roku.
6.1.4 Procedura sporzadzania | 1. Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej (DFR.V), | 1. Wydziat Budzetu i Pomocy Technicznej (BFR-\/ DIZ.V), DFR.I
sprawozdania kornicowego z realizacji | Wydziat Informacji i Promocji (DFR.Il) oraz Wydziat ds. | Wydziat Informacji i Promocji (BFR-H-DIZ.IV) oraz Wydziat ds.
LRPO Instrumentéw Inzynierii Finansowej (DFR.XII) przekazuja (w wersji | Instrumentéw Inzynierii Finansowej (DFR.XH-II) przekazujg (w
papierowej i elektronicznej) do DFR.| dane zbiorcze (zakres | wersji papierowej i elektronicznej) do DFR.| dane zbiorcze
Procedura sporzadzania sprawozdania przekazywanych danych stanowig zatgczniki 6.1.6 a-c) za dany | (zakres przekazywanych danych stanowig zataczniki 6.1.6 a-c)
koricowego z realizacji LRPO przez DFR.I okres sprawozdawczy w terminie do 1 wrze$nia 2016 roku. za dany okres sprawozdawczy w terminie do 1 wrzesnia 2016
roku.
6.2.2. Monitorowanie projektow w okresie 1. Pracownicy DFR.VIIl na biezaco monitorujg terminowo$¢ | 1. Pracownicy BFRMH DFR. na biezaco monitorujg DFRL.I

trwatosci

Nieztozenie przez Beneficjenta
oswiadczen obowiazujacych w okresie
trwatosci projektu w terminie

sktadania oswiadczen obowigzujacych Beneficjentow w
okresie trwatosci. W przypadku przekroczenia przez
Beneficjenta terminu zlozenia przedmiotowych o$wiadczen,
Pracownik DFR.VIIl przygotowuje w terminie 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktorym uptynat termin zfozenia
oswiadczenn  Wezwanie do  zloZenia  oswiadczen

terminowoS¢  skiadania o$wiadczen  obowigzujacych
Beneficjentow w  okresie trwalosci. W  przypadku
przekroczenia przez Beneficjenta terminu ztozenia

przedmiotowych os$wiadczer, Pracownik DFR.MH—]|
przygotowuje w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia, w
ktérym uptynat termin ziozenia o$wiadczern Wezwanie do




Procedura weryfikacji formalnej
oswiadczeri Beneficjentéw sktadanych
okresie trwatosci projektow

Beneficjentéw sktadanych w okresie trwalosci projektow
realizowanych w ramach LRPO na lata 2007-2013 (wzor
stanowi zafgcznik 6.2.2) z terminem ziozenia wyznaczonym
przez DFR.VIII lub wzywa Beneficienta do ich zlozenia
telefonicznie i  sporzadza  notatke  siuzbowa z
przeprowadzonej rozmowy.

Wezwanie lub notatka stuzbowa z przeprowadzonej rozmowy
telefonicznej jest parafowana przez Kierownika DFR.VIII i
podpisywana przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora
DFR..

W przypadku sporzadzenia Wezwania do zfozenia
o$wiadczen Beneficjentéw skiadanych w okresie trwafosci
projektow realizowanych w ramach LRPQO na lata 2007-2013
(wzor stanowi zatacznik 6.2.2) jest ono wysytane (poczta)
przez Pracownika DFR.VIII niezwlocznie, nie pdzniej jednak
niz w nastepnym dniu roboczym po podpisaniu przez
Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR.

Nieztozenie Oswiadczeri..., mimo kilkukrotnego wezwania,
moze skutkowaé przeprowadzeniem kontroli doraznej u
Beneficjenta oraz moze stanowi¢ podstawe do rozwiazania
umowy o dofinansowanie i zwrotu przyznanego
dofinansowania.

Beneficient dostarcza os$wiadczenia skiadane w okresie
trwatosci projektu do sekretariatu Departamentu LRPO.
Pracownik DFR.VII rejestruje oswiadczenia w dzienniku
korespondencji.

Oswiadczenia w dniu wptywu do DFR zostaja przekazane do
Dyrektora/Zastgpcy Dyrektora DFR w celu dekretacji na
Kierownika DFR.VIII.

Kierownik DFR.VII, w dniu otrzymania o$wiadczen,
dekretuje je na Pracownika DFRMVII w celu
przeprowadzenia weryfikacji formalnej oraz przekazuje je
Pracownikowi DFR.VIII.

W trakcie weryfikacji formalnej, trwajacej do 24 dni
roboczych (liczonych od dnia dekretacji na Pracownika),
Pracownik DFR.VIII wypetnia liste sprawdzajaca (zatacznik
6.2.3 Lista sprawdzajaca do weryfikacji formalnej
oswiadczen skfadanych w okresie trwatosci projektow).

Po zweryfikowaniu os$wiadczeri Pracownik DFR.VIII
podpisuje liste sprawdzajgcg. W przypadku stwierdzenia
btedéw, Pracownik DFR.VIl sporzadza pismo do
Beneficjenta zawierajagce wykaz bledow lub przekazuje
uwagi telefonicznie, jednoczesnie, w obu przypadkach,
wskazuje termin ztozenia korekty o$wiadczen.

Podpisana lista sprawdzajaca wraz z ewentualnym pismem
zawierajacym wykaz bledow zostaje przekazana do
weryfikacji i akceptacji Kierownika DFR.VIII.

Lista sprawdzajaca zawierajaca adnotacje o telefonicznym

zfozenia o$wiadczen Beneficjentow skfadanych w okresie
trwatosci projektow realizowanych w ramach LRPO na lata
2007-2013 (wzor stanowi zafgcznik 6.2.2) z terminem
zlozenia wyznaczonym przez DFRM#H | lub wzywa
Beneficjenta do ich zlozenia telefonicznie i sporzadza
notatke stuzbowg z przeprowadzonej rozmowy.

Wezwanie lub notatka stuzbowa z przeprowadzonej
rozmowy telefonicznej jest parafowana przez Kierownika
DFR.MH | i podpisywana przez Dyrektora DFR/Zastepce
Dyrektora DFR..

W przypadku sporzadzenia Wezwania do zfoZenia
oswiadczer Beneficjentow skiadanych w okresie trwato$ci
projektow realizowanych w ramach LRPO na lata 2007-
2013 (wzor stanowi zatgcznik 6.2.2) jest ono wysylane
(poczta) przez Pracownika DFR.MH-I niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w nastepnym dniu roboczym po
podpisaniu przez Dyrektora DFR/Zastepce Dyrektora DFR.
Nieziozenie Oswiadczeri..., mimo kilkukrotnego wezwania,
moze skutkowac¢ przeprowadzeniem kontroli doraznej u
Beneficjenta oraz moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania
umowy o dofinansowanie i zwrotu przyznanego
dofinansowania.

Beneficjent dostarcza oswiadczenia sktadane w okresie
trwalosci projektu do sekretariatu Departamentu LRRPO
Programoéw Regionalnych.

Pracownik DFR.VII rejestruje os$wiadczenia w dzienniku
korespondenc;ji.

Oswiadczenia w dniu wptywu do DFR zostajg przekazane
do Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR w celu dekretacji na
Kierownika DFR.M-

Kierownik DFRM#—I, w dniu otrzymania os$wiadczen,
dekretuje je na Pracownika DFRMH | w celu
przeprowadzenia weryfikacji formalnej oraz przekazuje je
Pracownikowi DFR.MAH I

W trakcie weryfikacji formalnej, trwajacej do 24 dni
roboczych (liczonych od dnia dekretacji na Pracownika),
Pracownik DFR.M#H—| wypelnia liste sprawdzajaca
(zalacznik 6.2.3 Lista sprawdzajaca do weryfikacji
formalnej os$wiadczern sktadanych w okresie trwafosci
projektow).

Po zweryfikowaniu o$wiadczeri Pracownik DFR.MH |
podpisuje liste sprawdzajaca. W przypadku stwierdzenia
btedéw, Pracownik DFRM# | sporzadza pismo do
Beneficjenta zawierajace wykaz biedéw lub przekazuje
uwagi telefonicznie, jednoczesnie, w obu przypadkach,
wskazuje termin ztozenia korekty o$wiadczen.

Podpisana lista sprawdzajaca wraz z ewentualnym pismem
zawierajgcym wykaz biedow zostaje przekazana do




przekazaniu uwag lub ewentualne pismo zawierajgce wykaz
bledéw przekazywane jest nastepnie do podpisu/akceptaci
Dyrektora DFR/Zastepcy Dyrektora DFR.

9. W przypadku, gdy oswiadczenia zostaly wypetnione

poprawnie, natomiast wartosci wskaznikéw nie zostaly
osiagniete badz utrzymane na zalozonym we wniosku o
dofinansowanie poziomie, a Beneficjent nie podat przyczyn,
z powodu ktérych nie osiagng/utrzymat wartosci
wskaznikow, jest wzywany pisemnie badz telefonicznie do
Zlozenia takich wyjasnien. Pracownik DFR.VIII sporzadza
pismo do Beneficjenta lub prosi o zlozenie wyjasnien
telefonicznie i sporzadza notatke stuzbowa z
przeprowadzonej rozmowy. Dokumenty sg akceptowane
przez Kierownika DFR.VIII oraz Dyrektora/Zastgpce
Dyrektora DFR.

10. Po otrzymaniu wyjasnien od Beneficjenta, Pracownik
DFR.VIII sporzadza informacje w wersji mailowej. Dokument
akceptuje  Kierownik DFR.VIIl, po czym przesyla do
wiasciwego Kierownika DFR. III/VI oraz do wiadomosci
Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR. Kierownik DFR.III/VI
dekretuje informacje na Pracownika DFR.IIVI, ktéry
sporzadza notatke w przedmiotowej sprawie i przekazuje do
akceptacji Kierownikowi DFR.III/VI. Nastepnie notatka jest
przekazywana do Dyrektora DFR. Dyrektor DFR rozpatruje
kazdy przypadek indywidualnie. W przypadku braku
akceptaciji, wyjasnieri badz potrzeby podjecia innych dziatan
Beneficjenci informowani sg o tym pisemnie przez wydziat
DFR. VL.

11. W przypadku ztozenia korekty o$wiadczen procedura ich
weryfikacji przebiega jak przy weryfikacji dokumentow
pierwotnych.

weryfikacji i akceptacji Kierownika DFR.AMH 1.

8. Lista sprawdzajgca zawierajgca adnotacje o telefonicznym
przekazaniu uwag lub ewentualne pismo zawierajace
wykaz bitedow przekazywane jest nastepnie do
podpisu/akceptacji Dyrektora DFR/Zastepcy Dyrektora
DFR.

9. W przypadku, gdy os$wiadczenia zostaly wypetnione
poprawnie, natomiast wartosci wskaznikéw nie zostaly
osiggnigte badz utrzymane na zatozonym we wniosku o
dofinansowanie poziomie, a Beneficjent nie podat
przyczyn, z powodu ktérych nie osiggna/utrzymat wartosci
wskaznikéw, jest wzywany pisemnie badz telefonicznie do
ztozenia takich wyjasnien. Pracownik DFR.MH | sporzadza
pismo do Beneficjenta lub prosi o ziozenie wyjasnien
telefonicznie i sporzadza notatke stuzbowa z
przeprowadzonej rozmowy. Dokumenty sa akceptowane
przez Kierownika DFR.MH | oraz Dyrektora/Zastepce
Dyrektora DFR.

10. Po otrzymaniu wyjasnien od Beneficjenta, Pracownik
DFRMM | sporzadza informacje w wersji mailowe;j.
Dokument akceptuje Kierownik DFRMH |, po czym
przesyta do wiasciwego Kierownika DFR. IlI/VI oraz do
wiadomosci Dyrektora/Zastepcy Dyrektora DFR.
Kierownik DFR.III/VI dekretuje informacje na Pracownika
DFR.IIMVI, ktory sporzadza notatke w przedmiotowej
sprawie | przekazuje do akceptacji Kierownikowi
DFR.III/VI. Nastepnie notatka jest przekazywana do
Dyrektora DFR. Dyrektor DFR rozpatruje kazdy przypadek
indywidualnie. W przypadku braku akceptacji, wyjasnien
badz potrzeby podjecia innych dziatari Beneficjenci
informowani sa o tym pisemnie przez wydziat DFR. [lI/VI.

11. W przypadku ziozenia korekty o$wiadczen procedura ich
weryfikacji przebiega jak przy weryfikacji dokumentow
pierwotnych.

6.2.3. Procedura podejmowania decyzji o
dalszym wykorzystywaniu przez
Beneficjentéw bedacych funduszami
pozyczkowymi i porgczeniowymi
otrzymanego dofinansowania

Powotanie zespotu oceniajacego

Dla wiasciwej oceny w zakresie efektywnosci realizowanych zadan
powoluje sie Zespdt, ktorego zadaniem jest przygotowanie
Raportu. Dyrektor DFR na wniosek kierownika DFR.XII powotuje
Zespot, w sktad ktorego mogg wchodzi¢ pracownicy DFR.XII oraz
innych wydziatébw DFR lub specjalici zewnetrzni. Zespot
sporzadza raport, ktéry uwzglednia dane liczbowe prezentujace
dziatalno$¢ Beneficjenta od poczatku realizacji projektu. Dane
pozyskiwane sa z wczesniejszych informacji na temat projektu
gromadzone przez DFR.XII, i inne wydzialy, w tym informacje
pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez Wydziat Kontroli w
okresie realizacji projektu. Zespdt przygotowujacy moze
dodatkowo wystapic do Beneficjenta o przekazanie innych danych.
Raport powinien zawiera¢ przede wszystkim: liczbe

Powotanie zespotu oceniajacego

Dla wiasciwej oceny w zakresie efektywnosci realizowanych
zadan powoluje si¢ Zespot, ktérego zadaniem jest przygotowanie
Raportu. Dyrektor DFR na wniosek kierownika DFR.XH— I
powoluje Zespot, w skiad ktérego mogg wchodzi¢ pracownicy
DFR.XH Il oraz innych wydziatéw DFR lub specjalisci zewnetrzni.
Zesp6t sporzadza raport, ktdry uwzglednia dane liczbowe
prezentujace dziatalnos¢ Beneficjenta od poczatku realizacji
projektu. Dane pozyskiwane sa z wczesniejszych informacji na
temat projektu gromadzone przez DFR.XH II, i inne wydzialy, w
tym informacje pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez
Wydziat Kontroli w okresie realizacji projektu. Zespot
przygotowujacy moze dodatkowo wystapi¢ do Beneficjenta o
przekazanie innych danych.

DFR.II




pozyczkobiorcow/poreczeniobiorcow,  wielko$é  udzielonych
pozyczek/porgczen, wielkos¢ zaangazowanego kapitatu, wielkosé
kapitalu na rachunkach bankowych oraz zainwestowane w
bezpieczne i ptynne instrumenty finansowe, warto$é sptaconych
pozyczek/poreczen, kosztow wiasnych Funduszy, kwote wpfat za
poreczone i nie sptacone zobowigzania/niesptacone pozyczki wraz
z informacjg na temat podjetych dziatar przez Beneficjenta w celu
odzyskania wyptaconych srodkow.

Raport przekazany zostaje Dyrektorowi DFR do akceptacji.
Dyrektor DFR w ciggu 14 dni akceptuje Raport lub zwraca go do
Zespotu w celu dokonania poprawek, uzupetnien lub zmian. Zespét
przygotowujgcy Raport w ciagu 10 dni przygotowuje uzupelnienia
do Raportu i przekazuje go ponownie Dyrektorowi DFR. Dyrektor
DFR akceptuje Raport i przekazuje Zarzadowi, ktéry podejmuje
decyzje o:

- wycofaniu wkiadu Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego i przeznaczeniu przedmiotowych $rodkéw na
wsparcie przedsiebiorczosci, lub

- kontynuagii dziatalnosci w oparciu o otrzymane wczesniej $rodki.

Raport powinien zawiera¢ przede wszystkim: liczbe

pozyczkobiorcow/poreczeniobiorcdw,  wielkos¢  udzielonych
pozyczek/poreczen, wielkos¢ zaangazowanego kapitalu,
wielkos¢  kapitatu na rachunkach  bankowych oraz

zainwestowane w bezpieczne i ptynne instrumenty finansowe,
wartos¢ splaconych pozyczek/porgczen, kosztow wiasnych
Funduszy, kwote wptat za poreczone i nie splacone
zobowiazania/niesptacone pozyczki wraz z informacjg na temat
podjetych dziatan przez Beneficjenta w celu odzyskania
wyptaconych srodkéw.

Raport przekazany zostaje Dyrektorowi DFR do akceptacji.
Dyrektor DFR w ciagu 14 dni akceptuje Raport lub zwraca go do
Zespotu w celu dokonania poprawek, uzupeinien lub zmian.
Zespot przygotowujacy Raport w ciagu 10 dni przygotowuje
uzupeinienia do Raportu i przekazuje go ponownie Dyrektorowi
DFR. Dyrektor DFR akceptuje Raport i przekazuje Zarzadowi,
ktory podejmuje decyzje o:

- wycofaniu wkiadu Lubuskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego i przeznaczeniu przedmiotowych s$rodkéw na
wsparcie przedsiebiorczosci, lub

- kontynuacji dziatalnosci w oparciu o otrzymane wczesniej
Srodki.

7. Kontrola 9. Po zakoniczeniu kontroli na zakoriczenie realizacji projektu | 9.  Po zakoriczeniu kontroli na zakoriczenie realizacji projektu DFR.I
7.2.3. Zasady prowadzenia kontroli w wyznaczony przez Kierownika DFR.IV/ Zastepce Dyrektora | wyznaczony przez Kierownika DFR.IV/ Zastepce Dyrektora BAK

ramach LRPO BAK pracownik DFR.IV/BAK.I przekazuje do | pracownik DFR.IV/BAK.| przekazuje do DFR.VIII/DFR.V/DFR.XI

7.2.3.9. Prowadzenie kontroli na DFR.VIII/DFR.V/DFR.IX informacjg o zakoniczeniu kontroli na | informacje o zakorczeniu kontroli na zakoriczenie realizacji.

zakonczenie realizacji projektu zakonczenie realizacji.

9. Windykacja Wszczecie postepowania Wszczecie postepowania DFR.I

9.1. Procedura odzyskiwania $rodkéw

3.W przypadku stwierdzenia przez Pracownika DFR.VIII, ze w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania Beneficjent nie
wyrazit zgody na pomniejszenie kolejnej ptatnosci na rzecz
Beneficjenta o kwote podlegajaca zwrotowi lub, ze zwrot nie zostat
dokonany przez Beneficjenta w okreslonym terminie wraz z
odsetkami okreslonymi jak dla zalegtosci podatkowych. Pracownik
DFR.VIII  przekazuje protokotem Pracownikowi DFR.XIII
kserokopie pisma wzywajacego Beneficienta do zwrotu wraz z
kserokopig potwierdzenia jego odbioru. Pracownik DFR.XIII
przygotowuije projekt Uchwaty o wszczeciu z urzedu postepowania
administracyjnego. Projekt uzasadnienia Uchwaly sporzadza
Pracownik DFR.XIIl na podstawie przekazanego mu drogg
elektroniczng, ostatecznego stanu  faktycznego  sprawy,
wynikajgcego z informacji pokontrolnej/notatki o nieprawidtowosci

3.W przypadku stwierdzenia przez Pracownika DFR.VIII, ze w
terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania Beneficjent nie
wyrazit zgody na pomniejszenie kolejnej ptatnosci na rzecz
Beneficjenta o kwote podlegajaca zwrotowi lub, ze zwrot nie
zostat dokonany przez Beneficjenta w okreslonym terminie wraz
z odsetkami okreslonymi jak dla zaleglosci podatkowych.
Pracownik DFR.VIII przekazuje protokotem Pracownikowi
DFR.XHIV kserokopie pisma wzywajacego Beneficjenta do
zwrotu wraz z kserokopig potwierdzenia jego odbioru. Pracownik
DFR.XHV przygotowuje projekt Uchwaly o wszczeciu z urzedu
postepowania administracyjnego. Projekt uzasadnienia Uchwaty
sporzadza Pracownik DFR.XHV na podstawie przekazanego mu
droga elektroniczng, ostatecznego stanu faktycznego sprawy,
wynikajacego z informagiji pokontrolnej/notatki o
nieprawidiowosci i korespondencji z Beneficjentem. Za ustalenie




i korespondenciji z Beneficjentem. Za ustalenie stanu faktycznego,

odpowiedzialna jest komérka ktora wykryta nieprawidlowoét‘:g.

4.Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt Uchwaly Kierownikowi

DFR.XIII, ktéry, dokonuje weryfikaciji i zatwierdzenia dokumentu.

5. Nastepnie Pracownik DFR.XIII przekazuje Projekt Uchwaty
do weryfikacji
i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.

6. Nastepnie Pracownik DFR.XIIl przekazuje zatwierdzony
przez Radce Prawnego projekt Uchwaly do akceptacji
Dyrektorowi DFR, ktory zatwierdza otrzymany dokument.

7. Dalej Pracownik DFR.XIIl przekazuje projekt Uchwaty
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Czionkowi Zarzadu
do akceptacji na Zarzad.

8. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Uchwaty
Pracownik DFR.XIII przekazuje przygotowana Uchwate do
Biura Zarzadu.

9. Po przyjeciu Uchwaly przez Zarzad Wojewbdztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

10. Zawiadomienie o wszczeciu postepowania z urzedu wraz z
kopig ~ Uchwaly, Pracownik = DFRXIIl  przekazuje
Beneficjentowi poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru”
lub dostarcza osobiscie do siedziby Beneficjenta.

Postepowanie administracyjne i decyzja w | instancji

11. Po uplywie 7 dni kalendarzowych od dorgczenia
zawiadomienia, w czasie ktorych Beneficjent ma mozliwos¢
wypowiedzenia sie co do zebranych dowodéw i materiatow,
Pracownik DFR.XIIl  przygotowuje projekt  Decyzji
administracyjnej, na podstawie przekazanego mu zgodnie z
pkt. 3 ostatecznego stanu faktycznego sprawy, zgodnie z art.
107 KPA. W razie potrzeby, w szczegdlnosci gdy strona
postepowania bedzie kwestionowaé ustalenia faktyczne,
Pracownik DFR.XIII zwraca si¢ do komérki odpowiedzialnej
za wykrycie nieprawidiowosci, o zajecia stanowiska w
zakresie zakwestionowanego stanu faktycznego. Wiasciwy
Pracownik  komérki  odpowiedzialnej za  wykrycie
nieprawidiowosci zajmuje stanowisko i przekazuje pisemng
informacje, zatwierdzona przez Kierownika wydzialu, do
Pracownika DFRXIIl. W  sprawach  szczegolnie
skomplikowanych termin ten moze zosta¢ wydiuzony.
Decyzja powinna by¢ wydana nie pdzniej niz w ciagu

stanu faktycznego, odpowiedzialna jest komérka ktéra wykryta
nieprawidtowoééI 4
4.Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt Uchwaty Kierownikowi

DFR.XHV, ktory, dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu.
5. Nastepnie Pracownik DFR.XHV przekazuje Projekt

Uchwaty do weryfikacji i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.
6. Nastepnie  Pracownik  DFRXHHV  przekazuje
zatwierdzony przez Radce Prawnego projekt Uchwaly do

akceptacji Dyrektorowi DFR, ktory zatwierdza otrzymany
dokument.
T Dalej Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt Uchwaly

Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Cztonkowi Zarzadu do
akceptacji na Zarzad.

8. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Uchwaly
Pracownik DFR. XV przekazuje przygotowang Uchwate do
Biura Zarzadu.

9. Po przyjeciu Uchwaly przez Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.
10. Zawiadomienie o wszczeciu postepowania z urzedu

wraz z kopig Uchwaly, Pracownik DFR.XHV przekazuje
Beneficjentowi pocztg ,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru”
lub dostarcza osobiscie do siedziby Beneficjenta.

Postepowanie administracyjne i decyzja w | instancji

1. Po uplywie 7 dni kalendarzowych od doreczenia
zawiadomienia, w czasie ktérych Beneficjent ma mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ co do zebranych dowoddw i materiatow,
Pracownik DFR.XHV  przygotowuje  projekt  Decyzji
administracyjnej, na podstawie przekazanego mu zgodnie z pkt.
3 ostatecznego stanu faktycznego sprawy, zgodnie z art. 107
KPA. W razie potrzeby, w szczegdlnosci gdy strona
postepowania bedzie kwestionowac ustalenia faktyczne,
Pracownik DFR.XHHV zwraca sig do komdrki odpowiedzialnej za
wykrycie nieprawidlowosci, o zajecia stanowiska w zakresie
zakwestionowanego stanu faktycznego. Wiasciwy Pracownik
komorki odpowiedzialnej za wykrycie nieprawidiowosci zajmuje
stanowisko i przekazuje pisemng informacje, zatwierdzong przez
Kierownika wydziatu, do Pracownika DFR.XHV. W sprawach
szczegodlnie skomplikowanych termin ten moze zosta¢

? W zalaczniku nr 9.1.1 podstawowym dokumentem jest: Ostateczny stan faktyczny sprawy. Stan faktyczny przedstawiony w przedmiotowym dokumencie stanowi stan
faktyczny do uzasadnienia ewentualnej decyzji administracyjne;.

10 W zataczniku nr 9.1.1 podstawowym dokumentem jest: Ostateczny stan faktyczny sprawy. Stan faktyczny przedstawiony w przedmiotowym dokumencie stanowi stan
faktyczny do uzasadnienia ewentualnej decyzji administracyjne;.



miesigca od dnia doreczenia wszczecia postepowania
administracyjnego.

12. Termin wydania Decyzji moze zostac przesuniety zgodnie z
przepisami Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

13. Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt Decyzji Kierownikowi
DFR.XIII iflub Kierownikowi DFR.II/DFR.IV/IDFR.VI (w
sprawach dotyczacych nieprawidtowosci zwigzanych z ich
kompetencjami), ktérzy dokonujg weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu.

14. Pracownik DFR.XIIl przekazuje projekt Decyzji Radcy
Prawnemu, ktéry dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu.

15. Nastepnie Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt Decyzji do
akceptacji Dyrektorowi DFR/ Zastepcy Dyrektora DFR, ktory
zatwierdza otrzymany dokument.

16. Dalej Pracownik DFR.XIIl przekazuje projekt Decyzji
Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego/Cztonkowi Zarzadu
do akceptacji skierowania go na posiedzenie Zarzadu
Wojewddztwa Lubuskiego.

17. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji Pracownik
DFR.XIII  przekazuje przygotowana Decyzje do Biura
Zarzadu.

18. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewddztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

19. Pracownik DFR.XIII dorecza Decyzje Beneficjentowi, pocztg
.Za zwrotnym potwierdzeniem odbioru” lub dostarcza
osobiscie do siedziby Beneficjenta.

Odzyskiwanie srodkow

20. Jezeli Beneficjent nie ztozy wniosku o ponowne rozpatrzenie
sprawy i po uptywie 14 dni od daty doreczenia mu Decyzji o
zwrocie, nie zwrdci $rodkow na rachunek bankowy wskazany
w wezwaniu zaplaty, 1Z LRPO przystepuje do procedury
odzyskiwania $rodkow.

21. Pracownik DFR.XIII po uptywie terminu o ktérym mowa w pkt.
20 przygotowuje upomnienie, ktére po zatwierdzeniu przez
Kierownika DFR.XIII i podpisaniu przez Dyrektora/Zastepce
Dyrektora jest wysytane poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru” lub dostarcza osobiscie do siedziby Beneficjenta.

22. Zgodnie
z § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 22
listopada 2001 roku w sprawie wykonania niektorych
przepiséw ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji (Dz. U. Nr 137, poz. 1541) Pracownik DFR.XIII
niezwlocznie sporzadza projekt tytutu wykonawczego.

23. Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt tytutu wykonawczego
Kierownikowi DFR.XIIl, ktéry dokonuje weryfikacji i
zatwierdzenia dokumentu.

wydiuzony. Decyzja powinna by¢ wydana nie pdzniej niz w ciaggu
miesigca od dnia doreczenia wszczecia postgpowania
administracyjnego.

12. Termin wydania Decyzji moze zosta¢ przesunigty
zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

13. Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt Decyzji
Kierownikowi DFR.XHV ilub Kierownikowi
DFR.III/DFR.IV/DFR.VI (w sprawach dotyczacych
nieprawidtowosci zwigzanych z ich kompetencjami), ktorzy
dokonuja weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

14. Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt Decyzji Radcy
Prawnemu, ktory dokonuje weryfikacji | zatwierdzenia
dokumentu.

15. Nastepnie Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt
Decyzji do akceptacji Dyrektorowi DFR/ Zastepcy Dyrektora
DFR, ktory zatwierdza otrzymany dokument.

16. Dalej Pracownik DFR.XIHV przekazuje projekt Decyzji
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Cztonkowi Zarzadu do
akceptacji skierowania go na posiedzenie Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.

17. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji
Pracownik DFR. XV przekazuje przygotowang Decyzje do
Biura Zarzadu.

18. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

19. Pracownik DFR.XHV dorecza Decyzje Beneficjentowi,
poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru” lub dostarcza
osobiscie do siedziby Beneficjenta.

Odzyskiwanie srodkow

20. Jezeli Beneficient nie zlozy wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy i po uptywie 14 dni od daty dorgczenia mu
Decyzji o zwrocie, nie zwroci srodkéw na rachunek bankowy
wskazany w wezwaniu zapfaty, 1Z LRPO przystepuje do
procedury odzyskiwania srodkow.

21. Pracownik DFR.XHV po uplywie terminu o ktorym
mowa w pkt. 20 przygotowuje upomnienie, ktore po
zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.XIII i podpisaniu przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora jest wysytane pocztg .za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru” lub dostarcza osobiscie do
siedziby Beneficjenta.

22. Zgodnie z § 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 22 listopada 2001 roku w sprawie wykonania niektorych
przepisdw ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. Nr 137, poz. 1541) Pracownik DFR.XHV niezwlocznie
sporzadza projekt tytutu wykonawczego.




24. Nastepnie Pracownik DFR.XIIl przekazuje projekt tytutu
wykonawczego do akceptacji i podpisu Dyrektorowi
DFR/Zastepcy Dyrektora DFR.

25. Podpisany przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora tytut
wykonawczy kierowany jest do wlasciwego naczelnika urzedu
skarbowego. Pracownik DFR.XIIl, z zachowaniem drogi
stuzbowej, przekazuje do DF.V informacje na temat postepu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek
DF.V.

26. Pracownik DFR. Xlll monitoruje przebieg postgpowania
egzekucyjnego, w szczegélnosci poprzez wysylanie
wnioskow do organu egzekucyjnego w sprawie udzielenia
informacji o sposobie zatatwienia wniosku egzekucyjnego.

27. Pracownik DFR. XllI przygotowuje projekty pism, w toku
postepowania egzekucyjnego, w szczegdlnosci dotyczacych
zajecia stanowiska przez 1Z LRPO, w zakresie zarzutow
Zobowigzanego.

28. Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt pisma Kierownikowi

DFR.XIIl, ktéry dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu.

29. Pracownik DFR.XIIl przekazuje projekt pisma Radcy
Prawnemu, ktory dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu.

30. Nastepnie Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt pisma do
akceptacji i podpisu Dyrektorowi DFR/Zastgpcy Dyrektora
DFR. Nastepnie sprawie zostaje nadany dalszy bieg, w
zalezno$ci od obowigzujacych przepisow prawa.

31. Pracownik DFR.XIII na biezaco aktualizuje dane w rejestrze
kwot podlegajacych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu catosci lub czesci wkiadu
wspolnotowego o informacje w zakresie prowadzonego
postepowania.

Decyzja w |l instanc;ji

32. Jezeli Beneficjent ziozy wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia mu Decyzji
administracyjnej Pracownik DFR.XIII dokonuje ponownego
rozpatrzenia sprawy, przy czym projekt uzasadnienia do
Decyzji przygotowywany jest przy wspdipracy Pracownika
DFRXIIl z komoérka odpowiedzialng za wykrycie
nieprawidiowosci w terminie zgodnym z KPA. W razie
potrzeby, w szczegolnosci gdy strona postepowania bedzie
kwestionowa¢ ustalenia faktyczne, Pracownik DFR.XIII
zwraca sie do komorki odpowiedzialnej za wykrycie
nieprawidtowosci, o zajecie stanowiska w zakresie
zakwestionowanego stanu faktycznego. Wiasciwy Pracownik
komérki odpowiedzialnej za wykrycie nieprawidiowo$ci
zajmuje stanowisko i ujmuje je w tresci przygotowywanego
uzasadnienia do Decyz;ji.

23. Pracownik DFR.XHHV przekazuje projekt tytutu
wykonawczego Kierownikowi DFR.XHV, ktéry dokonuje
weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu.

24, Nastepnie Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt
tytutu wykonawczego do akceptacji i podpisu Dyrektorowi
DFR/Zastepcy Dyrektora DFR.

25. Podpisany przez Dyrektora/Zastepce Dyrektora tytut
wykonawczy kierowany jest do wiasciwego naczelnika urzedu
skarbowego. Pracownik DFR.XHV, z zachowaniem drogi
stuzbowej, przekazuje do DF.V informacje na temat postepu
procesu windykacyjnego oraz kazdorazowo na wniosek DF.V.
26. Pracownik DFR.XHV monitoruje przebieg
postepowania egzekucyjnego, w szczegélnosci poprzez
wysylanie wnioskéw do organu egzekucyjnego w sprawie
udzielenia informacji o sposobie zatatwienia wniosku
egzekucyjnego.

27. Pracownik DFR.XHV przygotowuje projekty pism, w
toku postepowania egzekucyjnego, w  szczegdlnosci
dotyczacych zajecia stanowiska przez 1Z LRPO, w zakresie
zarzutow Zobowigzanego.

28. Pracownik DFR.XWV przekazuje projekt pisma

Kierownikowi DFR.XHV, ktory dokonuje weryfikacji i
zatwierdzenia dokumentu.

29. Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt pisma Radcy
Prawnemu, ktory dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu.

30. Nastepnie Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt

pisma do akceptacji i podpisu Dyrektorowi DFR/Zastepcy
Dyrektora DFR. Nastepnie sprawie zostaje nadany dalszy bieg,
w zaleznos$ci od obowigzujgcych przepiséw prawa.

31. Pracownik DFR.XHV na biezaco aktualizuje dane w
rejestrze kwot podlegajgcych procedurze odzyskiwania, kwot
wycofanych po anulowaniu cafo$ci lub czesci wkladu
wspolnotowego o informacje w zakresie prowadzonego
postepowania.

Decyzja w |l instanciji

32. Jezeli Beneficjent ziozy wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od daty doreczenia mu
Decyzji administracyjnej Pracownik DFR.XHV dokonuje
ponownego rozpatrzenia sprawy, przy czym projekt
uzasadnienia do Decyzji przygotowywany jest przy wspéipracy
Pracownika DFR.XHHV z komoérka odpowiedzialng za wykrycie
nieprawidlowosci w terminie zgodnym z KPA. W razie potrzeby,
w szczegolnosci gdy strona postepowania bedzie kwestionowac
ustalenia faktyczne, Pracownik DFR.XHV zwraca sie do komorki
odpowiedzialnej za wykrycie nieprawidlowosci, o zajecie
stanowiska w zakresie zakwestionowanego stanu faktycznego.
Wiasciwy Pracownik komérki odpowiedzialnej za wykrycie




33. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy Pracownik DFR.XIII
przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej, w ktorej
utrzymuje w mocy zaskarzong decyzje albo uchyla
zaskarzong decyzje w catosci albo w czesci i w tym zakresie
orzeka co do istoty sprawy albo uchylajac te decyzje —umarza
postegpowanie pierwszej instancji w catosci albo w czesci albo
umarza postgpowanie odwolawcze. Decyzja musi byc
zatwierdzona nie pozniej niz w ciagu miesiaca od dnia wplywu
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do Urzedu.

34. Termin wydania Decyzji moze zosta¢ przesuniety, zgodnie z
przepisami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.

35. Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt Decyzji Kierownikowi
DFR.XIII i/lub  Kierownikowi DFR.IV/DFR.II/DFR.VI (w
sprawach dotyczacych nieprawidlowosci zwigzanych z ich
kompetencjami), ktorzy dokonuja weryfikacji i zatwierdzenia
dokumentu w zakresie odpowiadajacym kompetencjom
wydziatu.

36. Projekt Decyzji Pracownik DFR.XIII przekazuje do weryfikacji
i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.

37. Nastepnie Pracownik DFR.XIII przekazuje projekt Decyzji do
akceptacji Dyrektorowi DFR/ Zastepcy Dyrektora, ktory
zatwierdza otrzymany dokument.

38. Dalej Pracownik DFR.XIll przekazuje projekt Decyzji
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Czionkowi Zarzadu
do akceptacji i skierowania go na posiedzenie Zarzadu
Wojewoddztwa Lubuskiego.

39. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji Pracownik
DFR.XIIl przekazuje przygotowana Decyzje do Biura
Zarzadu.

40. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.

41. Pracownik DFR.XIII przekazuje Decyzje Beneficjentowi,
poczty ,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru" lub osobiscie
do siedziby Beneficjenta.

42. Pracownik DFR.XIIl przygotowuje upomnienie, ktére po
zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.XIII i podpisaniu przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora jest wysylane pocztg ,za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru” lub dostarczane osobiscie
do siedziby Beneficjenta.

43. W przypadku braku dokonania zwrotu $rodkéw w terminie 7
dni od daty doreczenia upomnienia, o ktorym mowa w pkt. 42,
Pracownik DFR.XIII postepuje zgodnie z pkt 22-31.

nieprawidlowosci zajmuje stanowisko i ujmuje je w tresci
przygotowywanego uzasadnienia do Decyzji.

33. Po ponownym rozpatrzeniu sprawy Pracownik
DFR.XHV przygotowuje projekt Decyzji administracyjnej, w
ktorej utrzymuje w mocy zaskarzong decyzje albo uchyla
zaskarzong decyzje w catosci albo w czesci i w tym zakresie
orzeka co do istoty sprawy albo uchylajgc te decyzje — umarza
postepowanie pierwszej instancji w catosci albo w czesci albo
umarza postgpowanie odwotawcze. Decyzja musi byé
zatwierdzona nie pozniej niz w ciagu miesigca od dnia wplywu
wniosku o0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Urzedu.

34. Termin wydania Decyzji moze zosta¢ przesuniety,
zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego.

35. Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt Decyzji
Kierownikowi DFR.XHV iflub Kierownikowi
DFR.IV/IDFR.III/DFR.VI (w sprawach dotyczacych
nieprawidlowosci zwiazanych z ich kompetencjami), ktérzy
dokonuja weryfikacji i zatwierdzenia dokumentu w zakresie
odpowiadajacym kompetencjom wydziatu.

36. Projekt Decyzji Pracownik DFR.XHV przekazuje do
weryfikacji i zatwierdzenia Radcy Prawnemu.
37. Nastepnie Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt

Decyzji do akceptacji Dyrektorowi DFR/ Zastepcy Dyrektora,
ktory zatwierdza otrzymany dokument.

38. Dalej Pracownik DFR.XHV przekazuje projekt Decyzji
Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego/Cztonkowi Zarzadu do
akceptacji i skierowania go na posiedzenie Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.

39. Po otrzymaniu zaakceptowanego projektu Decyzji
Pracownik DFR.XHV przekazuje przygotowang Decyzje do
Biura Zarzadu.

40. Po podpisaniu Decyzji przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego zostaje ona przekazana do DFR.
41. Pracownik DFR.XHV przekazuje Decyzje

Beneficjentowi, poczta ,za zwrotnym potwierdzeniem odbioru”
lub osobiscie do siedziby Beneficjenta.

42. Pracownik DFR.XHHV przygotowuje upomnienie, ktore
po zatwierdzeniu przez Kierownika DFR.XHV i podpisaniu przez
Dyrektora/Zastepce Dyrektora jest wysylane pocztg ,za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru” lub dostarczane osobiscie do
siedziby Beneficjenta.

43. W przypadku braku dokonania zwrotu Srodkow w
terminie 7 dni od daty doreczenia upomnienia, o ktorym mowa w
pkt. 42, Pracownik DFR.XHV postepuje zgodnie z pkt 22-31.

9.3. Procedura odwotawcza WFOSIGW.

Od decyzji wydanej w pierwszej instancji przez IP I, Beneficjent
moze zlozy¢ za jej posrednictwem odwotanie do IZ LRPO w
terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.

Od decyzji wydanej w pierwszej instancji przez IP |l, Beneficjent
moze ziozy¢ za jej posrednictwem odwotanie do 1Z LRPO w
terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

DFR.I




1. Po wplynieciu odwotania od decyzji przez Beneficjenta IlI
Priorytetu LRPO, Pracownik IP |l stopnia przekazuje odwotanie od
decyzji wraz z dokumentami dotyczgcymi realizowanego projektu
do Departamentu LRPO (jezeli w tym terminie nie wydat nowej
decyzji w mys| art. 132 kpa) przekazuje w terminie 7 dni od dnia,
ich otrzymania. Przekazanie dokumentéw nastepuje na podstawie
Protokotu przekazania dokumentéw (protokét stanowi zatacznik nr
9.1.1 do niniejszego rozdziatu). Dokumenty winny byé
uporzgdkowane (kolejne karty akt sprawy muszg zostaé
ponumerowane) | uflozone chronologicznie. Ponadto w
przedtozonych dokumentach nalezy zaznaczy¢é zrodla na
podstawie ktorych wydana zostata Decyzja.

2. Po wplynieciu odwotania od decyzji, Dyrektor/Zastepca
Dyrektora DFR, dekretuje dokumenty na Kierownika DFR.XIII.

3. Kierownik DFR.XIII dekretuje odwotanie od decyzji na
Pracownika DFR.XIII.

4. Pracownik DFR.XIII dokonuje rozpatrzenia sprawy, sprawdza
decyzje | instancji czy spetnia wymogi z art. 107 KPA i informuje
odpowiednig komérke merytoryczna.

5. W przypadku wystgpowania brakow/uchybien w zatgczonych
przez IP Il stopnia dokumentach, po otrzymaniu pisemnej
informacji od 1Z LRPO, sporzgdzanej przez Pracownika DFR.XIII,
przy wspotpracy z pracownikiem odpowiedniej komorki
merytorycznej, IP |l stopnia jest zobowigzana do uzupetnienia
dokumentow.

6. Projekt uzasadnienia do Decyzji przygotowywany jest przy
wspotpracy Pracownika DFR.XIIl z pracownikami Departamentu
LRPO odpowiedzialnymi za ustalenie stanu faktycznego, zgodnie
z posiadanymi kompetencjami. Ustalenie stanu faktycznego winno
odbywa¢ sie na podstawie przediozonych dokumentéw
zrodtowych lub w razie potrzeby, przeprowadzenia kontroli.

7. Wiasciwy Pracownik komorki odpowiedzialnej za ustalenie
stanu faktycznego zajmuje stanowisko (w protokole o ktorym
mowa w pkt 1, zatwierdzanym przez Kierownika wydziatu) w
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od
pracownika DFR.XIII . W sprawach szczegdlnie skomplikowanych
termin ten moze zostac¢ wydiuzony.

8. Po rozpatrzeniu odwotania Pracownik DFR.XIII przygotowuje
projekt decyzji administracyjnej zgodnie z art. 138 Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, stosujac procedury z punktu
9.1.1.32in.

1. Po wplynigciu odwotania od decyzji przez Beneficjenta |l
Priorytetu LRPO, Pracownik IP Il stopnia przekazuje odwotanie
od decyzji wraz z dokumentami dotyczacymi realizowanego
projektu do Departamentu Programéw RegionalnychtRRO
(iezeli w tym terminie nie wydat nowej decyzji w mys| art. 132 kpa)
przekazuje w terminie 7 dni od dnia, ich otrzymania. Przekazanie
dokumentéw nastgpuje na podstawie Protokotu przekazania
dokumentow (protokét stanowi zatacznik nr 9.1.1 do niniejszego
rozdziatu). Dokumenty winny by¢ uporzadkowane (kolejne karty
akt sprawy muszg zosta¢c ponumerowane) i ufozone
chronologicznie. Ponadto w przedtozonych dokumentach nalezy
zaznaczy¢ zrodta na podstawie ktorych wydana zostata Decyzja.
2. Po wplynigciu odwotania od decyzji, Dyrektor/Zastepca
Dyrektora DFR, dekretuje dokumenty na Kierownika DFR.XHIV.
3. Kierownik DFR.XIHV dekretuje odwotanie od decyzji na
Pracownika DFR.XIHV,

4. Pracownik DFR.XHV dokonuje rozpatrzenia sprawy,
sprawdza decyzje | instancji czy spetnia wymogi z art. 107 KPA i
informuje odpowiednig komorke merytoryczna.

5. W przypadku wystgpowania brakéw/uchybien w
zatgczonych przez IP |l stopnia dokumentach, po otrzymaniu
pisemnej informacji od IZ LRPO, sporzadzanej przez Pracownika
DFR.XHIV, przy wspolpracy z pracownikiem odpowiedniej
komorki merytorycznej, IP |l stopnia jest zobowigzana do
uzupetnienia dokumentow.

6. Projekt uzasadnienia do Decyzji przygotowywany jest przy
wspolpracy  Pracownika DFR.XMV  z  pracownikami
Departamentu Programow Regionalnych LRRPO
odpowiedzialnymi za ustalenie stanu faktycznego, zgodnie z
posiadanymi kompetencjami. Ustalenie stanu faktycznego winno
odbywa¢ sie na podstawie przediozonych dokumentéw
Zrodtowych lub w razie potrzeby, przeprowadzenia kontroli.

7. Wiasciwy Pracownik komérki odpowiedzialnej za ustalenie
stanu faktycznego zajmuje stanowisko (w protokole o ktérym
mowa w pkt 1, zatwierdzanym przez Kierownika wydziatu) w
terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania informacji od
pracownika DFR.XHV. w sprawach szczegodinie
skomplikowanych termin ten moze zosta¢ wydtuzony.

8. Po rozpatrzeniu odwotania Pracownik DFR.XHV
przygotowuje projekt decyzji administracyjnej zgodnie z art. 138
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, stosujac procedury z
punktu 9.1. tj. 32in.

10.Ewaluacja Za przeprowadzenie ewaluacji programu odpowiedzialna jest IZ | Za przeprowadzenie ewaluacji programu odpowiedzialna jest 1Z DFR.I
LRPO, a w jej imieniu Wydziat Zarzadzania RPO (DFR.I). LRPO, a w jej imieniu Wydziat Koordynacji Wdrazania EFRR
ZarzadzaniaRPO (DFR.I).
11.Informacja i Promocja Wszystkie zadania IZ LRPO zwiazane z realizacjg i planowaniem | Wszystkie zadania IZ LRPO zwigzane z realizacja i planowaniem DFR.I

dziatan informacyjno-promocyjnych realizowane sg przez Wydziat
Informacji i Promocji LRPO (DFR.II).

dziatan informacyjno-promocyjnych realizowane s3 przez
Wydziat Informacji i Promocji (DIZ.IV)LRPO{DFRI).




