Uchwata Nr ..,AQS.{.G.?I."T'..’.ZOOO
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia .05 pumedSmia. ......2000r.

w sprawie ustalenia regulaminu  okreslajagcego  wysokosé oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia.

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz.U. z 1997r. Nr 56 poz.357 z p6zn. zm. ) , w zwigzku z art.41 ust.1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie wojewédztwa ( Dz.U. Nr 91, poz.576
z p6zn.zm. ) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
maja 2000r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia
zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych przypadkdéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz.455) uchwala sie co
nastepuje:

§1

Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom, zatrudnionym w jednostkach o$wiatowych dla ktérych
organem prowadzgcym jest Wojewoddztwo Lubuskie, dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektdére inne sktadniki
wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w zataczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Lubuskiego .

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia .

MARSZAY EK WOJEWODZTWA

drzej Bochenski
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Zalacznik
do uchwaty Nr . ﬂpﬂléﬁq | 2000

Zarzadu Woj ewédzt\'zva Lubuskiego
z dnia ..08... ML EMIG.... 20200 v\

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szezegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wysluge lat, motywacyjnego, funkecyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne
skladniki wynagrodzenia

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaj¢é uprawniajacych do dodatku funkeyjnego, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegdlnych przypadkéow zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39, poz.455).

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkot¢ lub placowke albo zespdt szkdt lub
placowek, dla ktérej organem prowadzacym jest Wojewddztwo Lubuskie.

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 2.

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego.

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe.

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka.

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §l |ust.]
rozporzadzenia.

Dodatek za wysfuge lat

§2

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art.33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 1997r Nr 56, poz.357 z
p6zn.zm. )oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego,
wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania
dodatku za warunki pracy oraz szczeg6lnych przypadkow =zaliczania okreséw
zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz.U. Nr 39,
poz.455).
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Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca.

2)  za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoséci do pracy wskutek choroby badZz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3

Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly moze byé przyznany dodatek motywacyjny w
kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora szkoly lub Marszatka Wojewddztwa
Lubuskiego.
Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych, a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne 1 efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych
obowiazkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie wyrdzniajacej i dobrej oceny pracy;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art.42 ust.2 pkt 2

i 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan szkoty.
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§4

Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne jest okreslana corocznie uchwatg budzetowg
i wynosi 2 % planowanych wynagrodzen zasadniczych.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego moze zwigkszy¢ wysokosé srodkéw finansowych, o
ktérych mowa w ust.1, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty.
Stawka dodatku motywacyjnego nie moze by¢ mniejsza niz 50 zi.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie
dluzszy niz jeden rok szkolny.

Wysoko$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust.2 ustala dyrektor
szkoty.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora ustala Marszalek Wojewddztwa po
spelnieniu wymogow o ktérych mowa w § 3 ust. 2.

Dodatek motywacyjny wyplaca sie¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

L

§5

Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) dyrektor szkoty:
a) do 8 oddziatow - w wysokosei od 15% + 40%
b) 9-16 oddzialow - w wysokosci od 18% + 45%.
¢) 171 wiecej oddzialdéw - w wysokosci od 25% + 60%
2) wicedyrektor szkoly - w wysokosci od 15% + 35%
3) dyrektor wojewodzkiej placéwki doskonalenia nauczycieli
- w wysokosci od 20% + 55%
4) dyrektor wojewddzkiej biblioteki pedagogicznej
- w wysokosci od 18% + 45%
5) inne stanowiska kierownicze okre$lone w statucie szkotly
- w wysokosci od 10% + 25%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktéorym mowa w art.30 ust.3 Karty
Nauczyciela.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastgpstwie.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust.1 1 2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, liczbe uczniow i oddziatdow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora - Marszalek Wojewddztwa Lubuskiego,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 215 - dyrektor szkoty.

§6

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy —w wysokosci do 5%
2) funkcje doradcy metodycznego  — w wysokosci do 30%
3) funkcje nauczyciela konsultanta ~ — w wysokosci do 35%
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 3%
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$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o ktéorym mowa w art.30 ust.3 Karty

Nauczyciela.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktéorym mowa w ust.l , uwzgledniajac zakres i
ztozonos¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 5 ust.1 i 2 oraz w § 6 ust.1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego oraz dodatkowego zadania (zajecia) o ktérym mowa w § 6 , a
jezeli powierzenie stanowiska lub dodatkowego zadania (zajecia) nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust.l, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust.l i 2, nie wylgcza prawa do
otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust.1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8
Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkél medycznych za zajecia w pomieszczeniach
publicznych zakladow opieki zdrowotnej, domow pomocy spotecznej i1 osrodkéw
opiekunczych przeznaczonych dla noworodkdéw, dzieci do lat trzech 1 dzieci

niepetnosprawnych ruchowo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo,
psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego, w oddzialach intensywnej opieki medycznej oraz w zlobkach przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 5% S$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art.30 ust.3 Karty Nauczyciela.

§9

1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktorych mowa w
§ 8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Marszatek Wojewodztwa
Lubuskiego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie, dzielgc
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych  lub  opiekunczych,  realizowanych ~w  ramach  godzin
ponadwymiarowych.



2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sig¢, wedlug zasad
okreslonych w ust.1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, ustala sig,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego
wymiaru godzin.

4. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 11

Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w § 10, przysluguje za godziny faktycznie
zrealizowane z wylaczeniem godzin ktére nie zostaly zrealizowane z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela.

§12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw wyplaca si¢ z
dotu.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§13

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci
1% planowanych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego.

2. Organ prowadzacy szkoly moze dokonaé zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem
na nagrody Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

§ 14
Wojewoédztwo Lubuskie jako organ prowadzacy dysponuje 20 % funduszu, o ktérym

mowa w §13 , przy czym wielko$¢ srodkéw do podziatlu okreslana jest corocznie w
oparciu o budzet wojewodztwa w dz.79 ,, Oswiata i Wychowanie .

§ 15

1. W ramach funduszu nagréd przyznawane sg nagrody I i II stopnia
2. Nagroda II stopnia stanowi 50% warto$ci nagrody I stopnia ustalonej na zasadzie
okreslonej w § 19
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§16

1. Nagrody dla nauczycieli przyznaje si¢ za szczegdlne osiagnigcia dydaktyczno —
wychowawecze , a w szczegolnosci :
1) w zakresie pracy dydaktycznej uwzgledniajac:
a) opracowywanie programéw dydaktycznych i wychowawczych,
b) stwierdzone , przynajmniej dobre wyniki nauczania danego przedmiotu,
¢) prace z uczniem zdolnym , oraz majacym trudnosci w nauce,
d) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikoéw nauczania i wychowania,
e) liczny wudzial uczniéw w olimpiadach, konkursach 1 zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych, oraz osiggnig¢cia ucznidéw na
szczeblu pozaszkolnym.
2) w zakresie pracy wychowawczej uwzgledniajac :
a) zaangazowanie nauczyciela w budowanie i realizacj¢ szkolnego programu
wychowawczego,
b) zaangazowanie nauczyciela w dziatalnos¢ pozalekcyjna szkoty,
‘ ¢) zainteresowanie uczniem i jego Srodowiskiem ,wspélprace z rodzicami i
instytucjami wspierajacymi szkol¢ ( placéwke ),
d) przygotowanie 1 zrealizowanie znaczacych zadan w  procesie
wychowawczym na potrzeby srodowiska lokalnego i regionu.
3) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych uwzgledniajac:
a) aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mlodych nauczycieli,
b) inicjowanie réznorodnych dziatan rady pedagogicznej ,
stluzacych podnoszeniu jakosci pracy jednostki .
2. W przypadku nagrdd dla dyrektoréw mozna réwniez uwzglednic:
1) bardzo dobrg organizacje pracy szkoty, placowki,
2) umiejetno$¢ gospodarowania $rodkami finansowymi, pozyskiwanie Srodkow
pozabudzetowych.

§17

1. W uzasadnieniu wniosku o nagrode Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego nalezy

. poda¢ konkretne i wymierne efekty osiggane przez nauczyciela w okresie od
otrzymania ostatniej nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

2. Nauczyciele szkoél ( placéwek ) typowani do nagrody Zarzadu Wojewddztwa
Lubuskiego powinni posiada¢ co najmniej dobrg oceng pracy .

§18

1. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej , moga by¢ rowniez
przyznawane na zakonczenie roku szkolnego , lub w innym terminie.

2. 7Z wnioskami o przyznanie nagrody Zarzadu Wojewoddztwa Lubuskiego dla
nauczycieli jednostek oswiatowych prowadzonych przez Wojewddztwo Lubuskie
wystepuja:

1) dyrektorzy tych jednostek,

2) Kurator Oswiaty w Gorzowie WIkp. bezposrednio nadzorujacy prace szkoty,
placowki,

3) kierownik Oddziatu Edukacji w Departamencie Spraw Spolecznych,

4) instancje wojewodzkie nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.
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3. Whnioski o nagrode dla nauczycieli i dyrektorow podlegaja zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng oraz zwigzki zawodowe dziatajace na terenie jednostki. Do
opinii rady pedagogicznej winien by¢ dolaczony jako zalacznik wyciag z
protokotu posiedzenia tego organu.

4. Whnioski o ktérych mowa w ust.2, podlegaja rozpatrzeniu i zaopiniowaniu przez
Zesp6t ds. Nagrdd , powotany przez Zarzad Wojewodztwa w sklad ktérego
wchodzi:

1) dwoch przedstawicieli Samorzadu Wojewddztwa

2) dwoch przedstawicieli zwigzkdw zawodowych ( w tym jeden przedstawiciel
Zarzadu Okregu ZNP , jeden przedstawiciel SROIW NSZZ ,.Solidarnos$¢™ ),

3) przedstawiciel Kuratora Oswiaty.

5. Postanowienia Komisji ds. Nagrod zapadaja jednoglosnie.

6. Zarzad Wojewodztwa przyjmuje lub odrzuca list¢ przedstawiong przez Komisj¢
ds. Nagraéd.

7. Nagrody moga by¢ réwniez przyznane przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego
z wlasnej inicjatywy bez porozumienia z Zespolem ds. Nagréd do wysokosci
20% funduszu nagrod o ktérym mowa w § 14.

§19

1. Wysokos$¢ nagrody I stopnia ustalana jest corocznie przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego.

2. Wysoko$¢ nagrody I stopnia dyrektora szkoty, placéwki ustala dyrektor po
zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych

§ 20

Nauczyciel szkoty ( placéwki ) moze otrzyma¢ nagrode¢ Zarzadu Wojewodztwa
Lubuskiego niezaleznie od przyznanej mu w ciagu roku szkolnego nagrody innego
organu ze specjalnego funduszu nagrod.

§21

Nauczyciel, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 22

Whnioski o przyznanie nagrod Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego dla nauczycieli nalezy
sktada¢ w terminie do 20 wrzeénia kazdego roku, a w przypadku nagrod na zakonczenie roku
szkolnego do 15 maja na druku wniosku ktéry jest zatacznikiem do regulaminu.

§23

Kazdorazowej zmiany regulaminu dokonuje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego po
zasiegnieciu opinii wojewodzkich struktur zwiazkéw zawodowych dziatajacych w oswiacie.



0%
(X

Zatacznik

do regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkdw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkeyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne
sktadniki wynagrodzenia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

Dane osobowe

Imi¢ 1 nazwisko

Data i miejsce urodzenia

Miejsce pracy ( nazwa szkoty )

Stanowisko pracy

Staz pracy nauczycielskiej (w tym w
obecnej szkole )

o

Ocena pracy

Otrzymane dotychczas nagrody
( rok przyznania )

IL. Uzasadnienie wniosku
III.  Jednostka sporzadzajjca wniosek
DA podpis Dyrektora
IV.  Opinia zwigzkéw zawodowych
V. Opinia Zespolu ds. Nagrod

podpisy czlonkdéw Zespotu




