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Dziatanie jest nakierowane na caty obszar edukacji, poczynajgc od edukacji przedszkoinej do

ponadgimnazjalnej. W Diagnozie zdefiniowane zostaty gtowne problemy w sferze edukacji.

Na poziomie przedszkolnym jest to zbyt maty odsetek dzieci ucz^szczajqcych do przedszkoli, w

edukacji szkolnej - duze zroznicowanie poziomu jakosciowego nauczania, w tym dostepu do zaj^c

pozalekcyjnych na obszarze MOF ZG. Diagnoza obszaru funkcjonalnego wskazuje na zroznicowanie

obszaru funkcjonalnego pod wzglexdem dost^pnosci edukacji przedszkoinej ,doste.pnosci i jakosci

nauczania w szkofach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgminazjalnych pomi^dzy gminami

wchodzcjcymi w jego sktad. Najpowazniejsze roznice 53 pomi^dzy rdzeniem MOF ZG a terenami

wiejskimi. Dotyczy to zroznicowania poziomu nauczania, ktore uwidocznito sie^ podczas analizy

wynikow egzaminow na wszystkich poziomach edukacji. Z tymi zjawiskami wiqza. sie^ braki w

infrastrukturze edukacyjnej, niewystarczaja.cy poziom wyposazenia placowek edukacyjnych,

nierownomiernosc dostepu do wysokiej jakosci zaje^c pozalekcyjnych.

Celem dziatania na poziomie edukacji przedszkoinej i szkolnej jest poprawa dost^pnosci, zwie.kszenie

liczby miejsc w tych placowkach i podniesienie kompetencji ucz^szczajqcych tam dzieci. W zakresie

edukacji szkolnej, obejmuja.cej w ramach interwencji ZIT szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty

ponadgimnazjalne, gtownym celem jest podniesienie kompetencji kluczowych, ksztattowanie

wtasciwych postaw i umieje_tnosci potrzebnych do odnalezienia sie_ w przysztosci na rynku pracy.

Niezwykle wazne jest zatem podj^cie dziatah zmierzaj$cych do wyrownywania i statego podnoszenia

poziomu ksztatcenia juz na etapie szkoty podstawowej, gimnazjum i nauczania ponadgimnazjalnego.

Niezb^dne jest upowszechnienie dostepu do wysokiej jakosci ofert zaj^c pozalekcyjnych i

uzupetniajqcych.

Szansa. na podniesienie poziomu edukacji jest wykorzystanie istmeja^cego i tworzonego potencjatu.

Zbyt maty jest zakres wspotdziatania wyzszych uczelni ze szkotami. Nauki przyrodnicze i sciste

powinny bye popularyzowane i nalezy umozliwiac mtodziezy zainteresowanej poszerzaniem wiedzy w

tym zakresie. Waznym celem jest w tym przypadku rowniez zwi^kszenie zainteresowania

kontynuowaniem nauki na kierunkach studiow wymagaja^cych wiedzy w zakresie nauk scistych i

przyrodniczych oraz podniesienie poziomu wiedzy mfodziezy rozpoczynajqcej studia.

Tworzone w Zielonej Gorze Centrum Nauki Keplera sktadajqce SIQ z nowoczesnego Centrum

Przyrodniczego i Planetarium Wenus powinno stac sie^ osrodkami silnie oddziatywuja.cymi na obszar

funkcjonalny. Warunkiem jest rozwiniepe bardzo szerokiej wspolpracy ze wszystkimi placowkami

edukacyjnymi na terenie MOF ZG.

Zrodta finansowania Srodki EFS przekazane do ZIT z Regionalnego Programu

Operacyjnego - Lubuskie 2020.

Alokacja:

Dz.8.1.3. - 700 000,00 euro,

Dz. 8.2.3. - 5 286 517,00 euro.
Priorytet inwestycyjny 10i: Ograniczenie i zapobieganie przedwczesnemu konczeniu

nauki szkolnej oraz zapewnianie rownego doste_pu do dobrej

jakosci wczesnej edukacji elementarnej oraz ksztatcenia
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Rodzaje projektow

podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego, z

uwzgle_dnieniem formalnych, nieformalnych i pozaformalnych

sciezek ksztatcenia umozliwiajqcych ponowne podj^cie

ksztatcenia i szkolenia

W ramach alokacji ZIT;

W edukacji przedszkolnej:

I. Tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego, w tym

dostosowanych do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami,

w istniejcjcych lub nowo utworzonych OWP .

II. Dostosowanie istniejqcych miejsc wychowania przedszkolnego

do potrzeb dzieci z niepelnosprawnosciami lub realizacja

dodatkowej oferty edukacyjnej i specjalistycznej umozliwiajqcej

dziecku z niepetnosprawnoscia. udziat w wychowaniu

przedszkolnym poprzez wyrownanie deficytu wynikajqcego z

niepetnosprawnosci.

III. Rozszerzenie oferty OWP o dodatkowe zaj^cia wyrownujqce

szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych deficytow

a) zaje_cia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 4

rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia

2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532): korekcyjno-

kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne oraz inne

zaj^cia o charakterze terapeutycznym;

b) zaje_cia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w

rozumieniu ustawy o systemic oswiaty;

c) zaJQcia stymuluja.ce rozwoj psychoruchowy np. gimnastyka

korekcyjna,

d) zaje_cia rozwijajqce kompetencje spoteczno-emocjonalne.

IV. Wydfuzenie godzin pracy OWP.

V. Doskonalenie umiej^tnosci i kompetencji zawodowych

nauczycieli osrodkow wychowania przedszkolnego, do pracy z

dziecmi w wieku przedszkolnym, w tym w szczegolnosci z

dziecmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz w

zakresie wspotpracy nauczycieli z rodzicami, w tym radzenia

sobie w sytuacjach trudnych:

a) kursy i szkolenia doskonala_ce (teoretyczne i praktyczne);

b) szkolenia kaskadowe, w tym z wykorzystaniem pracy

trenerow przeszkolonych w ramach PO WER;

c) studia podyplomowe;

d) budowanie i moderowanie sieci wspoipracy i samoksztatcenia

nauczycieli;

e) wspotpracy ze specjalistycznymi osrodkami np. specjalnymi
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osrodkami szkolno-wychowawczymi.
VI. Ksztattowanie i rozwijanie u dzieci w wieku przedszkolnym
kompetencji kluczowych niezb^dnych na rynku pracy
(matematyczno-przyrodniczych, ICT, je.zykowych) oraz
wtasciwych postaw/umiej^tnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci
oraz pracy zespotowej)

- Wymagana jest realizacja I i/lub II typu projektu. Typy

projektow III-V moga. wyste_powac jedynie jako uzupetnienie
dziatari okreslonych w typach I i/lub II. Typ VI moze wyst^powac
wyta_cznie jako odr^bny typ projektu.
W edukacji szkolnej:
I. Ksztalcenie kompetencji kluczowych niezb^dnych na rynku
pracy oraz wtasciwych postaw/umieje_tnosci (kreatywnosci,
innowacyjnosci oraz pracy zespotowej) poprzez:
a) doskonalenie umieje_tnosci i kompetencji zawodowych

nauczycieli w zakresie stosowania metod oraz form
organizacyjnych sprzyjaja_cych ksztattowaniu i rozwijaniu u
uczniow lub stuchaczy kompetencji kluczowych niezb^dnych na
rynku pracy oraz wtasciwych postaw/umieje.tnosci

(kreatywnosci, innowacyjnosci oraz pracy zespotowej),
b) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow lub stuchaczy

kompetencji kluczowych niezb^dnych na rynku pracy oraz
wtasciwych postaw/umiej^tnosci (kreatywnosci, innowacyjnosci
oraz pracy zespotowej).
II. Tworzenie warunkow dla nauczania opartego na metodzie

eksperymentu poprzez realizacj^ przynajmniej dwoch z
nast$puja.cych elementow :

a) wyposazenie szkolnych pracowni w narz^dzia do nauczania
przedmiotow przyrodniczych lub matematyki,
b) doskonalenie umiej^tnosci i kompetencji zawodowych
nauczycieli, w tym nauczycieli przedmiotow przyrodniczych lub

matematyki, niezb^dnych do prowadzenia procesu nauczania
opartego na metodzie eksperymentu,
c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji uczniow lub stuchaczy
w zakresie przedmiotow przyrodniczych lub matematyki.
III. Indywidualizacja pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym wsparcie ucznia mtodszego poprzez:
a) doposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce
dydaktyczne oraz specjalistyczny sprze.t do rozpoznawania
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych oraz wspomagania rozwoju i prowadzenia
terapii uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a
takze podr^czniki szkolne i materiaty dydaktyczne dostosowane
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Gtowni Beneficjenci

do potrzeb uczniow z niepetnosprawnosciq, ze szczegolnym

uwzgl^dnieniem tych pomocy, sprze.tu i narze_dzi, ktore sa_

zgodne z koncepcjg uniwersalnego projektowania,

b) przygotowanie nauczycieli do prowadzenia procesu

indywidualizacji pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, w tym wsparcia ucznia mtodszego,

rozpoznawania potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci

psychofizycznych uczniow i efektywnego stosowania pomocy

dydaktycznych w pracy

c) wsparcie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w

tym uczniow mtodszych w ramach zaj^c uzupetniajcjcych oferte,

szkoty lub placowki systemu oswiaty.

IV. Korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz

rozwijanie kompetencji informatycznych poprzez:

a) wyposazenie szkot lub placowek systemu oswiaty w pomoce

dydaktyczne oraz narze.dzia TIK niezb^dne do realizacji

programow nauczania w szkotach lub placowkach systemu

oswiaty, w tym zapewnienie odpowiedniej infrastruktury

sieciowo-ustugowej,

b) podnoszenie kompetencji cyfrowych nauczycieli wszystkich

przedmiotow, w tym w zakresie korzystania z narz^dzi TIK

zakupionych do szkof lub placowek systemu oswiaty oraz

wfqczania narz^dzi TIK do nauczania przedmiotowego,

c) ksztattowanie i rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow lub

sfuchaczy, w tym z uwzgl^dnieniem bezpieczehstwa w

cyberprzestrzeni i wynikajqcych z tego tytutu zagrozeh,

d) programy rozwijania kompetencji cyfrowych uczniow lub

stuchaczy poprzez nauke_ programowania.

Dla poddziatania 8.1.3.:

- jednostki samorzqdu terytorialnego (JST) ich zwiqzki,

stowarzyszenia i porozumienia,

- jednostki organizacyjne JST posiadaj^ce osobowosc prawnq,

- organizacje pozarzqdowe,

przedsie_biorstwa i ich zwi^zki i stowarzyszenia

(mikroprzedsi^biorstwa, mate i srednte przedsiQbiorstwa), w tym

osoby fizyczne prowadzqce dziatalnosc gospodarczq,

- osoby fizyczne prowadzqce dziatalnosc oswiatowq na

podstawie odr^bnych przepisow,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- szkoty, przedszkola i placowki (w rozumieniu ustawy o systemie
oswiaty) i ich organy prowadzqce.

Dla poddziatania 8.2.3.:

- jednostki samorzqdu terytorialnego (JST) ich zwiqzki,
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stowarzyszenia i porozumienia,

-jednostki organizacyjne JST posiadajqce osobowosc prawna.,

- samorzqdowe instytucje kultury,

- organizacje pozarzqdowe,

przedsi^biorstwa i ich zwia_zki i stowarzyszenia

(mikroprzedsie.biorstwa, mate i srednie przedsie.biorstwa), wtym

osoby fizyczne prowadza_ce dziatalnosc gospodarcz^,

- osoby fizyczne prowadza.ce dziatalnosc oswiatowq na

podstawie odr^bnych przepisow, instytucje rynku pracy,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- szkoty i placowki (w rozumieniu ustawy o systemic oswiaty) i

ich organy prowadzqce.

Wskazniki RPO Dla Poddziafania 8.1.3:

Wskazniki produktu:

- Liczba miejsc wychowania przedszkolnego dofinansowanych w

programie [szt.];

- Liczba dzieci obje.tych w ramach programu dodatkowymi

zaJQciami zwie.kszajqcymi ich szanse edukacyjne w edukacji

przedszkolnej [osoby];

- Liczba nauczycieli obje.tych wsparciem w programie [osoby];

Wskaznik rezultatu:

- Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli

kompetencje po opuszczeniu programu [osoby];

Dla Poddziatania 8.2.3:

Wskazniki produktu:

- Liczba uczniow obje_tych wsparciem w zakresie rozwijania

kompetencji kluczowych w programie (osoby);

- Liczba nauczycieli obj^tych wsparciem z zakresu TIK w

programie [osoby];

- Liczba nauczycieli obj^tych wsparciem w programie [osoby];

Wskazniki rezultatu:

- Liczba uczniow, ktorzy nabyli kompetencje kluczowe po

opuszczeniu programu [osoby];

- Liczba nauczycieli, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli

kompetencje po opuszczeniu programu [osoby].

Poziom dofinansowania (max) Dziatanie8.1.3.-85%,

Dziatanie 8.2.3. -95%.

Termin realizacji 2014- 2022

Pomoc publiczna Zgodnie z zasadami przyje_tymi dla RPO-Lubuskie 2020.

Tryb naboru W ramach alokacji ZIT: Procedura konkursowa.

W ramach alokacji RPO: Procedura konkursowa.
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Dziatanie 5. Lepszy dostQp do wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego.

Priorytet RPO-L2020 PI lOiv: lepsze dostosowanie systemow ksztatcenia i szkolenia do potrzeb

rynku pracy, utatwianie przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz wzmacnianie

systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego i ich jakosci, w tym poprzez mechanizmy
prognozowania umieje.tnosci, dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia si$ poprzez praktyczna nauk^ zawodu realizowana w scistej wspotpracy z

pracodawcaml.

Dziatania w ramach priorytetu lOiv zostaty uje_te w dokumencie Strategia 2\T, ale ze wzgl^du na ich
ograniczony zasiej na terenie MOF ZG nie be_da_ realizowane w ramach instrumentu ZIT, lecz w

otwartych procedurach RPO.

Beneficjenci z obszaru MOF ZG be_d$ uczestniczyc w projekcie systemowym przygotowywanym dla

wszystkich szkot zawodowych.

Sposrod problemow zwiqzanych ze sferq edukacji do rozwi^zania w ramach narze_dzia ZIT wybrano
dziatanie w ramach PI 10i.

Dost^p do wysokiej jakosci ksztatcenia zawodowego i ustawicznego dostosowanego do oczekiwari
rynku jest jednym z najpowazniejszych wyzwari zwia_zanych z kreowaniem ksztattu edukacji na
poziomie ponadgimnazjalnym. Nalezy zapewnic mozliwosc elastycznego dostosowywania sis do
zmian na rynku pracy. W przypadku wielu zawodow, takich jak technik ekonomista, technik
informatyk, technik budownictwa, technik administracji, technik logistyk, technik mechanik, technik
zywienia i gospodarstwa domowego, a takze sprzedawca, kucharz matej gastronomii, fryzjer, murarz,
slusarz i cukiernik bezrobocie absolwentow jest najwi^ksze, a jednoczesnie na tych kierunkach
ksztatcito SJQ najwi^cej uczniow. Srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego powinny bye
przeznaczone zarowno na podnoszenie poziomu nauczania, jak i na tworzenie bardziej urozmaiconej
i pozwalajqcej na dostosowanie do zmian gospodarczych oferty edukacyjnej. W tym kontekscie
nalezy zwrocic rowniez uwag^ na wspotdziatania szkot zawodowych z przedsi^biorcami w ramach
systemow praktyk i stazy. Korzystnym rozwiqzaniem moze bye rowniez przygotowywanie
absolwentow do prowadzenia przez nich wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zrodta finansowania

Priorytet inwestycyjny

Rodzaje projektow

Srodki EFS w ramach alokacji podstawowej Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

Priorytet RPO-L2020 lOiv EFS,: Lepsze dostosowanie systemow
ksztatcenia i szkolenia do potrzeb rynku pracy, utatwianie
przechodzenia z etapu ksztatcenia do etapu zatrudnienia oraz
wzmacnianie systemow ksztafcenia i szkolenia zawodowego i ich
jakosci, w tym poprzez mechanizmy prognozowania umieje_tnosci,
dostosowania programow nauczania oraz tworzenia i rozwoju
systemow uczenia si$ poprzez praktycznq nauk$ zawodu

realizowana w scistej wspotpracy z pracodawcami.

Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym
rozwoj wspotpracy szkot i placowek systemu oswiaty
prowadz^cych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
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Beneficjenci

Wskazniki RPO

Poziom dofinansowania (max)

Termin realizacji

Pomoc publiczna

Tryb naboru

gospodarczym,

- osoby prawne i fizyczne be_da_ce organami prowadz^cymi szkoty i

placowki oswiatowe, - jednostki samorza_du terytorialnego (JST)

ich zwiqzki, stowarzyszenia i porozumienia, - ochotnicze hufce

pracy i ich jednostki organizacyjne, - inne szkoty prowadza_ce

ksztatcenie zawodowe, - szkoty resortowe (w tym szkoty

arty sty czne).

Wskaznik produktu:
- Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego doposazonych
w programie w sprze_t i materiaty dydaktyczne niezbe_dne do
realizacji ksztatcenia zawodowego [szt.];
Wskaznik rezultatu:
- Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego
wykorzystujejcych doposazenie zakupione dzie_ki EFS [szt.];
85%

2014- 2022

Zgodnie z zasadami przyje_tymi dla RPO-Lubuskie 2020.

Beneficjenci z obszaru MOF ZG be_dq ubiegac sie_ o udziat w

projekcie systemowym.

Dziatanie 6. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu na obszarze MOF ZG.

Priorytet inwestycyjny 9i RPO-L2020: Aktywne wtqczenie, w tym z my si a. o promowaniu

rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwi^kszaniu szans na zatrudnienie.

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych RPO Lubuskie 2020:

Poddziatanie 7.4.2. Aktywne wtqczenie w ramach podmiotow integracji spotecznej

realizowanie przez ZIT ZG.

Dziatania w ramach priorytetu 9i. wymagajq zastosowania narze_dzia ZIT ze wzgle_du na potrzebQ

zintegrowania w obszarze funkcjonalnym dziatari zwia_zanych z zapobieganiem i redukcjq sfer

wykluczenia spotecznego z rewitalizacjq fizycznq oraz innych dziatah wiqzqcych sie. z oddziatywaniem

w kierunkach, ktore pozwolq na wtqczenie spoteczne roznych grup spotecznych. Dotyczy dziatari w

priorytetach lOi, 9b.

Diagnoza obszaru funkcjonalnego wskazuje na zroznicowane przyczyny wykluczenia spotecznego.

Jednq z nich jest niski poziom wyksztatcenia oraz zamieszkiwanie na wsi i jest to zagrozenie

wystQpujqce na obszarze funkcjonalnym. Wiqze sie_ z tym bezrobocie i ubostwo, ktore nalezq do

gtownych przyczyn ubiegania sie; o pomoc spoteczna.. W wi^kszym stopniu niz wczesniej uwidaczniajq

sie_ inne przyczyny wykluczenia spotecznego, takie jak: alkoholizm, bezdomnosc, narkomania.

Zroznicowanie przyczyn wykluczenia wymaga dobrania odpowiednich instrumentow wspierajqcych,

jednak jednym z gtownych pozostaje wprowadzenie na sciezkej edukacji i aktywnosci zawodowej.

141

POMOC TECHNICZNA
tMKODQWA STRATFC1A 5P<5]NO?CI

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna

2007-2013

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI FUNDUSZ

RO2WOJU REGIONALNEGO



Slrategia Zintegrowanych Inwesiycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Zielonej Gory

Oznacza to rowniez, ze w ramach dziatania podejmowane powinny bye projekty zintegrowane

i dostosowane do potrzeb konkretnych srodowisk, rowniez uwzgl$dniaja_ce potrzeby osob

niepetnosprawnych.

Nalezy zapewnic integracJQ zadah w ramach dziatania z tymi, ktore b$dq podejmowane w Dziataniach

1 i 3. Synergia tych dziatari powinna w istotny sposob przyczynic si^ do zwi^kszenia skutecznosci

interwencji w ramach celu.

Zrodta finansowania Srodki EPS przekazane do ZIT z Regionalnego Programu

Operacyjnego Lubuskie 2020 (5 500 000,00 euro).

Priorytet inwestycyjny 9i: Aktywne wtqczenie, w tym z mysla. o promowaniu rownych

szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwi^kszaniu szans na

zatrudnienie.

Rodzaje projektow W ramach alokacji ZIT:
I. Wsparcie dla tworzenia podmiotow integracji spotecznej tj.

centrow integracji spotecznej, kfubow integracji spotecznej oraz

podmiotow dziatajqcych na rzecz aktywizacji spoteczno-

zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest

dziatalnosc gospodarcza), z wyja.tkiem warsztatow terapii

zaje_ciowej.

II. Wsparcie dla dziatalnosci podmiotow integracji spotecznej tj.

centrow integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej oraz

podmiotow dziatajqcych na rzecz aktywizacji spoteczno-

zawodowej (ktorych podstawowym zadaniem nie jest

dziatalnosc gospodarcza), przyczyniaja.ce si^ do zwi^kszenia

miejsc w tych placowkach.

Bezposredni udziat beneficjentow w procedurach konkursowych

RPO.

Gtowni Beneficjenci - jednostki samorza_du terytorialnego (JST) ich zwi^zki,

stowarzyszenia i porozumienia,

- organizacje pozarzqdowe,

- podmioty dziatajgce w obszarze rynku pracy, zajmujqce SJQ

aktywizacjq osob wykluczonych spotecznie, zagrozonych

ubostwem itp. (w tym jednostki pomocy spotecznej).

Wskazniki RPO Wskaznik produktu:

- Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym obje_tych wsparciem w programie [osoby];

- Liczba osob z niepefnosprawnosciami obj^tych wsparciem w

programie (C) [osoby];

Wskaznik rezultatu:

- Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym poszukujqcych pracy po opuszczeniu programu

[osoby];
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Poziom dofinansowania (max)
Termin realizacji

Pomoc publiczna

Tryb naboru

- Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym, ktore uzyskafy kwalifikacje po opuszczeniu

programu [osoby];

- Liczba osob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem

spotecznym pracuja_cych po opuszczeniu programu (t^cznie z

pracujqcymi na wtasny rachunek) [osoby];

95%

2014- 2022

Zgodnie z zasadami przyj^tymi dla RPO-Lubuskie 2020.

W ramach alokacji ZIT: Procedura konkursowa.

W ramach alokacji RPO: Procedura konkursowa.

Cel 4

Rozwoj sektora MSP i innowacyjnosc motorami wzrostu gospodarczego

obszaru funkcjonalnego.

MOF ZG charakteryzuje si$ dose wysokim poziomem przedsi^biorczosci. Od 2009 r. w kazdej z gmin

wchodzqcych w jego skfad zwie_kszyta sie. ilosc zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. Sa. to

jednak w wi^kszosci podmioty zatrudniajqce do dziewie_ciu pracownikow. Wsrod dziatajqcych

przedsi^biorstw dominujq powi^zane z sektorem ustugowo-handlowym. Odsetek firm prowadz$cych

dziatalnosc produkcyjnq jest relatywnie niewielki. Przektada siQ to na potencjat innowacyjnosci MOF

ZG. Podobnie jak caty region lubuski, pod wzgle_dem naktadow na innowacyjnosc MOF ZG daleko

odbiega od standardow nie tylko europejskich. Bardzo niekorzystnie wypada rowniez porownanie z

sqsiadujqcymi regionami Polski Zachodniej, w ktorych naktady na innowacyjnosc sa, czterokrotnie

wyzsze. Dotyczy to takze liczby zgtaszanych patentow i niskiego wskaznika zatrudnienia w

jednostkach B+R. Nieliczne przedsi^biorstwa o znaczqcym potencjale innowacyjnym znajdujq SJQ w

Zielonej Gorze.

W ostatnich latach rozpocze^e zostaty dziatania maj^ce na celu wsparcie pozytywnych zmian w tym

zakresie. Dzi^ki wspotpracy gmin i Urz^du Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego

z Uniwersytetem Zielonogorskim powstat Lubuski Park Przemystowo-Technologiczny. Rozwija si^

podstawowa baza naukowo-badawcza UZ i Pahstwowej Wyzszej Szkofy Zawodowej w Sulechowie.

Obydwie uczelnie intensyfikuja. swoje dziatania nakierowane na wspotprace_ z przedsi^biorcami.

Na terenie MOF ZG dziatajg wazne instytucje wspierania biznesu - Agencja Rozwoju Regionalnego

S.A. oraz dziatajqcy w jej strukturach Lubuski Fundusz Pozyczkowy, Lubuski Fundusz Pore.czeri

Kredytowych, Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej (OPZL). Najwazniejszymi dziafaniami w

kolejnych latach b^dzie: dobre wykorzystanie potencjatu dla podniesienia poziomu innowacyjnosci

obszaru funkcjonalnego oraz wsparcie rozwoju przedsi^biorstw poprzez rozwijanie instytucji
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wspierania biznesu oddziatywuj^cych na wszystkie gminy wchodzqce w sktad MOF ZG. Nalezy
rowniez zwrocic uwag^ na tworzenie programow promocji przedsi^biorczosci.

Dziatanie 1. Wsparcie dla rozwoju przedsit»biorczosci.

Priorytet inwestycyjny 3a RPO-L2020: Promowanie przedsi^biorczosci, w szczegolnosci

poprzez utatwianie gospodarczego wykorzystywania nowych pomystow oraz sprzyjanie

tworzeniu nowych firm, w tym rowniez poprzez inkubatory przedsie.biorczosci.

Umieszczenie priorytetu w Strategii ZIT jest potwierdzeniem jego znaczenia dla MOF ZG, jednak

interwencja przewidywana w tym priorytecie ze strony samorzqdow ma charakter bardzo
ograniczony i nie znalazta si$ w instrumencie ZIT. Gminy obszaru MOF ZG be_da, uczestniczyc
bezposrednio w procedurach konkursowych RPO-Lubuskie 2020.

Diagnoza obszaru funkcjonalnego pokazata, ze mieszkancy tego terenu wykazuja, si^ widocznq
aktywnoscia. w sferze gospodarczej i coraz cze_sciej sq zainteresowani zakladaniem wtasnych firm.
Wykorzystanie tego potencjatu dla wsparcia gospodarki catego obszaru funkcjonalnego jest waznym
zadaniem Strategii ZIT.

Oparciem dla tworzenia systemu wspierania nowych przedsie_biorcow mogq bye istniej^ce i rozwijane
inkubatory przedsi^biorczosci - Akademicki Inkubator Przedsi^biorczosci oraz inkubator na terenie
Lubuskiego Parku Przemystowo-Technologicznego. Mozliwosci wspierania firm przez istniejqce
inkubatory sq wyczerpane. Brakuje powierzchni potrzebnych nowym przedsi^biorstwom.

Podstawowym kierunkiem dziatania b^dzie tworzenie nowych inkubatorow przedsi^biorczosci
obejmujqcych swoim oddziatywaniem rowniez tereny wiejskie, m.in. w gminach Swidnica i

Czerwierisk.

Zrodfa finansowania

Priorytet inwestycyjny

Rodzaje projektow

Wskazniki RPO

Uprawnieni Beneficjenci

Srodki EFRR w ramach alokacji podstawowej Regionalnego
Programu Operacyjnego-Lubuskie 2020.

Priorytet inwestycyjny 3a RPO-L2020: Promowanie

przedsi^biorczosci, w szczegolnosci poprzez utatwianie

gospodarczego wykorzystywania nowych pomysfow oraz
sprzyjanie tworzeniu nowych firm, w tym rowniez poprzez
inkubatory przedsi^biorczosci.

Wspieranie inkubowania przedsie;biorczosci

Wskaznik produktu:
- Liczba instytucji otoczenia biznesu wspartych w zakresie

profesjonalizacji ustug [szt.];
Wskaznik rezultatu:
- Liczba nowych przedsi^biorstw powstalych przy wsparciu
instytucji otoczenia biznesu [szt.];

Instytucje otoczenia biznesu (IOB)17, partnerstwa/zrzeszenia
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Poziom dofinansowania (max)

Termin realizacji

Pomoc publiczna

Tryb naboru

MSP, uczelnie/szkoty wyzsze oraz ich spotki celowe
badawczo-rozwojowe, jednostki naukowe, jednostki
terytorialnego (JST), ich zwia.zki i stowarzyszenia.

, jednostki

samorz^du

85%

2014- 2022

Zgodnie z zasadami przyj^tymi dla RPO-Lubuskie 2020.

Procedura konkursowa.

Dziatanie 2. Rozwoj innowacyjnosci motorem wzrostu MOF ZG.

Priorytet inwestycyjny Ib RPO-L2020: promowanie inwestycji przedsi^biorstw w badania i

innowacje, rozwijanie powiqzah i synergii mi^dzy przedsie>iorstwami, osrodkami

badawczo-rozwojowymi i sektorem szkolnktwa wyzszego, (...) oraz wspieranie badah

technologicznych i stosowanych, linii pilotazowych, dziatah w zakresie wczesnej walidacji

produktow, zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych i pierwszej produkcji, w

szczegolnosci w dziedzinie kluczowych technologii wspomagajqcych, oraz

rozpowszechnianie technologii o ogolnym przeznaczeniu.

Umieszczenie priorytetu w Strategii ZIT jest potwierdzeniem jego znaczenia dla MOF ZG, jednak
interwencja przewidywana w tym priorytecie ze strony samorzcjdow ma charakter bardzo
ograniczony i nie znalazta sie^ w instrumencie ZIT. Beneficjenci b^dq uczestnlczyc bezposrednio w
procedurach konkursowych RPO Lubuskie 2020 Podstawowq rola_, jaka. samorza_dy bt^da. spetniac w
tym dziataniu jest wsparcie potencjalnych beneficjentow, szczegolnie kluczowych dla sektora B+R
wyzszych uczelni - Uniwersytetu Zielonogorskiego oraz Paristwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w

Sulechowie. Wsparcie powinno kierowac sie_ w strong najlepszego wykorzystania nowoczesnej bazy
laboratoryjnej uczelni i parku Technologicznego oraz rozwijania partnerstw uczelni i przedsie_biorcow.

Podejmowanie dziatah na rzecz wzrostu gospodarki innowacyjnej jest jednym z najwazniejszych
wyzwan rozwojowych. W ostatnich latach na terenie MOF ZG rozpocz^te zostaty zadania, w wyniku
ktorych powstajc} znaczajce osrodki majqce na celu tworzenie i transfer innowacji do biznesu. Tworzy
siQ znaczqca baza materialna na terenie Lubuskiego Parku Naukowo-Technologicznego oraz PWSZ w
Sulechowie. Istniejqcy potencjat dwu wyzszych uczelni jest jednak w tym zakresie dotychczas stabo
wykorzystywany. Gtownym kierunkiem powinno bye dalsze wzmocnienie i najlepsze wykorzystanie

tego potencjatu. Szczegolnq uwagQ nalezy zwrocic na wspieranie badari technologicznych i
utworzenie silnych i trwatych zwiqzkow pomi^dzy sektorem B+R a przedsi^biorcami.

Pomimo relatywnie matej ilosci duzych firm zdolnych do kreowania innowacji wart jest zauwazenia

potencjat przedsi^biorstw matych i srednich, szczegolnie tych, ktore dziataja, w sektorze ustug
informatycznych.

Zrodta finansowania Srodki EFRR w ramach alokacji podstawowej Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.
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Priorytet inwestycyjny

Rodzaje projektow

Wskazniki RPO

Uprawnieni Beneficjenci

Poziom dofinansowania (max)

Termin realizacji

Pomoc publiczna

Tryb naboru

Priorytet inwestycyjny Ib RPO-L2020: promowanie inwestycji
przedsie_biorstw w badania i innowacje, rozwijanie powicjzah i
synergii mi^dzy przedsie_biorstwami, osrodkami badawczo-
rozwojowymi i sektorem szkolnictwa wyzszego, (...) oraz
wspieranie badari technologicznych i stosowanych, linii

pilotazowych, dziatari w zakresie wczesnej walidacji produktow,
zaawansowanych zdolnosci produkcyjnych i pierwszej produkcji,
w szczegolnosci w dziedzinie kluczowych technologii
wspomagajqcych, oraz rozpowszechnianie technologii o ogolnym
przeznaczeniu.

Wspieranie inkubowania przedsie.biorczosci

Wskaznik produktu:
Liczba przedsi^biorstw wspotpracuja.cych z osrodkami

badawczymi (Cl 26) [szt.];

Przedsi^biorcy, instytucje swiadcza_ce ustugi w zakresie B+R,
partnerstwo przedsie_biorstw i uczelni wyzszych oraz ich spotek

celowych, partnerstwo przedsi^biorstw i instytucji swiadcz^cych
ustugi w zakresie B+R.

85%

2014- 2022

Zgodnie z zasadami przyj^tymi dla RPO-Lubuskie 2020.

Procedura konkursowa.
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VI. ZGODNOSC STRATEGII ZIT Z DOKUMENTAMI

STRATEGICZNYMI

Strategia ZIT miejskiego obszaru funkcjonalnego Zielonej Gory wpisuje sie, w priorytety i cele
najwazniejszych unijnych, krajowych i regionalnych dokumentow strategicznych. Do dokumentow
tych nalezg przede wszystkim:

* na poziomie europejskim -Strategia Europa 2020;

• na poziomie krajowym - Strategia Rozwoju Kraju 2020, Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego
2010-2020 i Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030;

» na poziomie regionalnym-Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020.

VI.1. Strategia Europa 2020

Przyjejta w 2010 roku Strategia Europa 2020 okresla trzy priorytety strategiczne Unii Europejskiej:
rozwoj inteligentny, rozwoj zrownowazony i rozwoj sprzyjajqcy wtqczeniu spotecznemu. Realizacji
priorytetow i celow stuzyc ma siedem projektow przewodnich (flagowych), ktore wymagaja, dziatan
zarowno na poziomie europejskim, jak i krajowym.

Strategia ZIT MOF ZG wpisuje sie_ w priorytety, cele i projekty przewodnie Strategii Europa 2020,
co obrazuje ponizsza tabela.

Tabela 33. Spojnosc Strategii ZITZG ze strategia Europa 2020

Strategia Europa 2020

Cel Strategii ZIT

1. Wysoki poziom

wewnQtrznej integracji MOF

i wsparcie powiqzari

interregionalnych.

Rozwoj
zrownowazony

Rozwoj
inteligentny

3. Ograniczenie emisji CO2 o
20%, wzrost efektywnosci
energetycznej o 20%

Projekty flagowe

,,Europa efektywnie
korzystajqca z
zasobow"

,,Europejska agenda
cyfrowa"

2. Zrownowazony rozwoj i

ochrona zasobow

przyrodniczych i

kulturowych.

Rozwoj
zrownowazony

3.Wzrost efektywnosci
energetycznej o 20%

,,Europa efektywnie
korzystajqca z
zasobow"
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3. Poprawa spotecznej

spojnosci MOF ZG.

4. Rozwdj sektora MSP i

innowacyjnosci motorami
wzrostu gospodarczego

obszaru funkcjonalnego.

Rozwoj
sprzyjajgcy
wtqczeniu
spotecznemu

Rozwdj
inteligentny

1. Wskaznik zatrudnienia
osdb w wieku 20-64 lat
powinien wynosic 75%

4.Liczbe. osob przedwczesnie
koriczqcych nauk$ szkolnq
nalezy ograniczyc do 10%, a
co najmniej 40% osob z
mtodego pokolenia powinno
zdobywac wyzsze
wyksztatcenie

5. Liczbq osob zagrozonych
ubdstwem nalezy zmniejszyc
o 20 mln.

1. Wskaznik zatrudnienia
osob w wieku 20-64 lat
powinien wynosic 75%

2.Na inwestycje w badania i
rozwoj nalezy przeznaczac
3%PKBUnii

,,Prograrn na rzecz
nowych umiejqtnosci i
zatrudnienia"

,,Mtodziez w drodze"

,,Europejski program
walki z ubostwem"

,,Unia innowacji"

,,Polityka przemysiowa
w erze globalizacji"

VI.2. Strategia Rozwoju Kraju 2020

Jest to najwazniejsza dla Polski Strategia sredniookresowa, obejmujqca podobnie jak Strategia ZIT

MOF ZG horyzont czasowy do 2020 roku. Zostata przyj^ta przez rz$d w 2012 roku. Stanowi gtowne

odniesienie strategiczne dla programowania w Polsce Polityki Spojnosci 2014-2020. SRK jest

uszczegotowiona przez dziewi^c strategii zintegrowanych (sektorowych), odnoszqcych SIQ do

poszczegolnych dziedzin rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Strategia ZIT MOF ZG jest w petni spojna ze Strategic Rozwoju Kraju 2020, co szczegotowo obrazuje

tabela34.
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Tabela 34. Spojnosc Strategii ZIT ze SRK, KSRR i KPZK

Cele 1 kierunki dziafari dokumentow krajowych

Cel Strategii ZIT

1. Wysoki poziom
wewne,trznej integracji
MOF i wsparcie
powigzari
interregionalnych.

SRK 2020

1.1.3. Wprowadzenie
jednolitych zasad
e-gov w administracji
(e-adrninistracja)
11.5.3. Zapewnienie
odpowiedniej jakosci
tresci i usfug cyfrowych
11.6.4. Poprawa stanu
srodowiska
11.7.3. Udroznienie
obszarow miejskich
III.3.2. Wzrnacnianie
osrodkow wojewodzkich

KSRR 2010-2020

1.1. Wzrnacnianie funkcji
metropolitalnych
osrodkow wojewodzkich
i integracja ich obszarow
funkcjonalnych

1.2.1. Zwi^kszanie
dostepnosci
komunikacyjnej
wewnatrz regionow

KPZK 2030

1.3. Integracja obszarow
funkcjonalnych gtownych
osrodkow miejskich

3.2.2. Poprawa
doste.pnosci wewnqtrz
obszarow funkcjonalnych z
preferencja. dla rozwoju
transportu publicznego

3.3. Poprawa doste.pnosci
teleinformatycznej

2. Zrownowazony
rozwoj i ochrona
zasobow przyrodniczych
i kulturowych.

1.3.2. Rozwoj kapitatu
spotecznego
11.6.2. Poprawa
efektywnosci
energetycznej
11.6.4. Poprawa stanu
srodowiska
III.3.2. Wzrnacnianie
osrodkow wojewodzkich

1.1. Wzmacnianie funkcji
metropolitalnych
osrodkow wojewodzkich
i integracja ich obszarow
funkcjonalnych

1.3.5. Dywersyfikacja
zrddet i efektywne
wykorzystanie energii
oraz reagowanie na
zagrozenia naturalne

1.3.6. Wykorzystanie
walorow srodowiska
przyrodniczego oraz
potencjatu dziedzictwa
kulturowego

1.1. Wspieranie rozwoju
funkcji metropolitalnych
gtownych osrodkow
miejskich

4.5. Wdrozenie dziatah
majqcych na celu
osiqgniQcie i utrzymanie
dobrego stanu i potencjatu
wod i zwi^zanych z nimi
ekosystemow

4.6. Zmniejszenie
obciqzenia srodowiska
powodowanego emisjami
zanieczyszczen do wod,
atmosfery i gleby

3. Poprawa spotecznej
spojnosci MOF ZG.

11.4.2. Poprawa jakosci
kapitatu ludzkiego
III.1.1. Zwi^kszenie
aktywnosci osob
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
111.2.1. Podnoszenie
jakosci i dostepnosci
ustug publicznych
111.3.2. Wzmacnianie
osrodkow wojewodzkich

1.2.4. Efektywne
wykorzystanie w
procesach rozwojowych
potencjatu specjalizacji
terytorialnej

1.3.1. Rozwoj kapitatu
intelektualnego, w tym
kapitatu ludzkiego i
spotecznego

2.3. Restrukturyzacja i
rewitalizacja miast i
innych obszarow
tracqcych

dotychczasowe funkcje
spoteczno-gospodarcze

1.3. Integracja obszarow
funkcjonalnych gtownych

osrodkow miejskich

2.3.2. Restrukturyzacja i
rewitalizacja obszarow

zdegradowanych i miast
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4. Rozwoj sektora
innowacyjnosci
motorami wzrostu
gospodarczego obszaru
funkcjonalnego.

11.3.4. Zwi^kszenie
wykorzystania rozwiqzan
innowacyjnych
11.4.1. Zwi^kszanie
aktywnosci zawodowej
III.3.2. Wzmacnianie
osrodkow wojewodzkich

1.1. Wzmacnianie funkcji
rnetropolitalnych
osrodkow wojewodzkich
i integracja ich obszarow
funkcjonalnych

1.3.4. Wspieranie
rozwoju instytucji
otoczenia biznesu (IOB)

1.1. Wspieranie rozwoju
funkcji rnetropolitalnych
gtownych osrodkow
miejskich

VI.3. Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, miasta, obszary wiejskie

ma szczegolne znaczenie dla programowania rozwoju na poziomie regionalnym i lokalnym. PrzyjQta

zostata przez Rad$ Ministrow w lipcu 2010 roku jako pierwszy dokument w petni wpisuja_cy si$ w

nowy paradygmat unijnej polityki rozwoju, zaktadajqcy wzmocnienie jej wymiaru terytorialnego.

Motorami rozwoju majq bye przede wszystkim miasta wojewodzkie, ktore sq najwazniejszymi

obszarami strategicznej interwencji paristwa. Do tych miast zaliczaja. sie_ obie stolice wojewodztwa

lubuskiego - Zielona Gora i Gorzow Wielkopolski.

Trzy gtowne cele wyznaczone w KSRR to: .

1. Wspomaganie wzrostu konkurencyjnosci regionow (,,konkurencyjnosc").

2. Budowanie spojnosci terytorialnej i przeciwdziatanie procesom marginalizacji na obszarach

problemowych (,,sp6jnosc").

3. Tworzenie warunkow dla skutecznej, efektywnej i partnerskiej realizacji dziatari rozwojowych

ukierunkowanych terytorialnie (,,sprawnosc").

Priorytety Strategii ZITZG wpisuj$ si^ w wybrane cele KSRR (por. tabela 34).

VI.4. Koncepcja Przestrzennego Zagospodarowania Kraju 2030

KPZK, przyJQta przez rza.d w grudniu 2011 roku, to najwazniejszy krajowy dokument strategiczny

dotycz^cy zagospodarowania przestrzennego.

Dokument definiuje szesc celow polityki przestrzennego zagospodarowania kraju. Celem 1 jest:

Podwyzszenie konkurencyjnosci gtownych osrodkow miejskich Polski w przestrzeni europejskiej

poprzez ich integracje_ funkcjonalnq przy zochowaniu policentrycznej struktury systemu osadniczego

sprzyjajqcej spojnosci.

Pozostate cele KPZK odnosza_ si^ m. in. do spojnosci wewne_trznej, dost^pnosci, srodowiska,

bezpieczeristwa energetycznego i tadu przestrzennego. W tabeli 34 pokazano spojnosc priorytetow

ZITzcelamiKPZK.
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VI.5. Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020

Strategia zostata przyjQta przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w listopadzie 2012 roku. Zgodnie z

wymogami KSRR, dokument wyroznia obszary strategicznej interwencji, w tym miasta wojewodzkie i

ich obszary funkcjonalne (Zielona Gora i Gorzow Wlkp.}. SRWL formutuje cztery cele strategiczne,

ktore sa_ uszczegotowione przez cele operacyjne. W kontekscie ZIT bardzo istotne jest to, ze jednym z

celow operacyjnych jest eel 1.4. Rozwoj funkcji metropolitatnych osrodkow wojewodzkich. Wprost

odnosi si^ on do obszarow funkcjonalnych Zielonej Gory i Gorzowa Wielkopolskiego. Priorytety

Strategii ZIT MOF ZG wpisuja. si$ w kierunki interwencji tego celu, jak i wybranych innych celow

operacyjnych.

Tabela 35. Spojnosc Strategii ZIT ze Strategiq Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020

Cele SRWL 2020

Cel Strategii ZIT

1. Wysoki poziom
wewnetrznej integracji
MOF i wsparcie
powia.zari
interregionalnych.

Cel strategiczny

l.Konkurencyjna i
innowacyjna gospodarka
regionalna.

2.Wysoka dostepnosc
transportowa i
teleinformatyczna

Cel operacyjny

1.4. Rozwoj funkcji metropolitalnych osrodkow
wojewodzkich

2.1.Budowa nowej i modernizacja istniejqcej
infrastruktury

2.2.Usprawnienie systemu transportu publicznego

2.3.Rozwoj spoteczehstwa informacyjnego

2. Zr6wnowazony
rozwoj i ochrona
zasobow przyrodniczych
i kulturowych.

l.Konkurencyjna i
innowacyjna gospodarka
regionalna

B.Spoteczna i terytorialna
spojnosc regionu

1.4. Rozwoj funkcji metropolitalnych osrodkow
wojewodzkich

1.6.Udoskonalenie oraz rozbudowa infrastruktury
energetycznej i ochrony srodowiska

1.7.Rozwoj potencjatu turystycznego Wojewodztwa

3.3.Zapewnienie roznorodnej oferty kulturalnej i
sportowej

3. Poprawa spotecznej
spojnosci MOF ZG.

l.Konkurencyjna
i innowacyjna gospodarka
regionalna

3.Spoteczna i terytorialna
spojnosc regionu

1.4. Rozwoj funkcji metropolitalnych osrodkow
wojewodzkich

3-l.Wzrost dostepnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
w placowkach edukacyjnych 3.4.Promocja
wta_czenia zawodowego i spotecznego

4.3 Wzmocnienie potencjalu kapitatu spotecznego
oraz ksztaltowanie tozsamosci regionalnej

4. Rozwoj sektora M$P i
innowacyjnosci
motorami wzrostu
gospodarczego obszaru
funkcjonalnego.

l.Konkurencyjna
i innowacyjna gospodarka
regionalna

1.1 Rozwoj sektora B+R oraz usprawnienie
mechanizmow transferu innowacji

1.2 Rozwoj przedsiebiorczosci i zwi^kszenie
aktywnosci zawodowej
1.4. Rozwoj funkcji metropolitalnych osrodkow
wojewodzkich
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VI.6. Inne dokumenty strategiczne

Poza opisanymi wyzej pi^cioma najwazniejszymi dokumentami planistycznymi, Strategia ZIT MOF ZG

wykazuje znaczng spojnosc z innyrni dokumentami planistycznymi na roznych poziomach.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 ,,Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci" zawiera

cele rozwojowe Polski w perspektywie dtugookresowej w trzech filarach: innowacyjnosci,

terytorialnego rownowazenia rozwoju i efektywnosci. Strategia ZIT MOF ZG jest zgodna z opisanymi

w tych filarach wyzwaniami. Bior^c pod uwage, charakter i horyzont czasowy DSRK, nie ma potrzeby

szczegotowo analizowac poszczegolnych priorytetow.

Krajowa Polityka Miejska do roku 2023 zostata przyJQta przez Rade. Ministrow 20 pazdziernika

2015r.

1. KPM ustanawia naste.puja.ce cele:Poprawa konkurencyjnosci i zdolnosci gtownych osrodkow

miejskich do kreowania rozwoju, wzrostu i zatrudnienia.

2. Wspomaganie rozwoju subregionalnych i lokalnych osrodkow miejskich, przede wszystkim na

obszarach problemowych polityki regionalnej (w tym na niektorych obszarach wiejskich) poprzez

wzmacnianie ich funkcji oraz przeciwdziafanie ich upadkowi ekonomicznemu.

3. Odbudowa zdolnosci do rozwoju poprzez rewitalizacjs zdegradowanych spotecznie,

ekonomicznie i fizycznie obszarow miejskich.

4. Wspieranie zrownowazonego rozwoju osrodkow miejskich, w tym przeciwdziatanie negatywnym

zjawiskom niekontrolowanej suburbanizacji.

5. Stworzenie warunkow dla skutecznego, efektywnego i partnerskiego zarzqdzania rozwojem na

obszarach miejskich, w tym w szczegolnosci na obszarach metropolitalnych.

Formula wspotpracy gmin w celu realizacji ZIT w obszarze funkcjonalnym Zielonej Gory koreluje z

celem 5 Zatozeh KPM, a cele priorytetowe Strategii ZIT MOF ZG wpisujq sie^ w cele 1, 3 i 4 KPM.

Strategia Rozwoju Polski Zachodniej 2020

W lutym/marcu 2014 roku projekt Strategii byl w konsultacjach spotecznych i mi^dzyresortowych.

SRPZ to Strategia ponadregionalna dla pi^ciu wojewodztw: zachodniopomorskiego, lubuskiego,

dolnosla^skiego, wielkopolskiego i opolskiego. Koncentruje si$ ona na wybranych, ponadregionalnych

priorytetach, przede wszystkim w zakresie infrastruktury transportowej i energetycznej oraz

gospodarki opartej na wiedzy. Sposrod priorytetow ZIT MOF ZG, w najwi^kszym stopniu w cele SRPZ

wpisuje si^ P7: Sektor MSP i innowacyjnosc motorami wzrostu gospodarczego obszaru

funkcjonalnego.
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Zmiana Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Lubuskiego

Przyje_ty na pocza_tku 2012 roku dokument nie jest w petni zgodny z obecnq KPZK i be.dzie musiat bye

ponownie nowelizowany. Plan wskazuje szereg problemow, w tym transportowych, dotyczqcych

Zielonej Gory i otaczajqcych jq gmin. W Planie brakjest delimitacji MOFobu lubuskich stolic.

W dniu 8 pazdziernika 2014 Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego przyjqt uchwate. nr LIII/617/2014 o

przystqpieniu do sporza^izenia Planu Zagospodarowania Przestrzennego Wojewodztwa Lubuskiego

wraz z planami Zagospodarowania przestrzennego miejskiego obszaru funkcjonalnego osrodka

wojewodzkiego Zielona Gora i Gorzow Wlkp. Projekt ten jest na etapie opracowywania oraz

cz^sciowego opiniowania.

Dokumenty planistyczne miast i gmin MOF ZG

Wszystkie szesc gmin MOF ZG majg lokalne strategic i plany rozwoju. Horyzont czasowy tych

dokumentow, w przypadku miasta Zielona Gora i gminy Sulechow, sie_ga roku 2022, Swidnicy - 2020,

Czerwieriska - 2018, a Zaboru i gminy Zielona Gora - 2014 roku. Cele priorytetowe Strategii ZIT MOF

ZG sa_ zbiezne z szeregiem celow tych lokalnych strategii.

Strategia Rozwoju Zielonej Gory na lata 2012-2022 wyznacza az 18 celow i zadari strategicznych.

Cele priorytetowe Strategii ZIT ZG sg spojne m. in. z naste_pujqcymi celami strategii miasta:

• Cel 5. Rozwoj komunikacji wewne_trznej i zewn^trznej, budowa parkingow,

• Cel 6. Rozwoj szkolnictwa ponadgimnazjalnego, w tym szczegolnie zawodowego i ksztatcenia

ustawicznego. Poprawa jakosci ksztatcenia,

• Cel 9. Rozwoj centrum Zielonej Gory - Starego Miasta,

• Cel 10. Rozwoj infrastruktury otoczenia biznesu,

• Cel 13. Promocja miasta jako centrum nowoczesnego biznesu, kultury i sportu oraz tradycji

winiarskich,

• Cel 14. Rozwoj wspotpracy mie,dzygminnej w ramach Lubuskiego Trojmiasta i Aglomeracji

Zielonogorskiej,

• Cel 17.Ochrona spoteczna mieszkahcow.
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VII. STRUKTURA ORGANIZACYJNA I ZASADY DZIAHANIA

ZIT ZIELONEJ GORY

VII.1. Opis struktury organizacyjnej ZIT Zielonej Gory

1. W ramach wdrazania ZIT MOF ZG przyjmuje sie. wariant A (minimalny) obejmujqcy:

1) przygotowanie Strategii ZIT w oparciu o istniejqce dokumenty planistyczne i strategiczne;

2) przedktadanie Strategii ZIT do pozytywnego zaopiniowania Instytucji Zarzqdzaj^cej RPO oraz

ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego;

3) udziat w programowaniu RPO w zakresie ZIT;

4) przygotowanie na podstawie zasad wyboru projektow wskazanych w Strategii ZIT propozycji

szczegotowych kryteriow wyboru projektow (realizowanych w formule ZIT) i uzgodnienie ich

z IZ RPO;

5) wybor projektow, w tym opracowanie listy rankingowej projektow i uzgodnienie jej z IZ RPO;

6) przygotowanie rocznego raportu monitoringowego na temat Strategii ZIT a nast^pnie

przekazanie tego dokumentu do oceny i zatwierdzenia Komitetowi Monitorujcjcemu IZ RPO;

7} udziat w pracach/posiedzeniach Komitetu Monitorujqcego RPO, zgodnie z ,,Zasadami realizacji

Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce" (Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Warszawa lipiec 2013 r.);

8) zawarcie porozumienia z IZ RPO w sprawie realizacji ZIT MOG ZG;

9) udziat w programowaniu RPO-Lubuskie 2020 w zakresie ZIT;

10) uzgadnianie z IZ RPO harmonogramu ogtaszania konkursow, szczegotowych opisow

priorytetow oraz kryteriow wyboru projektow;

11) opracowanie kryteriow wyboru operacji finansowanych w ramach ZIT MOF ZG;

12) ocena propozycji projektow zgtoszonych do realizacji w ramach ZIT MOF ZG, pod ka_tem

zgodnosci ze Strategic ZIT MOF ZG;

13) przedtozenie propozycji kryteriow wyboru projektow realizowanych w ramach ZIT i

uzgodnienie ich z IZ RPO.

2. Na potrzeby wdrazania Programu Dziatari ZIT ZG zostana^ powotane naste_puja_ce podmioty:

Zarzqd, Przewodrticz^cy, Sekretarz, Biuro ZIT.

Zarzqd ZIT:

1. W sktad Zarzqdu ZIT wchodztj: prezydent, burmistrzowie i wojtowie gmin tworz^cych MOF ZG.

2. Miasto Zielona Gora zwane dalej Liderem jest uprawnione do wyste.powania w imieniu wszystkich

gmin ZIT MOF ZG w procesie negocjacji, ustanawiania i realizacji instrumentu ZIT wobec

ministerstwa wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, IZ RPO oraz innych podmiotow;
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3. Lider petni funkcj^ IP na zasadach wynikaja.cych z porozumienia, o ktorym mowa

w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2014r. poz. 1146 z pozn.

zm.}.

4. Lider realizuje zadania IP w zakresie przynajmniej wyboru projektow do dofinansowania, zgodnie z

rozporza_dzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1301/2013 z dnia

17 grudnia 2013 roku oraz Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku. Szczegotowe regulacje

dotycza.ce zakresu realizowanych przez IP zadari i powierzonych kompetencji be.da. przedstawione

w porozumieniu zawartym przez Lidera z IZ RPO.

5. Lider reprezentuje wszystkie gminy przed IZ RPO i ministerstwem wtasciwym do spraw rozwoju

regionalnego jako IP w zakresie przedktadania i uzgadniania Strategii ZIT w ramach procesu

pozytywnego opiniowania Strategii ZIT, w tym projektow komplementarnych, zgodnie z art. 10

Ustawy z dn. 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2014r. poz. 1146 z pozn. zm.);;

6. Lider podejmuje decyzje w zakresie realizacji powierzonych zadari jako IP, w tym odpowiada za

wybor projektow w formule ZIT;

7. Lider przedktada IZ RPO listy projektow wytonionych w konkursie ba_dz - w przypadku trybu

pozakonkursowego - zidentyfikowane w Strategii ZIT, spriorytetyzowane w oparciu o kryteria

zatwierdzone przez Komitet Monitorujqcy RPO dotycza.ce stopnia zgodnosci z celami Strategii ZIT;

8. Strony porozumienia powierzaja. Miastu Zielona Gora kompetencje do koordynacji zadari w

zakresie zarza.dzania ZIT w ramach zawartego porozumienia;

Zadania Zarzqdu ZIT:

1. Najwazniejsze zadania Zarzqdu ZIT:

1) opiniowanie Strategii ZIT MOF ZG;

2) akceptacja propozycji kryteribw wyboru operacji finansowanych w ramach ZIT Miejskiego

Obszaru Funkcjonalnego Zielonej Gory a przekazywanych Komitetowi Monitoruja.cemu

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 do zatwierdzenia;

3) zatwierdzanie sprawozdania rocznego z realizacji ZIT MOF ZG;

4) zatwierdzanie regulaminow podmiotow uczestniczqcych we wdrazaniu ZIT MOF ZG;

5) udziat przedstawicieli Zarzqdu ZIT w pracach Komitetu Monitorujqcego RPO Wojewodztwa

Lubuskiego 2014-2020.

2. Szczegotowy zakres zadari Zarzajdu ZIT zostanie okreslony w jego regulaminie.

Uchwaty Zarzgdu:

1. Uchwaty Zarza.du ZIT podejmowane be.da_ w drodze konsensusu.
2. W przypadku braku konsensusu uchwaty zapadajg bezwzglQdnq wi^kszosciq gtosow. Cztonkowie Zarzqdu ZIT

b^da. dysponowac liczba. gtosow zgodnie z zasada.: na kazde rozpocze.te 20000 mieszkaricow gminy

przypada 1 gtos.

3. Hose gtosow przypadajqcych na przedstawicieli gmin rozktada sie^ nastQpuja_co:

1} Miasto Zielona Gora - 5;
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2) Gmina Sulechow - 2;
3) Gmina Zabor-1;
4) Grnina Czerwiehsk - 1;
5) Gmina Swidnica - 1.

Przewodniczqcy Zarzqdu ZIT:

1. Przewodnicza_cym Zarza_du ZIT jest Prezydent Zielonej Gory i realizuje swoje zadania jako Lider porozumienia i
IP.

2. Przewodniczqcy Zarzgdu ZIT reprezentuje ZIT na zewngtrz.
3. Przewodniczqcy jest uprawniony do sktadania wnioskow o dotacj^ w ramach POPT.

Sekretarz ZIT:

1. Najwazniejsze zadania Sekretarza ZIT:

1) koordynuje funkcjonowanie Biura pomie.dzy kolejnymi posiedzeniami Zarz^du ZIT;

2) przygotowanie porzqdku obrad oraz projektow uchwat na posiedzenie Zarzqdu ZIT;

3) Sekretarz przygotowuje projekt uchwaty Zarzqdu ZIT w sprawie zatwierdzenia rocznego

sprawozdania.

2. Sekretarz ZIT jest powotywany i odwotywany decyzjq Zarzqdu ZIT.

3. Szczegotowy zakres zadari Sekretarza ZIT zostanie okreslony w regulaminie Zarzqdu ZIT.

Biuro ZIT :

l.Biuro ZIT prowadzi obstug^ merytorycznq i administracyjnq w ramach ZIT.

2. Biuro ZITfunkcjonuje w ramach Urz^du Miasta Zielona Gora.

3. Pracodawcq dla osob zatrudnionych w Biurze jest Urzqd Miasta Zielona Gora.

4. W zakresie realizacji zadah Biuro stosuje wtasciwe akty kierowania wewn^trznego Urz^du Miasta

Zielona Gora.

Zadania Biura ZIT:

1. Najwazniejsze zadania Biura ZIT:

1) przygotowanie projektu Strategii ZIT oraz jej zmian;

2) przekazanie zatwierdzonej Strategii ZIT oraz jej zmian;

3} przygotowanie rocznego sprawozdania z wdrazania Strategii ZIT MOF ZG a naste.pnie

przekazanie jej Sekretarzowi ZIT;

4) przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach ZIT MOF ZG we wspotpracy ze

Stronami porozumienia oraz IZ RPO;

5) przekazywanie zaakceptowanych propozycji kryteriow wraz z uchwatq Zarzqdu ZIT do IZ RPO w

celu ich zatwierdzenia;

6) obstuga procedur prowadzqcych do wyboru propozycji projektow;

7) monitoring i sprawozdawczosc z wdrazania ZIT MOF ZG;

8) monitoring alokacji finansowej na realizacj^ ZIT MOF ZG w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Lubuskiego; wspotpraca z IZ RPO;
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9) przekazanie projektu kryteriow Sekretarzowi ZIT w celu rozpocz^cia procedury akceptacji przez

Zarzajd ZIT;

10) przygotowanie projektow uchwat Zarza_du ZIT;

11) organizacja posiedzeri Zarzqdu ZIT oraz przygotowanie protokotow z posiedzeh;

12) obstuga Zarz^du ZIT i Sekretarza ZIT;

13) informacja i promocja;

14) wspotpraca z IZ RPO;

15) wykonywanie innych czynnosci niezb^dnych do prawidtowego funkcjonowania ZIT MOF ZG.

VII.2. Podstawowe procedury zarzejdzania ZIT

I. Procedura przygotowywania i zatwierdzania Strategii ZIT:

1) projekt Strategii ZIT przygotowywany jest przez Biuro i przekazywany Stronom porozumienia w

celu uzgodnieh;

2) po uzgodnieniach okreslonych w pkt 1 dokument poddawany jest konsultacjom spotecznym oraz

konsultacjom z IZ RPO i ministerstwem wiasciwym do spraw rozwoju regionalnego;

3) Strategia ZIT zostanie przyj^ta przez Prezydenta Miasta Zielona Gora b^dqcego Liderem

porozumienia po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzqdu ZIT wie_kszoscia. gtosow a naste_pnie przedtozy

jcj do zaopiniowania przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego i IZ RPO;

4) zmiany w Strategii ZIT dokonywane sa, analogicznie do procedury zatwierdzania Strategii ZIT

okreslonej w pkt 1-3;
5) zatwierdzona Strategia ZIT i jej zmiany publikowane 53 na stronie internetowej ZIT.

II. Procedura zatwierdzania propozycji kryteriow wyboru operacji w ramach ZIT.

1) propozycj^ kryteriow wyboru projektow w ramach ZIT MOF ZG przygotowuje Biuro ZIT we

wspoipracy ze Stronami porozumienia oraz IZ RPO;

2) projekt kryteriow przekazywany jest przez Biuro ZIT Sekretarzowi ZIT w celu rozpocz^cia

procedury akceptacji przez Zarza.d ZIT;

3) decyzje, o akceptacji propozycji kryteriow podejmuje Zarzqd ZIT;

4) Biuro ZIT przekazuje zaakceptowane propozycje kryteriow wraz z uchwatq Zarzqdu ZIT do IZ

RPO w celu ich zatwierdzenia.

III. Wybor projektow w ramach ZIT MOF ZG.

1) wybor projektow w trybie pozakonkursowym;

2) przeprowadzenie procedury konkursowej.

IV. Wybor projektow w trybie pozakonkursowym.
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1) strona porozumienia jest uprawniona do zgtaszania propozycji projektow w trybie

pozakonkursowym dla wdrazania ZIT MOF ZG. Projekt wybrany w trybie pozakonkursowym

musi charakteryzowac sie. strategicznym znaczeniem dla rozwoju MOF ZG;

2) decyzja o umieszczeniu projektu na liscie projektow wybranych w trybie pozakonkursowym

jest podejmowana przez Zarza_d ZIT. Naste.pnie projekt jest zamieszczany w Strategii ZIT MOF

ZG;

3) do procedury oceny i zatwierdzania propozycji projektow wybranych w trybie

pozakonkursowym stosuje sie. odpowiednio procedure, jak w trybie konkursowym okreslonq w

pkt.V.

V. Wybor projektow w ramach procedury konkursowej:

1} IZ RPO ogtasza nabor propozycji projektow, ktore moga, uzyskac dofinansowanie ze srodkow ZIT

MOFZG.

2) IZ RPO przeprowadza weryfikacj^ wst^pnq oraz ocene^ formaInq wnioskow oraz ocene^

merytoryczna. wnioskow a nast^pnie przekazuje do Biura ZIT MOF ZG wnioski, ktore pozytywnie

przeszty ww. weryfikacje;

3) Biuro ZIT dokonuje oceny pod k^tem zgodnosci ze Strategic ZIT MOF ZG;

4) Wynik oceny przekazywany jest przez Biuro ZIT Sekretarzowi ZIT, ktory wste_pnie akceptuje listy

projektow pozytywnie zweryfikowanych pod wzgl^dem zgodnosci ze Strategic ZIT MOF ZG i

odrzuconych/negatywnie ocenionych wraz z uzasadnieniem odrzucenia ZIT i przekazuje je do

akceptacji Liderowi ZIT; W wyniku oceny pod ka_tem zgodnosci ze Strategic ZIT, na podstawie listy

projektow, ktore spetnity kryteria zgodnosci ze strategic ZIT MOF Zielonej Gory, Sekretarz ZIT

tworzy liste_ rankingowa. projektow oraz liste. projektow wybranych do dofinansowania. Listy

przekazuje do zatwierdzenia Liderowi ZIT.

5) Lider zatwierdza listy projektow oraz przekazuje je do Biura ZIT;

6) Biuro ZIT przekazuje listy projektow do IZ RPO.

VI. Sprawozdanie roczne z wdrazania Strategii ZIT MOF ZG

1. Projekt rocznego sprawozdania z wdrazania Strategii ZIT MOF ZG jest przygotowywany przez

Biuro ZIT, a naste.pnie przekazywany Sekretarzowi ZIT.

2. Sekretarz przygotowuje projekt uchwaty Zarza_du ZIT w sprawie zatwierdzenia rocznego

sprawozdania.

3. Po zatwierdzeniu przez Zarz$d ZIT, Biuro Zarzqdu ZIT przekazuje sprawozdanie wraz

z uchwata. Zarz^du ZIT do IZ RPO.

VII.3. Kryteria wyboru projektow w ramach ZIT MOF Zielonej Gory

Kryteria wyboru projektow w ramach ZIT MOF ZG zostaty zaproponowane przez IP ZIT MOF

ZG. Ich ksztatt zostaf wypracowany w drodze konsultacji z IZ RPO-L2020 i z ministerstwem wtasciwym

ds. rozwoju regionalnego. Ostatecznie, kryteria zostaty przyje_te Uchwata. Nr 11/KM RPO-L2020/2015
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Komitetu Monitoruja_cego Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020 z dnia 21 sierpnia 2015 r.

w sprawie przyje_cia kryteriow oceny strateglcznej projektow w ramach Poddziatan Zintegrowanych

Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Zielonej Gory i znajduja_ sie_ w SzOOP

RPO-L2020.

Kryteria oraz procedury wyboru projektow zostaty opracowane w oparciu o Wytyczne

w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 oraz sq zgodne z przepisami prawa

dotycza_cymi wyboru projektow zawartymi w szczegolnosci w:

a) Rozporzqdzeniu ogolnym Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia

2013r. ustanawiajqcym wspolne przepisy dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i

Rybackiego oraz ustanawiaja.ce przepisy ogolne dotyczqce Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcym rozporzqdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.

Urz. UE L 347 z 20.12.2013, s. 320);

b) Ustawie z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki Spojnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146);

c) Umowie Partnerstwa z dnia 23 maja 2014r.;

d) Rozporza.dzeniu delegowanym Komisji (UE) nr 240/2014 z dnia 7 stycznia 2014 r. w sprawie

europejskiego kodeksu poste_powania w zakresie partnerstwa w ramach europejskich funduszy

strukturalnych i inwestycyjnych (Dz. Urz. UE L 74 z 14.03.2014, s. 1).

Zgodnie z art. 123 ust 6 Rozporzqdzenia ogolnego w zwigzku z art. 7 ust. 4 rozporzqdzenia

EFRR, IZ RPO powierzyta IP ZIT, na podstawie Porozumienia z dnia 3 sierpnia 2015r., zadania zwiqzane

z wyborem projektow do dofinansowania, tym samym zapewniaja_c udziat IP ZIT w opracowywaniu

propozycji kryteriow dla projektow stuzqcych realizacji Strategii ZIT, zgfoszonych do obje_cia

wspotfinansowaniem w ramach RPO, po zaakceptowaniu ich propozycji przez Zarzqd ZIT MOF ZG i

przed przedtozeniem ich KM do zatwierdzenia.

Wybor projektow w ramach ZIT MOF ZG do dofinansowania naste_puje w trybie:

- konkursowym;

- pozakonkursowym.

Uczestnictwo w odniesieniu do projektow wybieranych w trybie pozakonkursowym obejmuje

ocenQ przez IP ZIT spetniania przez projekt kryteriow dotycz^cych jego zgodnosci ze Strategic ZIT,

natomiast w odniesieniu do projektow wybieranych w trybie konkursowym oceny stopnia spetniania

przez projekt kryteriow dotycza.cych jego zgodnosci ze Strategic ZIT MOF ZG.

Kryteria wyboru projektow majq na celu zapewnienie, aby wybrane do dofinansowania

projekty przyczynity si$ do osiqgniepa celow szczegotowych i planowanych rezultatow w ramach

poszczegolnych osi priorytetowych programu, ze szczegolnym uwzgle_dnieniem celow posrednich i

koricowych okreslonych w ramach wykonania osi priorytetowych.

Kryteria oraz procedury wyboru projektow sa_ opracowywane oraz stosowane z

uwzgle_dnieniem wynikaja_cych z art. 37 ust. 1 ustawy zasad przejrzystosci, rzetelnosci, bezstronnosci i

rownego doste_pu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektow do dofinansowania.
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