UCHWALA NR ..05/S82/d ..

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia A9 (Tgcrusa 2016 roku

w sprawie sposobu dokonywania oceny wnioskéw samorzadéw powiatéw wojewodztwa
lubuskiego sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania sig o Srodki rezerwy Funduszu Pracy
na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewodzkie

urzedy pracy w 2016 roku”

Na podstawie art. 14 ust. 1 pkt 15 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie wojewodztwa (fj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1392 z pdzn. zm.) i art. 8 ust. 1 pkt 6a ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 149
z p6zn. zm.) uchwala sig, co nastgpuije:

§ 1. Ustala sie sposob dokonywania oceny whioskow samorzadow powiatow wojewodztwa
lubuskiego sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w
2016 roku”, zgodnie z zatacznikiem do uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik
do Uchwaly nr 4*579(?//4 ................

Zarzadu \A‘/,oje odztwa Lubuskiego
zdnia A2 £D.4H % ............. 2016 roku

Sposob dokonywania oceny wnioskow samorzadéw powiatow wojewddztwa lubuskiego
sktadanych w ramach ,Zasad ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe i wojewédzkie urzedy pracy w 2016

roku”

Oceny danego wniosku samorzadu powiatowego dokonuje wytypowana osoba, wchodzaca w skiad

Zespolu Oceny Wnioskow, powotanego stosownym zarzadzeniem Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu

Pracy. Ocena dokonywana jest w oparciu o odpowiednie Zasady, przekazane przez Ministerstwo

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne.

Sposob oceny wnioskow o dofinansowanie z rezerwy Ministra w poszczegdlnych kryteriach

merytorycznych przedstawia sig nastepujgco:

1. Rzetelnos¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafo$é¢ zaproponowanych dziatan,

odpowiadajacych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy (max. 15 pkt)
Biorac pod uwage istotno$¢ ujetych w kryterium elementéw, uznano, ze za rzetelnosé wykonanej
analizy bedzie przyznanych maksymalnie 5 pkt, za$ za trafno$¢ — maksymalnie 10 pkt.
Uwzgledniajgc tres¢ kryterium i strukture dokumentu: ocena rzetelnosci analizy bedzie dokonywana
W oparciu o zatgczong do wniosku analize, za$ trafnos¢ — w oparciu wniosek.
Rownoczeénie, zgodnie z treScig Zasad - analiza lokalnego rynku pracy prowadzic ma do
wylonienia grupy docelowej, dla ktérej bedzie realizowany program aktywizacii (s. 5). Stad w toku
oceny, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa zasadna jest ocena wykonanej analizy pod katem
mozliwosci wytonienia grupy docelowej (maksymalnie 2 pkt) oraz wskazanie rozwigzan problemu
zawodowego w ramach form aktywizacji wskazanych w ustawie (maksymalnie 3 pkt). Réwnoczesnie
trafnoS¢ zaproponowanych dziatari powinna byé oceniana w odniesieniu do specyfiki grupy
docelowej oraz uwarunkowar lokalnego rynku pracy. W ocenie traktowane sg jako faczny element.

2. Planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa (maksymalnie 30 pkt)

Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa bedzie oceniana w oparciu o tabele w pkt 7 wniosku. Brany
bedzie pod uwage wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej przewidziany do uzyskania w ramach
ocenianego wniosku, liczony udziatem liczby osob, ktére podjety zatrudnienie, inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg w stosunku do liczby uczestnikéw programu, ktérzy zakonczg udziat w
programie finansowanym ze Srodkéw Funduszu Pracy z udziatem rezerwy Ministra (%).



Ocenie podlega¢ bedzie efektywnos¢ przewidziana do uzyskania w ramach ztozonego wniosku w
odniesieniu do wskaznika efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych
ze $Srodkéw Funduszu Pracy, uzyskanego przez powiatowy urzad pracy w 2014 roku i
opublikowanego przez Ministra zgodnie z art. 4 ust 1" ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2015 1., poz. 149 z pézn. zm., zwana dalej ustawa), przy czym:

- kazdy wniosek z réwng lub wyzszg efektywnoscig przewidziang do uzyskania w ramach zlozonego
wniosku niz wartos¢ wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2014 roku uzyska maksymaing
liczbe punktow;

- wnioski z nizszg efektywnoscig przewidziang do uzyskania w ramach ztozonego wniosku niz
warto§é wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2014 roku uzyskajg o tyle procent mniej
punktow o ile procent bedzie nizsza efektywno$¢ przewidziana do uzyskania w ramach ziozonego
wniosku.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywnos¢ zatrudnieniowa wniosek nie zostanie
rozpatrzony i bedzie zwrocony.

. Planowa efektywnos¢ kosztowa (maksymalnie 30 pkt)

Planowana efektywnos¢ kosztowa bedzie oceniana w oparciu o tabele w pkt 7 wniosku. Brany
bedzie pod uwage wskaznik efektywnosci kosztowej przewidziany do uzyskania w ramach
ocenianego wniosku, liczony jako iloraz kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacje programu oraz liczby uczestnikow programu, ktérzy po zakoriczeniu udziatu w programach
uzyskajg w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub podejmg dziatalnos¢
gospodarczg (w zt/osobe).

Ocenie podlega¢ bedzie efektywnos$¢ przewidziana do uzyskania w ramach ztozonego wniosku w
odniesieniu do wskaznika efektywnosci podstawowych form aktywizacji zawodowej finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy, uzyskanego przez powiatowy urzad pracy w 2014 roku i
opublikowanego przez Ministra zgodnie z art. 4 ust 1! ustawy, przy czym:

- kazdy wniosek z réwng lub nizszg efektywnoscia przewidziang do uzyskania w ramach ztozonego
wniosku niz warto$¢ wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2014 roku uzyska maksymalng
liczbe punktow;

- wnioski z wyzszg efektywnoscig przewidziang do uzyskania w ramach zlozonego wniosku niz
wartosé wskaznika efektywnosci podstawowych form w 2014 roku uzyskajg o tyle procent mniej
punktow o ile procent bedzie wyzsza efektywnosé przewidziana do uzyskania w ramach ziozonego
wniosku.

Jezeli we wniosku nie zostanie okreslona efektywno$¢ kosztowa wniosek nie zostanie rozpatrzony i
bedzie zwrécony.



4. Udziat innych instytucii rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu (maksymalnie 15 pkt)
Udziat w realizacji programéw promocii zatrudnienia partneréw rynku pracy zwieksza szanse jego
realizacji i poprawia jego skuteczno$¢é. Réwnoczesnie szczegdlnie istotne jest okreslenie, juz na
etapie projektowania, wyraznego podzialu zadari pomiedzy partnerami. Tym samym za brak
jakiegokolwiek wskazania partnera przy realizacji programu promocji zatrudnienia zostanie
przyznane 0 pkt. Za wymienienie partnerow przyznane zostanie maksymalnie 5 pkt. Za okre$lenie
zadan partneréw przyznane zostanie maksymalnie 10 pkt.

9. Zréznicowanie form aktywizacji stuzacych osiagnieciu celéw przewidzianych w  programie
(maksymalnie 10 pkt).

Za kazdg forme aktywizacji przyznawany bedzie 1 punkt (maksymalnie 8 punktow). Jednoczesnie 1
punkt przyznany zostanie w przypadku zastosowania wsparcia towarzyszacego (w postaci zwrotu
kosztow dojazdu lub zakwaterowania, opieka nad osobg zalezng). Réwniez za zaplanowanie dzialan
taczacych rozne formy aktywizaciji dla jednego uczestnika (np. potaczenie doradztwa zawodowego
ilub szkolenia z udzieleniem $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej) przyznany zostanie 1
punkt.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy¢, iz w ,Zasadach...” ministerstwo okre$lito, iz w przypadku
programéw zwigzanych z aktywizacjg bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2016 roku miaty
migjsce klgski zywiolowe wniosek o przyznanie $rodkéw FP z rezerwy Ministra powinien dotyczyé
organizacji robot publicznych, prac spolecznie uzytecznych i prac interwencyjnych, natomiast
pozostate formy aktywizacji moga stanowi¢ nie wiecej niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.



Whiosek Powiatowego Urzedu Pracy w .......... o0 przyznanie $rodkéw z rezerwy Funduszu Pracy na
realizacje projektu w ramach Programu ............ccccccevviemniuveeeiiiineiiiiinnniinnn, , 0 ktbrym mowa w
,Zasadach ubiegania sie o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2016 roku”.

1. Spetnianie wymogow formalnych:

KRYTERIA FORMALNE ' TAKINIE
czytelno$¢ programu TAKINIE*
kompletne wypetnienie druku wniosku TAKINIE*

przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z

poszczegblnymi blokami wniosku TAKINIE®

Whioski nie spetniajace wymogow formalnych sq opiniowane negatywnie, nie podlegajq dalszej ocenie

2. Ocena merytoryczna:

a) rzetelnos¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy oraz trafnos¢ zaproponowanych dziatan,
odpowiadajgcych specyfice grupy docelowej i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy — liczba
przyznanych punktéw ... (maksymalnie 15 punktow).

b) planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa — liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 30 punktow)
c) planowana efektywno$¢ kosztowa — liczba przyznanych punktow ... (maksymalnie 30 punktow)

d) udziat innych instytucji rynku pracy oraz partneréw w realizacji programu — liczba przyznanych
punktéw ... (maksymalnie 15 punktéw)

e) zroznicowanie form aktywizacji stuzacych osiagnieciu celéw przewidzianych w programie — liczba
przyznanych punktow ... (maksymalnie 10 punktow)

Uzasadnienie:

* niepotrzebne skreslic




