
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

z dnia M..£ty&&<&'... 2016 roku

w sprawie przyj^cia regulaminu prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznosc oraz formularza umowy z ekspertem dokonujacym

oceny i wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 1392) i art. 2 ust. 2 pkt 2 lit. a) i art. 3 ust. 1 pkt 3 i ust. 3 ustawy z dnia 20 lutego

2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spofecznosci (Dz. U. z 2015 r., poz. 378) w zw. z art. 49 ust. 6

ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych

w perspektywie finansowej 2014-2020 {Dz. U. z 2014 r. poz. 1 146 z pozn. zm,), uchwala si?, co nast?puje:

§ 1. Przyjmuje si? regulamin prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju iokalnego kierowanego

przez spolecznosc, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Przyjmuje si? formularz umowy zlecenia prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznosc, stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si? Marszafkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj?cia.
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#

Regulamin prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoJecznosc

§1

Postanowienia Ogolne

1. Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc, zwana dalej

Komisjq. stanowi niezalezne ogniwo w systemic oceny LSR.

2. Za powolanie i organizacje, prac Komisji odpowiedzialny jest Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Regulamin prac Komisji okresla zasady przeprowadzania oceny LSR pod wzgl^dem spelnienia kryteriow

wyboru opisanych w zalaezniku nr 2 do Regulaminu konkursu, sklad, organizacj? i tryb pracy Komisji.

4. Komisja dziala zgodnie z zapisami niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu konkursu.

§2

Wykaz okreslen i skrotow

Uzyte w Regulaminie Komisji okreslenia i skroty oznaczaja;

1. Komisja - Komisja do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.

2. Regulamin - Regulamin prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc.

3. Regulamin konkursu - Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc.

5. Konkurs - konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

6. Zarzad — Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

7. LGD - Lokalne Grupy Dzialania.

8. LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoiecznosc.

9. EFS1 — europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne.

10. Fundusz wioda^cy — fundusz, o ktorym mowa w art. 32 ust. 4 rozporza^dzenia Parlamentu Europejskiego i

Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiaj%cego wspolne przepisy dotycza^ce

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu



Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajaeego przepisy ogolne dotycza^ce Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaja^cego rozporza^lzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE

L 347 z 20.12.2013 r., str. 320, zpozn. zm.), zwanego dalej ,,rozporza_dzeniem nr 1303/2013", wyznaczany w

przypadku wielofunduszowych strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc w celu

wspierania wszystkich kosztow biezajsych i kosztow animacji zwiazanych z danq. strategic

11. Ustawa wdrozeniowa - Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie

polityki Spojnosci fmansowych w perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz.U. z 2014 r. poz. 1 146 z pozn.

zm.).

12. Ustawa o RLKS - Ustawa z dnia 20 lutego 201 5 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci

(Dz. U. poz. 378).

13. Orgamzator - nalezy przez to rozumiec zarzajd wojewodztwa wykonujacy zadania w zakresie rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznosc, zwanego dalej ,,RLKS", zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o rozwoju

lokalnym.

§3

Zadania Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc

1. Zadaniem Komisji jest dokonanie oceny LSR pod wzgledem spelnienia kryteriow wyboru oraz wybor

LSR zlozonych przez LGD w ramacb konkursu o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc.

2. Ocena LSR pod wzgle_dem spelnienia kryteriow wyboru dokonywana jest przy pomocy formularza ,,Karty

oceny LSR pod wzgl^dem spelnienia kryteriow wyboru LSR dla czlonka komisji", stanowiacej zala^cznik nr

5 do Regulaminu konkursu.

Sklad Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc

1. Komisja sklada si? z minimum 5 czlonkow, wskazanych w drodze uchwaly Zarzadu, ktora okresla

osobowy skJad Komisji, w tym Przewodnicza^cego i jego Zaste_pc$.

2. Funkcje; Przewodniczq.cego oraz Zast^pcy Przewodnicza^cego pelnia^ przedstawiciele Zarzadu

Wojewodztwa Lubuskiego.

3. W razie niemoznosci wykonywania obowiajzkow przez Przewodniczaj^ego, jego obowiajzki pelni Zaste_pca

Przewodnicza^cego.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Przewodnicza^cy moze jednoczesnie pemic funkcj? Sekretarza.



5. W sklad Komisji wchodzaj ,

1) przedstawiciele Zarzadu,

2) eksperci w rozumieniu art. 49 ustawy wdrozeniowej, ktorzy zgodnie z art. 3 ust. 3 ustawy o RLKS

stanowia^co najmniej jedna^trzecia^sktadu Komisji,

3) przedstawiciele ministerstwa, o ktorych mowa w art. 3 ust. 4 ustawy o RLKS.

6. Cztonkowie Komisji mogq. bye wykluczeni ze sktadu Komisji w sytuacji, gdy naruszaja^ postanowienia

niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu konkursy. Czlonek Komisji b^da^cy ekspertem moze bye rowniez

wykluczony ze skladu Komisji, jezeli naruszy postanowienia umowy, o ktorej mowa w § 5 ust. 3. Decyzj§

o wykresleniu danego cztonka ze skiadu Komisji podejmuje Zarzajd Wojewodztwa Lubuskiego na wniosek

Przewodnicza^cego Komisji lub Zast^pcy Przewodnicza^cego Komisji.

§5

Posiedzenie Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc

1. Zawiadomienie Czlonkow o posiedzeniu Komisji nastejpuje na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed

ustalonym terminem posiedzenia.

2. W przypadku, gdy czlonek Komisji nie moze wziaj6 udzialu w danym posiedzeniu, powinien w terminie 3

dni przez planowanym terminem posiedzenia powiadomic o tym fakcie Przewodmcza^cego.

3. Ekspertom przystuguje wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okreslonych w umowie cywilno-

prawnej.

§6

Przewodniczacy Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoJecznosc

1. Przewodniczajcego Komisji desygnuje Zarzajd Wojewodztwa Lubuskiego sposrod czkmkow Komisji.

2. Zadaniem Przewodniczajcego jest organizacja i koordynacja prac Komisji zgodnie z postanowieniami

niniejszego Regulaminu oraz Regulaminu konkursu.

3. Przewodnicza_cy jest odpowiedzialny za prawidtowa^ realizacj^ zadari Komisji oraz zapewnienie podczas

prac Komisji poszanowama zasady bezstronnosci i rzetelnosci oceny.

4. Przewodnicza^cy przeciwdziala probom ingerowania z zewnatrz w dokonywanq. ocen? przez osoby i

podmioty niebiora^ce w niej udzialu.

5. Przewodnicza^cy reprezentuje Komisj^ wobec podmiotow zaangazowanych w spraw$.

§7

Sekretarz Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc



1. Sekretarzem Komisji jest osoba bigda^ca pracownikiem obshjguja^cym Zarzajd Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Sekretarza wyznacza Przewodniczajsy Komisji lub jego Zast^pca, z zastrzezeniem § 4 ust. 4.

3. Sekretarz bierze udzia} w posiedzeniu Komisji, lecz me uczestniczy w ocenie projektow.

4. Sekretarz jest zobowiazany podpisac deklaracje, poufnosci na poczajtku posiedzenia, w ktorym uczestniczy

(zala^cznik nr I do niniejszego Regulaminu).

5. Po zakoriczeniu prac Komisji Sekretarz dokonuje weryfikacji kompletnosci dokumentacji sporzajdzonej

przez czlonkow i ekspertow, a nastejmie tworzy projekt listy ocenionych LSR oraz Protokof z posiedzenia

Komisji.

6. Sekretarz Komisji odpowiedzialny jest za: organizacje^ pracy Komisji, przechowywanie i obshig?

dokumentacji konkursowej w warunkach zapewniajajsych poufnosc danych i informacji w niej zawartych,

weryfikacji rachunkow przedstawionych przez ekspertow oraz podpisania protokolu zdawczo-odbiorczego z

wykonania przez eksperta przedmiotu umowy, o ktorej mowa w § 5 ust, 3, wykonywanie innych zadan me

przewidzianych w niniejszym Regulaminie, niezb^dnych dla prawidiowego funkcjonowania Komisji.

§8

Posiedzenie Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc

1. Przewodnicza^cy inicjuje i kieruje pracami Komisji.

2. Posiedzenie Komisji odbywa si? w terminie i miejscu wskazanym przez Przewodniczacego Komisji.

3. Ocena LSR pod wzgl^dem spelnienia kryteriow wyboru dokonywana jest przez czlonkow Komisji

podczas posiedzenia.

§9

Zasada bezstronnosci i poufnosci

1. Kazdy czlonek Komisji przed przystapieniem do oceny LSR, zobowiazany jest w obecnosci Sekretarza

podpisac deklaracj? poufnosci (zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu) oraz oswiadczenie o bezstronnosci

(za^cznik nr 3 do niniejszego Regulaminu). Niepodpisanie deklaracji pozbawia czionka Komisji mozliwos"ci

oceny danej LSR.

2. CzJonkowie Komisji nie mogq. bye zwia^zani z wnioskodawcami stosunkiem osobistym, ktory moglby

wywolac wajpliwosci, co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

3. Organizator przechowuje i obsluguje wnioski zlozone w ramach Konkursu w warunkach zapewmajqpych

poufnosc danych i informacji w nich zawartych. Dost^p do tych dokumentow mog% miec jedynie czlonkowie

Komisji oraz osoby, ktore uczestniczy w organizacji Konkursu i zapewniajajD obsiug^ prac Komisji.

4. Wynoszenie oryginafew dokumentow poza miejsce posiedzenia oraz udostejpnianie oryginaMw

dokumentow oraz ich kopii osobom trzecim jest zabronione.



5. Kazda osoba uczestmcza^ca w Posiedzeniu oraz osoba obslugujajsa prace Komisji jest zobowiazana do

zachowania poufnosci danych zawartych w dokumentacji konkursowej oraz informacji z przebiegu procesu

oceny LSR.

6. Informacje o przebiegu i wynikach oceny LSR pod wzgle_dem spelnienia kryteriow wyboru w okresie

mi^dzy rozpocz^ciem oceny a ogloszeniem listy ocenionych LSR moga^ bye udzielane wyiacznie

Przewodnicz^cemu lub Zaste_pcy Przewodnicz^cego Komisji oraz innym czlonkom Komisji.

§10

Procedura oceny wst^pnej wniosku.

1. Kazdy wniosek o wybor LSR poddawany jest ocenie wstejmej oraz ocenie zgodnosci z warunkami udzialu

w Konkursie, w sposob okreslony w § 8 Regulaminu Konkursu.

2. Ocen? wstejma^ wniosku oraz zgodnosci z warunkami udzialu w Konkursie przeprowadza dwoch

wybranych pracownikow Urz§du Marszalkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Jezeli wniosek uzyskal pozytywnq. ocen§ weryflkacji wst^pnej oraz zostaly spelnione warunki udziaiu w

Konkursie, organizator przekazuje LSR Komisji, ktora ocenia ja^pod wzgl^dem spelnienia kryteriow wyboru.

§11
Procedura wyboru czlonkow Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spoiecznosc

1. Oceny LSR pod wzgl^dem spemienia kryteriow wyboru dokonuje niezaleznie dwoch losowo wybranych

czlonkow Komisji, w tym ekspert.

2. Losowanie oceniajacych LSR pod wzgl^dem spelnienia kryteriow wyboru przeprowadza Przewodniczacy

Komisji lub jego Zaste_pca oraz Sekretarz Komisji. Na podstawie przeprowadzonego losowania sporzajdza si$

zestawienie oceniajacych i przyporzajdkowanych im LSR, ktore jest dolaczone do protokolu prac Komisji.

3. W przypadku nieobecnosci ba^dz wyla^czenia czlonka Komisji z oceny Przewodniczacy lub jego Zast^pca

losowo wyznacza kolejnego oceniajq.cego sposrod obecnych na Posiedzeniu cztonkow Komisji.

4. Ocena LSR pod wzgle_dem spetnienia kryteriow wyboru dokonywana jest w sposob, okreslony w § 9

Regulaminu Konkursu.

§12

Tryb pracy Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoJecznosc

1. Komisja pracuje w oparciu o zasady ustanowione w Regulaminie konkursu oraz niniejszym Regulaminie,

uwzgledniajae przede wszystkim koniecznosc dotrzymania obligatoryjnych terminow zwiajzanych z ocenq,

LSR wynikaja^cych z ustawy o RLKS.

2. Posiedzenie otwiera i zamyka Przewodniczacy lub jego Zaste_pca.



3. Ocena wst?pna wniosku oraz ocena spelnienia warunkow udziaiu w konkursie odbywa si? na podstawie

cz?sci A i B ,,Karty oceny wniosku o wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc",

stanowiajsej zafaj^znik nr 4 do Regulaminu konkursu.

4. Jezeli wniosek uzyska pozytywny wynik oceny wst?pnej oraz spehiia warunek udziaiu w konkursie,

Organizator przekazuje LSR Komisji, ktora ocenia ja^pod wzgl?dem spelnienia kryteriow wyboru.

5. Czkmkowie Komisji sâ  odpowiedzialni za jakosc podejmowanych decyzji, tj. za obiektywn^ i rzetelna^

ocen? udokumentowana^ w karcie oceny, w szczegolnosci za czytelnosc wynikow oceny oraz wypernienie

wszystkich pol formularza karty oceny.

6. W przypadku rozbieznosci w ocenie spehiienia danego kryterium decyduje gtos Przewodnicz^cego.

§13

Sposob oceny i wyboru LSR

1. Komisja dokonuje wyboru LSR w formie UchwaJy.

2. W przypadku, gdy realizacja LSR ma bye wspoffinansowana ze srodkow wi^cej niz jednego EFSJ,

Komisja, w uchwale o ktorej mowa w ust. 1, wskazuje fundusz wiodacy zgodnie z zaJaeznikiem nr 6 do

Regulaminu konkursu.

3. Uchwaly Komisji zapadaja^zwykJa, wi^kszoscia^ glosow, w obecnosci co najmniej po^owy skladu Komisji.

W razie rowniej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

4. Wyniki oceny zatwierdzane sq. przez Przewodniczacego poprzez podpisanie Kart oceny wniosku o wybor

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.

5. Na podstawie zatwierdzonych przez Przewodnicz%cego wynikow oceny Komisja przygotowuje list?

ocenionych LSR, zawierajq-cq. liczb? punktow otrzymana^ przez poszczegolne LSR oraz wskazanie LSR, ktore

zostaly wybrane, ktora po podpisaniu przez Przewodniczacego przekazywana jest jako rekomendacja do

akceptacji Zarzajdu.

6. Zarza^d Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdza w formie uchwaly list? ocenionych LSR.

7. List? ocenionych LSR umieszcza si? na stronie internetowej organizatora konkursu.

8. Komisja informuje LGD o wyniku wyboru LSR, przesytejajs uchwal?, o ktorej mowa w ust. 1, zawierajqca^

informacj? o liczbie punktow otrzymanych w ramach oceny poszczegolnych kryteriow wyboru LSR,

uzasadnienie tej oceny i pouczenie o mozliwosci wniesienia skargi.1

1 Od uchwaiy komisji LGD przysluguje prawo wniesienia do sa_du administracyjnego skargi na zasadach i w trybie

okreslonych dla aktow fub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o
post^powaniu przed sqdami administracyjnymi.



9. W ramach Konkursu mozliwe jest uzyskanie 245 pkt. Minimalna liczba punktow niezb^dna do wyboru

LSR wynosi 147, co stanowi 60% maksymalnej Hczby punktow.

10. Jezeli LSR otrzymala minimality liczb§ punktow, ktorej uzyskanie jest niezb^dne do wyboru LSR,

jednakze nie otrzymala minimalnej liczby punktow, ktorej uzyskanie jest niezb^dne do wyboru LSR,

okreslonej w regulaminie konkursu, a sq. dostejme srodki przeznaczone na realizacj? tej LSR, uchwala, o

ktorej mowa w ust. 1, zawiera rowniez informacje_ o wyborze LSR pod warunkiem wprowadzenia zmian w

LSR zapewniaja^cych otrzymanie w ramach oceny kazdego kryterium wyboru co najmniej minimalnej liczby

punktow.

§14

Protokol z posiedzenia Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc

1. Sekretarz Komisji po zakonczeniu oceny i w czasie nie dluzszym niz 10 dni roboczych sporzajiza protokol

z posiedzenia Komisji zawierajajsy w szczegolnosci:

1) ogloszenie o konkursie,

2) date i miejsce posiedzenia/posiedzen,

3) terminarz przeprowadzenia oceny,

4) decyzje^ o powolaniu Komisji oraz sklad osobowy Komisji,

5) list^ obecnosci czlonkow Komisji,

6) deklaracje poufnosci i oswiadczenia o bezstronnosci wszystkich uczestnikow posiedzenia,

7) list? LSR b^da^cych przedmiotem oceny,

8) karty oceny,

9) wyniki oceny LSR w postaci listy ocenionych LSR,

10) uchwaly Komisji,

11) opis zdarzeri niestandardowych, ktore zaszfy w trakcie prac Komisji, zwlaszcza:

a) ujawnienie istniejq.cego konfliktu interesow i innych okolicznosci odnosza^cych si? do niewlasciwego

sprawowania funkcji przez czlonkow Komisji,

b) wywieranie naciskow na czlonkow Komisji ze strony osob i podmiotow zewn^trznych lub wewn^trznych,

c) wykrycie innych nieprawidlowosci w przebiegu pracy Komisji.

2. Przewodniczqpy lub Zast^pca Przewodnicza^cego Komisji zatwierdza protokol z posiedzenia wraz z lista^

ocenionych LSR niezwlocznie po ich otrzymaniu.



§15

Obsluga prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoitecznosc

1. Obslug^ prac Komisji zapewnia Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

2. Pracownicy Organizatora wyznaczeni do obslugi prac Komisji wykonuja_ zadania okreslone

w Regulaminie \e Konkursy w ramach obowis[zk6w sluzbowych.

3. Wszelkie materialy niezb^dne do dokonania oceny 53. zapewniane przez Organizatora i dostarczane SEJ.

przez pracownikow na miejsce posiedzenia.

§16

Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Regulamin jest podawany do publicznej wiadomosci przez Organizatora na jego stornie

internetowej:www.lubuskie.pl; www.prow.lubuskie.pl; www.ryby.lubuskie.pl

2. Integralna^ cze_sc Regulaminu stanowia^nast^puja^ce za}q.czniki:

1) Zaiacznik nr 1 - Wzor deklaracji poufnosci - Sekretarz;

2) Zala^cznik nr 2 — Wzor deklaracji poufnosci - czkmkowie komisji;

3) ZalajDznik nr 3 — Wzor oswiadczenia o bezstronnosci — czlonkowie komisji;
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i t v l O R Z E Lubushie

Zalq.czniknr 1
do Regularainu prac Komisji

do spraw wyboru strategii Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc

Deklaracja poufnosci

Imi? i nazwisko Sekretarza:

Instytucja organizuja^ca konkurs:

Zarzqd Wojewodztwa Lubuskiego

Konkurs na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc

Niniejszym oswiadczam, ze zobowiajzuj? si$ do:

1. bezterminowego zachowania w taj emnicy wszystkich informacj i i dokumentow

ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru projektow w ramach prac Komisji do spraw

wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc, w szczegolnosci

informacji i dokumentow, ktore stanowiq. tajemnice wynikajqce z przepisow powszechnie

obowiazujacego prawa;

2. niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji

udost^pnionych mi w trakcie prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznosc.

Imi^ i Nazwisko
Podpis
Data



RYBACTWO
l M O R Z E

naturalnie
Lubusfcie

Zatqcznik nr 2
do Regulaminu prac Komisji

do spraw wyboru strategii Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznosc

Deklaracja poufnosci

Ja, nizej podpisanyAa, zgadzam si$ uczestniczyc w pracach Komisji do spraw wyboru strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc w ramach konkursu na wybor strategii

rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc (LSR) oraz

oswiadczam, ze:

- zapoznafem/-am si? z Regutammem prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spotecznosc oraz dokumentacj% opublikowana^ wraz z ogioszeniem ww.

konkursu na stronach internetowych organizatora,

wypelniac moje obowiajzki w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie

z posiadana^ wiedza^

- nie b?d? zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji

zwia^zanych z ocenianymi wnioskami/strategiami przez Komisj?,

- zobowiajzuje si? do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow ujawnionych

mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat

oceny i zgadzam si?, ze informacje te powinny bye uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i nie

mogq. zostac ujawnione stronom trzecim,

- nie zachodzi zadna z okolicznosci powoduja^cych wyfaezenie mnie z udzialu w ocenie LSR na

postawie ustawy — Kodeks postejxtwania administracyjnego.

Imî  i Nazwisko
Podpis
Data



$ft(J| RYBACTWO
( -'^^r-; \ 7 r LubusNie

Zalacznik nr 3
do Regulaminu prac Komisji

do spraw wyboru strategii Rozwoju
lokalnego kierowanego przez spolecznosc

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI

I NAZW1SKO

POUCZENIE: Oswiadczenie jest skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie

faiszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 Ustawy z dnia 11 Hpca 2014 o zasadach realizacji

programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz. U. 2014 poz. 1146) w zw. z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.

U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553, z pozn. zm.) .

oswiadczam, ze:

1) nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks

post^powania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267 z pozn. zm.) dotyczacych wy}q.czenia

pracownika oraz organu, ktore stosownie do art. 49 ust. 7 ustawy z dnia 11 Hpca 2014 r. o zasadach

realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-

2020 skutkujq. wyla^czeniem mnie z udzialu w procesie oceny wniosku o dofinansowanie,

2) nie zachodza^ zadne okolicznosci moga^ce budzic uzasadnione watpliwosci, co do mojej

bezstronnosci wzgl^dem podmiotu ubiegaja^cego si$ o dofmansowanie lub podmiotu, ktory zlozyt

wniosek be_dacy przedmiotem oceny,

w tym, ze:

a) nie bralem osobistego udziatu w przygotowaniu wniosku o wybor b^dapego przedmiotem oceny,

b) z osobami zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor b^dapy przedmiotem oceny:

- nie laczy lub nie laczyl mnie zwia,zek malzeriski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do

drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwiajzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,



c) nie jestem i nie bylem zwiajzany stosunkiem pracy z podmiotern skJadajacym wniosek o wybor

be_da_cy przedmiotem oceny,

d) nie swiadcz^ nie swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla podmiotu

skladajacego wniosek o wybor be_dqcy przedmiotem oceny,

e) nie jestem i nie bylem czlonkiem organow zarzajJzajaeych i nadzorczych podmiotu skladajacego

wniosek o wybor be^dqcy przedmiotem oceny,

f) nie bralem osobistego udzialu w przygotowam'u wniosku o wybor konkurujqcego o wybor z

wnioskiem be_da_cym przedmiotem oceny,

g) z podmiotem skladajacym wniosek o wybor, ktorego wniosek konkuruje o doflnansowanie z

2 wnioskiem b^dqcym przedmiotem oceny:

- nie laezy lub nie JajszyJ mnie zwiajzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do

drugiego stopnia.,

- nie jestem lub nie bylem zwiajzany z tytuiu przysposobienia, opieki lub kurateli,

h) nie jestem i nie byfem zwiajzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotem skladajsicym

wniosek o wybor, ktorego wniosek konkuruje o doflnansowanie z wnioskiem b^dapym przedmiotem

oceny,

i) nie swiadcz^ i w okresie roku poprzedzaja^cego dzieri zlozenia niniejszego oswiadczenia nie

swiadczytem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla ktoregokolwiek podmiotu

skladajacego wniosek o wybor, ktorego wniosek konkuruje o doflnansowanie z wnioskiem be_dqcym

przedmiotem oceny,

j) nie jestem i nie bylem czlonkiem organow ktoregokolwiek podmiotu skladajacego wniosek o

wybor, ktorego wniosek konkuruje o doflnansowanie z wnioskiem b^dacym przedmiotem oceny,

k) z osoba_ zaangazowanymi w przygotowanie wniosku o wybor konkuruja_cy o doflnansowanie z

wnioskiem b^da^cym przedmiotem oceny:

- nie lapzy lub nie lq.czyl mnie zwiajzek malzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa do

drugiego stopnia,

- nie jestem lub nie bylem zwiazany z tytuiu przysposobienia, opieki lub kurateli,

1) nie jestem i nie bylem zwiajzany stosunkiem pracy z ktorymkolwiek podmiotem

przygotowujqcym wniosek o wybor b^d^cy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujapy o wybor z

wnioskiem b$da_cym przedmiotem oceny,



m) nie swiadczQ i nie swiadczylem pracy na podstawie stosunkow cywilnoprawnych dla

ktoregokolwiek podmiotu przygotowuj^cego wniosek o wybor b^dajoy przedmiotem oceny lub

wniosek konkuruja^cy o wybor z wnioskiem b§da_cym przedmiotem oceny,

n) nie jestem 1 nie bylem cztonkiem organow zarz%dzajq.cych i nadzorczych ktoregokolwiek

podmiotu przygotowujqcego wniosek o wybor b?dacy przedmiotem oceny lub wniosek konkurujajDy

o wybor z wnioskiem b<?dajDym przedmiotem oceny,

o) nie jestem i nie bylem wspolnikiem, udzialowcem lub akcjonariuszem ktoregokolwiek podmiotu

przygotowuj^cego wniosek o wybor b^daey przedmiotem oceny lub wniosek konkuruja^cy o wybor z

wnioskiem b^dq-cym przedmiotem oceny.

W przypadku powzi^cia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mog%cej budzic

uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny

wniosku, zobowia^zuj^ si§ do niezwJocznego jej zgfoszenia na pismie Przewodniczacemu Komisji oraz

wy^czenia si§ z dalszego uczestnictwa w procesie oceny.

ImiQ i Nazwisko
Podpis
Data



Zalacznik Nr 2 d

Zarz^du Wojewodztwa Lubuskiego
.J)^<'r : ' . 2016 roku

UMOWA ZLECENIE NR ..........
z ekspertem dokonujqcym oceny i wyboru strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznosc

zawarta dnia .................... w Zielonej Gorze pomi^dzy:

Wojewodztwem Lubuskim, z siedzibq. w Zielonej Gorze, przy ul. Podgornej 7, 65-057

Zielona Gora, reprezentowanym przez:

2) ..................................................

przy kontrasygnacie Skarbnika Wojewodztwa Lubuskiego -

zwanym dalej ,,Zleceniodawcaj'

a

Panem/Pania^ , Ekspertem w

rozumieniu art. 49 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w

zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020

(Dz.U. z 2014 r., poz. 1146 z pozn. zm.) w ramach rozwoju lokalnego kierowanego

przez spolecznosc (RLKS), zamieszkalym/la^ , Nr

PESEL NIP zwanym/q. dalej ,,Ekspertem",

zwani la_cznie dalej ,,Stronami"

o nastepujajcej tresci:

§1

1. Zleceniodawca zleca, a Ekspert przyjmuje do realizacji obowia^zki polegaja_ce

na dokonaniu rzetelnej i bezstronnej oceny i wyboru LSR zlozonych w

konkursie na wybor LSR ogloszonym na stronach internetowych:

www.prow.lubuskie.pl i www.lubuskie.pl w terminie od dnia 16.11.2015 r. do

dnia 30.12.2015 r.

2. Ilekroc w Umowie mowa jest o LSR nalezy przez to rozumiec lokalna^ strategic

rozwoju.



3. Przez ,,Kart? oceny" nalezy rozumiec ,,Kart? oceny kryteriow wyboru LSR dla

czfonka komisji" stanowiajcq. zalaeznik nr 5 do Regulaminu konkursu na wybor

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc.

§2

Z dniem podpisania niniejszej Umowy Zleceniodawca wla_cza Eksperta do Komisji do

spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc zwanej

dalej Komisja_.

§3

W zakresie realizacji zlecenia, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 Umowy, Ekspert

zobowiqzuje si? w szczegolnosci do:

a) oceny LSR pod wzgledem spemienia kryteriow wyboru i wyboru LSR na

zasadach okreslonych w szczegolnosci w Regulaminie konkursu na wybor

strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc - stanowia^cego

zalqcznik nr 1 do niniejszej Umowy oraz w Regulaminie prac Komisji do spraw

wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc -

stanowia_cego zalaeznik nr 2 do niniejszej Umowy.

b) udzialu w posiedzeniach Komisji do spraw wyboru lokalnej strategii rozwoju

kierowanej przez spotecznosc, zgodnie z postanowieniami Regulaminow, o

ktorych mowa wyzej,

c) udzielania na wezwanie Zieceniodawcy wyjasnien w zakresie dokonanej oceny

LSR, zgodnie z § 5 ust. 9 niniejszej Umowy,

d) udzielania na wezwanie Zieceniodawcy wyjasnien w zakresie zlozonego srodka

odwolawczego do oceny LSR dokonanej przez Eksperta, w terminie 10 dni od

dor?czenia wezwania, przy czym wyjasnienia te udzielane sâ  w ramach

wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust.l niniejszej Umowy.

§4

1. Ekspert zobowiajzuje si? do niepodejmowania zadnych kontaktow z

Wnioskodawcami, ktorych LSR zostaly zlozone w konkursie, o ktorym mowa

w § 1 ust. 1 Umowy jak i osobami trzecimi, mogajcymi mice powiazania z LSR



bajdz Wnioskodawcami, jak rowniez do zachowania bezstronnosci i poufnosci

przy wykonywaniu przedmiotu umowy.

2. Przed przystajjieniem do oceny LSR Ekspert podpisuje deklaracj? poufnosci i

oswiadczenie o bezstronnosci, stanowiajce zala^cznik nr 2 i 3 do Regulaminu

prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc. Ekspert nie moze prowadzic oceny wniosku, co do ktorego

zachodza_ podstawy wytajczenia eksperta okreslone w art. 49 ustawy z dnia 11

lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spqjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz.

1146 z pozn. zm.). Oswiadczenie o bezstronnosci skladane jest pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej.

3. Ekspert nie moze powierzyc w calosci, ani w cz?sci wykonania zlecenia, o

ktorym mowa § 1 ust. 1 Umowy osobom trzecim.

§5

1. Strony przy realizacji niniejszej umowy zobowiajzuja_ si? do przestrzegania

Regulaminu konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc oraz Regulaminu prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznosc.

2. Ekspert oswiadcza, iz zapoznal si? z dokumentami wymienionymi w ust.l. W

przypadku, gdy po wykonaniu zlecenia Zleceniodawca powezmie informacje o

dokonaniu przez Zleceniobiorc? oceny LSR z naruszeniem postanowien

niniejszej Umowy, Regulaminow i/lub zasady niezaleznosci, poufnosci i

bezstronnosci ma prawo zajiac od Eksperta zwrotu wyplaconego

wynagrodzenia i odszkodowania.

3. Ekspert zobowiajzuje si? do:

a) wypelniania swoich obowia_zkow rzetelnie, w sposob uczciwy i sprawiedliwy,

zgodnie z posiadanq. wiedza^i z nalezytq. starannosci%

b) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych

informacji, uzyskanych w zwia^zku lub przy okazji wykonywania niniejszej

Umowy,

c) zachowania w tajemnicy i poufnosci wszystkich informacji i dokumentow

ujawnionych mu lub wytworzonych przez niego lub przez niego



przygotowanych w ramach wykonywania przez niego przedmiotu niniejszej

umowy,

4. W przypadku zaistnienia konfliktu interesow, w szczegolnosci w przypadku

wystajrienia okolicznosci, o ktorych mowa w oswiadczeniu o bezstronnosci, o

ktorym mowa w § 4 ust. 2 Umowy, Ekspert zobowiazany jest niezwlocznie

powiadomic o tym fakcie Zleceniodawc? i odstapic od oceniania LSR.

5. W przypadku nieujawnienia przez Eksperta okolicznosci, o ktorych mowa w

ust. 4, Zleceniodawca moze odstajMc od Umowy i odmowic wypiaty w calosci

wynagrodzenia z tytutu zrealizowanego zlecenia, w tym z tytulu dokonanej

oceny LSR niezwiajzanej z zaistnialym konfliktem oraz zajdac zwrotu juz

wyplaconego wynagrodzenia.

6. Ekspert zrealizuje zlecenie przy uzyciu wlasnych materialow i narz?dzi, chyba

ze materialy i narz^dzia zostanq.mu udost^pnione przez Zleceniodawce^

7. Ekspert ponosi pehiq. odpowiedzialnosc za wykonanie Umowy.

8. Ekspert jest zobowiazany do przekazania poprawnie wypelnionej Karty oceny

wszystkich przekazanych mu do oceny LSR wterminie do dnia 30 kwietnia

2016 roku wraz z dokumentami stanowia_cymi przedmiot oceny. Za dat?

wykonania oceny przyjmuje si? dzien dostarczenia wypelnionej Karty oceny do

siedziby Zleceniodawcy.

9. Zleceniobiorca na wniosek Zleceniodawcy zobowia_zany jest udzielic

pisemnych wyjasnien co do przeprowadzonej oceny LSR. Wyjasnienia zostana^

zlozone w terminie nie dluzszym niz 5 dni od dnia otrzymania wniosku od

Zleceniodawcy. Obowia^zek udzielania wyjasnien dotyczy kazdej oceny LSR.

Wyjasnienia udzielane 53. w ramach wynagrodzema okreslonego w § 7 ust. 1.

§6
1. Warunkiem otrzymania wynagrodzema jest dokonanie oceny i wyboru LSR

zgodnie z zapisami Umowy oraz dostarczenie Sekretarzowi Komisji do spraw

wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc poprawnie

wypelnionej ,,Karty oceny kryteriow wyboru LSR dla czlonka komisji".

2. Zleceniodawca, w przypadku stwierdzenia prawidlowego wykonania oceny

LSR, wypemienia Karty oceny oraz wywiajzania si? przez Eksperta z



pozostatych obowi^zkow, o ktorych mowa w § 1 i 2 Umowy, podpisuje

Protokol zdawczo-odbiorczy zawierajajcy stwierdzenie ,,Bez zastrzezen".

3. W przypadku, gdy Karta oceny zostata wypelniona nienalezycie, z wadami,

Zleceniodawca wzywa Eksperta do usuni^cia stwierdzonych wad w ramach

wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, w wyznaczonym przez

siebie terminie. Ekspert po usuni^ciu wskazanych wad w Karcie oceny LSR

zobowiajzany jest przekazac Komisji poprawnie wypemion^. Kart? oceny.

§7

1. Na podstawie Umowy za nalezyte zrealizowanie obowiazkow, o ktorych mowa

w § 1 ust. 1 i 3 Umowy, tj. za dokonanie wszystkich czynnosci zwiazanych z

ocenq, i wyborem LSR, w tym za udzial w posiedzeniach Komisji, o ktorych

mowa w § 3 lit. b), Ekspert otrzyma zryczaltowane wynagrodzenie. Wysokosc

tego wynagrodzenia zostanie okreslona po dokonaniu wyboru LSR na

podstawie ilosci ocenionych LSR przy zalozeniu, iz wynagrodzenie za 1

oceniona^ LSR wynosi zl (stownie zlotych: ) brutto.

2. Od kwory wynagrodzenia potra_cony zostanie podatek dochodowy zgodnie z

obowiajzujqeymi przepisami.

3. Zaplata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastapi przelewem po

wykonaniu przedrniotu Umowy oraz po stwierdzeniu przez Zleceniodawc? jego

prawidlowego wykonania - poprzez podpisanie protokohi odbioru przedrniotu

umowy z adnotacja^ ,,Bez zastrzezen", na podstawie wystawionego przez

Eksperta rachunku, ktorego wzor stanowi zalaj:znik nr 3 do Umowy,

zweryflkowanego przez Sekretarza Komisji, o ktorym mowa w § 7 Regulaminu

prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc i po dokonaniu stosownych potrajsen naleznosci publiczno-

prawnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionego

rachunku.

4. Rachunek b?dzie wystawiony na:



5. Zaplata wynagrodzenia nastqpi w formie przelewu na rachunek bankowy

Eksperta nr

prowadzony w banku

(nazwa

banku). Dniem zaplaty wynagrodzenia jest dzieri wydania dyspozycji przelewu

z rachunku bankowego Zleceniodawcy.

6. Wynagrodzenie nalezne Ekspertowi stanowi wynagrodzenie ryczaftowe i

zaspokaja wszelkie roszczenia Eksperta z tytuhi wykonania niniejszej Umowy,

w tym roszczenia z tytuhi przeniesienia na Zleceniodawc? majajtkowych praw

autorskich do wszystkich mogajsych stanowic przedmiot prawa autorskiego

wynikow prac powstalych w zwiqzku z wykonaniem niniejszej Umowy.

7. Wynagrodzenie Eksperta jest finansowane ze srodkow Unii Europejskiej tj.

Pomocy Technicznej Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-

2020.

8. Ekspertowi nie przyshiguje wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 w

nastepujaeych przypadkach:

a) w przypadku, gdy Zleceniodawca stwierdzi, iz opinia zostala sporza_dzona w

sposob nienalezyty, wadliwy lub niepemy i wskaze zakres w protokole

zdawczo-odbiorczym a Ekspert, nie dokona w wyznaczonym terminie

stosownych poprawek w opinii,

b) w przypadku, gdy Zleceniobiorca odstaj)i od podpisania oswiadczen i

deklaracji, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 Umowy,

c) w przypadku niedokonczenia przez Eksperta oceny we wskazanym przez

Zleceniodawc? zakresie,

d) w przypadku, gdy Zleceniodawca stwierdzi naruszenie przez Eksperta zasady

niezaleznosci, poufnosci i bezstronnosci,

e) w przypadku, gdy Zleceniodawca stwierdzi istotne naruszenie postanowien

niniejszej Umowy lub Regulaminow, o ktorych § 5 ust. 1 Umowy,

§8

1. W ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, Ekspert

przenosi na ZleceniodawcQ majatkowe prawa autorskie, do wynikow prac,



wykonanych w wyniku realizacji niniejszej Umowy, na nastejpujaeych polach

eksploatacji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie dowolnq. technikq. w dowolnej liczbie

egzemplarzy, w szczegolnosci technika^ drukarska^, reprograficzna^ zapisu

magnetycznego i zapisu elektroniczno-cyfrowego,

b) zamieszczania calosci lub cz^sci opinii w informatorach, katalogach i

podobnych wydawnictwach Zleceniodawcy,

c) wprowadzanie do pami^ci komputerow,

d) rozpowszechnianie w sieci informatycznej,

e) udost^pnianie osobom trzecim,

f) wprowadzenie do obrotu,

g) publiczne wykonanie albo publiczne odtworzenie,

h) wyswietlanie,

i) udzielanie licencji na wykorzystanie,

j) przethimaczenie na j?zyk obey i wykorzystanie takiej jego postaci w zakresie

okreslonym w przepisach poprzedzajajsych.

2. Przeniesienie majatkowych praw autorskich, o ktorych mowa w ust. 1,

nastepuje z chwila^ zaplaty wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy,

bez ograniczen co do terytorium, czasu, liczby egzemplarzy, do wszystkich

mogajcych stanowic przedmiot prawa autorskiego wynikow prac powstafych w

zwiazku z wykonaniem niniejszej Umowy.

3. W ramach wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, Ekspert

przenosi na Zleceniodawc? prawo do wyrazania zgody na wykonywanie praw

zaleznych od wynikow prac, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 i § 3 Umowy.

4. Z chwilq. zaplaty wynagrodzenia okreslonego w § 7 ust. 1 Umowy,

Zleceniodawca nabywa wlasnosc wszystkich egzemplarzy, na ktorych wyniki

prac okreslone w § 1 ust. 1 i § 3 Umowy zostaly utrwalone.

5. Zleceniobiorca zobowia^zuje si?, ze dokonujajc oceny LSR nie naruszy praw

majatkowych osob trzecich i przekaze Zleceniodawcy wyniki prac okreslonych

w § 1 ust. 1 i § 3 Umowy w stanie wolnym od obciajzen prawami osob trzecich.

6. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny wzgl^dem Zleceniodawcy za wszelkie

wady prawne oceny LSR, a w szczegolnosci za ewentualne roszczenia osob



trzecich wynikajajce znaruszenia praw wlasnosci intelektualnej, w tym za

nieprzestrzeganie przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim

i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631, z pozn. zm.) w

zwi^zku z dokonanq. ocena^LSR.

§9

1. W przypadku odstapienia przez Zleceniodawc? od umowy z winy leza_cej po

stronie Eksperta, naruszenia Zasady bezstronnosci i poufnosci, o ktorej mowa w

§ 9 Regulaminu prac Komisji - stanowiajsego zala_cznik nr 2 do niniejszej

Umowy oraz niewykonania i nienalezytego wykonania niniejszej umowy

Zleceniodawca moze zajdac zaplaty kary umownej w wysokosci 40 %

wynagrodzenia przysluguja^cego ekspertowi - za kazde naruszenie.

2. W razie opoznienia w wykonaniu zlecenia przez Eksperta, chocby dotyczyla

ona jednej oceny LRS, w terminie, o ktorym mowa w § 3 lit. d), § 5 ust. 8 i 9

oraz § 6 ust. 3 niniejszej Umowy, Zleceniodawcy przysluguje kara umowna

w wysokosci 5% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 Umowy, za

kazdy dzien opoznienia, jednak nie wi^cej niz 100 % wynagrodzenia.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci Eksperta na posiedzeniu

Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez

spolecznosc zaplaci on kare^ umownq. w wysokosci 20 % wynagrodzenia.

4. Ekspert zobowia_zuje si? do zaplaty naliczonych kar umownych w terminie 14

dni od dnia otrzymania pisemnego wezwania do zaplaty na rachunek bankowy

wskazany w wezwaniu.

5. Zleceniodawca moze zadac zaplaty odszkodowania przenoszajsego wysokosc

zastrzezonej kary umownej.

6. Kara umowna moze zostac potrajcona z wynagrodzenia Zleceniobiorcy.



§10

1. Zamawiajqcemu przystuguje prawo odst^pienia, w calosci lub w cz^sci od

niniejszej Umowy, w terminie do dnia 30 czerwca 2016 roku w nast^pujajcych

sytuacjach:

a) Ekspert nie rozpoczal albo przerwal, z przyczyn leza^cych po stronie Eksperta,

realizacje przedmiotu Umowy;

b) zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujajcej, ze wykonanie Umowy

nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidziec w chwili

zawierania Umowy;

c) jesli Ekspert realizuje przedmiot Umowy w sposob z nia_ niezgodny lub

niezgodny ze wskazaniami Zleceniodawcy,

d) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania niniejszej Umowy

przez Eksperta, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do odstaj>ienia od

niniejszej Umowy w calosci lub cz^sci, zachowujajc prawo do naliczenia kary

umownej, o ktorej mowa w § 9 Umowy.

2. Nienalezyte wykonanie Umowy obejmuje w szczegolnosci:

a) naruszenie postanowien niniejszej Umowy i/lub regulaminow, o ktorych mowa

w § 5 ust. 1 Umowy,

b) nieprawidlowe i niekompletne wypelnienie Karty oceny,

c) dokonanie oceny LSR w sytuacji wyst^powania konfliktu interesow,

d) naruszenie zasady niezaleznosci, poumosci i bezstronnosci, gdy zachodza^

przeslanki zakwestionowania stosowania przez Eksperta standardow

dokonywania oceny LSR w szczegolnosci: brak uzasadnienia dokonanej oceny

LSR, niewystarczajajce uzasadnienie dokonanej oceny, niespojnosc

uzasadnienia dokonanej oceny z dokonanq. ocenq. LSR,

e) niedotrzymanie przez Zleceniobiorcq: terminow, o ktorych mowa w § 3 lit. d),

§ 5 ust. 8 i 9 oraz § 6 ust.3 niniejszej Umowy.

§H
Zamawiajajcy rozwiqzuje niniejszq. Umow? ze skutkiem natychmiastowym bez

wypowiedzenia w przypadku niepodpisania przez Eksperta ,,Deklaracji poumosci"

ba^dz ,,Oswiadczenia o bezstronnosci " - stanowia^cych odpowiednio zalaczniki nr 2



i nr 3 do Regulaminu prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju kierowanego

przez spolecznosc - stanowiajcego zalajsznik nr 2 do niniejszej Umowy.

§12

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja^ formy pisemnego aneksu pod

rygorem niewaznosci.

2. W przypadku zmiany danych osobowych, adresow, numerow rachunkow

bankowych, o ktorych mowa w Umowie, strony 33. zobowia_zane do

niezwlocznego powiadamiania o w/w zmianach w formie pisemnej w terminie

10 dni od dnia zaistnienia zmiany celem dokonania aneksu do Umowy.

§13

Strony ustalaja^ ze wszelka korespondencja zwiajzana z realizacja^ Umowy b^dzie

kierowana odpowiednio na ponizsze adresy:

Zleceniodawcy:

Eksperta:

§14

1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza_ Umowq. maja^ zastosowanie przepisy

Kodeksu cywilnego.

2. Wszelkie spory wynikle w trakcie wykonywania niniejszej Umowy b^dq.

rozstrzygane przed sajdem powszechnym wlasciwym dla siedziby

Zleceniodawcy.

3. Integralnq. cz^sc Umowy stanowia_:

a) Zala^cznik nr 1 - Regulamin konkursu na wybor strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spolecznosc;

b) Zala_cznik nr 2 - Regulamin prac Komisji do spraw wyboru strategii rozwoju

lokalnego kierowanego przez spolecznosc;

c) Zala^cznik nr 3 - Rachunek;



d) Zalajcznik nr 4 - Oswiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczenia ZUS.

4. Umowa zostala sporzajdzona w dwoch jednobrzmiajcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

Zleceniodawca (data, podpis) Ekspert (data, podpis)
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I Zaf^cznik nr 1 do umowy

REGULAMIN KONKURSU NA WYBOR STRATEGII ROZWOJU LOKALNEGO

KIEROWANEGO PRZEZ SPOLECZNOSC

Warszawa 2015



§1
Deflnicje

Ilekroc w niniejszym regulaminie mowa o:
1) EFMR - nalezy przez to rozumiec Europejski Fundusz Morski i Rybacki;
2) EFRR - nalezy przez to rozumiec Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;
3) EFRROW - nalezy przez to rozumiec Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszarow Wiejskich;
4) EPS - nalezy przez to rozumiec Europejski Fundusz Spoteczny;
5) EFSI - nalezy przez to rozumiec europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne.

0 ktorych mowa w pkt 1 -4;
6) funduszu wioda^cym - nalezy przez to rozumiec fundusz, o ktorym mowa w art. 32

ust. 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajqcego wspolne przepisy dotycza^ce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiaja^cego przepisy ogolne dotycz^ce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spojnosci
1 Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaj^cego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013 r., str.
320, z pozn. zm.), zwanego dalej ,,rozporza^dzeniem nr 1303/2033", wyznaczany
w przypadku wielofunduszowych strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosc w celu wspierania wszystkich kosztow bieza^cych i kosztow animacji
zwiajzanych z dana^ strategiaj

7) grupach defaworyzowanych - nalezy przez to rozumiec okreslone w strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc, zwanej dalej ,,LSR", grupy
spotecznosci lokalnej, be^ce w trudnej sytuacji/polozeniu, ktore uzyskaja^
wsparcie w jej ramach;

8) grupie interesu - nalezy przez to rozumiec grup? jednostek pol^czonych wiezami
wspolnych inleresow lub korzysci;

9) IRS - nalezy przez to rozumiec Instytut Rybactwa Srodla^dowego im. Stanislawa
Sakowicza w Olsztynie;

]0)kodeksie cywilnym - nalezy przez to rozumiec ustaw§ z dnia 23 kwietnia 1964 r.
Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pozn. zm.)

ll)komisji - nalezy przez to rozumiec komisje ds. wyboru LSR powolana. przez
organizatora konkursu na podstawie art. 3 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz.U. poz. 378), zwanej
dalej ,:ustawa. o rozwoju lokalnym";

12) konkursie - nalezy przez to rozumiec konkurs na wybor LSR;
13)LGD - nalezy przez to rozumiec lokalna, grup$ dziatania;
14) LGR - nalezy przez to rozumiec lokalna, grup? rybackaj
15) LSR - nalezy przez to rozumiec strategic rozwoju lokalnego kierowanego przez

spo-tecznosc;



16) MIR-PIB - nalezy przez to rozumiec Morski Jnstytut Rybacki — Paristwowy
Instytut Badawczy;

17) organic decyzyjnym - nalezy przez to rozumiec organ, do ktorego wlasciwosci
nalezy zadania. o ktorych mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy o rozwoju lokalnym;

18) organizatorze - nalezy przez to rozumiec zarzajd wojewodztwa wykonuj%cy
zadania w zakresie rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosc, zwanego
dalej ,,RLKS", zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy o rozwoju lokalnym;

19) PROW - nalezy przez to rozumiec Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020;

20) RPO - nalezy przez to rozumiec regionalny program operacyjny, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 17 lit. c ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spqjnosci fmansowanych w perspektywie
fmansowej 2014-2020 (Dz.U. poz. 1146 oraz z 2015 r. poz. 378), zwanej dalej
,,ustawq. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
w perspektywie finansowej 2014—2020";

21)RRW-19 - nalezy przez to rozumied sprawozdanie o wynikach ekonomicznych
statku rybackiego, o ktorym mowa w rozporza^dzeniu Prezesa Rady Ministrow
z dnia z dnia 18 marca 2015 r. w sprawie okreslenia wzorow formularzy
sprawozdawczych, objasnieri co do sposobu ich wypefaiania oraz wzorow
kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych
ustalonych w programie badari statystycznych statystyki publicznej na rok 2015
(Dz. U. z dnia 23 kwietnia 2015 r.), zwanym dalej ,,rozporza^dzeniem w sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych";

22) RRW- 20 - nalezy przez to rozumiec sprawozdanie o wynikach ekonomicznych
zaktedow przetworstwa rybnego, o ktorym mowa w rozporzajdzeniu w sprawie
okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych;

23)RRW-22 - nalezy przez to rozumiec zestawienie dotycza^ce powierzchni stawow
rybnych oraz ilosci ryb wyprodukowanych w stawach rybnych i innych
urzajdzeniach sJuza^cych do chowu lub hodowli, o ktorym mowa w rozporza^dzeniu
w sprawie okreslenia wzorow formularzy sprawozdawczych;

24)RRW-23 - nalezy przez to rozumiec zestawienie dotyczq.ce gospodarki rybackiej
prowadzonej w publicznych srodl^dowych wodach powierzchniowych plynacych.
o ktorym mowa w rozporzq.dzeniu w sprawie okreslenia wzorow formularzy
sprawozdawczych;

25)umowie ramowej - nalezy przez to rozumiec umow§ o warunkach i sposobie
realizacji LSR;

26) warunkach udziafu w konkursie - nalezy przez to rozumiec warunki, o ktorych
mowa w art. 4 ust. 1-3 ustawy o rozwoju lokalnym, warunki wyboru LSR,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 1 i 2 tej ustawy oraz warunki wyboru okreslone
w regulaminie;

27)wladzy publicznej - nalezy przez to rozumiec wszystkie wladze w sensie
konstytucyjnym - ustawodawcza^ wykonawczq. i sadowniczaj w poJQciu tym
mieszczq. si$ takze inne instytucje niz panstwowe lub samorzq.dowe, jezeli
wykonujq. funkcje wladzy publicznej w wyniku powierzenia czy przekazania im



tych funkcji przez organ wladzy panstwowej lub samorzaxlowej; wykonywanie
wladzy publicznej dotyczy wszelkich form dzialalnosci paristwa, samorza^du
terytorialnego i innych instytucji publicznych;

28)wnioskodawcy - nalezy przez to rozumiec LGD, ktora zlozyla wniosek o wybor

LSR;
29)wniosku - nalezy przez to rozumiec wniosek o wybor LSR.

§2

Postanowienia ogolne

1 . Konkurs jest prowadzony na podstawie niniejszego regulaminu oraz w oparciu
o przepisy:
1) ustawy o rozwoju lokalnym;
2) rozporz^dzenia nr 1303/2013;
3) ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci

fmansowanych w perspektywie finansowej 2014—2020.
2. Postanowienia regulaminu majq. zastosowanie do prac komisji powolanej w kazdym

wojewodztwie w celu wyboru LSR.
3. Ogloszenie o konkursie jest podawane do publicznej wiadomosci przez organizatora,

w szczegolnosci na jego stronie internetowej, co najmniej 30 dni przed dniem
rozpocz^cia terminu skladania wnioskow.

4. Ogloszenie o konkursie zawiera w szczegolnosci wskazanie:
1) terminu sktadania wnioskow -nie krotszego niz 14 dni i nie dJuzszego niz 60 dni;
2) miejsca i trybu sWadania wnioskow;
3) sposobu ustalania wysokosci dost^pnych srodkow przeznaczonych na realizacj^

LSR;
4) miejsca zamieszczenia formularza wniosku. formularza umowy ramowej oraz

regulaminu konkursu;
5) dokumentow potwierdzaja^cych spehiienie warunkow oraz kryteriow wyboru

LSR;
6) EFSI, z udziatem klorych b^d^ fmansowane LSR wybrane w rarnach konkursu.

5. Obliczania i oznaczania terminow zwiqzanych z wykonywaniem czynnosci w toku
konkursu dokonuje si$ zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego dotycza^cymi
terminow, z tym ze jezeli koniec terminu do wykonania czynnosci przypada na sobol$,
termin uptywa w najblizszy dzieri roboczy.

§3

Przedmiot konkursu

Celem konkursu jest wybor LSR, ktore b?da^ realizowane przez LGD
w perspektywie finansowej 2014-2020.



§4

Warunki udziahi w konkursie

1. W konkursie o wybor mogq. ubiegac si$ LSR, ktore:
1) be_dq. realizowane przez LGD:

a) dzialaja^ce jako stowarzyszenia posiadajajDe osobowosc
b) posiadajq.ee siedzib? w miejscowosci poiozonej w wojewodztwie. ktorego

obszar jest obj?ty LSR, a w przypadku gdy LSR obejmuje obszar wi^cej
niz jednego wojewodztwa - w miejscowosci potozonej w jednym z tycb
wojewodztw,

c) w ktorych wszystkie gminy, ktorych obszar jest obj^ty LSR, sq. czkmkami
tej LGD i nie s% czkmkami innych LGD, ktore ubiegaja^ si? o wybor LSR
albo ktorych LSR zostala wybrana, z tym ze w przypadku gdy obszar
grainy jest obj^ty LSR, ktorej realizacja ma bye wspolfinansowana ze
srodkow EFSI innych niz EFMR, obszar tej gminy moze bye obj^ty
rowniez innq. LSR, ktora b^dzie realizowana przez inn^ LGD, o ile
realizacja tej LSR ma bye wspolfinansowana wyJacznie ze srodkow
pochodza_cych z EFMR;

d) posiadaja_ce organ decyzyjny,
e) w ktorych organic decyzyjnym ani wladze publiczne ani zadna z grup

interesu nie posiada wie_cej niz 49% praw gfosu,
f) w sklad ktorych, oprocz przedstawicieli sektora publicznego

obejmuja^cego w szczegolnosci:
- gminy,

- powiaty,

- uczelnie publiczne,
- jednostki badawczo — rozwojowe,

— samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej,
- panstwowe lub samorzajdowe instytucje kultury,
— panstwowe lub samorzqdowe osoby prawne utworzone

napodstawie odr^bnych przepisow w celu wykonywania
zadan publicznych, z wyla.czeniem przedsi^biorcow,

wchodza_ przedstawiciele sektora spolecznego i gospodarczego w tym
mieszkaricy z obszaru obj^tego LSR, przy czym sektor spoleczny,
obejmuje w szczegolnosci:

- organizacje pozarzqdowe,

— koscioJy i zwi^zki wyznaniowe, jezeli ich cele statutowe
zenie dziafalnosci pozytku publicznego,

zawodowe,

organizacje pracodawcow,

organizacje spoteczno-zawodowe rolnikow.

inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy obywatelskie,



a sektor gospodarczy, obejmuje w szczegolnosci podmioty prowadzace
dzialalnosc gospodarczy, w tym przedsi^biorstwa spoleczne, rolnikow
i rybakow;

2) spelniaj^ nast?puja_ce warunki:
a) LSR speinia wymagania redakcyjno-edytorskie. o ktorych mowa w § 6

ust. 1 i 2,
b) LSR jest zgodna ze struktura, i wymaganiami dotycza^cymi LSR

stanowia^cymi za^cznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
c) zJozona wraz z wnioskiem LSR jest jedyna^ LSR ztozona^ przez jednego

wnioskodawc?,
d) obszar obj?ty LSR jest spojny przestrzennie.
e) obszar obje_ty LSR jest zamieszkany nie wi^cej niz przez 150 tys.

mieszkaricow1 oraz nie mniej niz przez:
- 30 tys. (nie liczap mieszkaricow miast zamieszkanych przez wi?cej niz 20

tys. mieszkaricow) w przypadku LSR wspolfinansowanej ze srodkow
EFRROW,

— 20 tys. w przypadku LSR wspotfinansowanej wy-Iacznie ze srodkow EFS
lub EFRR. ktorej obszarem obj^te jest wyl^cznie miasto lub cz^sc rniasta,

- 30 tys. w pozostaJych przypadkach,
f) obszar obj^ty LSR sklada si?:
- co najmniej z dwoch gmin nieb^da^cych miastami zamieszkanymi przez

wi^cej niz 20 tys. mieszkaricow w przypadku LSR wspojfinansowanej ze
srodkow EFRROW,

- wylqcznie z rniasla lub cz^sci miasta w przypadku LSR
wspoJfinansowanej wyla^cznie ze srodkow EFS lub EFRR,

— co najmniej z dwoch gmin w pozostatych przypadkach,
g) cele LSR sq. zgodne z celami okreslonymi dla RLKS we wszystkich

programach, o fmansowanie z ktorych ubiega si? wnioskodawca,
h) okreslono powia^zania LSR ze strategic rozwoju

wojewodztwa/wojewodztw obszaru obj^tego LSR, przy czym wskazane
w LSR cele sa_ zgodne z celami strategii rozwoju
wojewodztwa/wojewodztw obszaru objetego LSR,

i) LSR zawiera informacj? o przeprowadzeniu analizy pod katem spelnienia
kryteriow kwalifikujq.cych do przeprowadzenia strategicznej oceny
oddzialywania na srodowisko i jej wynikach a w przypadku, gdy LSR
wymagac be_dzie przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania na
srodowisko. do LSR zalaczono pisemne podsumowanie zawieraja^ce
informacje, o ktorych mowa w art. 55 ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale

mieszkancow ustala si? wedlug stanu na dzieii 31 grudnia 2013 r. na podstawie wynikowych informacji
statystycznych oglaszanych, udost^pnianych lub rozpowszechnianych zgodnie zprzepisami o statystyce
publicznej.



spoleczeristwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziaJywania na
srodowisko (Dz. U. z2013 r., poz. 1235 ze zm.),

j) kwoty wsparcia finansowego zapJanowane w budzecie LSR nie
przekraczaja^kwot na LSR okreslonych w zaJaezniku nr 6.

2. LSR, ktore maja_ bye wspolfinansowane ze srodkow EFRROW mog^. ubiegac si?
o wybor w konkursie pod warunkiem spelnienia dodatkowo ponizszych warunkow:
1) LSR zawiera wskazanie grup defaworyzowanych (w szczegolnosci w kontekscie

dostejm do rynku pracy), ktore uzyskaj% wsparcie w jej ramach oraz opis
stosowanego podejscia do kazdej z tych grup;

2) 50% budzetu LSR przeznaczonego na realizacj? poddzialania ,;Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznosc" w ramach PROW przeznaczone jest na przedsi^wzi^cia zwia^zane
z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

3. LSR, ktore majsj. bye wspolfmansowane ze srodkow EFMR moga^ ubiegac si? o wybor
w konkursie pod warunkiem spemienia dodatkowo ponizszych warunkow:

1) LSR, ktorej realizacja ma bye wspolfmansowana ze srodkow EFSI, w tym
EFMR, b^dzie realizowana na obszarze, na ktorym liczba osob zatrudnionych
w sektorze rybackim wynosi co najmniej 50 osob i wartosc produkcji mierzona
w przychodach z dziatelnosci rybackiej wynosi co najmniej 1 300 000 PLN;

2) LSR, ktorej realizacja ma bye wspoWinansowana wyl^cznie ze srodkow
pochodzq.cych z EFMR, be_dzie realizowana na obszarze, na ktorym liczba osob
zatrudnionych w sektorze rybackim wynosi co najmniej 70 osob i wartosc
produkcji mierzona w przychodach z dziaJalnosci rybackiej wynosi co najmniej
2 600 000 PLN;

3) LSR b^dzie realizowana przez LGD, w ktorej organie decyzyjnym sektor rybacki
posiada nie mniej niz 30% ogolnej liczby gtosow;

4) co najmniej 50% wskaznikow LSR planowanych do osiaj*ni$cia ze srodkow
EFMR zwiajzane jest z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy.

4. LSR, ktore maja^ bye wspolfinansowane ze srodkow EPS i EFRR pochodzajoych
z RPO Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 mog% ubiegac si? o wybor
w konkursie pod warunkiem spelnienia dodatkowo ponizszych warunkow:

1) LSR zawiera wskazanie grup defaworyzowanych, w tym osob zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spolecznym, ktore uzyskaja^ wsparcie w jej ramach
oraz opis stosowanego podejscia do kazdej z tych grup;

2) LSR zakJada realizacj? operacji w pehii lub cze_sciowo realizowanych przez
partnerow spotecznych lub organizacje pozarzatlowe na poziomie 35% budzetu
LSR pochodz%cego ze srodkow EFS i EFRR do roku 2018 i 50% do roku 2023;

3) interwencja zaplanowana w LSR ze srodkow EFRR ma charakter uzupelniajaey
do interwencji planowanej do wspolfinansowania ze srodkow EFS, tzn. realizuje
przede wszystkim cele o charakterze spotecznym okreslone w RPO.



§3

Opis sposobu przygotowania wniosku oraz wymagane dokumenty

1. Do formularza wniosku - stanowiaeego zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
nalezy zalaezyc wskazane w nim dokumenty obligatoryjne oraz dokumenty
potwierdzajace spehiianie kryteriow okreslonych w zal^czniku nr 2 do niniejszego

regulaminu.
2. Wniosek powinien bye podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania

wnioskodawcy.
3. Kopie dokumentow sktadanych wraz z wnioskiem powinny bye potwierdzone

za zgodnosc z oryginalem przez notariusza, podmiot, ktory wydal dokument lub
pracownika organizatora.

4. Organizator nie zwraca wnioskodawcom dokumentow zlozonych wraz z wnioskiem
w konkursie.

§6

Wymagania redakcyjno-edytorskie dotyczq^ce LSR

1. Struktura LSR zawiera wszystkie elementy wymienione w zalaczniku nr 3 do
niniejszego regulaminu i jest opracowana w oparciu o Poradnik dla lokalnych grup
dziatenia w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014-2020 oraz
wytyczne dotyczace realizacji RLKS w danym wojewodztwie (jesli dotyczy) wydane
przez instytucj^ zarzg.dzaja^cq. na podstawie ustawy z dnia 11 Hpca art. 7.

2. Tekst LSR wraz z zaJa^cznikami nie przekracza 80 stron (120 stron w przypadku
wielofunduszowych LSR) i spelnia ponizsze parametry:

1) format: A4;
2) wielkosc czcionki: nie mniejsza niz 11 pt;
3) odst^p mi^dzy wierszami: co najmniej 1 wiersz;
4) marginesy: co najmniej 1 cm;
5) forma uniemozliwiajaj^a jego samoistn^dekompletacjej (trwale zszyta).

3. Do wniosku dolacza si$ LSR wraz z zaJq.cznikami zarowno w wersji papierowej, jak
i w wersji elektronicznej (plik PDF), przy czym wersja papierowa stanowi wydruk
wersji elektronicznej.

§7

Tryb skladania wnioskow

1. Wniosek skiada osoba upowazniona do reprezentowania wnioskodawcy bezposrednio
do organizatora, wlasciwego ze wzgl^du na siedzib^ wnioskodawcy, w miejscu
wskazanym w ogJoszeniu o konkursie.

2. Wnioskodawca sklada wniosek w terminie wskazanym w ogioszeniu o konkursie,,
3. Przed zlozeniem wniosku nast^puje sprawdzenie jego kompletnosci. Kompletnosc

wniosku poswiadczaja^ w formie pisemnej skladaja^cy i przyjmuja^cy wniosek,



wskazujae na jego oryginale i kopii liczbe^ zala^cznikow faktycznie dol^czonych do
wniosku.

4. Organizator potwierdza zlozenie wniosku na jego kopii. Potwierdzenie zawiera dat?
zlozenia wniosku oraz jest opatrzone piecz^ci^ organizatora i podpisane przez osob?
przyjmujaea^ wniosek.

5. Termin uwaza si? za zachowany, jezeli przed jego uplywem wniosek zostanie zlozony
w siedzibie organizatora.

6. Wnioskodawca niezwlocznie informuje organizatora w formie pisemnej o zmianach
danych teleadresowych objetych wnioskiem.

§8

Sposob dokonywania wstepnej oceny wniosku oraz oceny spelniania warunkow
udziatu w konkursie, sposob uzupelniania brakow we wnioskach oraz poprawiania

w nich oczywistych omylek

1. Organizator dokonuje oceny wstepnej wniosku na podstawie cze^ci A formularza
karty oceny wniosku o wybor LSR, wg wzoru z zalajoznika nr 4 do regulaminu.

2. Organizator pozostawia bez rozpatrzenia wniosek, ktory:
1) nie zostal zlozony w terminie, o ktorym mowa w § 7 ust. 2 regulaminu lub
2) nie zawiera nazwy wnioskodawcy lub
3) nie zawiera adresu wnioskodawcy, a jego ustalenie na podstawie posiadanych

danych nie jest mozliwe lub
4) nie zawiera LSR.

3. W przypadku pozytywnego wyniku oceny wstepnej, o ktorej mowa w pkt 1,
organizator dokonuje oceny spelniania warunkow udzialu w konkursie na podstawie
cz^sci Bl oraz B2 formularza karty oceny wniosku o wybor LSR, wg wzoru
z zala^cznika nr 4 do regulaminu.

4. Jezeli wniosek zawiera braki inne niz okreslone w ust. 2 lub oczywiste omyMd,
organizator wzywa wnioskodawcy do usuni^cia brakow lub poprawienia oczywistych
omylek w terminie 7 dni od dnia dor^czenia wezwania.

5. Jezeli wnioskodawca, pomimo wezwania, o ktorym mowa w ust. 4, nie usunaj
w terminie brakow lub oczywistych omylek. organizator pozostawia wniosek bez
rozpatrzenia informujae o tym wnioskodawc? w formie pisemnej wraz z podaniem
przyczyn.

6. Usunie_cie brakow we wniosku lub poprawienie w nim oczywistych omylek nie moze
prowadzic do jego istotnej modyfikacji. Przez istotn.% modyfikacj? wniosku rozumie
sie^ zmiany wniosku nieb^da^ce nast^pstwem wezwania, o ktorym mowa w ust. 4.
zmiany LSR nieb?dq_ce nast^pstwem poprawienia w niej oczywistych omyiek, a takze
uzupelnianie zlozonego wniosku o dodatkowe zaJaezniki fakultatywne.

7. W przypadku gdy na podstawie uzupelnionych brakow lub poprawek oczywistych
omylek organizator nie jest w stanie stwierdzic czy dany warunek udzialu w konkursie
jest spelniony, moze wezwac wnioskodawcy do zlozenia w wyznaczonym terminie
wyjasnien.



8. W przypadku wnioskodawcy, ktorego LSR ma bye wspolfinansowana w calosci lub
cz^sci ze srodkow EFMR, organizator dokonuje weryfikacji danych zawartych
w zala^czniku. nr 8 do wniosku ,,Potwierdzenie spelnienia przez wnioskodawcy
warunku odnosnie obszaru, o ktorym mowa w art. 3 usl. 2 pkt 5 rozporzajdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 508/2014 z dnia 15 maja 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylaja^cego rozporzajdzenia
Rady (WE) nr 2328/2003, (WE) nr 861/2006, (WE) nr 1198/2006 i (WE) nr 791/2007
oraz rozporza.dzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1255/2011 (Dz. Urz.
UE L 149 z 20.5.2014, str. 1), w przypadku wnioskodawcy, ktorego LSR ma bye
wspolfmansowana w calosci lub cz^sci z EFMR".

9. W celu weryfikacji, o ktorej mowa w ust. 8 organizator przesyla niezwlocznie do IRS
lub M1R-P1B kopi$ zalaeznika nr 8 do wniosku potwierdzona^ za zgodnosc
z oryginalem przez pracownika organizatora, celem potwierdzenia zawartych w nim
danych.

10. W przypadku wojewodztwa: pomorskiego, zachodniopomorskiego i warmirisko-
mazurskiego kopie zalaeznika nr 8 do wniosku wysyJane sq. do M1R-PIB, natomiast
w przypadku pozostalych wojewodztw do IRS.

l l . W przypadku wykazania rozbieznosci pomi^dzy danymi zawartymi
w zalaezniku nr 8 do wniosku a potwierdzonymi przez IRS i M1R-P1B danymi
z kwestionariuszy RRW 19, 20, 22, 23 skladanymi przez podmioty z sektora
rybackiego za rok 2014, organizator wzywa wnioskodawce_ do zlozenia wyjasnieri
zgodnie z ust. 7 wraz z niezb^dnymi dokumentami potwierdzaja^cymi deklarowane we
wniosku dane w szczegolnosci umowy o prac^, faktury sprzedazy ryb.

12. Jezeli nie 53. speJnione warunki udzialu w konkursie, organizator informuje
wnioskodawcy o odrzuceniu wniosku z podaniem przyczyn jego odrzucenia oraz
pouczeniem o mozliwosci wniesienia skargi do s%du administracyjnego, na zasadach
i w trybie okreslonych dla aktow lub czynnosci, o ktorych mowa w art. 3 § 2 pkt 4
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo o postej>owaniu przed sajdarni
administracyjnymi (Dz. U. z 2012 r. poz. 270, z pozn. zm.), zwanej dale] ,,ustawa^
Prawo o post^powaniu przed sadami administracyjnymi".

13. Wniesienie skargi nie wstrzymuje biegu konkursu.
14. W post^powaniu w sprawie oceny spemiania warunkow udzialu, organizator udziela

wnioskodawcy, na jego zajdanie, niezb^dnych pouczen co do okolicznosci faktycznych
i prawnych, ktore moga^ miec wplyw na ustalenie jego praw i obowiazkow b^da^cych
przedmiotem post^powania.

15. LGD uczestnicza^ca w post^powaniu w sprawie oceny spelniania warunkow udzialu.
jest obowiajzana przedstawiac dowody oraz dawac wyjasnienia co do okolicznosci
sprawy zgodnie z prawdq. i bez zatajania czegokolwiek zgodnie z trybem okreslonym
w ust. 7.

16. Jezeli sâ  spelnione warunki udzialu w konkursie, organizator przekazuje LSR komisji,
ktora ocenia jq. pod wzgl^dem spelnienia kryteriow wyboru.
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