2320

Dotacje celowe przeka-
zane dla powiatu na za-
dania biezgce realizowa-
ne na podstawie porozu-
mien (umow) miedzy jed-
nostkami samorzadu
terytorialnego

25.000

25.000

100,0

2810

Dotacja celowa z budzetu
na finansowanie lub dofi-
nansowanie zadan zleco-
nych do realizacji funda-
cjom

2.500

2.500

100,0

2820

Dotacja celowa z budzetu
na finansowanie lub dofi-
nansowanie zadan zleco-
nych do realizacji stowa-

rzyszeniom

118.000

199.750

199.750

169,3

100,0

2830

Dotacja celowa z budzetu
na finansowanie lub dofi-
nansowanie zadan zleco-
nych do realizacji pozo-
statym jednostkom nie
zaliczanym do sektora
finansow publicznych

15.750

15.750

100,0

3020

Nagrody i wydatki oso-
bowe nie zaliczone do
wynagrodzen

3.900

3.900

100,0

3030

Rdzne wydatki na rzecz
0s6b fizycznych

25.000

3.040

3.040

12,2

100,0

4210

Zakup materiatéw i wypo-
sazenia

2.100

6.650

6.650

316,7

100,0

4240

Zakup pomocy nauko-
wych, dydaktycznych i
ksigzek

1.000

268

268

26,8

100,0

4300

Zakup ustug pozostatych

16.900

31.142

31.142

184,3

100,0

Plan wydatkéw w tym rozdziale wykonany zostat w 100 %. Srodki wydatkowane zo-

staty na:

1. Realizacje "Programu wspierania dziatan pomocy spotecznej na rzecz wy-

rownywania poziomu zycia mieszkancéw wojewoédztwa lubuskiego”, przyje-

tego przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 5 marca 2001 r.

Na realizacje programu wydatkowano tgcznie 540.000 zt.

Poszczegolne zadania programu realizowane byly przez gminy, powiaty i organizacje

pozarzagdowe, ktérym udzielono dotacji na podstawie zawartych umoéw. Wydatki zre-

alizowano w nastepujacych paragrafach:
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§ 2310 - Dotacje celowe przekazane gminie lub miastu stolecznemu Warszawie
na zadania biezace realizowane na podstawie porozumien (uméw) miedzy jed-
nostkami samorzadu terytorialnego.

Kwota 297.000 zt zostata przeznaczona na:

- dozywianie dzieci i mtodziezy w gminach zagrozonych szczegolnie wysokim bez-
robociem strukturalnym (dotacje w tacznej wysokosci 292.000 zt otrzymato 47
gmin z 6 powiatow uznanych za zagrozone szczegolnie wysokim bezrobociem
strukturalnym),

- realizacjg gminnego programu aktywizujgcego rodziny do osiggania samodziel-
nosci zyciowej i gminnego programu profilaktyki spotecznej przeciwdziatania bez-

robociu (dotacje otrzymaty 2 gminy w tacznej wysokosci 5.000 zt).

§ 2320 - Dotacje celowe przekazane dla powiatu na zadania biezace realizowa-
ne na podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samorzadu teryto-
rialnego

Kwota 25.000 zt przeznaczona zostata na organizowanie i prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego, w tym rodzinnego dla rodzin naturalnych i zastepczych oraz opieki

nad dzieckiem i rodzinami naturalnymi i zastepczymi (dotacje otrzymaty 4 powiaty).

§ 2810 - Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji fundacjom
Kwota 2.500 zostata przeznaczona na dofinansowanie dziatalnosci Schroniska dla

bezdomnych w Kostrzynie.

§ 2820 - Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan

zleconych do realizacji stowarzyszeniom

Kwota 199.750 zt zostata przeznaczona na:

- zapewnienie opieki nad dziecmi z rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo i
ekonomicznie oraz zagrozonych patologig spoteczna,

- zapewnienie opieki kobietom w cigzy, samotnym matkom z dzie¢mi, osobom
bezdomnym, osobom bedgcym w sytuacjach kryzysowych, narazonym na prze-

moc i odrzuconym przez rodzing,

232



- Swiadczenie ustug opiekunczych osobom starszym samotnym, chorym i niepet-
nosprawnym, zagrozonym ubéstwem i spoteczng marginalizacijg,
- wspieranie rodziny w wypetnianiu funkgji opiekunczo-wychowawczych, (dotacje

otrzymato 20 stowarzyszen).

§ 2830 - Dotacja celowa z budzetu na finansowanie lub dofinansowanie zadan
zleconych do realizacji pozostalym jednostkom nie zaliczanym do sektora fi-
nansow publicznych

Kwota 15.750 zt przeznaczona zostata na zapewnienie opieki dzieciom i miodziezy z
rodzin ubogich, niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologig spoteczng — w
swietlicach profilaktyczno-wychowawczych prowadzonych przez organizacje charyta-
tywne (dotacje przyznano 4 jednostkom).

Realizowany program wspiera osigganie celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa. Jest
elementem tych dziatan, ktére doskonalg i uzupetniajg system pomocy spotecznej
w regionie. Wspiera zabezpieczenie tych potrzeb spotecznych, ktére w ostatnich la-
tach nie byly w peini zabezpieczane. Srodki samorzadu wojewodztwa kierowane
byty na wsparcie osob starszych, samotnych, chorych, bezdomnych oraz dzieci z
rodzin niewydolnych wychowawczo i ekonomicznie. Sprzyjaty aktywizowaniu rodzin
do osiggania samodzielnosci zyciowej, przyczyniaty sie do rozwoju profilaktyki spo-

tecznej zwtaszcza w Srodowiskach dzieci i mtodziezy.

2. Szkolenie kadr pomocy spotecznej z terenu wojewodztwa

Program dziatalno$ci szkoleniowej dostosowany byt do potrzeb pracownikow pomocy
spotecznej. Srodki przeznaczone na realizacje szkoler wydatkowano na optacenie
wyktadowcdw, wynajem sal oraz zakup materiatéw i ksiazek niezbednych do prze-
prowadzenia szkolen (koszty zakwaterowania, wyzywienia i dojazdu uczestnikow
szkolen ponosity jednostki kierujace na szkolenia). Na realizacje tego zadania wydat-
kowano tacznie kwotg 29.093 zt. Wydatki zrealizowano w nastepujacych paragra-
fach: § 3030 - na kwotg - 3040 zt, § 4210 - na kwote - 1500 zt, § 4240 - na kwote
- 268 zt i § 4300 - na kwote - 24.285 zt .

Zrealizowano nastepujgce szkolenia:
1) ,Placéwki opiekunczo-wychowawcze w systemie pomocy spotecznej” - w dniach
26 — 28 marca 2001 r.
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2) ,Opracowywanie powiatowej strategii rozwigzywania problemow spotecznych”
- w dniach 24 — 26 kwietnia 2001 r.

3) .Zespot terapeutyczno-opiekunczy w domu pomocy spotecznej. Cele, zadania,
metody pracy” w dniach 28 — 31 maja 2001 r,

4) "Zmiany ustawy o pomocy spotecznej” —w dniu 19 wrzesnia 2001 r,

5) "Wybrane problemy pracy socjalnej" - w dniach 15 —17 pazdziernika 2001 r.,

6) "Wybrane zagadnienia prawne w praktyce pomocy spotecznej" - w dniach
19-21 listopada 2001 r.,

7) "Praca socjalna z rodzing" — w dniach 26-27 listopada 2001 r.,

8) "Jak zdoby¢ i zatrzyma¢ wolontariusza w organizacji pozarzadowej"- w dniach
10-12 grudnia 2001 r.,

9) "Wolontariat w placéwce pomocy spotecznej" — w dniach 12-14 grudnia 2001 r.

10),Zarzadzanie domem pomocy spotecznej w warunkach zmian" - w dniach 23-24
kwietnia 2001 r

11)"Umiejgtnosci rozwigzywania trudnych sytuacji w domach pomocy spotecznej"
- wdniach 4 - 5 wrze$nia 2001 r

W szkoleniach uczestniczyto 207 oséb w tym: kierownicy i pracownicy o$rodkéw po-
mocy spofecznej (54 osoby), dyrektorzy i pracownicy placowek opiekunczo-
wychowawczych (14 osob), kierownicy i pracownicy powiatowych centréw pomocy
rodzinie (28 osob), dyrektorzy i pracownicy doméw pomocy spotecznej (63 osoby),
przedstawiciele organizacji pozarzadowych (26 0séb), pracownicy Urzedu Marszal-
kowskiego (5 osob), kierownicy $rodowiskowych doméw samopomocy (2
osoby), pozostali uczestnicy - pedagodzy szkolni, kuratorzy sgdowi, policjanci
(15 osdb). Szkolenia prowadzone byly przez specjalistéw pomocy spotecznej oraz
pracownikow naukowych wyzszych uczelni.

Dziatalnos¢ szkoleniowa stuzy podnoszeniu kwalifikacji zawodowych kadr pomocy
spotecznej, lepszemu wykonywaniu zadan a tym samym poprawie zabezpieczenia
potrzeb i zwigkszaniu skutecznosci udzielanej pomocy spoteczne;.

3. Inspirowanie i promowanie rozwigzan w zakresie polityki spotecznej, w tym

pomocy spotecznej.

Dziatalno$¢ inspirujgca i promocyjna ukierunkowana byta na rozwoj wolontariatu,
ustug spotecznych dla senioréw oraz poza instytucjonalnych form opieki nad dziec-

kiem.

234



Srodki przeznaczone na realizacje tego zadania wydatkowano na organizacije konfe-
rencji i seminarium promujacych nowe rozwigzania, na nagrody i wydawnictwo po
konkursowe w konkursie "Pomagac¢ innym" oraz na druk Programu Il Lubu-
skiego Tygodnia Seniora. Na realizacje tego zadania wydatkowano tacznie
kwote 15.907 zi.

Wydatki zrealizowano w nastgpujacych paragrafach : § 3020 - na kwote - 3.900 zt , §
4210 - na kwotg — 5.150 zt i § 4300 - na kwote - 6.857 zt.

Zrealizowano nastepujgce przedsiewziecia:

1. Z okazji Miedzynarodowego Roku Wolontariatu Zarzad Wojewodztwa ogtosit kon-
kurs plastyczny i literacki pod hastem "Pomagac¢ innym". Wspotorganizatorami
konkursu byty: Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. C. K. Norwida
i Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Zielonej Gorze. Laureatom konkursu przy-
znane zostaty nagrody pienigzne oraz rzeczowe. Nagrodzone prace opublikowa-
ne zostaly w wydawnictwie po konkursowym pt. "Pomagac innym".

2. 1 pazdziernika 2001 r. zorganizowano konferencje pt.: ,Wolontariat pomocy spo-

tecznej w wojewddztwie lubuskim”, w ktorej uczestniczyto 130 wolontariuszy or-
ganizacji pozarzadowych i jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;.
W czasie konferencji przedstawione zostaty wyniki badania wolontariatu przepro-
wadzonego na  terenie  wojewbddztwa oraz  praca  wolontariuszy
w niektorych organizacjach pozarzadowych i placowkach pomocy spoteczne;.
Uczestnicy konferencji wystosowali apel do parlamentarzystow lubuskich, samo-
rzadow lokalnych, prasy, radia i telewizji o zwigkszanie uznania spotecznego i
utatwianie pracy wolontariatu.

3. W dniach od 1 do 6 pazdziernika 2001 r. zorganizowano - pod patronatem Mar-
szatka Wojewodztwa Lubuskiego - Il Lubuski Tydzien Seniora pod hastem
"Cziowiek jest tyle wart ile moze dac¢ innym". Celem Tygodnia byto m.in. inspiro-
wanie samorzgdow lokalnych i organizacji pozarzgdowych do tworzenia warun-
kow wspotuczestnictwa ludzi starszych w zyciu spotecznym i kulturalnym regionu.
W organizacji Tygodnia uczestniczyly samorzady lokalne i ich jednostki organiza-
cyjne a zwfaszcza instytucje kultury, o$wiaty i pomocy spotecznej oraz organiza-
cje pozarzadowe dziatajgce na rzecz oséb starszych. Na terenie catego woje-
wodztwa odbyto sig 167 imprez (w roku 1999 - 83, w roku 2000 - 131).
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4. W ramach promocji poza instytucjonalnych form opieki nad dzieckiem zorganizo-

wano w dniu 12 czerwca 2001r. w Miedzyrzeczu, przy wspotpracy Starostwa Po-
wiatowego w Miedzyrzeczu seminarium pt.: ,Rodzina zastepcza - nowy dom dla
dzieci pozbawionych opieki rodzicielskiej”. Uczestnikami seminarium byli dyrekto-
rzy osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, dyrektorzy i pracownicy powiatowych
centrow pomocy rodzinie, osrodkéw pomocy spotecznej

z terenu wojewodztwa lubuskiego oraz pracownicy Urzedu Marszatkowskiego i

Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego (44 osoby).

Ponadto zrealizowanych zostato szereg innych zadan nie powodujgcych wydatkow budze-

towych, a waznych dla kreowania polityki spotecznej wojewodztwa. Do najwazniejszych

nalezg nastepujgce opracowania przediozone Sejmikowi Wojewodztwa:

1.

Bilans potrzeb i srodkow w zakresie pomocy spotecznej na rok 2001 (Rezolucja
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie zmniejszenia projektowanych wy-
datkow budzetu panstwa na zasitki z pomocy spotecznej dla wojewddztwa lubu-
skiego na 2001 r. podjeta na XXIII Sesji w dniu 5 marca 2001 roku).

Sytuacja spoteczno-ekonomiczna lubuskich rodzin w latach 1999 - 2000. Dziata-
nia oraz kierunki prorodzinnej polityki spotecznej samorzgdu wojewodztwa
(uchwata nr XXV/164/2001 Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego z dnia 11 czerwca
2001 roku w sprawie ustalenia "Kierunkow prorodzinnej polityki spotecznej Woje-

wodztwa Lubuskiego").

Upowszechnione materialy diagnostyczne i analityczne stuzg takze samorzgdom lo-

kalnym i organizacjom pozarzadowym do opracowywania programow celowych po-

mocy spoteczne;.

Wykaz dotacji udzielonych w 2001 r. z budzetu wojewédztwa lubuskiego

w ztotych
Nazwa podmiotu, Kwota
Lp. ktéoremu udzielono |Zadania, na ktore dotacja zostata udzielona| udzielonej
dotacje dotacji
kierunek | "Program wspierania dziatan pomo-
. cy spotecznej na rzecz wyrownywania poziomu
L Gubin . zzcig mieszkélhcéw woj\clevv{/édztvz:llubuspkiego" - 6:620
dozywianie dzieci i mtodziezy szkolnej
2 Bobrowice jw. 1.020
3 Bytnica jw. 2.120
4 Dabie j.W. 3.440
5 Gubin j.w. 11.200
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6 Krosno Odrzanskie j.w. 7.350
7 Maszewo j.w. 1.020
8 Nowa Sél m. j.w. 16.720
9 Bytom Odrzanski j.w. 1.640
10 |[Kolsko j.w. 2.800
11 |Kozuchow j-w. 4.100
12 |Nowa Sol W, 7.920
13 |Nowe Miasteczko jow. 2.740
14 |Otyn j.w. 2.580
15 |Siedlisko j.w. 3.350
16 |[Stawa j.w. 6.050
17 |Szlichtyngowa jow. 4.500
18 |Wschowa j-W. 8.540
19 |Dobiegniew j-w. 5.630
20 |Drezdenko j-W. 13.000
21 |Stare Kurowo j.w. 2.120
22 |Strzelce Krajenskie j.w. 26.130
23 |Zwierzyn j-W. 4.450
24 |Krzeszyce j.w. 4.930
25 |Lubniewice j-W. 3.130
26 |[Stonsk jw. 3.700
27 |Sulecin jw. 14.530
28 |Torzym j-W. 8.260
29 |Gozdnica m. j.w. 2.530
30 |Zagan m. j.W. 9.700
31 |Brzeznica j.w. 3.220
32 |llowa j.w. 4.560
33 |Matomice j-w. 5.540
34 |Niegostawice jw. 4.300
35 |[Szprotawa jw. 15.520
36 |Wymiarki j-w. 2.030
37 |Zagan j.w. 5.040
38 |keknica m. j-w. 850
39 |Zary m. j.w. 16.950
40 |Brody j-W. 3.170
41 |Jasien jw. 5.180
42 |Lipinki Luzyckie jw. 4.230
43 |Lubsko j.w. 18.500
44  |Przewoz jw. 1.850
45 |Trzebiel j.w. 2.690
46 |Tuplice jW. 2.030
47 |Zary j.w. 4.520
kierunek | "Program..." - realizacja gminnego
48 |Kostrzyn programu profilaktyki spotecznej przeciwdzia- 4.000

tania bezrobociu
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kierunek | "Program..." - realizacja gminnego

49 |Lipinki tuzyckie programu aktywizujgcego rodziny dla osiaga- 1.000
nia samodzielnosci zyciowej
Razem 297.000
kierunek Il "Program..." - realizacja powiatowe-
50. |Powiat gorzowski go programu opieki nad dzieckiem oraz rodzi- 6.300
nami naturalnymi i zastepczymi
kierunek Il "Program..." - realizacja powiatowe-
. bl B e go programu organizowania i prowadzenia
§1. |Powiat krosnienski poradnictwa specjalistycznego, w tym rodzin- 4.000
nego dla rodzin naturalnych i zastepczych
52. |Powiat sulecinski j-w. 10.700
53. |Powiat zarski j.W. 4.000
Razem 25.000
Fundacja k!erunek II! "Program..."-zapewnianie .schronic.a-
nia, wyzywienia oraz pomocy W rozwigzywaniu
. ;\T&?;?;ang%?o probleméw bezdomnosci w Schronisku dla bez- 200
y ' domnych w Kostrzynie.
Razem 2.500
kierunek Il "Program..." - zapewnianie schro-
Towarzystwo Pomocy | nienia, wyzywienia, opieki medycznej, terapii
55 im. Brata Alberta psychologicznej i duchowej bezdomnym kobie- 59 480
© | Zarzad Kota tom w cigzy i po urodzeniu dziecka, kobietom '
w Zarach dotknietym przemocg w Domu Samotnej Matki
w Zarach.
Towarzystwo Pomocy kiemqek 1 "Program.'..“ - prowadzgnie; mieszkan
im. Brata Alberta chronlonych,zapewnlanle schronlenlg, wyzy-
56. Za.rzq d Kol wienia oraz pomocy w rozwigzywaniu proble- 23.150
w Gorzowie Wikp mow bezdomnosci osobom bezdomnym w
' Schronisku w_Gorzowie WIkp. -
Stowarzyszenie kierunek Il "Program..." - Swiadczenie ustug
Hospicjum opiekunczych, zabiegow pielegnacyjnych oso-
57 Sw. Kamila bom chorym i niepetnosprawnym w Oddziale 26.510
© |w Gorzowie WIlkp. Stacjonarnym Hospcjum, Oddziale Dziennego ’
Pobytu oraz poprzez Hospicjum Domowe w
Gorzowie WIkp.
Polski Komitet kierunek Ill "Program..." - udzielanie dziennego
Pomocy Spotecznej | schronienia, wyzywienia, ustug kapielowych
58. |Zarzad Okregowy osobom bezdomnym w dziennej Swietlicy z 11.180
w Gorzowie WIkp. punktem sanitarnym dla bezdomnych w Gorzo-
wie WIlkp.
. .. | kierunek Ill "Program..." - zapewnianie wyzywie-
gffagﬁyﬁgegﬁgfﬁg? nia i opieki dzieciom i mtodziezy chorym na ce-
59 Inner).;_espoiy Zlego liakie i inne zespoly ztego wchianiania z rodzin
’ niewydolnych wychowawczo i ekonomicznie, 1.000

W_chtaniania w Go-
rzowie WIkp.

zagrozonych patologig spoteczng w Swietlicy
socjoterapeutycznej w Gorzowie WIkp.
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Gorzowskie Stowa- kierunek Ill "Program..." - prowadzenie nocle-
rzyszenie gowni, hostelu i punktu pomocy rzeczowej dla
60 Pomocy Blizniemu 0s6b ubogich, bezdomnych oraz zapewnianie 25 870
" |im. Brata Krystyna opieki dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich, :
w Gorzowie WIkp. zagrozonych patologiami spotecznymi w 11
Swietlicach Srodowiskowych w Gorzowie WIikp.
Terenowy kierunek Ill "Program..." - udzielanie pomocy
Komitet Ochrony interwencyjnej i profilaktycznej oraz Swiadczenie
61 Praw Dziecka specjalistycznych ustug prawnych, osobom i 7 350
" |w Zielonej Gorze rodzinom, bedacym ofiarami przemocy w Ro- '
dzinnym Osrodku Interwencyjno-Mediacyjnym
w Zielonej Gorze.
Towarzystwo kierunek Il "Program..." - udzielanie pomocy
Przyjaciot Dzieci Lu- | dzieciom z rodzin ubogich, niewydolnych wy-
buski Oddziat Woje- |chowawczo i zagrozonych patologig spo-
wodzki teczng w dwach swietlicach i dwdch ogniskach
w Zielonej Gorze wychowawczych w Gorzowie WIkp.; zapewnienie
62 pomocy dzieciom z rodzin ubogich, niewydolnych 13.900
’ wychowawczo i zagrozonych patologig spoleczng ’
w $wietlicy srodowiskowej w Zarach oraz $wiad-
czenie specjalistycznych ustug (psychologicznych,
logopedycznych, prawnych, pedagogicznych) dia
dzieci i rodzin wymagajacych wsparcia w Centrum
Porad Dziecka i Rodziny w Zielonej Gorze.
Zielonogorski Uni- kierunek Ill "Program..." - podejmowanie dziatan
wersytet Trzeciego wspierajgcych, stymulujgcych rozwdéj osobowy,
63 Wieku sprawnos$¢ intelektualng i fizyczng osob star- 1.900
" |w Zielonej Gorze szych, samotnych, niepetnosprawnych, zagro- :
zonych ubdstwem i spoteczng marginalizacjg
poprzez dziatalnos¢ ZUTW.
Stowarzyszenie Uni- | kierunek lll "Program..." - podejmowanie dziatan
wersytet Trzeciego wspierajgcych, stymulujgcych rozwdj osobowy,
Wieku sprawnos$¢ intelektualng i fizyczng osob star-
64. |w Gorzowie Wikp. szych, samotnych, niepetnosprawnych, zagro- 3.200
zonych ubéstwem i spoteczng marginalizacjg
poprzez dziatalnos¢ Klubu Seniora SUTW w
Gorzowie WIikp.
Stowarzyszenie ,So- | kierunek Il "Program..." - zapewnianie schronie-
lidarni Plus” nia i opieki bezdomnym, chorym, samotnym
65. |w Warszawie Osada | matkom z dzieCmi oraz readaptacje osdb bez- 15.000
Readaptacyjna Lutynce | domnych, uzaleznionych w Osadzie Readapta-
cyjnej w Lutynce.
Lubuskie Stowarzy- kierunek Ill "Program..." - udzielanie pomocy
szenie , Trzezwosc” dzieciom z rodzin niewydolnych wychowawczo,
66. |w Zielonej Gorze dotknietych ubdstwem i bezrobociem w 11 swie- 8.330
tlicach profilaktyczno-terapeutycznych na tere-
nie wojewodztwa lubuskiego
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Fundacja
,Pomocna Dton”

kierunek Ill "Program..." - zapewnianie schro-
nienia oraz udzielanie pomocy w rozwigzywa-

&1 w Kostrzynie n/O. niu probleméw bezdomnosci osobom bez- 3.750
domnym w Schronisku w Kostrzynie
Parafialny Zespdt kierunek Ill "Program..." - prowadzenie jadtodaijni
Caritas przy Parafii dla os6b ubogich oraz udzielanie pomocy dzie-
68. |pw. Sw. Katarzyny w | ciom z rodzin ubogich, niewydolnych wycho- 4.040
Bledzewie wawczo i ekonomicznie w Swietlicy socjotera-
peutycznej
Stowarzyszenie Mito- | kierunek Ill "Program..." - zapewnianie schronie-
sierdzia $sw. Wincente- | nia i opieki bezdomnym, samotnym matkom z
69. |go aPaulow Warsza- | dzieCmi oraz kobietom dotknietym przemoca w 5.700
wie Zespdt Wincentyn- | Domu dla Samotnej Matki w Zaganiu
ski Zagan
Parafialny Zespot kierunek Ill "Program..." - zapewnianie schronie-
Caritas przy Parafii nia i opieki bezdomnym, osobom bgdgcym w
70. | pw. Sw. Antoniego w | sytuacjach kryzysowych, narazonym na prze- 3.500
Bobrowku moc i odrzuconym przez rodzing w noclegowni
w Bobréwku
Polski Czerwony kierunek Il "Program..." - zapewnienie opieki
Krzyz Zarzad Okre- | dzieciom z rodzin ubogich, niewydolnych wy-
71. | gowy chowawczo i ekonomicznie oraz zagrozonym 1.530
w Gorzowie WIkp. patologig spoteczng w Swietlicy socjoterapeu-
tycznej w Gorzowie Wikp.
Polski Komitet Pomo- | kierunek Ill "Program..." - udzielanie pomocy
cy Spotecznej Zarzad | dzieciom z rodzin zagrozonych patologig spo-
Okregowy w Zielonej |teczng w swietlicy socjoterapeutycznej w Zielo-
7 Gorze nej Gorze oraz podejmowanie dziatan wspiera- 10.140
’ jacych osoby starsze, samotne, zagrozone ubo- '
stwem i spoteczng marginalizacjg w 5 Klubach
Seniora (3 w Zielonej Gorze, 1 w Nowej Solii w
Lubsku)
Parafia Rzymsko- kierunek Il "Program..." - zapewnianie opieki
Katolicka pw. NSPJ w | dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich, niewy-
73 ltowej dolnych wychowawczo, znajdujgcym sie w trud- 1.820
’ nej sytuacji kryzysowej oraz zagrozonym pato- '
logig spoteczng w dziennym osrodku socjotera-
pii w towej
Stowarzyszenie Kato- | kierunek Il "Program..." - zapewnianie opieki
licki Klub Abs- dzieciom z rodzin ubogich, niewydolnych wy-
74 tynentow przy Parafii | chowawczo i ekonomicznie, zagrozonych pato- 2 400
" |pw. Sw. Jozefa w logig spoteczng w Swietlicy profilaktyczno- '
Zielonej Gorze wychowawczej oraz szkolenie wolontariuszy
Swietlicy.
Razem 199.750
Rzymsko-Katolicka kierunek Ill "Program..." - zapewnianie opieki
Parafia pw. NSPJ dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich, niewy-
75.  |w ltowej dolnych wychowawczo, znajdujgcym sie w trud- 1.950

nej sytuacji kryzysowej oraz zagrozonych pato-
logig spoteczng w Swietlicy
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- kierunek Il "Program..." - zapewnianie opieki
Kato!lckle f/lt*o v(\jla_rzy- dzieciom i mtodziezy z rodzin ubogich, niewy-
76 SDZiZZ:]:zji Zielt())n;'geézr)f dolnych wychowawczo i ekonomicznie, zagro- 3.900
’ SKo-Gorzowskie] zonych patologig spoteczng w dwdch swietli- :
w Zielone] Gorze cach profilaktyczno-wychowawczych w Zielonej
Gorze oraz szkolenie wolontariuszy Swietlic.
Parafialny Zespot kierunek |l "Program..." - zapewnianie schronie-
Caritas przy Parafii nia, wyzywienia i opieki bezdomnym, osobom
Rzym.- Kat. pw. Sw. | bedacym w sytuacjach kryzysowych, narazo-
Antoniego w Bobréw- | nym na przemoc i odrzuconym przez rodzine w
77. |ku noclegowni i hostelu oraz zapewnianie wyzy- 6.100
wienia i opieki dzieciom i mtodziezy z rodzin
ubogich, niewydolnych wychowawczo, zagro-
zonych patologiami spotecznymi w jadtodaijni i
Swietlicy w Bobrowku.
Parafialny Zespot kierunek Ill "Program..." - prowadzenie jadtodajni
Caritas przy Parafii | dla os6b ubogich oraz udzielanie pomocy dzie-
78. |Rzym.- Kat. pw. SW. |ciom z rodzin ubogich, niewydolnych wycho- 3.800
Katarzyny w Bledze- |wawczo i ekonomicznie w $wietlicy socjotera-
wie peutycznej w Bledzewie.
OGOLEM 15.750
Rozdziat 85332- Wojewodzkie Urzedy Pracy
W Ziotych
Klasyfikacja budzetowa Budzet 2001 roku ]
. Plan %
Rozdzial Nazwa wg uchwaly | po Wykonanie | 5:3 5:4
Paragraf buds : .
udzetowej | zmianach
1 2 3 4 5 6 7
85332 |Wojewodzkie urzedy 2.138.000| 2.145.500 2.081.500| 97,4 | 97,0
pracy
3020 | Nagrody i wydatki oso- 1.000 2.500 2.0221202,2| 80,9
bowe nie zaliczone do
wynagrodzen
4010 |Wynagrodzenia oso- 1.242.928| 1.268.197 1.245.001|100,2 | 98,2
bowe pracownikow
4040 |Dodatkowe wynagro- 108.443 83.174 83.174| 76,7 | 100,0
dzenie roczne |
4110 | Sktadki na ubezpie- 241.625 241.625 226.621| 93,8 | 93,8
czenia spoteczne
4120 | Sktadki na Fundusz 33.109 33.109 32.086| 96,9 | 96,9
Pracy
4210 Zakup materiatow i 90.000 122.937 116.523|129,5)| 94,8
wyposazenia
4260 | Zakup energii 55.000 31.000 25.534| 46,4 | 82,4
4270 Zakup ustug remonto- 60.000 51.000 50.609| 84,4 | 99,2
wych
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4300 |Zakup ustug pozosta- 219.460 240.000 232.285|105,9| 96,8
tych

4410 |Podroéze stuzbowe kra- 20.000 16.000 14.993| 75,0 | 93,7
jowe

4420 |Podréze stuzbowe 5.000 3.000 1.795| 35,9 | 59,8
zagraniczne

4430 |Rozne optaty i skiadki 11.000 14.000 12.0171109,3| 85,8

4440 Odpisy na zaktadowy 40.035 31.958 31.958| 79,8 | 100,0
fundusz swiadczen
socjalnych _

4480 |Podatek od nierucho- 10.400 7.000 6.882| 66,2 | 98,3
mosci

§ 3020- Nagrody i wydatki osobowe nie zaliczone do wynagrodzen
Plan po zmianach wynoszacy 2.500 zt zostat zrealizowany w 80,9 %. Kwota 2.022 zt

przeznaczona zostata na wyptatg uprawnionym pracownikom ekwiwalentow za

odziez roboczg.

§ 4010- Wynagrodzenia osobowe pracownikow
Plan po zmianach wynoszgcy 1.268.197 zt zostat zrealizowany w 98,2 %. Wydatki te

wynikajg z regulacji zobowigzan za $wiadczong prace przez pracownikow WUP.

§ 4040- Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Plan po zmianach wynoszacy 83.174 zt zostat zrealizowany w 100 %. W ramach po-

wyzszego paragrafu wyptacane jest dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 4110- Sktadki na ubezpieczenia spoteczne
Plan przyjety w uchwale budzetowej na 2001 r. w kwocie 241.625 zt zostat zrealizo-
wany w 93,8%. Wydatki te wynikajg ze skladek na ubezpieczenia spoteczne odpro-

wadzanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 4120- Sktadki na Fundusz Pracy
Plan przyjety w uchwale budzetowej na 2001 r. wynoszacy 33.109 zt zostat zrealizo-

wany w 96, 9%. Wydatki te wynikajq ze skfadek na Fundusz Pracy.

§ 4210- Zakup materiatow i wyposazenia
Plan po zmianach wynoszacy 122.937 zt zostat zrealizowany w 94,8 %. Kwota
116.523 zt przeznaczona zostata na zakup materiatdw i wyposazenia niezbgdnych

do biezgcego funkcjonowania WUP.
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§ 4260- Zakup energii
Plan po zmianach wynoszgcy 31.000 zt zostat zrealizowany w 82,4%. Kwota

25.534 zt przeznaczona zostata na zakup energii elektrycznej, gazu i wody.

§ 4270- Zakup ustug remontowych
Plan po zmianach wynoszacy 51.000 zt zostat zrealizowany w 99,2 %. Wydatki te

wynikajg z przeprowadzenia remontu pomieszczen biurowych WUP.

§ 4300-Zakup ustug pozostatych
Plan po zmianach wynoszgacy 240.000 zt zostat zrealizowany w 96,8%. Kwota
232.285 zt przeznaczona zostata na zakup ustug pozostatych (czynsze, poczta, usu-

wanie odpadow, itp.).

§ 4410- Podroze stuzbowe krajowe
Plan po zmianach wynoszgcy 16.000 zt zostat zrealizowany w 93,7 %. Poniesione

wydatki wynikajg z odbytych na terenie kraju podrozy stuzbowych.

§ 4420- Podroze stuzbowe zagraniczne
Plan po zmianach wynoszacy 3.000 zt zostat zrealizowany w 59,8 %. Wydatki w

kwocie 1.795 zt wynikajg z odbytych podrézy stuzbowych zagranicznych.

§ 4430- R6zne optaty i sktadki
Plan po zmianach wynoszacy 14.000 zt zostat zrealizowany w 85,8 %. Wydatki te
wynikajg z optacenia sktadek za ubezpieczenia ,oraz innych optat cigzgcych na WUP

zgodnie z przepisami prawa.

§ 4440- Odpisy na zaktadowy fundusz sSwiadczen socjalnych
Plan po zmianach wynoszacy 31.958 zt zostat zrealizowany w 100 %. Wydatki wyni-

kajg z dokonanego odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

§ 4480-Podatek od nieruchomosci
Plan po zmianach wynoszacy 7.000 zt zostat zrealizowany w 98,3%. Kwota 6.882 zt
przeznaczona zostata na zaptate podatku od nieruchomosci przy ul. Wyspiarskie-

go 15.
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Rozdziat 85395 - Pozostata dziatalnos¢ (WUP)

w ziotych
Klasyfikacja budzetowa Budzet 2001 roku
. Plan % %
EOZdZ'aI Nazwa wg uchwaly | po Wykonanie 5:3 5:4
aragraf : 4 e
budzetowej | zmianach
1 2 3 4 5 6 7
85395 |Pozostata dziatal- -|  2.971.239 1.907.104 - 64,2
nos¢
4300 | Zakup ustug pozo- - 2.971.239 1.907.104 - 64,2
statych

Plan po zmianach wynoszgcy 2.971.239 zt zostat zrealizowany w 64,2 %. Wydatki te
wynikajg z realizacji programow , Przezwycigzanie negatywnych skutkoéw bezrobocia
na terenach wiejskich, oraz ,Wspieranie aktywizacji terenéw wiejskich w wojewodz-
twie lubuskim”.

Na realizacje programu ,Przezwyciezanie negatywnych skutkow bezrobocia na tere-
nach wiejskich” wojewodztwo lubuskiego otrzymato 1.625.000 zt a wydatkowato
1.624.357 zt. Srodki te pochodzg z 2000 r. i zostaty przesuniete w budzecie panstwa
jako niewygasajgce do realizacji w 2001 r.

Zgodnie z podziatem rezerwy celowej na programy inicjowane przez organy samo-
rzadu wojewodztwa dokonanej w 2001 roku, wojewoddztwo lubuskie otrzymato limit w
wysokosci 1.346.239 zt (pismo MPIPS z dnia 29 czerwca 2001 roku znak DP-WPS-
RO /176/2001/IK).

Wojewddzki Urzad Pracy przygotowat stosowny program pn. ,Wspieranie aktywizaciji
terenow wiejskich w wojewddztwie lubuskim®, ktory zostat ostatecznie zatwierdzony
przez:

-Zarzad Wojewoddztwa Lubuskiego — z dnia 23 sierpnia 2001 r. (znak sprawy RPZ-
572-17/2001),

-Wojewode Lubuskiego — z dnia 27 sierpnia 2001 r. (znak sprawy S.IV.A.Slu. 9110-
14/2001).

Ze wzgledu na termin uruchomienia srodkéw rezerwy celowej a takze obligatoryjne
zastosowanie procedur ustawy o zamowieniach publicznych zatwierdzony program
zaktadat realizacje ustug w dwoch etapach:

-| etap w 2001 roku, przy zaangazowaniu $rodkéw na poziomie 290.000 z,

-Il etap w 2002 roku, przy zaangazowaniu $srodkoéw na poziomie 1.056.239 zt

przewidzianych jako srodki niewygasajace.

244



W 2001 roku zlecono realizacje planowanego na ten rok pierwszego etapu wydatku-
jac kwote 282.747 zt. Wniosek Zarzgdu Wojewddztwa o zaliczenie srodkéw na reali-
zacje |l etapu programu w poczet tzw. srodkéw niewygasajgcych zostat rozpatrzony
negatywnie gdyz do wydatkéw budzetu panstwa, ktore w 2001 r. nie wygasaly z
uplywem roku budzetowego, ujgte zostaly tylko wydatki, ktorych planowanym Zzro-
dtem finansowania sg przychody z kredytow zagranicznych, oraz wydatki przezna-
czone na wspotfinansowanie programéw realizowanych z niepodlegajgcych zwrotowi
$rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych.

W zwigzku z powyzszym w rozdziale 85395-Pozostata dziatalnos¢, zostaty zabloko-
wane wydatki przez Ministra Finansow na kwote 1.056.000 zt.

Dokonujgc wydatkow w rozdziatach 85332 — Wojewddzkie urzedy pracy oraz 85395
Pozostata dziatalno$¢, Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze wraz z Filig WUP
w Gorzowie WIkp. realizowat nizej opisane dziatania merytoryczne.

W zwigzku z trudng sytuacjg na regionalnym rynku pracy, biorac pod uwage wyniki
badan, zmierzajgcych do przygotowania diagnozy sytuacji oraz wychodzac z zatoze-
nia, iz konieczna jest koordynacja dziatan w celu maksymalnego wykorzystania
skromnych srodkow i instrumentow do przeciwdziatania negatywnym skutkom bez-
robocia podjeto w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w 2001 roku kroki, zmierzajgce do

przygotowania regionainej strategii dziatan na rzecz przeciwdziatania skutkom bez-

robocia.

Efektem tych prac jest przyjeta przez Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego w marcu
2001 roku Lubuska Strategia Zatrudnienia i Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia
(uchwata Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego Nr XI11/152/2001 z dnia 5 marca 2001
roku). Do podstawowych wyzwan, stojgcych przed regionalng politykg rynku pracy do
2010 roku zaliczono w niej:

—  Wyzwanie | — poprawa zasobu miejsc pracy,

—  Wyzwanie |l — dostosowywanie kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy,

- Wyzwanie |l — wyrbwnywanie szans na rynku pracy,

—  Wyzwanie IV — zwigkszanie efektywnosci dziatan stuzb zatrudnienia.

Wojewddzki Urzad Pracy od chwili przygotowania Lubuskiej Strategii Zatrudnienia i
Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia, a nastepnie jej uchwalenia przez Sejmik Wo-
jewodztwa realizowat dziatania zgodne z wytyczonymi w niej celami. Mozna wyréznié

nastepujace grupy dziatan:
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— programy inicjowane przez organy samorzadu wojewodztwa lubuskiego,

— pozostate programy, zmierzajgce do minimalizacji negatywnych skutkow bezro-
bocia,

— migracja zarobkowa,

— szkolenia przedstawicieli stuzb zatrudnienia,

— badania rynku pracy,

— wspoipraca z partnerami rynku pracy.

Ponizej zostanie przedstawione bardziej szczegdétowe omowienie poszczegdlnych

grup.

Programy inicjowane przez organy samorzadu wojewodztwa lubuskiego
W 2001 roku Wojewddzki Urzad Pracy wdrozyt do realizacji projekt pn. "Przezwycie-
zanie negatywnych skutkdw bezrobocia na terenach wiejskich w wojewddztwie lubu-
skim". W projekcie tym skoordynowano dziatania, zmierzajgce do aktywizacji terenow
wiejskich i matomiasteczkowych. Przedsiewzigcia ukierunkowano na wsparcie
rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw oraz wsparcie powrotu do pracy osoéb
bezrobotnych. Zgodnie z wytyczonymi kierunkami realizowane byly nastepujace
grupy ustug:

- szkolenia majgce na celu przekwalifikowanie lub nauke umiejetnosci poszukiwa-
nia i uzyskiwania zatrudnienia,

- szkolenia w zakresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

- szkolenia podwyzszajgce kwalifikacje pracownikow matych przedsigbiorstw,

- doradztwo w zakresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej,

- udzielanie jednorazowych dotacji osobom fizycznym,

- doradztwo samorzgdom powiatowym w zakresie przygotowywania przez te jed-
nostki programow majgcych na celu ograniczenie bezrobocia i rozwoj przedsie-
biorczosci.

Na realizacje wyzej wymienionych ustug wojewodztwo lubuskie otrzymato dotacje w

wysokosci 1.625.000 zt. Wiekszos¢ srodkow przeznaczono na zaktywizowanie 1.115

bezrobotnych mieszkancow terendw wiejskich oraz objecie szkoleniami i doradz-

twem 985 pracownikow i przedstawicieli matych przedsiebiorstw. Niespetna 2%

srodkéw przeznaczono na realizacje doradztwa samorzadom powiatéw zagrozonych

szczegolnie wysokim bezrobociem strukturalnym.
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W |l potowie 2001 roku Wojewddzki Urzad Pracy przygotowat i rozpoczat realizacje

programu "Wspieranie aktywizacji terenow wiejskich w wojewodztwie lubuskim". W

ubiegtym roku realizowane byly nastepujgce rodzaje ustug:

- szkolenia majgce na celu przekwalifikowanie oraz nauke umiejetnosci poszuki-
wania i uzyskania zatrudnienia,

- doradztwo w zakresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
$wiadczone matym przedsiebiorcom i udzielanie im jednorazowych dotacji,

- $wiadczenie ustug doradczych i szkoleniowych samorzgdom powiatowym i gmin-
nym w zakresie przygotowania i realizacji przez te jednostki programow, maja-

cych na celu ograniczanie bezrobocia i rozwoj przedsiebiorczosci.

Na realizacje wyzej wymienionych ustug wydatkowano kwote 282.747 zt, z czego na
szkolenia przeznaczono — 33,0% srodkow, doradztwo i udzielanie jednorazowych
dotacji — 63,6% oraz 3,4% na dziatania szkoleniowe i doradcze dla samorzadu. Z
wyzej wymienionych ustug skorzystato tgcznie 232 beneficjantow, z tego ze szkolen
zawodowych skorzystato 165 bezrobotnych, z doradztwa i jednorazowych dotacji —
40 matych przedsigbiorcow, zas ze szkolen i doradztwa dla samorzgadu powiatowego

i gminnego — 27 osob.

t gcznie na realizacje obu programow wydatkowano kwote 1.907.104 zt, z tego na:

- szkolenia majgce na celu przekwalifikowanie — 669.883 zt (tj. 35,1% ogoétu srod-
kow),

- szkolenia w zakresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze] —
296.602 zt (tj. 15,6% ogodtu srodkow),

- szkolenia majgce na celu podwyzszenie kwalifikacji pracownikow — 194.576 zt
(tj. 10,2% ogotu srodkow),

- doradztwo matym przedsigbiorcom oraz udzielanie im jednorazowych dotaciji
na zakup $rodkow trwatych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 1.08.2000 r. w sprawie zasad, warunkow i trybu wspierania srodkami budze-
tu panstwa programoéw inicjowanych przez organy samorzgdu wojewoddztwa (Dz.
U. Nr 68 poz. 806) — 709.536 zt (tj. 37,2% Srodkow), z tego 356.115 zt (tj. 18,7%

ogotu srodkéw) na wyptate jednorazowych dotacji na zakup $rodka trwatego,
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- doradztwo i szkolenia dla przedstawicieli samorzadu powiatowego i gminnego —
36.507 zt (tj. 1,9% ogdtu Srodkow).

Mozna stwierdzi¢, iz wigkszo$¢ srodkow zostata wydatkowana na wsparcie aktywi-
zacji zawodowej o0sOb bezrobotnych, na co wydatkowano tacznie 966.485 zt (4.
50,7% ogotu srodkow). Na dziatania zmierzajace do rozwoju matej i Sredniej przed-
siebiorczosci w wojewodztwie lubuskim, a tym samym przyczyniajace sie do ograni-
czania tendencji spadkowej liczby miejsc pracy, wydatkowano tacznie 904.112 zt (tj.
47 4% ogotu srodkow).

Programami objgto tgcznie 2.352 beneficjantow. Z tego:

szkoleniami majgcymi na celu przekwalifikowanie — 880 osdb,

- szkoleniami w zakresie prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej —
400 osob,

- szkoleniami majgcymi na celu podwyzszenie kwalifikacji pracownikéw — 230
0sob,

- doradztwem w zakresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
oraz udzielaniem jednorazowych dotacji — 795 podmiotéw gospodarczych,

- szkoleniami i doradztwem samorzgdom powiatowym i gminnym — 47 osob.

Mozna uzna¢, iz wiekszo$¢ uczestnikow programéw stanowity osoby bezrobotne,

ktérych udziat ksztattowat sie na poziomie 54,4%. Druga co do znaczenia grupg byty

podmioty gospodarcze oraz pracownicy w nich zatrudnieni, ktérych udziat wéréd be-

neficjantow ksztaltowat sie na poziomie 43,6%.

Warto wspomnie¢, iz trwa aktualnie obliczanie efektywnosci realizowanych ustug w

ramach programu “Przezwyciezanie negatywnych skutkéw bezrobocia na terenach

wiejskich”. Ze wstepnych obliczen (proces obliczania efektywnosci zostanie zakon-

czony do dnia 31 stycznia 2002 roku) wynika, iz utworzonych zostato 240 nowych

miejsc pracy oraz kolejne 2.340 zostato utrzymanych.

Efektywno$¢ ustug Swiadczonych w ramach programu “Wspieranie aktywizacji tere-

néw wiejskich w wojewodztwie lubuskim” zostanie obliczona w || kwartale 2002 roku,

zgodnie z zapisami rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 2000 roku w

sprawie zasad, warunkow i trybu wspierania srodkami budzetu panstwa programow

inicjowanych przez organy samorzadu wojewoddztwa (Dz.U. Nr 68, poz. 806 z pozn.

zm). Szacuje sig, iz w efekcie realizacji ustug utworzonych zostanie 58 nowych

miejsc pracy.
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Pozostate programy, zmierzajgce do minimalizacji skutkéw bezrobocia
Jednoczesnie Wojewddzki Urzad Pracy wspotpracuje (wsparcie merytoryczne) przy
realizacji projektu Stowarzyszenia Wspierania Matej Przedsiebiorczosci z siedzibg w
Dobiegniewie pn. "Wies aktywna" w ramach programu "Bezrobocie - co robi¢?".
Wojewddzki Urzad Pracy podejmowat rowniez inicjatywy zmierzajace do rozszerze-
nia posiadanej oferty dziatan. Miedzy innymi w kwietniu 2001 roku przygotowano pro-
jekt "Pierwsza praca". Projekt zmierzat do wsparcia szkolen osob poszukujgcych
pracy oraz wsparcia aktywizacji zawodowej 0sob z grup podwyzszonego ryzyka po-
przez programy ostonowe.

Projekt zaktadat aktywizacje zawodowg 1.000 bezrobotnych absolwentéw szkot po-
nadpodstawowych.

W 2001 roku przygotowano projekt wstepny programu wspierajacego rozwoj wolon-
tariatu w wojewddztwie lubuskim (projekt “Wolontariat”). Z uwagi na planowane
zmiany formalno-prawne, zmierzajace do kompleksowego uregulowania tej proble-
matyki ostateczne przygotowanie projektu odtozono na | pétrocze 2002 roku.

W Il potowie 2001 roku przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli
w pracach zespotu roboczego ds. przygotowania programu operacyjnego w ramach
wdrazanych postanowienn umowy blizniaczej migdzy Wojewodztwem Lubuskim a

Krajem Zwigzkowym Brandenburgia. Do korica roku na potrzeby projektu:

|

zebrano dotychczasowe opracowania, dotyczace regionalnego rynku pracy,

— przygotowano proponowane obszary wsparcia w zakresie rynku pracy, jakie po-
winny zostac objete programem operacyjnym,

— przygotowano zestawienie realizowanych i planowanych programow, wdrazanych
na rzecz minimalizacji negatywnych skutkdbw bezrobocia w wojewoddztwie lubu-
skim,

— przygotowano szacunek naktadow na poszczegolne dziatania, realizowane w ra-
mach obszaréw wsparcia (priorytetdw) programu operacyjnego na lata 2004-
2006.

Migracja zarobkowa

Wojewodzki Urzad Pracy realizowat rowniez zadania z zakresu migracji zarobkowej.

Do 30 listopada 2001 roku w ramach krétkoterminowego zatrudnienia do pracy na

terenie Niemiec wyjechato tgcznie 8.063 osoby.
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Posredniczono takze w naborze kandydatéw do pracy:

- w Niemczech (35 osob w nastepujacych zawodach / branzach — hotelarstwo, ga-
stronomia, pielegniarki, fizykoterapeuci, ogrodnicy, rolnicy, murarze, brukarze,
mechanicy maszyn i obrobki metali),

- w Portugalii (1 osoba — tokarz precyzyjny),

- w krajach Wspolnoty Niepodlegtych Panstw (3 nauczycieli),

- w Szwaijcarii (3 osoby w gastronomii),

- we Francji (8 osob do pracy w hotelarstwie, animaciji kultury i handlu),

- w lrandii (4 osoby w hotelarstwie i turystyce),

- w Wielkiej Brytanii — Wyspa Jersey (7 os6b w gastronomii i hotelarstwie),

- we Wioszech (zgtoszono 9 kandydatek w zawodzie pielegniarka).

Posredniczono w rekrutacji studentow szkdét wyzszych do wakacyjnego zatrudnienia

na terenie Niemiec (wydano 60 kompletow wnioskdw o zatrudnienie).

Szkolenia przedstawicieli stuzb zatrudnienia.

W dniach 22-23 maja 2001 roku z inicjatywy Dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy
na terenie gminy Stawa zorganizowano szkolenie pracownikow stuzb zatrudnienia w
zakresie konstrukcji projektow i wnioskdw o uzyskanie wspotfinansowania w ramach
programoéw przedakcesyjnych. Organizatorem szkolenia byt Instytut Europejski z sie-
dzibg w todzi. Zaangazowanie profesjonalnej instytucji zajmujgcej sie od lat
problematykg Europejskiego Funduszu Spotecznego, umozliwito przekazanie
uczestnikom praktycznej wiedzy na temat zasad, trybu i warunkow uzyskiwania
srodkdw pomocowych Unii Europejskiej.

W roku ubieglym przeprowadzono spotkania z grupg kierownikow i doradcow zawo-
dowych z zakresu doskonalenia metod i technik poradnictwa zawodowego. Zajecia
zostaty ocenione przez uczestnikow bardzo pozytywnie z nadziejg na dalszg wspot-
prace.

Przeszkolono réwniez 4 doradcow zawodowych, zatrudnionych w Powiatowych
Urzedach Pracy w zakresie stosowania specjalistycznych testow.

Badania rynku pracy

Jak wskazano w Strategii podejmowanie dziatan bez odpowiedniej wiedzy na temat
zjawisk i tendencji wystepujacych na regionalnym rynku pracy bytoby co najmniej

utrudnione.
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W celu uzupetlnienia i wzbogacenia zasobu wiedzy podjeto wiele prac analitycznych i

badawczych. W 2001 roku realizowano badania:
"Bezrobotni na lokalnym rynku pracy",

- prace przygotowawcze do opracowania nt. "Syntetyczne wskazniki oceny sytuacii
na regionalnym rynku pracy" (aktualnie trwa finalizacja cyklu badawczego, raporty
zostang przedstawione w /Il kwartale 2002 roku).

Przygotowywano takze tematyczne opracowania i informacje na temat regionalnego

rynku pracy, z uwzglednieniem dziatan podejmowanych przez stuzby zatrudnienia

wojewddztwa lubuskiego, (np. "Informacija o sytuacji na regionalnym rynku pracy" dla

Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego, "Mozliwosci udzielenia przez WUP dodatkowej

pomocy dla powiatu zaganskiego”, "Informacja o problemach na rynku pracy i akty-

wizacji zawodowej bezrobotnych w wojewodztwie lubuskim w kontekscie rozwoju
spofeczno-gospodarczego obszaréw przygranicznych i rozszerzenia Unii Europej-

aroon

skiej", "Informacja o sytuacji na regionalnym rynku pracy, ze szczegolnym uwzgled-

nieniem powiatu nowosolskiego i gminy Stawa", "Lubuska polityka rynku pracy i roz-

woju rynku pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem pozycji kobiet", "Informacja o sy-

tuacji na regionalnym rynku pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem powiatu zarskie-

go").

Przygotowano réwniez wstepny program badawczy na rok 2002, zaktadajacy reali-

zacje nastepujgcych badan:

a) zawody deficytowe i nadwyzkowe,

b) analiza sytuacji na rynku pracy na polsko-niemieckim pograniczu w wojewodz-
twie lubuskim,

c) instytucje szkoleniowe wojewddztwa lubuskiego i ich oferta szkoleniowa (réwniez
w formie katalogu firm szkoleniowych),

d) sytuacja gospodarcza a regionalny rynek pracy,

e) zréznicowanie skali bezrobocia w regionie - przyczyny, skutki, propozycje roz-
wigzan.

Wspétpraca z partnerami rynku pracy.

Do 31 grudnia 2001 roku przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli

w wielu spotkaniach z partnerami spotecznymi, w tym z samorzadem powiatowym,

samorzadem gminnym, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i or-

ganizacjami, dziatajagcymi na rzecz zatrudnienia, przeciwdziatania skutkom bezrobo-

cia i rozwoju przedsiebiorczosci.
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Za najwazniejszg plaszczyzne wspotpracy z partnerami spotecznymi mozna uznac
prace Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia (w ktorej sktad wchodzg przedstawiciele or-
ganizacji zwigzkow zawodowych, izb rolniczych, organizacji pracodawcéw, wojewody
oraz jednostek samorzadu terytorialnego — powiatow i gmin). W 2001 roku odbyty sie
trzy posiedzenia Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia. Pierwsze poswiecone byto omo-
wieniu sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubuskim oraz Lubuskiej Strategii Za-
trudnienia i Przeciwdziatania Skutkom Bezrobocia. W trakcie drugiego zostata omo-
wiona sytuacja finansowa powiatowych urzedow pracy, sytuacja na regionalnym ryn-
ku pracy oraz zaopiniowany zostat Plan dziatan na rzecz zatrudnienia i przeciwdzia-
tania skutkom bezrobocia na lata 2001-2002.

Trzecie, dotyczylo zaopiniowania wnioskéw o dofinansowanie z budzetu panstwa
inwestycji infrastrukturalnych.

W trakcie konstrukcji planéw operacyjnych lub tez innych waznych dokumentéw sa-
morzadu wojewodztwa lubuskiego wspotpracowano z organizacjami pracodawcow
oraz pracobiorcow (zwigzki zawodowe), szkotami wyzszymi (przedstawicielami na-
uki) oraz innymi partnerami spotecznymi, czego podstawowym celem byto uzyskanie
opinii i sugestii w celu jak najszerszego przeprowadzenia procesu konsultacji spo-
tecznej. W ramach wspotdziatania z organami wtasciwymi w sprawach oswiaty w za-
kresie ksztatcenia zawodowego kontynuowano spotkania robocze z Kuratorium
Oswiaty dotyczgce wprowadzanych zmian do reformy w szkolnictwie zawodowym,
pozyskiwano na biezaco dane obrazujgce najwazniejsze problemy z dziedziny szkol-
nictwa lubuskiego. Sporzadzono analize nt. “System edukacji, a lubuski rynek pracy”.
W analizie omowiono system o$wiaty w wojewoédztwie lubuskim w odniesieniu do
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Zanalizowano dane dotyczgce absolwentow
poszczegolnych poziomow szkot oraz ich aktualng i perspektywiczng sytuacje na
lokalnym rynku pracy.

W opracowaniu zawarto tez spostrzezenia administracji pracy dotyczace reakcji two-
rzacego sie nowego systemu szkolnictwa na potrzeby rynku pracy. Opracowania po-
stuzg do zwiekszenia efektywnosci wspétdziatania stuzb zatrudnienia i wtadz o$wia-
towych. Wiedza o szansach i zagrozeniach w ksztatceniu miodego pokolenia w no-
wym systemie edukacji uzyskana przez stuzby zatrudnienia moze zostac wykorzy-
stana do propozycji ewentualnych korekt w zakresie systemu edukacyjnego i do zin-

tegrowania go z warunkami zatrudnienia w wojewodztwie.
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Uczestniczono tez w konferencji zorganizowanej przez Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych w Warszawie, nt. Optymalizacji ksztatcenia zawodowego z punktu widzenia
rynku pracy. Podjeto wspotprace z Wojewddzkim Osrodkiem Doksztatcania Za-
wodowego w zakresie aktywizacji zawodowej mtodziezy.

Przekazano materialy informacyjne dotyczace trendéw i zmian zachodzgcych na
lokalnym rynku pracy. W ramach wspotpracy zaplanowano zorganizowanie w br.
specjalistycznych warsztatow szkoleniowych dla niektérych grup miodziezy
ksztatcacej sie na poziomie zawodowym.

Wspoétpracowano réwniez z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu (prasa,
radio, telewizja). Upetnomocnieni przedstawiciele Wojewodzkiego Urzedu Pracy
udzielali biezgcych informacji reporterom lub dziennikarzom, przygotowujgcym mate-
rialy o sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz dziataniach realizowanych na rzecz
minimalizacji negatywnych skutkow bezrobocia. Uczestniczyli rowniez w audycjach
radiowych, przedstawiajgc sytuacje na regionalnym rynku pracy, mozliwosci i ograni-
czenia dziatan samorzadu wojewddztwa oraz promujgc aktywne dziatania na rynku
pracy. Na biezaco analizowano artykuty zamieszczane w gazetach zaréwno lokal-
nych jak i ogolnopolskich jak “Gazeta Lubuska”, “Gazeta Zachodnia”, miesiecznik
“Puls” jak réwniez centralnych “Gazeta Wyborcza”, “Rzeczpospolita”, “Gazeta Praw-
na” gdzie wnioski byly rozpowszechniane i wykorzystywane do biezacej dziatalnosci.
Nalezy stwierdzi¢ ze problematyka szeroko pojetego bezrobocia cieszy sie wzrasta-
jacym zainteresowaniem gdy w 2000 r. w czasopismach bylo 158 publikacji to w
2001 r. juz 250. Utrzymywana jest takze i na biezaco aktualizowana strona interne-
towa WUP gdzie jest udostepniony szereg informacji dotyczacych rynku pracy i dzia-
talnosci WUP.

Przedstawiciele WUP uczestniczyli w spotkaniach z przedstawicielami stuzb zatrud-
nienia szczebla powiatowego. W ramach spotkan dokonywano wymiany dos$wiad-
czen w zakresie realizacji zadan na rynku pracy oraz zacie$niano wspoétprace w celu
poprawy koordynacji dziatan na rzecz minimalizacji skutkow bezrobocia. Spotkania
dotyczyly miedzy innymi takich zagadnien jak: poradnictwo i informacja zawodowa,
posrednictwo pracy, statystyka stuzb zatrudnienia itp.

Utrwalono i poszerzono wspotprace z Agencjg Wiasnosci Rolnej Skarbu Paristwa,
czego przejawem byto miedzy innymi wspolne zorganizowanie narady w Lubinicku,
dotyczacej wypracowania wspolnych dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej bytych

pracownikdow PGR oraz cztonkdw ich rodzin.
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Przedstawiciele WUP uczestniczyli w spotkaniach z przedstawicielami organizacji i
instytucji pozarzadowych. Uczestniczono migdzy innymi w spotkaniu roboczym, do-
tyczacym wspoipracy miedzy ZDZ w Gorzowie WIikp. a bbW Bildungszcentrum
Frankfurt n/O. w zakresie przygotowania projektu pn. Polsko-Niemiecka Fabryka

Mtodziezy “Uczaca Fabryka”.

W ramach rozwijania wspotpracy uczestniczono w spotkaniach roboczych z przed-
stawicielami instytucji niepublicznych zajmujgcych sie obstugg rynku pracy min. AU-
DIT - doradztwo personalne Gorzow, Zwigzek Pracodawcow Powiatu Sulecin
“Przedsiebiorczosc¢”, Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wilkp. ZDZ w Gorzowie
Wikp. Towarzystwo Edukacji Bankowej w Gorzowie Wlkp., Zwigzek Bylych Pracow-
nikébw PGR- w Gorzowie WIkp. Uczestniczono w Miodziezowych Targach Mikotajko-
wych zorganizowanych przez Centrum Edukaciji i Pracy przy OHP w Gorzowie WIkp.
Pracownicy WUP uczestniczyli w V Krajowych Targach “ Edukacja dla Rynku Pracy
2001 r. w Gorzowie WIkp." W ramach targow wzieto udziat w seminariach plenar-
nych nt. Organizacji ksztatcenia zawodowego i zadan wyzszych szkot zawodowych w
systemie edukacji. Wspoétorganizowano spotkanie z pracodawcami celem zapozna-
nia przedstawicieli firm z aktualnymi programami rynku pracy realizowanymi przez
urzad pracy. Uczestniczono tez w naradzie poswieconej skali ubdstwa i bezrobo-
cia w Gorzowie WIkp., zorganizowanej przez Centrum Pomocy Rodzinie i Polityki
Spotecznej przy udziale Wojewody, parlamentarzystow i przedstawicieli Minister-
stwa Pracy i Spraw Socjalnych. Na naradzie zaprezentowano materiat informa-
cyjny dotyczacy zagrozen i szans osob bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim.
Uczestniczono w konferencji zorganizowanej przez Gorzowskg Organizacje Pra-
codawcow z udziatem Wojewody, przedstawicieli samorzadu wojewodztwa, parla-
mentarzystow, dotyczacej aktualnej sytuacji spoteczno — gospodarczej w regionie.
Aktywne uczestnictwo w spotkaniach zmierzato do rozwoju wspotpracy z partnerami

rynku pracy.
Ponadto WUP w roku 2001 tak jak w latach poprzednich wykonywat szereg zadan

natozonych ustawowo w takich obszarach jak statystyka i sprawozdawczo$¢ rynku

pracy, wojskowa stuzba zastepcza, poradnictwo zawodowe.
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W zakresie obowigzujgcej sprawozdawczosci w WUP gromadzono, weryfikowano
sprawozdawczo$¢ z PUP zgodnie z wymogami Urzedu Statystycznego, tworzono
kompleksowg baze danych statystycznych z podziatem na powiaty w uktadzie mie-
siecznym na potrzeby zewngtrzne i wewnetrzne. Wspotpracujac z Wojewodg Lubu-
skim, KUP, Urzedem Marszatkowskim, PUP, samorzadami powiatowymi i gminami
przekazywano co miesigc meldunki o skali bezrobocia wraz z uwidaczniajagcymi sig
zmianami na rynku pracy, opracowano informacje miesigczng "Informacja o stanie
bezrobocia w wojewodztwie lubuskim” i przekazano jg do ponad 200 odbiorcow.
Ponadto wykonano i rozpowszechniono min. takie opracowania jak biuletyn “Analiza i
ocena sytuacji na lubuskim rynku pracy w 2000 r." i za | pétrocze 2001 r. “Oferty
pracy a zawody bezrobotnych w $wietle rejestrowanego bezrobocia“ — opracowanie
przeznaczone dla samorzadéw w zwigzku z opracowywanym projektem reformy
szkolnictwa zawodowego, informacja dodatkowa o bezrobociu wsréd oséb niepetno-
sprawnych - informacja sporzadzana na potrzeby PEFRON — u i starostw powiato-
wych oraz Urzedu Marszatkowskiego “Bezrobocie wsrdd wybranych kategorii osob z
zawodami technicznymi” opracowanie zwigzane z planami lokalizacji fabryki sa-
mochodéw Toyota i francuskiego PSA Peugeot Citroen.

Pracownicy WUP przeprowadzili tez szkolenia osob odpowiedzialnych za sprawoz-
dawczos$é i statystyke zatrudnionych w Powiatowych Urzgdach Pracy majgcych na
celu podniesienie efektywnosci pracy i poszerzenie mozliwosci wykorzystania posia-
danych informacji statystycznych.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci majacej na celu aktywizacje rynku pracy Woje-
wodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze przy pomocy Centrow Informacii i Planowania
Kariery Zawodowej w Zielonej Goérze i w Gorzowie WIkp. prowadzit szerokg akcje
doradztwa zawodowego i psychologicznego. Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej funkcjonujace w ramach WUP maijg duzy wptyw na jako$¢ ksztattowania
zasobow ludzkich. Ich zadaniem jest zaspakajanie aspiracji i potrzeb w zakresie
edukaciji, podnoszenia kwalifikacji oraz dostgpu do informacji w jak najszerszym za-
kresie, w celu wyrownywania szans na rynku pracy.

Swiadczone ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego kierowane sg
do ogétu oséb bedacych w danej fazie rozwoju zawodowego, a przede wszystkim do
przedstawicieli grup podwyzszonego ryzyka, a wigc do ludzi mtodych, osdéb star-

szych, 0osob niepetnosprawnych, oséb z terenéw wiejskich innych.
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W Centrach zatrudnieni sg doradcy zawodowi i psycholodzy, od ktérych mozna uzy-
skac¢ porade nie tylko na temat tego, jak korzystac ze zbiorow informacyjnych zgro-
madzonych w placéwce, lecz takze, jak rozwigzywac¢ problemy zawodowe, a nawet
niektére zyciowe. Nie jest to terapia, chociaz niejednokrotnie spotkania z osobami
potrzebujgcymi majg réwniez dziatania terapeutyczne.

Zauwazalne jest, ze zakres zgtaszanych probleméw jest znacznie szerszy niz w la-
tach ubiegtych.

W 2001 roku z ustug CIPKZ w Zielonej Gorze skorzystaty 2204 osoby, z tego okoto
58% stanowity kobiety. W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ta wzrosta o
60,9% tj. 834 osoby.

llo$¢ os6b korzystajacych z poszczegolnych form pomocy przedstawia ponizsze ze-

stawienie:
Wyszczegolnienie Lata 3:2 Struktura w %
2000 2001 w % 2000 2001
1 2 3 4 5 6
Ogotem 1370 2204 160,9 100,0 100,0
z tego:
1.Poradnictwo zawodowe razem 384 287 74,7 28,0 13,0
z tego:
-Poradnictwo indywidualne 123 191 155,3 9,0 8,7
-Poradnictwo grupowe 261 96 36,8 19,0 4,3
2.Informacja zawodowa razem 986 1917 194.4 72,0 87,0
z tego:
-Informacja indywidualna 667 1475 221,1 48,7 66,9
-Informacja grupowa 319 442 138,6 23,3 20,1

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, zarowno w 2000 r. jak i w 2001 r. wysokg po-
zycje stanowita informacja zawodowa. W 2001 r. byta ona o 15,0 punktéw procento-
wych wyzsza niz w roku poprzednim.

W omawianym okresie w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
z ustug gorzowskiego Centrum skorzystato 2.892 osoby.

Badanie efektywnosci wykazato, ze z tych osob 406 zostato zaktywizowanych, na
zasadzie: podjecia zatrudnienia, rozpoczecia wiasnej dziatalnosci gospodarczej,
udziat w szkoleniach, podjecie dalszej nauki czy skierowan do innych instytucji. Ana-
liza dziatalnosci potwierdza, ze grupg podwyzszonego ryzyka sg kobiety i mieszkan-
cy terendow wiejskich. Z danych statystycznych wynika, np. ze w roku 2001 z ustug
gorzowskiego CliPKZ skorzystato tylko 75 oséb z terenéw wiejskich, w tym 52 ko-

biety.
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Jest to podyktowane trudng sytuacjg finansowg ludzi mieszkajacych na wsi, co
uniemozliwia dojazd i czynny udziat w proponowanych zajeciach. Cechg specyficzng
naszego lokalnego rynku pracy /potwierdzone danymi statystycznymi/ jest to, ze w
strukturze bezrobotnych przewazajg kobiety.

Z ustug gorzowskiego CliPKZ skorzystato 1557 kobiet, ktére uwazaja, ze ich dyskry-
minacja na rynku pracy zwigzana jest z biologig kobiety /jej macierzynstwo/, lecz jest
ona takze efektem funkcjonujgcego w spoteczenstwie stereotypu pici.

Dziatalno$é w zakresie poradnictwa obejmowata poradnictwo indywidualne i grupo-
we. W zielonogorskim CIPKZ osoby korzystajgce z poradnictwa indywidualnego w
2001 r. stanowity 66,6% ogolnej liczby korzystajgcych z poradnictwa zawodowego (w
2000 r. — 32,0%). W sumie z poradnictwa indywidualnego CliPKZ w Zielonej Gorze
skorzystato w 2001 r. 191 osob.

W gorzowskim CIPKZ w ramach indywidualnego poradnictwa w sumie w roku 2001
z pomocy pracownikow Centrum skorzystato 490 osob, w tym 329 kobiet.

Duze znaczenie odgrywa w Centrach poradnictwo grupowe. Jest to jedyna swego
rodzaju szansa, aby pod kierunkiem doradcow zawodowych i psychologa swiadomie
i skutecznie wkroczy¢ w nowy etap zycia — z rozmystem zaplanowac, a potem reali-
zowac¢ swojg kariere zawodowa. Warsztaty dajg mozliwos¢ uksztattowania umiejet-
nosci efektywnego poszukiwania pracy, uswiadomienia potrzeby dostosowania sie
do kierunku rynku pracy umiejetnosci autoprezentacji, pisania listbw motywacyjnych i
curriculum vitae, poznawania technik radzenia sobie ze stresem itp. Grupowym po-
radnictwem zawodowym w gorzowskim CIliPKZ objeto ogotem 509 osob, w tym 335
kobiet. Spotkan grupowych byto 38.

Osoby korzystajgce z poradnictwa grupowego w zielonogorskim CliPKZ 2001 r. sta-
nowity 33,4% ogolnej liczby korzystajgcych z poradnictwa zawodowego (w 2000 r. —
68%). Od 2001 r. organizowane sg warsztaty w zakresie doksztatcania nauczycieli i
pedagogéw szkét ponadpodstawowych obejmujgce informacje o prawach i obowigz-
kach absolwentoéw, informacje o krajowym i wojewodzkim rynku pracy, zawody
przysztosci, sposoby poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyj-
nych, itp.

Za pomocg centrow przekazywano takze w ujgciu indywidualnym i grupowym infor-
macje zawodowg takze w formach multimedialnych migdzy innymi program “Dorad-
ca 2000" i inne.
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W 2001 r. w ramach informacji zawodowej umozliwiono osobom zainteresowanym
korzystanie z internetu ze stron zwigzanych z tematykg “praca”. Zainteresowanie tg
formg poszukiwania pracy jest bardzo duze i wysoko jest oceniana skutecznosc tej
formy przekazywania informacji. Dla przyktadu w Gorzowskim Centrum z tych i in-
nych /np. informaciji telefonicznych/ informacji zawodowych w 2001 roku skorzystato
1257 os6b, w tym 659 kobiet, natomiast z informacji zawodowej grupowej sko-
rzystato 636 osob, w tym 430 kobiet.

Zielonogorskie Centrum w 2001 r. zorganizowato 28 grup w zakresie informacji za-

wodowej grupowej tj. o 9 wiecej niz w 2000 r. W zajgciach uczestniczyty 442 osoby

(o ok. 39% wigcej niz w roku poprzednim). Uczestnikami tych spotkan byli uczniowie

ostatnich klas szkét ponadpodstawowych, bezrobotni i absolwenci.

Z posiadanych informacji zielonogoérskiego CliPKZ wynika, ze w 2000 r. 9% korzysta-

jacych z pomocy centrum znalazto pracg, a w 2001 r. wskaznik ten wzrost do pozio-

mu 10%. Oznacza to, ze w 2000 r. prace znalazto 123 osoby, w 2001 r. — 220

0sob.

Aby wspoméc dziatania pracownikéow socjalnych w gorzowskim CIliPKZ zorganizo-

wano dla pracownikow socjalnych /60 osob/, dla 13 — osobowej grupy nauczycieli

oraz 14 — osobowej grupy kierownikow i doradcow zawodowych z Powiatowych

Urzedéw Pracy spotkania warsztatowe. Otrzymali oni od osob prowadzacych szero-

ka i klarowng informacje na temat psychologicznych skutkow diugotrwatego pozo-

stawania bez pracy, oferty warsztatow psychologicznych dla oséb bezrobotnych oraz

“syndromu wypalenia zawodowego".

Gorzowskie Centrum Przeprowadzito spotkania informacyjno — warsztatowe dla na-

stepujacych grup:

1) grupa polsko — niemiecka /10 osob/: program “Centrum nauki jazdy i zasady ru-
chu drogowego dla dzieci i mtodziezy”. Spotkania miaty na celu przyblizenie dzia-
talnosci Centrum w Gorzowie Wilkp. Jako przyktad warsztatow psychologicznych z
oferty Centrum przeprowadzono zajgcia z zakresu komunikacji interpersonalnej.
Tematyka spotkania dotyczyta werbalnych i niewerbalnych sposobow porozumie-
wania sig, ich wykorzystania w autoprezentacji oraz podstawowych barier w pro-
cesie komunikacji.

2) grupa polsko — stowacko — niemiecka /15 osob/: program “M¢j region — Moja
przyszto$¢”, ktorego celem byto przedstawienie ustug i form pomocy na rzecz

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy w naszym regionie.
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3) grupa absolwentéw /21 oso6b/: program pilotazowy “Samodzielno$¢ w poszukiwa-
niu pierwszej pracy”, skierowany do miodziezy w wieku 16 — 25 lat), ktéra po
ukonczeniu szkoly po raz pierwszy rejestruje sie w urzedzie pracy.

Przeprowadzane przez pracownikow centrow testy psychologiczne majg na celu
ukierunkowanie osoby potrzebujgcej wsparcia, opierajgc sie na wnikliwej analizie jej
mozliwosci i ograniczen.
Kazda osoba, ktora wyrazi zgode na przeprowadzenie badan psychologicznych ma
mozliwos¢ skorzystania z takich badan. W 2001 roku w gorzowskim CIliIPKZ zostato
przebadanych 330 osob.
W 2001 roku szczegodlng “opiekg” otoczono absolwentéw, na diugo przed okresem
poprzedzajgcym ich rejestracje w urzedach pracy. Zgodnie z tendencjg w naszym
regionie /jak rowniez w kraju/ do grup w najwigkszym stopniu dotknigtych brakiem
pracy nalezy miodziez w wieku 18 — 24 lat. Przeprowadzono dla nich jednodniowe
spotkania o charakterze informacyjno — warsztatowym, przygotowujace ich do poru-
szania sie po rynku pracy. Chodzi gtéwnie o wyzwolenie w mtodych ludziach aktyw-
nosci sprzyjajacej uzyskaniu pracy. Przyktadowo w gorzowskim CIliPKZ tego rodzaju
spotkaniach uczestniczyto 514 miodych ludzi.
Opisane powyzej dziatania wymagaly poniesienia kosztow administracyjno gospo-
darczych zwigzanych z zapewnieniem zaplecza logistycznego. W ramach tych wy-
datkéw finansowano funkcjonowanie systemu informatycznego WUP, na ktory sktada
sie m.in. utrzymanie Systemu Informatycznego PULS — jednolity system informa-
tyczny dla Urzedow Pracy wprowadzany przez Krajowy Urzad Pracy. System jest
niezbedny z uwagi na powigzania pomiedzy PUP a WUP np. statystyka. Przeprowa-
dzono tez modernizacje fgcza internetowego przy zmianie dostawcy ustug interneto-
wych. Przeprowadzona modernizacja zmniejsza znacznie koszt optat miesiecznych
przy znacznym wzro$cie szybkosci i jakosci pracy. Wdrozono system finansowo bu-
dzetowy oraz utrzymywano system przesytu informacji LOTUS. Uruchomiono tez
tgcze internetowe CliPKZ w Gorzowie WIkp.

Na biezaco ponoszono wszelkie oplaty zwigzane z funkcjonowaniem urzedu, doko-

nywano zakupow najbardziej niezbednych materiatdw biurowych, komputerowych

oraz srodkow czystosci, na biezgco nadzorowano prawidtowg prace dzwigu, kottowni
oraz konserwowano i naprawiano sprzet kserograficzny. Ponoszono takze koszty

optat czynszowych za najem pomieszczen dla Filii WUP w Gorzowie WIkp.
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Z wiasnych $rodkéw przeprowadzono remont pomieszczen z przeznaczeniem na
Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze. Remont ten
pozwolit na przeniesienie Centrum z wynajmowanych pomieszczen, co wptynelo na
znaczng obnizke wydatkéow ponoszonych przez WUP na czynsze. Z wtasnych $rod-
kow prowadzone sg takze systematycznie drobne remonty pomieszczen biurowych

WUP wynikajgce z eksploatacji i awarii.

Poniesione naktady pozwolg jednak w przysztoSci uzyska¢ wiekszg efektywnosc
wydatkowanych $rodkéw. Nalezy tez wspomniec¢, ze czes¢ wydatkow zgodnie z opi-
sem do czesci tabelarycznej ujetych w planie finansowym WUP zostata zablokowana
przez Ministra Finansow. Biorgc pod uwage rozszerzanie sie spektrum zadan WUP,
brak wzrostu naktadéw finansowych przewidzianych na ich realizacje, a nawet realny
spadek ich warto$ci powoduje coraz wieksze trudnosci w funkcjonowaniu i wykony-

waniu zadan WUP.

Rozdzial 85395 — Pozostata dziatalnosé

w ztotych
Klasyfikacja budzetowa Budzet 2001 roku
Plan
H 0, 0,
Rozdziat Nazwa wg uchwaly | po Wykonanie / ° / 0
Paragraf . : . 5:3|15:4
budzetowej | zmianach
1 2 3 4 5 6 7
85395 | pozostata dziatalnosé 100.000| 100.000 100.000 | 100,0 | 100,0
Dotacja celowa z budzetu v
na finansowanie lub dofi-
2820 nansowanie zadan zleco- 100.000 97.000 97.000| 97,0| 100,0
nych do realizacji stowa-
rzyszeniom - -
a1 | 22Kup materialow i wypo- - 3.000 3.000]  -|100,0
sazenia

Plan wydatkéw w tym rozdziale wykonany zostat w 100 %.

Srodki wydatkowane zostaty na realizacje zadan wynikajacych z Wojewodzkiego
Programu Rehabilitacji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepetnosprawnych na lata
2000-2009.

Zadania programu, na podstawie zawartych umow, realizowato 15 stowarzyszen,
ktérym udzielono dotacji na faczng kwote 97.000 zt z przeznaczeniem na:

- rozszerzanie zakresu rehabilitacji spotecznej,
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