UCHWALA NR ﬂOﬁléﬁh] 2000
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia ..ﬂ.éz..a.::w(imn‘.af. 2000 roku

w sprawie nadania statutu Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Zielonej Gérze.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt Tustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa ( Dz. U.
Nr 91, poz. 576, z p6zn. zm. ) i § 2 pkt 2 Uchwaty nr XVIII /118/ 2000 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego
z dnia 26 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Wojewodzki Urzad
Pracy, uchwala sie co nastepuje:

§1

Nadaje si¢ statut Wojewodzkiemu Urzgdowi Pracy w Zielonej Gorze stanowigcy zatgcznik do ninigjszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewédztwa Lubuskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalacznik do Uchwaly Nr Of(énﬂq , 2000

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskicgo
z dnia .. AG.OB...2000r.

~ STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W ZIELONEJ GORZE

|. Postanowienia ogdlne

§1

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze dziata na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. Nr 91,
poz. 576, z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
(Dz. U. z 1997 r. Nr 25, poz. 128 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 155,
poz. 1014 z pézn. zm.).

Uchwaty Nr  XVIII/118/2000 Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
26 czerwca 2000 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowe] o nazwie:
Wojewoddzki Urzad Pracy.

Niniejszego statutu.

§2

Wojewddzki Urzad Pracy, zwany dalej WUP, jest wojewddzkg samorzgdowg jednostkg
organizacyjna.

§3

Siedzibg WUP jest miasto Zielona Goéra.

§4

Obszar dziatania WUP obejmuje teren wojewodztwa lubuskiego.
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§5

Nadzér nad WUP sprawuje Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego.

§6

WUP jest jednostkg budzetowg i dziata na podstawie planu dochodow i wydatkow
finansowych uchwalonego na rok budzetowy przez Sejmik Wojewddztwa.

Il. Przedmiot i zakres dziatania WUP

§7

1. WUP realizuje zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy
i przeciwdziatania bezrobociu.
2. Do zadann WUP nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

opracowywanie analiz i ocen dotyczgcych problematyki zatrudnienia
i przeciwdziatania bezrobociu w wojewddztwie,

planowanie wydatkow i gospodarowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi
na realizacje polityki rynku pracy,

wspotdziatanie:

z Wojewddzka Radg Zatrudnienia w zakresie podejmowania przedsigewzigec
zmierzajgcych do ograniczenia bezrobocia i tworzenia nowych miejsc pracy,

z organami wiasciwymi w sprawach oswiaty w planowaniu i podejmowaniu
przedsiewzie¢ w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz organizowaniu
ksztatcenia zawodowego wg potrzeb wojewddzkiego rynku pracy,

inicjowanie i wspoéifinansowanie szkolen, prac interwencyjnych, zatrudniania
absolwentéw i programow specjalnych,

organizowanie posrednictwa pracy w skali wojewddzkiej i miedzywojewodzkiej,
organizowanie i koordynowanie rozwoju ustug poradnictwa zawodowego oraz
informacji zawodowej, a takze wspieranie dziatalnosci Klubow Pracy,

ustalanie  kryteriow wydawania zezwolen w sprawach zatrudniania
cudzoziemcow,

prowadzenie polityki regionalnej w zakresie przeciwdziatania bezrobociu poprzez
inspirowanie i wspolfinansowanie oraz koordynowanie realizacji programow
wojewodzkich,

organizowanie, inicjowanie i wspoifinansowanie:

inwestycji infrastrukturalnych wykonywanych jako zadanie wiasne gmin lub
powiatéw w systemie robot publicznych w powiatach zagrozonych szczegdlnie
wysokim bezrobociem,

lokalnych programéw tworzacych nowe miejsca pracy, likwidujgcych negatywne
skutki bezrobocia lub wspieranie rzgdowych programow restrukturyzacyjnych,

10) realizowanie innych zadan przewidzianych w odrgbnych ustawach.
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Ill. Organizacja WUP
§8

1. WUP reprezentuje na zewnatrz Dyrektor oraz kieruje jego dziatalnoscig przy pomocy
Zastepcy Dyrektora i Gtéwnego Ksiggowego.

2. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie i w granicach petnomocnictwa
udzielonego przez Zarzad Wojewddztwa. Do czynnosci przekraczajgcych zakres
petnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarzgdu Wojewddztwa w formie uchwaty.

§9

1. Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Marszatek Wojewodztwa po zasiggnigciu opinii
Prezesa Krajowego Urzedu Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia.

2. Zastepce Dyrektora WUP powotuje i odwotuje Marszatek Wojewodztwa na wniosek
Dyrektora WUP.

3. Zastepca Dyrektora oraz ustanowieni petnomocnicy dziatajg w granicach
umocowania okreslonego przez Dyrektora WUP.

§ 10

Dyrektor WUP zapewnia prawidtowe dziatanie WUP oraz odpowiada za realizacjg planu
finansowego.

IV. System kontroli

§ 11

1. WUP podlega kontroli wtasciwych organéw wojewoddztwa lubuskiego.
2. Dyrektor WUP co najmniej raz w roku sktada Sejmikowi Wojewddztwa sprawozdanie
o sytuacji na wojewddzkim rynku pracy celem dokonania oceny.

§12

Kontrole wewnetrzng sprawujg;

1. w zakresie spraw finansowych - Gtéwny Ksiggowy WUP.

2. w pozostalym zakresie - kierownicy poszczegélnych oddziatéw oraz upowazniony
przez Dyrektora WUP pracownik.



§13

Strukture organizacyjng oraz podziat zadan na poszczegolne stanowiska pracy okresla
Regulamin Organizacyjny, ustalony przez Dyrektora WUP.

V. Postanowienia koricowe

§14

Dyrektor WUP jest odpowiedzialny za przestrzeganie postanowien niniejszego statutu.

§15

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor WUP przedstawia Zarzgdowi Wojewodztwa
propozycje zmian statutu.

§16

Do zmian statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego nadania.

§17

Statut wchodzi w zycie z dniem jego nadania.



