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CZESC | - Opisowa

Podstawe opracowania ,Planu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze  na 2016 rok” stanowi

§ 6 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1829), Program szkolenia obronnego w Urzedzie

Marszatkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na lata 2015 — 2017 oraz Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2016 roku.

1. Dokumenty odniesienia:

1
2

7

oo

9

)
)

)
)
)

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 461 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie ogolnych zasad wykonywania zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony
(Dz. U.z 2004 r. Nr 16, poz. 152);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunkow i sposdéb przygotowania oraz wykorzystania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa oraz wtasciwosci organow w tych sprawach (Dz. U z 2012 r., poz. 741);

Rozporzadzenie Rady Ministrow 2z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
(Dz. U.z 2004 r. Nr98, poz. 978);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16,
poz.151 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Kultury z dnia 25 sierpnia 2004 r. w sprawie organizacji i sposobu ochrony zabytkdw na wypadek konfliktu zbrojnego i sytuaciji kryzysowych
(Dz. U.z 2004 r. Nr 212, poz. 2153);

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2013 r., poz. 596);

Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczpospolitej Polskiej;

Zarzadzenie Nr 21 Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 20 lutego 2013 r. w sprawie systemu statych dyzuréw;

10) Zarzadzenie Nr 230 Wojewody Lubuskiego z dnia 22 czerwca 2012 r. w sprawie realizacji zadan po wprowadzeniu okreslonego stopnia alarmowego;
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11) Zarzadzenie nr 131/2012 Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 22 listopada 2012 roku w sprawie sposobu realizacji zadan po wprowadzeniu okreslonego stopnia
alarmowego;

12) Wytyczne Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2016 roku.
2. Cele szkolenia w 2016 roku:
1)  Zasadniczy cel szkoleniowy:

a. przygotowanie kadry kierowniczej Urzedu Marszatkowskiego oraz koordynatoréw realizacji zadan obronnych w departamentach do dziatania w czasie
podwyzszania gotowosci obronnej panstwa, w sytuacji zagrozenia konfliktem zbrojnym,

b. sprawdzenie zatozen organizacyjnych systemu kierowania Urzedem Marszatkowskim Wojewodziwa Lubuskiego w Zielonej Gorze po wprowadzeniu
okreslonego stopnia alarmowego,

c. aktualizacja dokumentacji na szczeblu Urzedu oraz departamentéw i komorek organizacyjnych Urzedu w celu zapewnienia petnej realizacji zadan,
okreslonych w planie realizacji zadan w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze w sytuacjach wprowadzenia na terenie kraju
| wojewodztwa stopni alarmowych,

d. przygotowanie koordynatorow realizacji zadan obronnych w departamentach Urzedu do opracowania dokumentacji w zwigzku z wprowadzeniem nowego
planu operacyjnego funkcjonowania.

2)  Szczegotowy cel szkoleniowy:

a) ocena zadan wiasnych, wypracowanych na podstawie zadan gtownych, ujetych w planie realizacji zadan w sytuacji wprowadzenia na obszarze kraju
| wojewodztwa stopni alarmowych, dokonanie podziatu tych zadan oraz okre$lenie procedur,

b) aktualizacja i doskonalenie dokumentacji planistycznej z zakresu reagowania kryzysowego Urzedu, departamentéw i komérek organizacyjnych Urzedu,
umozliwiajacej wtasciwg realizacje zadan obronnych,

c) sprawdzenie praktycznych umiejetnosci realizacji zadan wybranych zespotéw realizacyjnych,
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d) doskonalenie umiejetnosci w kierowaniu realizacjg zadan obronnych, ujetych w ,Planie operacyjnym funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny", w czasie podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,
w szczegdlnosci wynikajacych z kart realizacji zadan operacyjnych,
e) praktyczne sprawdzenie systemu uruchamiania i funkcjonowania Statego Dyzuru Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego oraz wybranej jednostki funkcjonujacej

w Systemie Statych Dyzuréw Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego.
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Wykaz grup szkoleniowych — szczebel Marszatka Wojewddztwa

Kod grupy

L.p. Nazwa stanowiska stuzbowego obligujacego do udziatu w szkoleniu obronnym szkoleniowej Uwagi
1 2 3 4
. Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego,
1. 2. Wicemarszatkowie Wojewodztwa Lubuskiego, K-2
Etatowi Cztonkowie Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego.
Pozostata kadra kierownicza Urzedu - Sekretarz Wojewodztwa Lubuskiego, Skarbnik Wojewddztwa
9 Lubuskiego, dyrektorzy departamentow i ich zastepcy, Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych, P 1/2
' kierownicy wydziatow, pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obronno$cig, pracownicy, ktérym
przypisano do realizacji zadania obronne w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego.
3. Kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego. N-1/2
4 Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw obronnych i inni prowadzacy P.2o
' sprawy obronne w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Marszalka Wojewddztwa Lubuskiego.
5. Obsada Stanowiska Kierowania Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego. SK
6. Obsada Statego Dyzuru Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego. SD
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CZESC Il - Planowane przedsiewzigcia szkoleniowe

obronna panstwa.

T 6 Unormowania prawne dotyczace stanu
wyjatkowego i stanu wojennego.

T 13 Organizacja i funkcjonowanie systemu statych
dyzurdw.

P 6 Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa i jego elementow:

T 9 Planowanie i realizacja szkolenia obronnego —
nowe rozporzadzenie w sprawie szkolenia obronnego.

L.p. Nazwa przedsiewziecia - temat Forma szkolenia .Te."T"" Uczestnicy OdeW|e_dz|e§Iny Uwagi
i miejsce za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
MARZEC
PRZEDSIEWZIECIE SZCZEBLA NADRZEDNEGO:
P 1 Miedzynarodowe i wewnetrzne uwarunkowania ustalony odrebnym Wojewoda
bezpieczenstwa panstwa: pismem Lubuski
T 4 Wspdtczesne, zewnetrzne | wewnetrzne zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa - wybrane zagadnienia
z dziatalno$ci obcych stuzb specjalnych (przedstawiciel
ABW).
T 7 Zagrozenia informacyjne w cyberprzestrzeni. P12
P 5 Zasady funkcjonowania panstwa w stanach wyktad po wyborze , P1/3
gotowosci obronnej panstwa: W rybie zapytania o P 1/4
T 1 Pojecie i unormowania prawne w zakresie cene
1. gotowosci obronnej panstwa. Dyrekior
T 5 Stany nadzwyczajne w panstwie a gotowo$¢ WBIZK LUW
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Lo . Termin . Odpowiedzialny .
L.p. Nazwa przedsiewziecia — temat Forma szkolenia i miejsce Uczestnicy za realizacje Uwagi
1 2 3 4 5 6 7
MARZEC - c.d.
P 7 Planowanie operacyjne i programowanie
obronne: ustalony odrebnym Wojewoda
T3 Metodyka opracowania plandéw operacyjnych pismem Lubuski
funkcjonowania.
T 5 .Metodyka aktualizowania planéw operacyjnych P1/2
funkcjonowania. P1/3
P 9 Realizacja zadan na rzecz Sit Zbrojnych i wojsk P 1/4
sojuszniczych: po wyborze
T 2 Swiadczenia osobiste, rzeczowe i szczegdlne na wykfad w trybie zapytania Dyrektor
rzecz SZ RP i wojsk sojuszniczych. 0 cene WBIiZK LUW
2. | T 3 Uzupetnianie stanéw osobowych w czasie

mobilizacji i w trakcie dziatan zbrojnych.

T 4 Organizacja i funkcjonowanie Akcji Kurierskiej —
zadania i obowigzki organdw w zakresie organizacji
akcji kurierskiej.

P 12 Ochrona ludnosci w warunkach prowadzonych
dziatan zbrojnych:

T 4 Plany obrony cywilnej i ich aktualizacja.

T 6 Organizacja ochrony ludnosci.
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Termin

Odpowiedzialny

L.p. Nazwa przedsiewziecia - temat Forma szkolenia C Uczestnicy AN Uwagi
i miejsce za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
KWIECIEN
PRZEDSIEWZIECIE WLASNE

P 5 Zasady funkcjonowania panstwa w stanach
gotowosci obronnej panstwa, w tym:
T 12 Realizacja zadan okre$lonych w wykazie
przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzadzania
kryzysowego  (sposéb i  tryb  uruchamiania
przedsiewzieC i procedur, stopnie alarmowe-
charakterystyka i warunki ich wprowadzania, zadania 20 kwietnia
wykonywane w ramach poszczegolnych stopni SK
alarmowych, opcje zapobiegania, przedsiewziecia obiekty UMWL K2 Koordvnator
przeciw zaskoczeniu, przedsiewziecia przeciw agresji, ¢cwiczenie ordy .

3 $rodki reagowania kryzysowego) praktyczne obiekty jednostek N-1/2 Realizacji Zadan

' SN P-1/2 Obronnych UMWL
organizacyjnych p.9

T 16 Wieloszczeblowe o zasiegu  wojewddzkim samorzadu
¢wiczenie pk. ,WSPOLPRACA 2016” - praktyczne wojewodztwa

sprawdzenie kanatow przeptywu informacji w sytuacii
wprowadzenia przez uprawniony organ pierwszego
stopnia alarmowego w departamentach  Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
oraz wojewodzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych.
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L.p. Nazwa przedsiewzigcia - temat Forma szkolenia i.rrr?i::}:::]e Uczestnicy ngig;ﬁg:g;ny Uwagi
1 2 3 4 5 6 7
MAJ
PRZEDSIEWZIECIE SZCZEBLA NADRZEDNEGO:
LUW, UMWL
P 6 Organizacja i funkcjonowanie systemu WSzW Z. G.
obronnego parnstwa i jego elementéw: WSSE
T 11 Wojewodzka Gra Obronna pk. ,,MOST 2016”. w Gorzowie
Sprawdzenie mozliwosci niesienia pomocy ludnosci Wikp. Woiewoda
cywilnej oraz zotnierzom Sit Zbrojnych RP i wojskom I maj S-1 JeWoC
C . ) : » wojewodzka Lubuski
4 | Soluszniczym przez cywilng, stuzbe zdrowia w sytuacji ora W-1
" | zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny. obronna MSD G-1 Dvrektor
UWAGA !! koordynacje realizacji przebiegu gry ¢wiczacych P-1/1-5 yre
. . ) - p . WBIZK
(w jej trakcie) na terenie powiatow sprawowaé beda P-2 powiat
Starostowie uaktywniajac poszczegélne jednostki Zielona Gora,
szczebla gminnego w zaleznosci od rodzaju powiat
i ztozonos$ci postawionych zadan. strzelecko-
drezdenecki
MAJ
PRZEDSIEWZIECIE WLASNE
P 5 Zasady funkcjonowania panstwa w stanach
gotowosci obronnej panstwa:
T 1 Pojecie i unormowania prawne w zakresie 19— 20. 05.2016
gotowosci obronnej panstwa. T
. e 2 K-2 Koordynator
T 5 Stany nadzwyczajne w panstwie a gotowo$¢ wyktad o .
3. / , po wyborze P-1/2 Realizacji Zadan
obronna panstwa. prezentacja , .
. w trybie zapytania Obronnych UMWL
T 6 Unormowania prawne dotyczace stanu 0 cene

wyjatkowego i stanu wojennego.
T 13 Organizacja i funkcjonowanie systemu statych
dyzurdw.
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L.p. | Nazwa przedsiewziecia — temat Forma szkolenia .Te."?“" Uczestnicy OdeW|e_dZ|§Iny Uwagi
i miejsce za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
MAJ -c. d.
PRZEDSIEWZIECIE WLASNE
T 16 Omdwienie i podsumowanie cwiczenia
,WSPOLPRACA 2016”.
P 6 Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego panstwa i jego elementéw: 19-20. 05.2016 r.
T1 Unormowania prawne dotyczace systemu Koordynator
. K-2 L .
5. | obronnego panstwa. po wyborze Realizacji Zadan
. . . wyktad , . P-1/2
P 7 Planowanie operacyjne i programowanie - w trybie zapytania Obronnych UMWL
prezentacja
obronne: 0 ceng
T3 Metodyka opracowania plandéw operacyjnych
funkcjonowania.
T 5 Metodyka aktualizowania plandéw operacyjnych
funkcjonowania.

10
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Termin

Odpowiedzialny

L.p. Nazwa przedsiewziecia — temat Forma szkolenia Co Uczestnicy A Uwagi
i miejsce za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
CZERWIEC

PRZEDSIEWZIECIE SZCZEBLA NADRZEDNEGO
P 6 Organizacja i funkcjonowanie systemu
obronnego paristwa i jego elementow: uczestnicy Minister Obrony éwiczenie jest
T 11 Regionalne ¢wiczenie obronne realizowane zostang ustaleni Narodowej kontynuacjg
wspolnie z cwiczeniem Sit Zbrojnych RP éwiczenie 7 -17 czerwca odrebnym Krajowego
pk. ,ANAKONDA - 16”. obronne zarzadzeniem Dowddca Cwiczenia

Wojewody Operacyjny SZ Obronnego

Funkcjonowanie pozamilitarnych struktur obronnych Lubuskiego »,KRAJ 2015”

panstwa w czasie prowadzenia przez Sity Zbrojne RP
potgczonej operacji obronnej.

Sprawdzenie procedur wspétdziatania pozamilitarnych
struktur obronnych panstwa na rdznych szczeblach
w czasie prowadzenia potaczonej operacji obronnej.

11
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L.p. Nazwa przedsiewziecia — temat Forma szkolenia .Te_rr_mn Uczestnicy OdeW|e_dZ|a!Iny Uwagi
i miejsce za realizacje
1 2 3 4 5 6 7
WRZESIEN

PRZEDSIEWZIECIE WLASNE:
P 5 Zasady funkcjonowania panstwa w stanach
gotowosci obronne;j: zajecia praktyczne 16 wrze$nia SD Koordynator
T 13 Organizacja i funkcjonowanie systemu statych 2016 r. UMWL Realizacji Zadan
dyzuréw. Obronnych UMWL

SD
8. | Praktyczne uruchomienie Statego Dyzuru Marszalka Zarzadu Drog
Wojewodztwa oraz Zarzadu Drég Wojewddzkich. Ocena Wojewddzkich
sposobu wzajemnego komunikowania sie, sporzgdzania
dokumentacji, sposobu realizacji wybranej grupy zadan,
okreslonych w planie zabezpieczenia technicznego drog
0 znaczeniu obronnym.
PAZDZIERNIK

PRZEDSIEWZIECIE SZCZEBLA NADRZEDNEGO:
P 5 Zasady funkcjonowania panstwa w stanach szkolenie kursowe
gotowosci obronne;j: — Wyzsze Kursy 3-7X P-1/2 Dyrektor DSPO przedstawiciel

Obronne (5 dni) MON komorki obronnej

Przygotowanie kadry kierowniczej administracji rzadowe; AON UMWL

i samorzadowej do wykonywania zadan obronnych oraz
podniesienie kwalifikacji w zakresie wykonywania tych
zadan w ramach Wyzszych Kurséw Obronnych
w Akademii Obrony Narodowe;.

w Rembertowie

12
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Czesé lll - Ramowe wytyczne organizacyjne

1. Planowanie szkolenia:
1) W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego w 2016 roku nalezy uwzgledni¢ postanowienia zawarte w ,Wytycznych Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego do szkolenia
obronnego w 2016 roku”, a w szczegdlnosci:
a) w planach wtasnych uwzgledni¢ tematyke szkolenia zawartg w planie jednostki nadrzedne;j,
b) wtasng dokumentacje szkoleniowg dostosowac do wzorcow stanowigcych zataczniki do Wytycznych,
c) Scisle przestrzegac terminow okreslonych w planie szkolenia w celu petnej realizacji planu.
2. Organizowanie i realizacja szkolenia:
1) W organizowaniu szkolenia nalezy:
a) uwzgledni¢ specyfike wtasnej jednostki i przydzielone do realizacji zadania obronne,
b) dostosowaé¢ poziom szkolenia do okreslonej grupy odbiorcow,
c) stosowaé materiaty dydaktyczne w formie przejrzystej i czytelnej dla kazdego z uczestnikow,
)

d) w trakcie realizacji szkolenia zmierza¢ do nabywania przez szkolonych praktycznych umiejetnosci niezbednych do realizacji natozonych zadan.

3. Dokumentacja szkoleniowa:
1) Do obowigzkéw organizatora szkolenia nalezy opracowanie, prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w postaci:
a) planu szkolenia na biezacy rok,
b) planu zaje,
c) listy obecnosci,
d) konspektow, prezentacji i innych materiatdw pomocniczych,
)

e) dokumentdow finansowych w przypadku korzystania z dotacji finansowych.

13
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4 . Wykaz os6b ( stanowisk) zaplanowanych do udziatu w szkoleniu obronnym w 2016 roku:
Grupa szkoleniowa P-1/2 (34 osoby):

Sekretarz Wojewodztwa,

Skarbnik Wojewddztwa,

Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego,

Dyrektor Departamentu Administracyjno-Gospodarczego,

Dyrektor Departamentu Programow Rozwoju Obszaréw Wiejskich,

Dyrektor Gabinetu Zarzadu,

Dyrektor Departamentu Programéw Regionalnych,

Dyrektor Departamentu Europejskiego Funduszu Spotecznego,

9. Dyrektor Departamentu Rozwoju Regionalnego i Wspotpracy Zagranicznej,

10. Dyrektor Departamentu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym,

11. Dyrektor Departamentu Infrastruktury i Komunikacii,

12. Dyrektor Departamentu Infrastruktury Spotecznej,

13. Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia,

14. Dyrektor Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi,

15. Dyrektor Departamentu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Planowania Przestrzennego,
16. Dyrektor Biura Projektow Wtasnych,

17. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych - Kierownik Biura Ochrony Informacjii  Bezpieczeristwa Publicznego,
18. Koordynator Realizacji Zadar Obronnych Urzedu Marszatkowskiego,

19. Koordynatorzy Realizacji Zadan Obronnych w departamentach UMWL.

© N oD =

Grupa szkoleniowa N-1/2 (15 os6b)

1. Dyrektor Lubuskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzer Wodnych w Zielonej Gérze,

2. Dyrektor Zarzadu Drog Wojewddzkich w Zielonej Gorze,

3. Dyrektor Wojewodzkiego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Ciborzu,

4. Dyrektor Samodzielnego Publicznego Szpitala dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Migdzyrzeczu,
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Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego w Gorzowie Wikp.,
Dyrektor Medycznego Studium Zawodowego w Gorzowie Wikp.,
Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Babimoscie,
Dyrektor Teatru im Juliusza Osterwy w Gorzowie WIkp.,

9. Dyrektor Regionalnego Centrum Animacji Kultury w Zielonej Gorze,
10.Dyrektor Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze,

11.Dyrektor Muzeum Lubuskiego im. Jana Dekerta w Gorzowie WIkp.,
12.Dyrektor Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli,
13.Dyrektor Wojewodzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Gorzowie WIkp.,
14.Dyrektor Wojewddzkiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Drzonkowie,
15.Dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze.
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Grupa szkoleniowa P-2 (15 os6b):

1. Pracownicy realizujgcy sprawy obronne w jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego.

Grupa szkoleniowa SK (7 osdb):

1. Sztab Kryzysowy Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego,
2. Centrum Kierowania.

Grupa szkoleniowa SD (8 osdb):

1. Kierownik Statego Dyzuru Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego,
2. Pracownicy wchodzacy w sktad Statego Dyzuru Marszatka Wojewodztwa Lubuskiego.
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