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WYTYCZNE

Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2016 roku

Wytyczne Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2016 roku opracowano na

podstawie uprawnien wynikajacych z:

§ 8. pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 roku w sprawie szkolenia obronnego
(Dz. U.z2015r. poz. 1829.);

Wytycznych Wojewody Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2016 roku;

Programu szkolenia obronnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego na lata
2015 -2017.

l. Wstep

1.

Celem Wytycznych jest ustalenie kierunkow szkolenia obronnego organizowanego przez Biuro Ochrony
Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego,
dyrektorow departamentéw i komorek organizacyjnych UMWL oraz kierownikéw wojewddzkich
samorzadowych jednostek organizacyjnych.

Niniejsze wytyczne zawierajg wzory dokumentéw obowigzujacych w planowaniu, organizowaniu
i realizacji szkolenia obronnego.

W roku 2016 stosuje sie wzory dokumentéw zawartych w zataczniku nr 1 do Wytycznych Wojewody

Lubuskiego do szkolenia obronnego w 2016 roku.

Il. Funkcjonowanie systemu szkolenia w Urzedzie Marszatkowskim w 2015 roku.

1.

W 2015 roku szkolenie obronne byto realizowane w oparciu o Program szkolenia obronnego
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2015 — 2017 oraz uzgodniony
z Wojewodg Lubuskim i zatwierdzony przez Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego Plan szkolenia

obronnego na 2015 rok.

2. Najwazniejszym przedsiewzieciem szkoleniowym w 2015 roku byt udziat Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego oraz Zarzadu Drog Wojewddzkich w Zielonej Gérze w Wojewddzkim
Cwiczeniu Obronnym pk. ,NADODRZE 2015”, zorganizowanym przez Wojewode Lubuskiego
i potaczonym z ¢wiczeniem Narodowych Sil Rezerwowych pk. ,NEFRYT-15". Cwiczenie byto
sprawdzianem mozliwo$ci wsparcia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz wojsk sojuszniczych
przez administracje cywilng, ze szczegoéinym uwzglednieniem przemieszczenia wojsk przez teren
wojewddztwa lubuskiego, z naciskiem na wykorzystanie infrastruktury drogowej, w tym jej utrzymania

i odbudowy.
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Praktyczna odbudowa drogi uszkodzonej w wyniku dziatan terrorystycznych byta zadaniem Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego i Zarzadu Drég Wojewddzkich w Zielonej Gorze.
Zadanie polegato na wytypowaniu wykonawcy epizodu praktycznego, nawigzaniu z nim Scistej
wspotpracy zakonczonej realizacjg w odpowiednim miejscu i czasie zatozonego przedsiewzigcia.
Cwiczenie pozwolito ocenié skale potrzeb oraz wielkosé potencjatu niezbednego do realizacji zadan
okreslonych w planie operacyjnym funkcjonowania.

W dniu 30 kwietnia 2015 r. Biuro Ochrony Informacji i Bezpieczenstwa Publicznego UMWL
przeprowadzito C¢wiczenie bedace praktycznym sprawdzianem kanatdw przeptywu informacii
w sytuacji wprowadzenia przez uprawniony organ drugiego stopnia alarmowego w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego. Przeprowadzone ¢éwiczenie potwierdzito prawidtowo$¢
przyjetych w Urzedzie rozwigzan i wdrozonych wzoréw dokumentow.

Kolejnym etapem tworzenia systemu reagowania kryzysowego bylo przeszkolenie grupy
38 pracownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych wyznaczonych do realizacii
zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego. Efektem tego szkolenia byto opracowanie przez te jednostki
harmonogramow realizacji zadan po wprowadzeniu przez uprawniony organ kolejnych stopni
alarmowych. Zatozenia organizacyjne stanowigce tres¢ tych harmonograméw zostang sprawdzone
w biezacym roku w formie wieloszczeblowego éwiczenia pk. ,WSPOLPRACA 2016

Realizacja przedsiewzie¢ szkoleniowych odbyta sie przy wsparciu finansowym Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.

W prowadzonej dziatalno$ci szkoleniowej zwiekszono, w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, liczbe szkolen
praktycznych, prowadzonych w formie ¢wiczen lub gier decyzyjnych zgodnie z wytycznymi Wojewody
Lubuskiego.

W roku 2015 zrealizowano wszystkie planowane zatozenia szkoleniowe.

lll. Gtéwne cele szkolenia w 2016 roku:

doskonalenie wiedzy i sukcesywne podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej UMWL, zapoznanie ze
stopniem zaawansowania prac planistycznych oraz ewentualnymi zmianami prawnymi,

sprawdzenie stopnia przygotowania departamentow oraz wojewodzkich samorzadowych jednostek
organizacyjnych realizujgcych zadania obronne do realizacji natozonych zadan obronnych,
wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania i innych dokumentéw planistycznych oraz ocena
dokumentacji sporzadzanej w departamentach UMWL,

zapoznanie koordynatoréw realizacji zadar obronnych w departamentach UMWL z najnowszymi
przepisami, zwigzanymi z realizowanymi przez nich zadaniami oraz ocena dokumentacji zwigzanej

z funkcjonowaniem departamentu w stanach podwyzszonej gotowosci obronnej panstwa,
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doskonalenie systemu zarzadzania kryzysowego w UMWL, w szczegoino$ci kanatéw przeptywu
informacii,

przeprowadzenie Cwiczenia praktycznego z uruchomieniem Statego Dyzuru Zarzadu Drog
Wojewddzkich w Zielonej Gérze oraz realizacjg wybranej grupy zadan, okreslonych w planie

zabezpieczenia technicznego drdg o0 znaczeniu obronnym.

Powyzsze cele zamierza si¢ osiagnaé poprzez:

1.

Teoretyczne i praktyczne przygotowanie wykonawcow dokumentow planistycznych, umozliwiajacych
funkcjonowanie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w warunkach zagrozen
o charakterze niemilitarnym;

Doskonalenie umiejetno$ci w kierowaniu realizacjg zadan ujetych w planie realizacji zadan w sytuacji
wprowadzenia stopni alarmowych w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego;

Praktyczne szkolenie i osiggniecie gotowo$ci do dziatania Sztabu Kryzysowego oraz zespotow

realizacyjnych, ktére uczestniczg w zapewnieniu wiasciwego funkcjonowania UMWL.

IV. Planowanie szkolenia

1.

W planowaniu szkolenia na 2016 rok nalezy zwréci¢ uwage na przygotowanie pracownikow do realizacji
praktycznych zadan, ktdre wynikajg z planu operacyjnego funkcjonowania, kart realizacji zadan
operacyjnych, planu realizacji zadan w sytuacji wprowadzenia na terenie kraju i wojewodztwa stopni
alarmowych oraz innych dokumentdéw planistycznych okreslajacych sposob realizacji natozonych
zadan.

Ograniczy¢, w miare mozliwosci, liczbe szkolen teoretycznych na rzecz éwiczen praktycznych,
a w planowaniu uwzgledni¢ szkolenia realizowane przez jednostki szczebla nadrzednego.
Wprowadzac r6znorodne formy szkolenia, ktdre zaktywizujg jego uczestnikdw i wycwiczg praktyczne

umiejetnosci.

V. Organizowanie i realizacja szkolenia

1.

Szkolenie realizowa¢ w oparciu o wiasny plan szkolenia zatwierdzony przez kierownika jednostki
organizacyjnej. W treSci wtasnego planu szkolenia nalezy ujg¢ szkolenia realizowane przez organ
nadrzedny.

Precyzyjnie okresli¢ sktad grup szkoleniowych;

Do kazdego szkolenia nalezy sporzadzi¢: plan zaje¢ (lub wydruk z prezentacji), liste obecnoSci
uczestnikéw szkolenia, dokumenty finansowe i inne;

Wzory dokumentdw stanowig zataczniki do niniejszych wytycznych.
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Zataczniki:
1. Plan szkolenia obronnego Urzedu Marszatkowskiego na 2016 rok — do wiadomo$ci i wykorzystania,
2. Plan szkolenia obronnego (wz6r) — do stosowania,
3. Plan zaje¢ (wzér) — do stosowania,
4

Lista obecnosci (wzér) — do stosowania.

Opracowat:



