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Lubuskie Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego
Elzbieta Anna Polak

Zielona Géra, 26 lutego 2016 r.

Pan
. Zbigniew Koscik
L1 ilogé zat, ... Radny Wojewodztwa Lubuskiego

Szanowny Panie Radny,

W odpowiedzi na Pana interpelacje zgtoszong 8 lutego 2016 r. podczas XVII zwyczajnej sesji
Sejmiku Wojewodztwa Lubuskiego w sprawie przygotowania informacji uzupetniajacej, dotyczace;
wzrostu wynagrodzenia w szpitalach w Zielonej Gorze i Gorzowie Wikp. informuje co nastepuje.

Zakonczyly sig czynnoéci kontrolne zespofu powotanego w celu oceny funkcjonowania
Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. sp. z 0.0. w zakresie wynagrodzen
pracownikow. W chwili obecnej w trakcie opracowania znajduje sie dokument pokontrolny - analiza
dziatalnosci Spotki, ktory zostanie Panu przedstawiony niezwlocznie po zakonczeniu prac nad
przedmiotowym materiatem.

Odnoszac sig do Pana zapytania o wysoko$¢ wynagrodzen oraz zasady wyboru formy
zatrudniania w wyzej wymienionych podmiotach leczniczych informuje, Zze w zakresie spraw
pracowniczych — w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U.z2014r,,
poz. 1502, z pozn. zm.) — pracodawca jest spotka, a czynnosci z zakresu polityki kadrowej i prawa pracy
dokonuije Prezes Zarzadu lub osoby przez niego upowaznione.

Ponadto w zataczeniu przedkladam statystyke wynagrodzen pracownikow zatrudnionych
na podstawie uméw o prace oraz umow cywilnoprawnych w Szpitalu Wojewodzkim SP ZOZ im. Karola
Marcinkowskiego w Zielonej Goérze oraz Wielospecjalistycznym Szpitalu Wojewodzkim w Gorzowie
Wikp. Sp. z 0.0. (wg stanu na 31.12.2015r.).

Z powazaniem,




Szpital Wojewodzki SP ZOZ im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze
wg stanu na 31 grudnia 2015r.

Liczba Liczba Liczba
pracownikow Liczba lekarzy pielegniarek i pozostatych t gcznie
administracji potoznych pracownikow
ponizej 3.000,00zt
a8 [ 43 [ 48 | 164 | 294
3.000,01 - 4.000,00 zt
48 | 30 1 148 | 117 y 343
4.000,01 - 5.000,00 zt
18 | 19 y 404 1 52 | 493
5.000,01 - 6.000,00 zt
4 | 23 | 68 | 13 | 108
6.000,01 —8.000,00 zt
19 | 26 | 35 | 6 y 86
8.000,01 - 10.000,00 zt
3 | 10 | 1 y 4 | 18
10.000,01 - 12.000,00 zt
1 | 14 l 1 | 3 | 19
12.000,01 - 15.000,00 zt
1 1 24 | 0 | 2 | 27
15.000,01 - 20.000,00 zt
1 | 40 | 1 | 2 | 44
20.000,01 - 30.000,00 zt
0 [ 62 | 0 1 0 | 62
30.000,01 - 40.000,00 zt
0 1 8 1 0 y 0 | 8
powyzej 40.000,00 zt
0 4 0 0 4

134 303 706 363 1506




Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wikp. Sp. z 0.0.
wg stanu na 31 grudnia 2015 r.

Liczba Liczba Liczba
pracownikow Liczba lekarzy pielegniarek i pozostatych tacznie
administracii pofoznych pracownikow

ponizej 3.000,00z1

31 | 38 | 26 [ 425 1 520

3.000,01 —4.000,00 zt

53 | 28 | 112 1 180 | 373

4.000,01 - 5.000,00 zt

24 | 14 1 474 | 32 1 544

5.000,01 - 6.000,00 zt

14 | 16 y 88 A 12 ! 130

6.000,01 - 8.000,00 zt

2 | 26 ] 31 1 9 | 68

8.000,01 - 10.000,00 zt

1 | 31 y 2 l 4 | 38

10.000,01 - 12.000,00 zt

0 | 31 i 0 [ 3 4 34

12.000,01 - 15.000,00 zt

0 | 34 ! 0 i 2 1 36

15.000,01 - 20.000,00 zt

2 | 37 j 0 1 0 | 39

20.000,01 - 30.000,00 zt

0 | 30 l 0 y 0 1 30

30.000,01 - 40.000,00 zt

0 | 4 [ 0 | 0 V 4

powyzej 40.000,00 zt

0 0 0 0 0

127 289 733 667 1816




