
UCHWALA

ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia . . . : . . . . g ^ ......... 2016 roku

zmieniaj^ca UchwatQ Nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca

2015 r., w sprawie przyj^cia instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym

Programem Operacyjnym - Lubuskie 2020

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa

(Dz. U. z 2015 r., poz. 1392 z pozn. zm.) oraz art. 6 ust, 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej

2014-2020 (Dz. U. z2014 r. poz. 1146 z pozn. zm.) uchwala sie_, co naste.puje:

§1. Przyjmuje si§ zmiany do Instrukcji Wykonawczej Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji

Certyfikujacej dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, przyj^tej uchwala,

nr 43/468/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 26 czerwca 2015 r., zmienionej uchwala, nr

59/729/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 30 wrzesnia 2015 r., zmienionej uchwata, nr

74/862/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 1 grudnia 2015 r., zmienionej uchwala^nr 79/934/15

Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 22 grudnia 2015 r., stanowiace zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie_ Marszalkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

ola it



Zalaczniknr
do Uchwaly nr
Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego
zdnia .23...&&M£ 2016 r.

Wykaz zmian w Instrukcji Wykonawczej
Instytucji Zarzadzajacej oraz Instytucji Certyfikuja^cej

dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020

Miejsce, dotychczasowy zapis: Zapis zmieniony:
Na czyj

wniosek

A7.2. Przygotowanie ogtoszenia o konkursie i regulaminu konkursu w ramach
RPO-L2020.
Lp.10
Dokumenty
2, Zalacznik do Uchwaly: Projekt regulaminu konkursu wraz z trescia_ogtoszenia o
konkursie i informacji o konkursie do prasy

DIZ.I
2. Zalacznik do Uchwaly: Projekt regulaminu konkursu wraz z trescia^ ogtoszenia o
konkursie i informacji o-konkursie-do-prasy
3. Informacja o konkursie do prasy

Lp.13
Opis czynnosci
Przekazuje regulamin konkursu oraz tresci ogtoszenia o konkursie do Wydziatu
DIZ.IV, w wersji elektronicznej, w celu umieszczenia na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl, portalu oraz przekazania do prasy {dziennik regionalny).

Dokumenty
Regulamin konkursu wraz z trescia_ ogloszenia do prasy - wersja elektroniczna

Przekazuje regulamin konkursu oraz trescei ogloszenia o konkursie do Wydziafu
DIZ.IV, w wersji elektronicznej, w celu umieszczenia na stronie internetowej
www.rpo.lubuskie.pl, portalu oraz przekazuje informacfa przokazanig do prasy
(dziennik regionalny)

Dokumenty
Regulamin konkursu wraz z tresciq ogloszenia / informacfa do prasy - wersja
elektroniczna

DIZ.I

Lp.14
Termin
min. 1 miesiac przed rozpocze^ciem naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach
danego konkursu, (co najmniej 30 dni sprawdzicjakjest w ustawie, mowa o 30

min. 1 miesiac przed rozpocz^ciem naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach
danego konkursu (GQ-najmflie)-3Q-dm-sprawdzic jak jest w ustawie

DIZ.I
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dniach)

Lp.15 ^ "~ ~
Uwagi...
Co najmniej 30 dni przed rozpocz^ciem naboru wnioskow o dofinansowanie w

ramach danego konkursu w dzienniku regionalnym poprzez zamieszczenie
informacji zawierajacej, co najmniej elementy okreslone w art. 40 ust. 2 ustawy.

Co najmniej 30 dni przed rozpocz^ciem naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach
danego konkursu w dzienniku regionalnym poprzez zamieszczenie informacji

iej oiomonty okreclone w art. 40 ust 3 us&wyr

DIZ,

A.7.3-A.7.6

Zmiana numeracji ze wzglejdu na usunie_de Procedury A.7.3 zmianie ulegna,
naste_pujace numeracje Procedur
A.7.4 - otrzymuje numeracje. A.7.3
A.7.5 - otrzymuje numeracje A.7.4
A.7.6 - otrzymuje numeracjg A.7.5

DIZ.

A10.3. Zarza_dzanie ryzykiem RPO-Lubuskie 2020.
System Zarzadzania ryzykiem RPO-L2020
Informacja ogolna
(...)
W Departamende Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym
sporzadzanyjest Pian Dzialania obejmujacy okres od IV do III kwartalu roku
naste_pnego. Plan okresla cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu
wskazujac mierniki i planowane wartosd. PD obejmuje Departamenty
zaangazowane
w realizacje Programu (DFR, DPS, DIZ) oraz IP.(...)

W Departamende Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym sporzadzany
jest Plan Dziafania obejmujacy okres od IV do 111 kwartalu roku naste_pnego. Plan
okresla cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu wskazujac mierniki i
planowane wartosd. PD obejmuje Departamenty zaangazowane
w realizacje Programu (DFR, DPS, DIZ, BC) oraz IP.(...)

DIZ.

Lp,1
Wyslanie (elektronicznie) do DPS, DFR, IP (WUP), DIZ, inforrnacji o koniecznosci
przygotowania informacji niezbe.dnych do sporzadzenia Planu Dziaiania IZ RPO-
L2020, zawieraja^cego: cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu
wskazujac mierniki i planowane wartosd.

DFR, DFS, IP (WUP), DIZ

Wyslanie (elektronicznie} do DFS, DFR, IP (WUP), DIZ, BC informacji o koniecznosci
przygotowania informacji niezb^dnych do sporzadzenia Planu Dzialania IZ RPO-
L2020, zawierajacego: cele rzeczowe oraz finansowe dla realizacji Programu
wskazujac mierniki i planowane wartosci.

DFR, DFS, IP (WUP), DIZ, BC

DIZ. I

Lp.2
Osobawykonujaca czynnosc
DFS, DFR, IP (WUP), DIZ.

Uwagi
DFR, DFS, IP (WUP), DIZ

DFS, DFR, IP(WUP), DIZ,BC

DFS, DFR, IP (WUP), DIZ.BC

DIZ.I

A11.1. Nabor wnioskow o dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej
IZ RPO Lubuskiej202Q_na stronie internetowej programu oglasza nabor wnioskow o

A11.1. Nabor wnioskow o dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej
IZ RPO Lubuskie 2020 na stronie internetowej programu ogtasza nabor wnioskow o

DIZ.V
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dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej RPO Lubuskie 2020. Ogloszenie
zawiera kryteria wyboru projektow, formularz wniosku o dofinansowanie i jest
skierowane do Instytucji zaangazowanych w realizacje_ RPO Lubuskie 2020.

A11.2. Przygotowanie, weryfikacja i zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki
z Pomocy technicznej w ramach RPO - Lubuskie
A11.3. Sporzqdzanie, weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o platnosc
Lp.7
Dyrektor DIZ/ Skarbnik WL
Akceptacja wniosku o platnosc
Lista sprawdzajaca zal. nr a1 1
UWAGI
W przypadku wniosku o platnosc koricowa^ zatwierdzenie wniosku nast^puje po
przeprowadzeniu kontroli na zakoriczenie projektu.

A.1 1.5, Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pomocy Technicznej w
ramach RPO - Lubuskie 2020
Lp.2
Pracownik B DIZ.V
Weryfikacja Zapotrzebowania pod wzgle_dem formaino - merytorycznym
5 dni roboczych
Lista sprawdzajaca, zal. a24
Po weryfikacji Zapotrzebowania, dokument przekazywany jest do oceny formaino -
rachunkowej do DF.II. W przypadku wykrycia bte_dow Zapotrzebowanie jest
zwracane do IP II do poprawy
Lp.3
Kierownik DIZ.V i Dyrektor DIZ
Lista sprawdzajaca, zal. Nr a24
Akceptacja Zapotrzebowania pod wzgle_dem formaino - merytorycznym
1 dzieri roboczy
Lista sprawdzajaca, zal. Nr a24
A1 1 .6. Zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc - IP
Lp.1
IP

dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej RPO Lubuskie 2020. Ogloszenie
zawiera kryteria wyboru projektow, formularz wniosku o dofinansowanie i jest
skierowane do Instytucji zaangazowanych w realizacje_ RPO Lubuskie 2020
Jednoczesnie IZ RPO Lubuskie 2020 pisemnie wzywa IP do zlozenia wniosku o
dofinansowanie (Zapotrzebowania) w terminie okreslonym w ogtoszeniu.
A11.2. Przygotowanie, weryfikacja i zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z
Pomocy technicznej w ramach RPO - Lubuskie 2020
A11.3. Sporza,dzanie, weryfikacja i zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc
Lp.7
Dyrektor 0£ OF/ Skarbnik WL
Akcoptacja Zatwierdzenie wniosku o platnosc
Lista sprawdzajaca za). nr a1 1

W przypadku wniosku o platnosc koricowa. zatwierdzenie wniosku naste_puje po
przeprowadzeniu kontroli na zakoriczenie projektu.
Lp.8
Pracownik DF.II
Utworzenie w,,SL2Q14* wniosku o platnosc na potrzeby certyfikacji

A.1 1 .5. Zatwierdzenie Zapotrzebowania na srodki z Pomocy Technicznej w
ramach RPO - Lubuskie 2020
Lp.2
Pracownik B DIZ.V
Weryfikacja Zapotrzebowania pod wzgl^dem formaino - merytorycznym
5 dni roboczych
Lista sprawdzajaca, zal. a24 a25
Po weryfikacji Zapotrzebowania, dokument przekazywany jest do oceny formaino -
rachunkowej do DF.II. W przypadku wykrycia blejdow Zapotrzebowanie jest zwracane
do tP il do poprawy
Lp.3
Kierownik DIZ.V i Dyrektor DIZ

Akceptacja Zapotrzebowania pod wzgl^dem formaino - merytorycznym
1 dzieri roboczy
Lista sprawdzajaca, zal. Nr a24 a25
A1 1 .6. Zatwierdzanie wnioskow o ptatnosc - IP
Lp.1
IP

DIZ.V

DIZ.V

DIZ.V

DIZ.V

DIZ.V

DIZ.V
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Zlozenie wniosku o platnosc w SL2014
Wniosek o ptatnosc zal. nr a25

Zlozenie wniosku o platnosc w SL2014
Wniosek o pialnosc zal. nr a25 a27
A11.9. Weryfikacja wniosku o ptatnosc w ramach Pomocy Technicznej - DF
Syspozycja refundaqi-̂ odkow-sporzadzana-je&po

A11.9. Weryfikacja wniosku o platnosc w ramach Pomocy Technicznej - DF
Dyspozycja refundacji srodkow sporzadzana jest po akceptacji wniosku o ptatnosc
przez Dyrektora DF/Skarbnika WL. W przypadku wniosku o platnosc koricowa.
dyspozycja sporzadzana jest po przeprowadzeniu kontroli na zakohczenie realizacji
projektu. Sporzadzenie dyspozycji refundacji srodkow jest analogiczne jak dla DIZ
opisane w pkt.3

pFzez-Dyr-oktora-DF/Skorbnika-WL.-W przypadku-wntosku-o-platnosc koricow%
pfzeprowadzeRR^kontr-oli-nazakonczenie-realizaoji
îrofundacji-8rQdk6wj6sl-analogiGzne-jak--dia=6^

DIZ.V

A11.10. Weryfikacja wniosku o platnosc w ramach Pomocy Technicznej - DF
Dyspozycja refundacji srodkow sporzadzana jest po akceptacji wniosku o platnosc
przez Dyrektora DF/Skarbnika WL. W przypadku wniosku o platnosc kohcowa,
dyspozycja sporzadzana jest po przeprowadzeniu kontroli na zakoriczenie realizacji
projektu. Sporzadzenie dyspozycji refundacji srodkow jest analogiczne jak dla DIZ
opisane w pkt.3

A, 11, 10. Weryfikacja wnioskuo platnosc wramach Pomocy Technicznoj • DF
Qyspozycja -refundacji srodkow-sporzadzana jest p»akceptaGJi-wnioBku o pbtnocc
przez-Dyfektora DF/Skar-bniko-WL.-W-prz-ypadku-wniosky-^- platnosc koricowOj
dyspozycja-sporzadzana-je-et po przeprowadzeniu kontroli na zakohczenio roalizacji

srodkow jest analogiczne jak dla DIZ
opisane w pkt.3
A11.10. Rozliczenie srodkow dotacji celowej z budzetu panstwa - Pomoc
Techniczna
Wniosek o rozliczenie dotacji ceiowej z budzetu panstwa - pomoc techniczna wraz z
rozliczeniem kumulatywnym sporzadzane jest zgodnie ze wzorami okreslonymi w
Kontrakcie Terytorialnym. _ _ ___ ___

DIZ.V

Lp.1
DF.VI

Pracownik DF.VI rejestruje Wniosek, a nast^pnie Skarbnik dekretuje i przekazuje
dokumenty do II z -cy Dyrektora Departamentu, ktory przekazuje dokumenty
Kierownikowi DF.Il
Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz dnia nast^pnego

Rracowntk DF.VI rejestrujo Wniosok, a-oaste^nte-Skarbntk-dokrotuio i prgokaajjo

Kierownikowi -D^rlt
Niezwteeznie ,-lecz -
Pracownik DIZ.V pnygotowuje Wniosek o roziiczenie dotacji celowej z budzetu
panstwa - pomoc techniczna wraz z rozliczeniem kumulatywnym dotaqi celowej -
pomoc techniczna
2 dni robocze
Wniosek o roziiczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - Pomoc Techniczna,
Rozliczenie kumulatywne dotacji celowej - pomoc techniczna _

DIZ.V

Lp.2
Kierownik DF. II
Weryfikuje wstepnie, dekretuje, a nast^pnie przekazuje dokumenty do Pracownika
A
Niezwlocznie

Lp-2

Weryfikuje-wst^pnie, dekretuje,-a naste^)o-przekazuje-dokumenty-do-&
Niezwlocznie
Kierownik DIZ.V
Weryfikacja i akceptacja Wniosku o rozliczenie dotacji celowej z budzetu panstwa -
pomoc techniczna i Rozliczenia kumulatywnego dotacji celowej - pomoc techniczna

DIZ.V
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Lp.3
Pracownik A DF. il
Weryfikuje dokumenty pod wzgl?dem formalno - rachunkowym oraz
na podstawie listy sprawdzajacej stanowiacej zatacznik nr a1 1 , a naste_pnie
przekazuje dokumenty do weryfikacji Pracownikowi B
2dni robocze
Weryfikacja odbywa si? przy pomocy listy sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik nr
a11

Lp.4
PracownikBDF.il
Weryfikuje dokumenty zgodnie z zasada_ ,,dwoch par oczu", a nast?pnie sporzadza
list? sprawdzajaca^stanowiaca^ zaiacznik nr i przekazuje dokumenty do
kierownika DF II
2 dni robocze

Lp.5
KierownikDF.il.
Weryfikuje dokonane czynnosci i zatwierdza wynik weryfikacji na liscie
sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik nr a1 1
1 dzieh roboczy
W przypadku pozytywnej weryfikacji nalezy przejsc do pkt 9 natomiast przy
negatywnym wyniku obowiazuja^ pkt. 6-8

Lp,6
// z-ca dyrektora DF
Parafuje //sfe sprawdzajacq stanowiacq zaiqcznik nr a1 1 na Wore/ znajdujq s/e

Po akceptacji przez kierownika DIZ. V dokumenty sa_ przekazywane do DF.II w celu
przeprowadzenia weryfikacji rachunkowej
Lp.3
feacQwnik-ADF-.-U

ptzekazuje dokumenty do weryfikaGjlPFaGowmko-wi B

Pracownik A DF.II
Weryfikacja rachunkowa
1 dzieh roboczy
Lista sprawdzajqca
Lp.4

nF_iiL»*1 Tt

Pracoiv/i//(BDF.//
Weryfikacja rachunkowa
1 dzieh roboczy
Lista sprawdzajaca
Lp.5
Kirrownik DF II

-tdzieri-roboczy

DyrektorDF/SkartnikWi
Akceptacja Wniosku o rozliczenie dotacji celowej z budzetu pahstwa - pomoc
techniczna i Roziiczenia kumulatywnego dotacji celowej - pomoc techniczna
Po akceptacji przez Dyrektora DF/Skarbnika WL dokumenty s% przekazywane do DIZ
Lp.6
// z ca c/yrcWora DF

DIZ.V

DIZ.V

DiZ.V

DIZ.V

Europejskle Lubush?ie
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7 dzien roboczy

Lp.7
Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego

informujacym o negatywnej weryfikacji

Lp.8
PracownikADF.il

Niezwtocznie, lecz nie pozniej niz dnia nast^pnego
Lp.8

pomocy technicznej

Lp.9

Lp.10
Pracownik A

przekazanydoDIZ
Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz dnia naste_pnego

ramach RPO - L2020 DF

opisane w pkt.3
Lp.1

Dyrektor DIZ
Akceptacja Wniosku o roziiczenie dotacji celowej z budzetu panstwa - pomoc
techniczna i Rozliczenia kumulatywnego dotacji celowej - pomoc techniczna
Po akceptacji przez Dyrektora DIZ dokumentysa^przesytane do Ministerstwa
Rozwoju, w terminie do dnia 1 lutego roku nastepnego

Skarbnik-Wojewodztwalabuskiogo

iflformujqcym o negatywnej weryfikacji
1 J_l~ll hUUyWiy-

gfacownik-A-DF-.U

NiezwtoGznie, lecz nie pozniej-oiz-dnia nastepnego
tpr8

pemMy-technicznei

1_d7ien raSr-uI Jt-r^TT T^, v **UC-J-

pgokazany do DIZ
Mk)zwlc€zrue,Jecz-nio-pozHiQj-riiz- dnia nast^pnego

RPO L?020_DF

Q îsane-w-pkt.3
Lp4

DI7 V

DIZ.V

DIZ V

DIZ V

DIZV

DIZV

DIZV
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DF.VI
W sekretariacie DF Zapotrzebowanie jest rejestrowane i dekretowane przez

dokumenty do Kierownika DF.II.
Niezwlocznie lecz nie pozniej niz dnia naste_pnego
Lp.2
KierownikDF. II
Weryfikuje wste_pnie, dekretuje, a naste_pnie przekazuje dokumenty do Pracownika
A
Niezwlocznie
Lp.3
Pracownik A DF. II
Weryfikuje dokumenty pod wzgle_dem formalno - rachunkowym oraz
na podstawie listy sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik nr a12 a naste_pnie
przekazuje dokumenty do weryfikacji Pracownikowi B
1 dzien roboczy
Weryfikacja odbywa si§ przy pomocy listy sprawdzajacej stanowiacej zafacznik nr
a12
Lp.4
Pracownik B DF. II

kierownikaDFII
1 dzieri roboczy
Lp.5
Kierownik DF II
Weryfikuje dokonane czynnosci i zatwierdza wynik weryfikacji na liscie
sprawdzajacej stanowiacej zaiacznik nr a12
Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz dnia naste.pnego

negatywnym wyniku obowiazuja^ pkt. 6-8
Lp.6
II z-ca dyrektora DF

wypisane bl?dy i uchybienia
Niezwlocznie. lecz nie pozniej niz dnia naste_pnego
Lp.7
Skarbnik Wojewodztwa Lubuskiego

DF VI
W sekretariacie DF 7apotrsebowanie jest rejsstrowane i delretowane przez Skarbnika

Kiorewflito-DF-.-ll

Niezwloeznie

n /s\atf-V

Pracownik A DF II

doJ4umenfy-4o-weryfikacji Pracownikowi B
4-dzieri-Foboczy

Pracownik-B-DF-.-H

D&4
1 dzieh roboczy
L_t/.d

stanowî cej-za^GznJk-nr-3-1-2
NiozwtQGznie.-iecz-me-pozniej niz dnia nast^pnego

negatywnym wyniku obowiqzujqpkt. 6 8

II ~" ca dyrektora DF

wyplsane^dy-i-uchybienia
N iezwtocznia, -lecz nie .poznioj-niz-dnia-nast̂ pnego

Skajbnik-Wo|ewo4ztwa-Lubuskiogo

DIZ.V

DIZV

DIZ.V

DIZ.V

DIZV

DIZ.V

Fundusze Lubusfeie
Waitczachodu

Unla Europejska



Zatwierdza wynik negatywnej weryfikacji poprzez zlozenie podpisu na pismie
informujacym o negatywnej weryfikacji
_Niezwiocznie, lecz nie pozniej niz dnia nastgpnego

Zatwiofdza-wymk-nogalywnej-wer-yfikacji poprzez zlozenle-podpisu na pierme

Lp.8
Pracownik ADF.II
Negatywnie zvveryfikowane Zapotrzebowanie wraz z pismem zostaje przekazane
do DIZ
Niezwlocznie.. lecz nie pozniej niz dnia nast^pnego

gfacownik-A-DF.

WZ
DIZ.V

Lp,9
II z - ca dyrektora DF
Parafuje list? sprawdzajaca^ dotyczaj^ pozytywnej weryfikacji Zapotrzebowania
Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz dnia naste.pnego tfezwlocznte.-lecz nie 6z

DIZ.V

Lp.10
Skarbnik Wojewodztwa
Podpisuje pismo, oraz sklada podpis na Zapotrzebowania na srodki z Pomocy
Technicznej w ramach RPO - Lubuskie 2020
Miezwlocznie, lecz nie pozniej niz dnia nastepnego

Podpisuje-pismororaz sklada podpis-na-Zapolrzobowania na erodki z Pomocy DIZ.V

Lp.11
PracownikADF.il
Zweryfikowane pozytywnie Zapotrzebowanie na srodki z Pomocy Technicznej w
ramach RPO - Lubuskie 2020 zostaje przekazane do DIZ
Niezwlocznie, lecz nie pozniej niz dnia nastgpnego _===^_

RfacownikADF.i
zytywnie Zapotrzebowanie na srodki z Pomocy TeGfrmicznej w

O Lubuskis 202Q^O8teJ6 przokazano do DIZ
DIZ.V

A12.1 Sporza,dzanie deklaracji zarz^dczej
Lp.6
Uwagi:
W przypadku uwag Instytucji Audytowej do projektu rocznego zestawienia
wydatkow od 1C do KE, przekazanie dokumentu do BC i dalsze procedowanie
zgodnie z procedure nrA8.3 i A8.16.

W przypadku uwag Instytucji Audytowej do projektu rocznego podsumowania
koncowych sprawozdari z audytu i przeprowadzonych kontrolL poste_powanie
zgodniez procedura. A12.2.

W przypadku uwag Instytucji Audytowej do projektu rocznego zestawienia wydatkow
od 1C do KE, przekazanie dokumentu do BC i dalsze procedowanie zgodnie z
procedure nr A8.3 i A8.16.

W przypadku uwag Instytucji Audytowej do projektu rocznego podsumowania
koncowych sprawozdah z audytu i przeprowadzonych kontrolL postepowanie zgodnie
z procedureM2.&1Q

DIZ.I

Funduszt
Europojskle Lubuskie

Waite zathodu

Unla Europejska
Curopeiikto Fundusu

Strukturitnc I Inwettycyjni



A12.2. Sporza_dzanie informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020
Brak zapisu w pkt 2 procedury.

Dodano do pkt 2 procedury w czesci Hose dni kalendarz./roboczych przypis: Nie
dotyczy DIZ.IV. Wydziaf Informacji i Promocji przekazuje do DIZ.III. niezbedne
dane w terminie 25 dni kalendarzowych po zakonczeniu okresu
sprawozdawczego.

DIZ.III

A12.2. Sporzadzanis informacji kwartalnej z realizacji RPO-L2020
Brak zapisu w pkt 6 procedury.

Dodano do pkt 6 procedury w cze.sci Hose dni katendarz./roboczych przypis:
Informacja kwartalna zostanie uzupetniona o dane przekazane przez Wydziat
Informacji i Promocji w terminie po 25 dniu kalendarzowym po zakonczeniu
okresu sprawozdawczego.

DIZ.I

C.9.5 Instrukcja dotyczaca sporza_dzania informacji kwartalnej z realizacji
PTRPO-L2020wzakresieDFS
Lp-
Osoba wykonujaca dzialanie
Dzialanie
Termin wykonania
Jednostki powiazane/dokumenty
1.
Stanowisko w Wydziale Budzetu i Rozliczeh EPS
Sporzadzenie informacji kwartalnej z realizacji PT RPO-L2020 w zakresie DPS
(po otrzymaniu przypomnienia o koniecznosci przygotowania informacji drogt\)

W terminie 4 dni kalendarzowych po zakonczeniu okresu sprawozdawczego
DIZ
2.
Kierownik Wydzialu Budzetu i Rozliczeri EPS
Weryfikacja informacji kwartalnej z realizacji PT RPO-L2020 w zakresie DPS
przez Kierownika
na biezaco
/informacja kwartalna z realizacji PT RPO-L2020 w zakresie DPS
3.
Dyrektor DFS/Z-ca Dyrektora Departamentu EPS
Zatwierdzenie informacji kwartalnej z realizacji PT RPO-L2020 w zakresie DPS
przez Dyrektora DPS / z-ce. Dyrektora DPS.
na biezaco

a^^
L202a-W-zokrosio-DF-S
Mfc
Osoba-wykonujaoa-dziatariie

iJednostki powiazane/dokurnenty
4,

aofz-qdzoQio-infofmacji kwartalnej-z-roalizacji PT RPO-L2Q20 w zakresie DPS (po

oloktronicznqgDIZ)
W- t̂sFminie-4-dni-kaiendarzowych p&-zakonczeniu okresu sprawozdawczego
DIZ
2,
Kierownik Wydzialu- Budzotu i Rozliczori EPS
Woryfikacjo informocji kwaFtalnej-z^ealigacji PT RPO L3Q30 w gakrocie DPS przoz
Kierownika

/informacja kwarlalna-z-foalizaGj^RT RPO-L202Q w-zakfesie-DPS
3,
Byroktor-DF-S/Z-ca-Dyrektora Departamenlu EP-S
Zatwiefdzenio-infortnacji kwortolnej-z-fealtzacjt-P-T-RP-Q-L2Q20 w zokrosie DPS prze
D-yrektora-DF-S-/-z-ce-D-yfektofa-DF-S.-

DFS.IX

Funduizo
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/informacja kwartalna z realizacji PT RPO-L2020 w zakresie DPS
4.
Stanowisko w Wydziale Budzetu i Rozliczeri EPS
Przekazanie do Departamentu Instytucji Zarzadzaja^cej informacji kwartalnej z
realizacji PT RPO-L2020 w zakresie DPS
na biezaco
DIZ
5.
Stanowisko w Wydziale Budzetu i Rozliczeii EPS
Przechowywanie dokumentow w Wydziale Budzetu i Rozliczeii EPS, a nast^pnie
przekazanie akt do archiwum zakladowego
Zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zakladowych
(Dz. U. Nr 14, poz. 67z pozn. zm.) oraz Zarzadzenia Marszalka w sprawie
ustalenia Regulaminu okreslaja^cego zasady J tryb wykonywania czynnosci
kancelaryjnych oraz czynnosci wykonywanych w Archiwum Zaktadowym w
Urzedzie Marszalkowskim Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze.
Archiwum zakladowe
6.
Na kazdym szczeblu weryfikacji, akceptacji i zatwierdzania, w przypadku
zgtoszonych uwag nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajajre poziom kontroli

/infor-maqa-kwar talna--z-r-ealizacji

Depactamentu ln6tytuG|i-Zarzqdzajgcej-informaG}i kwaftalnej z
fealizacjtP-T-RP012Q2Q-w-zakreste-DF-S

5,
Stanowisko-w Wydziale-Budzety-i-RozliczeivifS

pfzekazanie akt do--afchiwum z-a l̂adowego
ast

Rady-Ministrow-z-dnia-1 8-&tycznia-2Q-1-t
ykaz

i i zattfesu^ziatenia-afGhiwow zakladowych

okreslaja^cego-
wykonywanych-w Archiwum Zakladowym w Urzgdzie Marszalkowskim Wojewodztwa
Lubusktego
Archiwurn zaktadowe
&,
Na kazdym szczeblu weryfikacji, akoeptacji t zatwierdzania, w przypadku zgloszonych
uwag nalezy powtorzyc czynnosci poprzedzajqce poziom kontroli

A13.2 Instrukcja dotycz^ca opracowania, zatwierdzania i aktualizacji
Rocznego planu dziataii informacyjnych i promocyjnych Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (PRO RPO-L2020)

pkt5
Akceptacja RPD RPO-L2020. Przekazanie informacji
o akceptacji do IZ RPO.
Jesli TAK, przejsc do pkt. 11
Jesli NIE, przekazanie informacji IZ RPO L-2020
o uwagach do dokumentu.

Akceptacja RPD RPO-L2020. Przekazanie informacji
o akceptacji do IZ RPO.
Jesli TAK, przejsc do pkt. 6,
Jesii NIE. pracownik DIZ.IV dokonuje niezbqdnych poprawek zgodn'te z uwagami
IK UP, a nastqpnie przekazuje poprawiony dokument zgodnie z pkt. 1-3, z
zastrzezeniem, ze poprawiona wersja dokumentu nie wymaga akceptacji
Zarzqdu Wojewodztwa Lubuskiego i moze bye bezposrednio przekazana przez
Dyrektora/Z-ce Dyrektora DIZ do IK UP celem akceptacji.
W ce/u usprawnienia prac nad dokumentem, dopuszczalne s$ konsultacje RPD
pom'tedzy IZ a IK UP w trybie roboczym.

DIZ.IV

Funduszi
Europejskle ._.„, Lubusbie Unla Europejska
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pkt 6
Wprowadzenie poprawek do projektu RPD RPO-L2020.

pkt6
niezwlocznie, wterminie umozliwiajacym przestanie poprawionego projektu RPD
RPO-L2020 do 21 dni kalendarzowych od otrzymania uwag od IK UP

pkt6
- Projekt RPD RPO-L2020 na kolejny rok

pkt7
Dokonanie weryfikacji poprawionego projektu Rocznego planu dziatan
informacyjnych i promocyjnych RPO-L2020.
Jesli TAK, akceptacja i przekazanie Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora Departamentu
Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym.
Jesli NIE, przejsc do pkt. 5.

pkt7
niezwlocznie, w terminie umozliwiajacym przeslanie poprawionego projektu RPD
RPO-L2020 do 21 dni kalendarzowych od otrzymania uwag od IK UP

pkt 7
- Projekt RPD RPO-L2020 na kolejny rok

Przygotowanie zatwierdzonego przez IK UP Rocznego planu dzialan
informacyjnych i promocyjnych RPO-L2020, na posiedzenie Zarzadu
Wojewodztwa Lubuskiego.

Wprowadzenie-popfawek-d&prQjektu RPD RPO L2Q2Q.
Prace nad projektem RPD uwzgl$dniaja_ fakt, ze do konca roku 12 informuje KM o
dziaianiach informacyjnych i promocyjnych, zaplanowanych na koiejnyrok.

- 2atwierdzony przez IK UP RPD RPO-L2020 na kolejny rok

= Projekt RPD RPO L202Q na-kolojny-mk
Akceptacja i przekazanie Dyrektorowi/2-cy Dyrektora Departamentu Zarzadzania

Regionalnym Programem Operacyjnym zatwierdzonego przez IK UP Rocznego

planu dzialah informacyjnych i promocyjnych RPQ-L2Q2Q.

} promocyjnych PPO L2020

Zarza^zania-Regionainym Programefn-Qpefacyjnym,
lesli NIE nr7pisr;dn nkt 5

Prace nad projektem RPD uwzglqdniaja_ fakt, ze do konca roku IZ informuje KM o
dziaianiach informacyjnych i promocyjnych, zaplanowanych na kolejny rok.

- Zatwierdzony przez IK UP RPD RPO-L2020 na kolejny rok

= Projekt RPD-RP-aL2Q2Q-na-kQiejny-rok

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

Rundusie Lubusl<is
Waitozachodu

Unla Europejske
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pkt 8
Dokonanie weryfikacji projektu Rocznego planu dziatah informacyjnych i
promocyjnych RPO-L2020.
Jesli TAK, przekazanie poprawionego projektu RPD RPO-L2020 Zarzadowi
Wojewodztwa Lubuskiego (ZWL) celem akceptacji.
Jesli NIE, przejsc do pkt. 6.

pkt 8
niezwlocznie, w terminie umozliwiajacym przestanie poprawionego projektu RPD

pkt 8
- Projekt RPD RPO-L2020 na kolejny rok

pkt 9
Dokonanie weryfikacji projektu Rocznego planu dzialari informacyjnych i
promocyjnych RPQ-L2Q20
Jesli TAK, skierowanie przez DIZ dokumentu w wersji papierowej i elektronicznej do
Instytucji Koordynuja^cej Umow§ Partnerstwa (IK UP) celem konsultacji i akceptacji.
Jesli NIE, przejsc do pkt 6.

pkt 9
do 21 dni kalendarzowych od otrzymania uwag
od IK UP

pkt 9
- Projekt RPD RPO-L2020 na kolejny rok

pkt 10
IK UP

Akceptacja i przekazanie Zarzadowi Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdzonego
przez IK UP Rocznego planu dziaian informacyjnych i promocyjnych RPO-
L2020.

jgfliNlE,przoj66dopkt. 6.
Prace nad projektem RPD uwzglqdniajq fakt, ze do konca roku IZ informuje KM o
dzialaniach informacyjnych i promocyjnych, zaplanowanych na kolejny rok.

- Zatwierdzony przez IK UP RPD RPO-L2020 na kolejny rok

r-EUjGM f i rU rVr v L.iV.L'u1 H J-FAJR*|I 4 y-l Lm

Akceptacja zatwierdzonego przez IK UP Rocznego planu dziafan informacyjnych
i promocyjnych RPO-L2020,

promocyjnych RPO-L2020

Prace nad projektem RPD uwzgle.dniaj$ fakt, ze do konca roku IZ informuje KM o
dzialaniach informacyjnych i promocyjnych, zaplanowanych na kolejny rok.

yu-fc4-U4H f-î tHiuuii_u-vyyw-i-uu-uij-t.j44i Ji IKJ uwjy-iAj IR ur

- Zatwierdzony przez IK UP RPD RPO-L2020 na kotejny rok

rlUJLrU rir-U rLr|o'-L«.U«.U-llii-tiUlGj(t-y JUri

Pracownik DIZ.IV

DIZ IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

Fundusze
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Unia Europejsks
Eurepejikle Funduiie

Ikruktyralne I lnw@i^fyjne

12



pktIO
Akceptacja RPD RPO-L2020. Przekazanie informacji o akceptacji do IZ RPO.
Jesii TAK, przejsc do pkt. 11.
Jesii NIE, przekazanie informacji IZ RPO L-2020 o uwagach do dokumentu. Przejsc
do pkt. 6.

pkt 10
Prace nad projektem RPD uwzg(e_dniajajakt, ze do konca roku IZ informuje KM o
dziataniach inform acyjnych i promocyjnych, zaplanowanych na kolejny rok.

pkt 10
- Projekt RPD RPO-L2020 na kolejny rok

pkt 11
Pracownik DiZ.iV

pkt 11
Przygotowanie Informacji o planowanych dziataniach inform acyjnych i
promocyjnych (opracowanych na podstawie
Rocznego planu dziafari inform acyjnych i promocyjnych RPO-L2020)

pkt 12
Kierownik DIZ.IV

Przygotowanie informacji o planowanych dziaianiach informacyjnych i

promocyjnych (opracowanych na podstawie Rocznego planu dziaian

informacyjnych i promocyjnych RPO-L2020) na Komitet Monitoruj^cy RPO-

Lubuskie 2020.

Akcontocb PPD PPC L°[PQ Preka^snir infnrmarii n akcnnhini do I7 PPO
Ja-Ui TAK Dfptsc do nkt 1 1

Niezwiocznie po zaakceptowaniu RPD, w term/me umozliwiaja^cym przekazanie
KM przez IZ informacji o planowanych dziaianiach informacyjnych i
promocyjnych na kolejny rok, do konca roku poprzedzajacego rok, ktorego RPD
dotyczy

• Informacja o planowanych dziaianiach informacyjnych i promocyjnych

Projekt PPD PPn L00°0 no kolejny rok
Kierownik DiZ.IV
Pracownik DIZ IV
Dokonanie weryfikacji Informacji o planowanych dziaianiach informacyjnych i

promocyjnych.

Jesii TAK, akceptacja i przekazanie Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora Departamentu

Zarza^dzania Regionalnym Programem Operacyjnym.

Jesii NIE, przejsc do pkt. 10.

RP-Q-L2Q2Q)

Dyrektor/Z-ca Dyrektora DIZ

Kier-ownik-DiZ.iV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

DIZ.IV

luropejskie Lubusfcie
Warte zachodu
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pkt12
Dokonanie weryfikacji Informacji o planowanych dziataniach informacyjnych i
promocyjnych.

Jesli TAK, akceptacja i przekazanie Dyrektorowi/Z-cy Dyrektora Departamentu
Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym.
Jesli NIE, przejsc do pkt. 11.

Dokonanie weryfikacji Informacji o planowanych dzialaniach informacyjnych i
promocyjnych.

Jesli TAK, przekazuje dokument Komitetowi Monitoruja_cemu RPO-Lubuskie
2020.
Jesli NIE, przejsc do pkt. 10.

akceptacjaiprzekazame^yrektorQwi/Z-xiyDyrektofa-DepartamQntu-Z-afz-
Regionatnym-P-r-ogramerrvQpef
Jesli-NE rgosc-dQ-

DlZ.IV

pkt 12
Niezwlocznie po zaakceptowaniu RPD, w terminie umozliwiajacym przekazanie K
przez IZ informacji o planowanych dzialaniach informacyjnych i promocyjnych na
kolejny rok, do koiica roku poprzedzajacego rok, ktorego RPD dotyczy

do konca roku poprzedzaja.cego rok, ktorego informacja dotyczy

Niozwlooznio-po-zaakceptowaniu RPD, w terminie umogliwiajacym przokazanie KM
pteez-IZ-informacjlo-planowanycri dzialaniach informacyjnych i promocyjnych na
kolejfly-fok,-do-konoa roku poprzedzajacogo rok.-ktorogQ-RgD-dotyczy

DIZ.IV

pkt 12
- zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow
operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 DIZ.IV

pkt 13
Dyrektor/Z-ca Dyrektora DIZ

Komitet Monitoruja^cy RPO-L2020
Dyroktor/Z-ca-D-yroktora DIZ

DIZ.IV

pkt 13
Dokonanie weryfikacji Informacji o planowanych dzialaniach informacyjnych i
promocyjnych.

Jesli TAK, przekazuje dokument Komitetowi Monitorujacemu RPO-Lubuskie 2020.
Jesli NIE, przejsc do pkt. 11.

Zapoznanie siq z Informacja^ o p!anowanych dzialaniach informacyjnych i
promocyjnych.
KM moze wydac oplniq na temat zaplanowanych dziatan informacyjnych i
promocyjnych. Opinia KM moze stanowic podstawq do aktualizacji RPD.

DIZ.IV

Funduize
Eurapcjikli

Unia Europejska
Europsjikle Fundui»
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promoGyjnycrK

Jesli-TAK.-pfzekazuje dokument-Komitetowi Monitorujacemu RPO Lubuskie 2Q2Q.
jGsii-r4IE,-przejsc-dQ-pkt.44T __^

pkt14

14.

Komitet Monitorujacy RPO-L2020

Zapoznanie sie_ z Informacja^o planowanych dziaianiach inform acyjnych i
promocyjnych.
KM moze wydac opini? na temat zaplanowanych dziafah inform acyjnych i
promocyjnych. Opinia KM moze stanowic podstawe. do aktualizacji RPD.

do kohca roku poprzedzajacego rok, ktorego informacja dotyczy

- Informacja o planowanych dzialaniach inform acyjnych i promocyjnych

- zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych
polityki spojnosci na !ata 2014-2020

Komitet Monitoruiacy RPO L2Q2Q

i
promocyjnych.

dziatari
promocyjoych. Opinia KM moze stanowic-podstaw -̂do-aktuaiizaGjI-RPD.

do korica roku poprzedzajcjcego rok, ktorego informacja dotyczy

-informacja o planowanych dzialanioch informacyjnych i promocyjnych

^eaejfl/̂ ^

DIZ.IV

Caiydokument

Wydziat Kontraktacji i Inwestycjl Srodowiskowych DFR.X Wydzial Kontraktacji i Inwestycji Srodowiskowych DFR.IX
B.1.3. Weryfikacja wst^pna projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym, pkt. 1

W przypadku zajscia okolicznosci rnoga^cych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wytaczeniu z weryfikacji danego wniosku w ramach
naboru w trybie pozakonkursowym/wszystkich wnioskow bioracych udziaf w
konkursie. W takich przypadkach, pracownik DFR na Oswiadczeniu o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wyia^czenia z procedury
oceny, wskazuje/okresla powod/przeslank^ do wytaczenia z weryfikacji
daneqo wniosku w ramach naboru w trybie pozakonkursowym/z weryfikacji
wszystkich wnioskow w ramach konkursu.
Oprocz Oswiadczenia o braku przestanek, kazdy z pracownikow IZ RPO
oceniaja^cy wnioski przed dokonaniem weryfikacji wst^pnej podpisuje takze
Oswiadczenie o poufnosci.

W przypadku zajscia okolicznosci mogacych wplynac na brak bezstronnosci
pracownik DFR podlega wylaczeniu z weryfikacji danego wniosku w ramach naboru
w trybie pozakonkursowym/wszystkich wnioskow bioracych udziaf w konkursie.
W takich przypadkach, pracownik DFR na Oswiadczeniu o- bozstronnosci-i
poufnosci oraz o braku przeslanek do wyfyczenia z procedury ocenyj
wskazuje/okresla powod/przestenke do wyl^czenia z weryfikacji danego
wniosku w ramach naboru w trybie pozakonkursowym/z weryfikacji wszvstkich
wnioskow w ramach konkursu,
Oprocz Oswiadczenia o braku przesranek, kazdy z pracownikow IZ RPO
oceniajacy wnioski przed dokonaniem weryfikacji wst^pnej podpisuje takze
Oswiadczenie o poufnosci oraz Oswiadczenie o bezstronnosci.

DFR

Lubuskie
Wane zachodu

Unla Europejska
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B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym
i pozakonkursowym, pkt. 2

Pracownicy IZ RPO (przed dokonaniem weryfikacji wste_pnej) oraz IP ZIT (przed
dokonaniem oceny pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT} podpisuja^ Oswiadczenie
o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury
oceny.

W kazdym przypadku, w ktorym pracownik IZ RPO/IP ZIT podlega wyta^czeniu
z oceny danego wniosku (tryb pozakonkursowy) wszystkich wnioskow (tryb
konkursowy), na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przestanek do wyfaczsnia z procedury oceny, wskazuje/okresla
powod/przestanke, do wyta.czenia z oceny danego wniosku w ramach naboru
w trybie pozakonkursowym/z oceny wszystkich wnioskow w ramach
konkursu.

Pracownicy IZ RPO {przed dokonaniem weryfikacji wst^pnej) oraz IP ZIT {przed
dokonaniem oceny pod katem zgodnosci ze Strategia_ ZIT) podpisuja. Oswiadczenie o
bezstronnosci i poufnosci oraz o braku przeslanek do wylaczenia z procedury oceny.

W kazdym przypadku, w ktorym pracownik IZ RPO/IP ZIT podlega wylaczeniu z
oceny danego wniosku (tryb pozakonkursowy) wszystkich wnioskow (tryb
konkursowy), na Oswiadczeniu o bezstronnosci i poufnosci oraz o braku
przestanek do wylaczenia z procedury oceny, wskazuje/okresla
powod/przestanke. do wytaczenia z oceny danego wniosku w ramach naboru w
trybie pozakonkursowym/z oceny wszystkich wmgskow w ramach konkursu.

DFR

B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i pozakonkursowym,
pkt, 7

W przypadku projektow, ktore przeszly pozytywnie ocen§ formalna^ a ktorych
realizacja rozpoczeja si§ przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie w ramach
danego konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym P-DFR przygotowuje pismo o
koniecznosci dostarczenia dokumentow do weryfikacji 00&, celem weryfikacji i
potwierdzenia, ze w okresie tym, przy jego realizacji przestrzegano przepisow
prawa. Ocena ta przeprowadzona zostanie po pozytywnej ocenie
merytorycznej (nie dotyczy projektow realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i
wybuduj", ktore w momencie ztozenia wniosku nie posiadaty dokumentacji
technicznej, a projekty zostary przygotowane na podstawie programu
funkcjonalno-uzytkowego) (dotyczy DFR.III). W przypadku projektow
realizowanych w formule ZIT - weryfikacja OOS dokonywana b^dzie po
pozytywnie zakohczonej ocenie projektow pod kaitem zgodnosci ze Strategic
ZIT.

W przypadku projektow, ktore przeszly pozytywnie ocene. formaln^ a ktorych
realizacja rozpocze> sie. przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie w ramach
danego konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym P-DFR przygotowuje pismo o
koniecznosci dostarczenia dokumentow do weryfikacji OOS, celem weryfikacji i
potwierdzenia, ze w okresie tym, przy jego realizacji przestrzegano przepisow prawa.
Ocena ta przeprowadzona zostanie po pozytywnej ocenie merytorycznej (nie
dotyczy projektow realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj", ktore w
momencie ztozenia wniosku nie posiadaty dokumentacji technicznej, a projekty
zostary przygotowane na podstawie programu funkcjonalno-uzytkowego)
(dotyczy DFR.III). W przypadku projektow realizowanych w formule ZIT -
weryfikacja 00$ dokonywana b^dzie po pozytywnie zakoiiczonej ocenie
projektow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT. (dotyczy DFR.III)

W przypadku wystapienia uzasadnionych okolicznosci, mozliwe jest takze
wydtuzenie terminu dokonania drugiej oceny formatnej. Procedura jest
analogiczna do procedury wydiuzenia pierwszej oceny formalnej (procedura
zgodna z pkt. 3.1 - 3.7)

DFR

B.1.4. Ocena formalna projektow w trybie konkursowym i pozakonkursowym
pkt?
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Opis czynnosci
W przypadku projektow, ktore przeszty pozytywnie ocene_ formaln^ a ktorych
realizacja rozpoczeja sie. przed dniem zfozenia wniosku o dofinansowanie w ramach
danego konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym P-DFR przygotowuje pismo o
koniecznosci dostarczenia dokumentow do weryfikacji 00$, celem weryfikacji i
potwierdzenia, ze w okresie tym, przy jego realizacji przestrzegano przepisow
prawa. Ocena ta przeprowadzona zostanie po pozytywnej ocenie
merytorycznej (nie dotyczy projektow realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i
wybuduj", ktore w momencie ztozenia wniosku nie posiadaty dokumentacji
technicznej, a projekty zostary przygotowane na podstawie programu
funkcjonalno-uzytkowego} (dotyczy DFR.III). W przypadku projektow
realizowanych w formule ZIT - weryfikacja DOS dokonywana be_dzie po
pozytywnie zakonczonej ocenie projektow pod katem zgodnosci ze Strategic
ZIT.

Opis czynnosci
W przypadku projektow, ktore przeszly pozytywnie ocene. formalna^ a ktorych
realizacja rozpoczeja sie. przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie w ramach
danego konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym P-DFR przygotowuje pismo o
koniecznosci dostarczenia dokumentow do weryfikacji OOS, celem weryfikacji i
potwierdzenia, ze w okresie tym, przy jego realizacji przestrzegano przepisow prawa.
Ocena ta przeprowadzona zostanie po pozytywnej ocenie merytorycznej {nie
dotyczy projektow realizowanych w trybie ,,zaprojektuj i wybuduj", ktore w
momencie ztozenia wniosku nie posiadaty dokumentacji technicznej, a projekty
zostaty przygotowane na podstawie programu funkcjonalno-uzytkowego)
(dotyczy DFR.III). W przypadku projektow realizowanych w formule ZIT -
weryfikacja 00$ dokonywana be_dzie po pozytywnie zakonczonej ocenie
projektow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT (dotyczy DFR.ill),

B.1,5 Ocena merytoryczna projektow
pozakonkursowym, informacja ogolna

w trybie konkursowym i

Opis czynnosci
W przypadku trybu konkursowego w uzasadnionych okolicznosci, jesli wymaga
tego specyfika/charakter projektu, IZ RPO-L2020 moze powolac panel ekspertow z
listy ekspertow wchodzacych w sklad KOP. Ocena panelowa (skladajaca si$ z co
najmniej dwoch ekspertow) dokonywana jest w siedzibie IZ RPO za posrednictwem
systemu LSI2020 i prowadzona jest w oparciu o dokumentacj? aplikacyjna, (wniosek
o dofinansowanie wraz z zalacznikami). W ramach panelu, kazdy ekspert wypetnia
w systemie LSI2020 osobna. karte. oceny. Ocena panelowa polega na dokonaniu
wspolnej oceny danego projektu, w ramach ktorej projekt moze bye porownywany z
innymi projektami w rarnach danego konkursu.

Opis czynnosci
W przypadku trybu konkursowego w uzasadnionych okolicznosciac/?, jesli wyrnaga
tego specyfika/charakter projektu, IZ RPO-L2020 moze powoiac panel ekspertow z
listy ekspertow wchodzacych w sklad KOP. Ocena panelowa (skladajaca sie. z co
najmniej dwoch ekspertow) dokonywana jest w siedzibie IZ RPO za posrednictwem
systemu LSI2020 i prowadzona jest w oparciu o dokumentacj? aplikacyjna. (wniosek o
dofinansowanie wraz z zatacznikami). W-ramach-panelu, kazdy oksport wypolnia w
systemie-LSJ2Q2Q-osobn^-karte_- oceny. Qcena panelowa polega-na-dokonaniu
wspolnoj ocony danogo projektu, w ramach-ktorej-projekt-mozo bye porownywany 2
innymi-pr-QJektami w ramach danego konkursu.

Ocena panelowa polega na dokonaniu przez ekspertow wspolnej oceny
projektu, w ramach ktorej projekt moze bye porownywany z innymi projektami
aplikuja^cymi o wsparcie w ramach trwajacego konkursu. Panel ekspertow dziaia
poprzez dyskusje., podczas ktorej wypracowuje wspolne stanowisko w zakresie
oceny spetnienia przez projekt poszczegolnych kryteriow wyboru wraz z
pisemnym uzasadnieniem. Eksperci oceniaja_cy dany projekt wypelniaja, w
systemie LSI2Q2Q jedna. wspoln$ kartq oceny.

DFR
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B.1.5 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym, pkt. 5

Wynik oceny projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen dwoch ekspertow,
oceniajacych dany projekt (w przypadku panelu ekspertow - srednia
arytmetyczna ocen wszystkich ekspertow oceniaja_cych dany projekt). Srednia
arytmetyczna ocen ekspertow wyliczana jest przez system LSI2020. W przypadku,
gdy roznica mi?dzy ocenami koiicowymi dwoch oceniajacych ekspertow wynosi, co
najmniej 40% maksymalnej do zdobycia liczby punktow (system wykaze te
projekty), do oceny zostaje wyznaczona trzecia osoba. Ocenia ona wniosek
zgodnie zprzyj^tymi kryteriami oraz zgodnie z zapisami Regularninu, Ocene_
takiego projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen trzech ekspertow, ktora jest
wiazaca. W przypadku, gdy ocena ekspertow rozni si? w zakresie kryteriow
dopuszczajacych, do oceny wia^czony zostaje trzeci ekspert, ktbrego ocena w
ramach danego kryterium jest wiazaca. Powyzsze zapisy ma]a_ zastosowanie
rowniez w przypadku oceny panelowej, ktora prowadzona jest przez dwoch
ekspertow. (dotyczy trybu konkursowego).

B.1.5 Ocena merytoryczna projektow w trybie konkursowym i
pozakonkursowym, pkt 5.

Ocen? pozytywna^* uzyskuj^ projekty, ktore spelnity kryteria dopuszczajace i
osiacjnejy liczb? punktow okreslona_ w Regulaminie konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym.

Wynik oceny projektu stanowi srednia arytmetyczna ocen dwoch ekspertow,
oceniajacych dany projekt (w przypadku panoiu oksportow crodnia arytmotyczna
ocon wszystkich- oksportow occniajqcych dany projokt), Srednia arytmetyczna
ocen ekspertow wyliczana jest przez system LSI2020. W przypadku, gdy roznica
mi?dzy ocenarni koricowymi dwoch oceniajacych ekspertow wynosi, co najmniej 40%
maksymalnej do zdobycia liczby punktow (system wykaze te projekty), do oceny
zostaje wyznaczona trzecia osoba. Ocenia ona wniosek zgodnie zprzyje_tymi
kryteriami oraz zgodnie z zapisarni Regulaminu. Ocen? takiego projektu stanowi
srednia arytmetyczna ocen trzech ekspertow, ktora jest wiazaca. W przypadku, gdy
ocena ekspertow rozni si? w zakresie kryteriow dopuszczajacych, do oceny wlaczony
zostaje trzeci ekspert, ktorego ocena w ramach danego kryterium jest wiazaca.
Powyzszo zapisy maja zastosowanio rownioz w przypadku ocony panclowoj.
ktora prowadzona-jost-pTzoz-dwoch oksport6w,-(dolyczy-tr-yb4i-konkyfsowogo).
Powyzsze zapisy nie mafa zastosowanie w przypadku oceny pane/owe/, ktora
prowadzona jest przez dwoch ekspertow (dotyczy trybu konkursowego).

DFR

Ocene_ pozytywnaj* uzyskuja^ projekty, ktore spelnily kryteria dopuszczajace i osia^gn^ly
liczbe. punktow/pu/ap procentowy okreslonay w Regulaminie konkursu/naboru w
trybie pozakonkursowym.

DFR

B.1.5 Ocena merytoryczna
pozakonkursowym, pkt 6,

Opis czynnosci:

projektow w trybie konkursowym

Pracownik petniacy funkcje, Sekretarza, po zakoriczeniu oceny merytorycznej
wnioskow* sporza_dza protokol zawieraja^cy informacj? o przebiegu i wynikach
oceny wszystkich wnioskow na poszczegolnych etapach konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym i iiste. rankingowa_ wnioskow i list? wnioskow ocenionych
pozytywniejna etapie oceny merytorycznej (dotyczy projektow realizowanych

Opis czynnosci:

Pracownik pelniacy funkcj? Sekretarza, po zakoriczeniu oceny merytorycznej
wnioskow* sporzadza protokol zawierajacy informacj? o przebiegu i wynikach oceny
wszystkich wnioskow na poszczegolnych etapach konkursu/naboru w trybie
pozakonkursowym i list? rankingowa^ wnioskow i—listQ wnioskow oconionych
pozyty-wnie na etapie oceny me l̂efyczneĵ dotyczy projektow reaiizowanyGh=w

DFR
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w formule ZIT) (zawierajacych informacje_ na temat projektow ocenionych
pozytywnie ale uwarunkowanych koniecznosci^ wyrazenia zgody przez
Beneficjenta (w formie Oswiadczenia) na uzupetnienie/korekty proponowane
przez IZ RPO dokonujac^ oceny oraz dokonaniem stosownych
uzupeJnien/korekt - ze wzgl^du na przeszacowanie wartosci kosztow
kwalifikowainych projektu oraz ze wzgle,du na koniecznosc wprowadzenia
korekt/ uzupetnien w dokumentacji DOS - nie dotyczy DFR.III} i przekazuje do
zatwierdzenia Przewodniczacemu KOP. W przypadku niewyznaczenia Sekretarza
KOP list? sporzadza Przewodniczacy.

Lista rankingowa (zawierajaca wszystkie oceniane projekty} tworzona i generowana
jest przez system LSI202Q na podstawie wynikow oceny merytorycznej, zawartych
w karcie oceny horyzontalnej i specyficznej oraz w przypadku DFR.X karcie oceny
srodowiskowej. Lista uwzgle_dnia rowniez wskazanie, ktore projekty otrzymaly
ocenej pozytywna, ktora uwarunkowana bejdzie koniecznoscia. wyrazenia zgody
przez Beneficjenta fw formie Oswiadczenia) na proponowane przez IZ RPO
uzupeJnienie/korekty oraz dokonaniem stosownych uzupelnien/korekt.

Dokumenty:

- Protokot z prac KOP z Zgodnie z zalacznikiem b1.15a do IW IZ RPO-L2020)
- Lista rankingowa wszystkich wnioskow podlegajacych ocenie merytorycznej,
(zgodnie z zalacznikiem b1.15b do IW IZ RPO-L2020)
=lista wnioskow ocenionych pozytywnie na etapie oceny merytorycznej (w
przypadku projektow realizowanych w formule ZIT) (zalqcznik b1.16a)

formulo ZIT) (zawierajacye^ informacje. na temat projektow ocenionych pozytywnie
ale uwarunkowanych koniecznoscia. wyrazenia zgody przez Beneficjenta (w
formie Oswiadczenia) na uzupeJnienie/korekty proponowane przez IZ RPO
dokonujjca—ocetvy oraz dokonaniem stosownych uzupetnieh/korekt - ze
wzgl^du na przeszacowanie wartosci kosztow kwalifikowainych projektu oraz ze
wzgle_du na koniecznosc wprowadzenia korekt/ uzupe^nieh w dokumentacji OOS
- nie dotyczy DFR.Iil) i przekazuje do zatwierdzenia Przewodniczacemu KOP. W
przypadku niewyznaczenia Sekretarza KOP list? sporzadza Przewodniczacy,

Lista rankingowa (zawierajaca wszystkie oceniane projekty) tworzona i generowana
jest przez system LSI2020 na podstawie wynikow oceny merytorycznej, zawartych w
karcie oceny horyzontalnej i specyficznej oraz w przypadku DFR./X karcie oceny
srodowiskowej. Lista uwzgl̂ dnia rowniez wskazanie, ktore projekty otrzymaly ocenej
pozytywna^ ktora uwarunkowana b^dzie koniecznoscia^ wyrazenia zgody przez
Beneficjenta (w formie Oswiadczenia) na proponowane przez IZ RPO
uzupelnienie/korekty oraz dokonaniem stosownych uzupeinieri/korekt.

W przypadku, gdy dokonywana becfz/e ocena projektow pod kqtem zgodnosci
ze Strategic ZIT - protokot i iista rankingowa projektdw (zawieraj^ca oprocz
wynikow oceny merytorycznej, takze wyniki oceny pod kqtem zgodnosci ze
Strategic ZIT) tworzona bqdzie dopiero po ww. ocenie.

Dokumenty:

- Protokol z prac KOP z Zgodnie z zafacznikiem b1.15a do IW IZ RPO-L2020)
- Lista rankingowa wszystkich wnioskow podlegajacych ocenie merytorycznej,
(zgodnie z zalacznikiem b1.15b do IW IZ RPO-L2020)
Iista wnioskow oconionych pozytywnio na otapio ocony morytorycznej-(w
przypadku projoktow roalizowanych w formula ZIT) (zafocznik-

B.1.6 Ocena/weryfikacja projektow pod katem zgodnosci ze Strategic ZIT -
etap oceny, ktory dotyczy wylacznie projektow realizowanych w formule ZIT, pkt 3

Wykonawca czynnosci
Wvkonawca czvnnosci

P- IP ZIT

DFR
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