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5. Mozliwe jest ponoszenie wydatkow po okresie kwalifikowalnosci wydatkow okreslonym w umowie
o dofinansowanie, pod warunkiem, ze wydatki te odnosza^ si§ do okresu realizacji projektuj zostana^

poniesione do 31 grudnia 2023 r. oraz zostana, uwzgl^dnione we wniosku o pfatnosc kohcowa .̂ W takim
przypadku wydatki te moga^ zostac uznane za kwalifikowalne, o ile spetniaja^ pozostale warunki

kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych.

6. Do wspotfinansowania ze srodkow UE nie mozna przedbzyc projektu, ktory zostal fizycznie ukoiiczony lub
w pelni zrealizowany przed przedlozeniem IZ wniosku o dofinansowanie, niezaleznie od tego, czy wszystkie
dotyczace tego projektu ptatnosci zostaly przez beneficjenta dokonane - z zastrzezeniem zasad
okreslonych dla pomocy publicznej. Przez projekt ukohczony/zrealizowany nalezy rozumiec projekt, dla
ktorego przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie nastapif odbior ostatnich robot, dostaw lub ustug.

7. Ocena kwalifikowalnosci poniesionego wydatku dokonywana jest przede wszystkim w trakcie realizacji
projektu poprzez weryfikacj§ wnioskow o ptatnosc oraz w trakcie kontroli projektu, w szczegolnosci kontroli
w miejscu realizacji projektu lub siedzibie beneficjenta. Niemniej, na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie dokonywana jest ocena kwalifikowalnosci planowanych wydatkow. Przyj^cie danego
projektu do realizacji i podpisanie z beneficjentem umowy o dofinansowanie nie oznacza, ze wszystkie

wydatki, ktore beneficjent przedstawi we wniosku o platnosc w trakcie realizacji projektu, zostana,
poswiadczone, zrefundowane lub rozliczone.

Wydatkiem kwalifikowalnym jest wydatek spefniaja^cy ta^cznie nast^pujajce warunki:

a. zostal faktycznie poniesiony w okresie wskazanym w umowie o dofinansowanie,

b. jest zgodny z obowia/ujacymi przepisami prawa unijnego oraz prawa krajowego, w tym przepisami
regulujacymi udzielanie pomocy publicznej, jesli maja^zastosowanie,

c. jest zgodny z RPOL2020 i SZOOP RPO-L2020,

d. zostal uwzgl^dniony w budzecie projektu, z zastrzezeniem pkt 11 i 12 podrozdzialu 8,3 Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020
z dnia 10 kwietnia 2015 r. (zwanych dalej Wytycznymi),

e. zostat poniesiony zgodnie z postanowieniami umowy o dofinansowanie,

f. jest niezb^dny do realizacji celow projektu i zostal poniesiony w zwiazku z realizacja^ projektu,
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g. zostat dokonany w sposob przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad uzyskiwania
najlepszych efektow z danych naktadow,

h. zostat nalezycie udokumentowany, zgodnie z wymogami w tym zakresie okreslonymi
w dokumentach wymienionych w pkt I,

i. zostat wykazany we wniosku o ptatnosc, zgodnie z Wytycznymi w zakresie warunkow gromadzenia
i przekazywania danych w postaci elektronicznej,

j. dotyczy towarow dostarczonych lub ustug wykonanych lub robdt zrealizowanych, w tym zaliczek dla

wykonawcow,

k. jest zgodny z innymi warunkami uznania go za wydatek kwalifikowalny okreslonymi w Wytycznych,

lub regulaminie konkursu.

Punktem wyjscia dla weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkow na etapie realizacji projektu jest zatwierdzony
wniosek o dofinansowanie.

W przypadku wydatkow o wartosci od 20 tys. PLN netto do 50 tys. PLN netto wlacznie, tj. bez podatku od towarow i
ustug (VAT), oraz w przypadku zamowieh pubiicznych, dla ktorych nie stosuje si§ procedur wyboru wykonawcy, o
ktorych mowa w podrozdziale 6.5 Wytycznych, istnieje obowiazek dokonania i udokumentowania rozeznania rynku
co najmniej poprzez upublicznienie zapytania ofertowego na stronie internetowej beneficjenta lub innej
powszechnie dostepnej stronie przeznaczonej do umieszczania zapytah ofertowych w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty.

W przypadku wydatkow o wartosci do 50 tys. PLN netto wlacznie, tj. bez podatku od towarow i ustug (VAT), IZ
RPO-L2020 moze okreslic w wytycznych programowych lub umowie o dofinansowanie szczegotowe warunki i
procedury potwierdzania przez beneficjenta, ze wydatek zostat dokonany w sposob racjonalny, efektywny i
przejrzysty, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow.

IZ RPO-L2020 okresla wymagania dotyczace standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych towarow i
ustug w ramach RPO-L2020 w zataczniku 4 do regulaminu konkursu.

IV. Wydatki niekwalifikowalne:

a. prowizje pobierane w ramach operacji wymiany walut,

b. odsetki od zadtuzenia, z wyjajtkiem wydatkow ponoszonych na subsydiowanie odsetek lub na

dotacje na optaty gwarancyjne w przypadku udzielania wsparcia na te cele,

c. koszty pozyczki lub kredytu zaciajgnietego na prefinansowanie dotacji,
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d. kary i grzywny,

e. swiadczenia realizowane ze srodkow Zakfadowego Funduszu £wiadczeh Socjalnych (ZFSS),

f. odpisy dokonywane na ZFSS w projektach realizowanych ze srodkow Pomocy Technicznej,

g. rozliczenie nota, obciazeniowa^ zakupu rzeczy b^dapej wtesnoscia^ beneficjenta lub prawa

przyslugujacego beneficjentowi

h. wpfaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON),

i. wydatki poniesione na funkcjonowanie komisji rozjemczych, wydatki zwiazane ze sprawami
sadowymi (w tym wydatki zwiazane z przygotowaniem i obsluga, prawna, spraw sadowych) oraz
koszty realizacji ewentualnych orzeczen wydanych przez sajd badz komisje rozjemcze, z

wyjajkiem:

i. wydatkow zwiazanych z procesem odzyskiwania srodkow od beneficjentow w trybie ustawy o finansach
publicznych, po akceptacji IZ RPO-L2020,

ii. ponoszonych przez IZ RPO-L2020 wydatkow wynikajacych z zastosowania procedur odwdawczych,

iii. wydatkow wynikajacych z zastosowania mechanizmu waloryzacji ceny,

iv. wydatkow wynikajacych ze zwi^kszenia wynagrodzenia wykonawcy dokonanego w drodze porozumienia, ugody
sadowej oraz orzeczenia sadu, o ktorym mowa w art. 3571 Kodeksu cywilnego,

v. wydatkow wynikajacych ze zwi^kszenia wynagrodzenia ryczattowego na mocy wyroku sadu, o ktorym mowa w
art. 632 § 2 Kodeksu cywilnego.

Zwie.kszenie wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt iii, iv, v, nie powoduje automatycznego zwi^kszenia kwoty
dofinansowania przyznanego w umowie o dofinansowanie.

j. wydatki poniesione na zakup uzywanego srodka trwalego, ktory by! w cia^u 7 lat wstecz
(w przypadku nieruchomosci 10 lat) wspoffinansowany ze srodkow unijnych lub z dotacji krajowych

k. podatek VAT, ktory moze zostac odzyskany na podstawie przepisow krajowych, tj. ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i uslug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z pozn. zm.)
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, z zastrzezeniem pkt 6 sekcji 6.19.1,

I. wydatki poniesione na zakup nieruchomosci przekraczajace 10% calkowitych wydatkow
kwalifikowalnych projektu, przy czym w przypadku terenow poprzemyslowych oraz terenow
opuszczonych, na ktorych znajduj^si? budynki, limit ten wynosi 15%J a w przypadku instrumentow
finansowych skierowanych na wspieranie rozwoju obszarow miejskich lub rewitalizacj^ obszarow
miejskich, limit ten na poziomie inwestycji ostatecznego odbiorcy wynosi 20% (w przypadku
gwarancji procent ten ma zastosowanie do kwoty pozyczki lub innych instrumentow podziafu
ryzyka, obj^tych gwarancjaj. Podniesienie wysokosci przedmiotowego limitu moze miec miejsce
takze
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w przypadku projektow zwiazanych z ochrona, srodowiska naturalnego - decyzja w przedmiotowej
kwestii nalezy do IZ RPO-L2020 i podejmowana jest nie pozniej niz na etapie oceny wniosku o
dofinansowanie,

m. zakup lokali mieszkalnych,

n. inne niz cz^sc kapitalowa raty leasingowej wydatki zwiazane z umowa^ leasingu,

o. transakcje dokonane w gotowce, ktorych wartosc przekracza rownowartosc 15000 euro
przeliczonych na PLN wedlug sredniego kursu walut obcych oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski ostatniego dnia miesiaca poprzedzajacego miesiac, w ktorym dokonano transakcji - bez
wzgl^du na liczb§ wynikajacych z danej transakcji ptatnosci, zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 584 z pozn. zm.),

p. wydatki zwiazane z czynnoscia^ techniczna^ polegajaca^ na wypelnieniu formularza wniosku o
dofinansowanie projektu w przypadku wszystkich projektow, lub formularza wniosku o
potwierdzenie wkladu finansowego w przypadku duzych projektow,

q. premia dla wspotautora wniosku o dofinansowanie opracowujacego np. studium wykonalnosci,
naliczana jako procent wnioskowanej/uzyskanej kwoty dofinansowania i wyptacana przez

beneficjenta (ang. success fee),

r. wydatki zwiazane z zakupem nieruchomosci i infrastruktury oraz z dostosowaniem lub adaptacja^
budynkow i pomieszczeh, za wyjajtkiem wydatkow ponoszonych jako cross-financing.

Wydatki uznane za niekwalifikowalne, a zwiazane z realizacjcL projektu, ponosi beneficjent jako strona umowy o
dofinansowanie projektu.

V. Wktadwtasny

Wklad wlasny to srodki finansowe lub wklad niepieni^zny zabezpieczone przez Wnioskodawc§, kt6re zostana,
przeznaczone na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych i nie zostana^ Wnioskodawcy przekazane w formie
dofinansowania. Wartosc wkladu wtasnego stanowi roznic§ mi^dzy kwota^ wydatkow kwalifikowalnych a kwota^
dofinansowania przekazana^ Wnioskodawcy, zgodnie z poziomem dofinansowania dla projektu, rozumiana^ jako
procent dofinansowania wydatkow kwalifikowalnych.

Wklad wlasny wnoszony przez beneficjenta, na rzecz projektu, w postaci nieruchomosci, urzadzeh, materialow
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodplatnej pracy wykonywanej przez
wolontariuszy stanowi wklad niepienî zny i jest wydatkiem kwalifikowalnym.

Wartosc wkladu niepieni^znego musi bye nalezycie potwierdzona dokumentami o wartosci dowodowej
rownowaznej fakturom, nie powinna przekraczac kosztow ogolnie przyj^tych na danym rynku - dotyczy to rowniez
przypadku udost^pnienia nieruchomosci.

Wydatki poniesione na wycen§ wkladu niepieni^znego sa_ kwalifikowalne.
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W przypadku nieodplatnej pracy wykonywanej przez wolontariuszy, powinny zostac spetnione lacznie nastfpujace
warunki:

a) wolontariusz musi bye swiadomy charakteru swojego udzialu w realizacji projektu (tzn. swiadomy nieodplatnego
udzialu),

b) nalezy zdefiniowac rodzaj wykonywanej przez wolontariusza nieodptatnej pracy (okreslic jego stanowisko w
projekcie); zadania wykonywane i wykazywane przez wolontariusza musza^ bye zgodne z tytutem jego nieodptatnej
pracy (stanowiska),

c) w ramach wolontariatu nie moze bye wykonywana nieodplatna praca dotyczaca zadah, ktore sa^ realizowane
przez personel projektu dofinansowany w ramach projektu,

d) wartosc wkladu niepieni^znego w przypadku nieodplatnej pracy wykonywanej przez wolontariusza okresla si? z
uwzgl?dnieniem ilosci czasu poswi^conego na jej wykonanie oraz sredniej wysokosci wynagrodzenia (wg stawki
godzinowej lub dziennej) za dany rodzaj pracy obowiazujacej u danego pracodawcy lub w danym regionie
(wyliczonej np. w oparciu o dane GUS), lub placy minimalnej okreslonej na podstawie obowiazujacych przepisow, w
zaleznosci od zapisow wniosku o dofinansowanie projektu.

e) wycena nieodplatnej dobrowolnej pracy moze uwzgl^dniac wszystkie koszty, ktore zostalyby poniesione w
przypadku jej odplatnego wykonywania przez podmiot dzialajacy na zasadach rynkowych; wycena uwzgl^dnia
zatem koszt sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz wszystkie pozostate koszty wynikajace z charakteru danego
swiadczenia; wycena wykonywanego swiadczenia przez wolontariusza moze bye przedmiotem odrebnej kontroli i
oceny.

W przypadku wniesienia wktadu niepieni^znego do projektu, wspolfinansowanie z EPS oraz innych srodkow
publicznych (krajowych) nie bedacych wktadem wlasnym Wnioskodawcy, nie moze przekroczyc wartosci
catkowitych wydatkow kwalifikowalnych pomniejszonych o wartosc wkladu niepienieznego.

W ramach wkladu wlasnego, kwalifikowalne sa^ rowniez dodatki lub wynagrodzenia wyplacane przez strong trzecia_
na rzecz uczestnikow danego projektu.

a) Jego wysokosc musi wynikac z dokumentacji ksi^gowej podmiotu wyplacajacego i powinna odnosic si? do
okresu, w ktorym uczestnik uczestniczy w projekcie i moze podlegac kontroli,

b) Wktad ten, rozliczany jest na podstawie oswiadczenia skfadanego przez podmioty wypiacajace, pozwalajacego
na identyfikacj? poszczegolnych uczestnikow projektu oraz wysokosci wkfadu w odniesientu do kazdego z nich.

Wklad wlasny lub jego cz?sc moze bye wniesiony w ramach kosztow posrednich.

Co do zasady o zakwalifikowaniu zrodta pochodzenia wkladu wtasnego (publiczny/prywatny) decyduje status
prawny beneficjenta/partnera (w przypadku projektow partnerskich)/strony trzeciej (w przypadku wnoszenia wktadu
w formie wynagrodzeh).

VI. Podatek od towarow i usJug (VAT)

Podatek od towarow i ustug (VAT) moze bye uznany za wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy beneficjent nie ma
prawnej mozliwosci odzyskania podatku VAT. Oznacza to, iz zaplacony VAT moze bye uznany za wydatek
kwalifikowalny wylacznie wowczas, gdy Wnioskodawcy, zgodnie z obowiazujacym ustawodawstwem krajowym, nie
przystuguje prawo (czyli Wnioskodawca nie ma prawnych mozliwosci) do obnizenia kwoty podatku naleznego o
kwotg podatku naliczonego lub ubiegania si? o zwrot VAT. Posiadanie wyzej wymienionego prawa (potencjalnej
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prawnej mozliwosci) wyklucza uznanie wydatku za kwalifikowalny, nawet jesli faktycznie zwrot nie nastapif, np, ze
wzgl^du na nie podj^cie przez Wnioskodawc§ czynnosci zmierzajacych do realizacji tego prawa.

UWAGA - ponizsza informacie nalezy obligatorvinie umiescic w tresci wniosku. na iei podstawie bedzie
oceniana poprawnosc sporzadzenia budzetu proiektu.

Wnioskodawca, ktory uzna VAT za wydatek kwalifikowalny jest zobowiazany do przedstawienia w tresci
wniosku o dofinansowanie projektu szczegofowego uzasadnienia zawieraiacego podstawo prawna
wskazuiaca na brak mozliwosci obnizenia VAT naleznego o VAT naliczony zarowno na dzien sporzajizania
wniosku o dofinansowanie, jak rowniez majac na uwadze planowany sposob wykorzystania w przysztosci
(w okresie realizacji projektu oraz w okresie trwatosci projektu) majaiku wytworzonego w zwiajzku z
realizacja^ projektu.

Wnioskodawca, jest zobowiazany wybrac odpowiednia^opcje^ z listy rozwijanej w sekcji IX ,,0swiadczenia" wniosku o
dofinansowanie. W przypadku wybrania wniosku o dofinansowanie projektu do dofinansowania
wnioskodawca/beneficjent zostanie poproszony o zbzenie wypefnionego Zalacznika nr 3 Oswiadczenie o
kwalifikowalnosci podatku od iowarow i usfug, sktadajacego si§ z cz§sci, w ktorej beneficjent oswiadcza, iz nie
moze odzyskac w zaden sposob poniesionych kosztow VAT, oraz zobowiazuje si^ do zwrotu zrefundowanej cz^sci
VATJ jezeli zaistnieja, przeslanki umozliwiaja^ce odzyskanie tego podatku przez beneficjenta,

VII. Koszty posrednie

Koszty posrednie stanowia^koszty administracyjne zwiazane z obsfuga^ projektu, w szczegolnosci:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio zaangazowanego
w zarzadzanie projektem i jego rozliczanie, o ile jego zatrudnienie jest niezb^dne dla realizacji projektu, w tym w
szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych osob, ich delegacji sluzbowych i szkoleh oraz koszty zwiazane z
wdrazaniem polityki rownych szans przez te osoby, koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sa^ przypisane wylacznie do projektu, np. kierownik
jednostki,

b) koszty personelu obsfugowego (obsluga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat, kancelaria, obsfuga
prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

c) koszty obslugi ksi^gowej (koszty wynagrodzenia osob ksi^gujacych wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia
prowadzenia obslugi ksî gowej projektu biuru rachunkowemu), koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz,
najem, oplaty administracyjne) zwiazanychzobsluga^administracyjn^ projektu,

d) wydatki zwiazane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodr^bnionego na rzecz projektu subkonta na rachunku
bankowym lub odr^bnego rachunku bankowego,

e) dziatenia informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materialow promocyjnych i informacyjnych, zakup
ogbszeii prasowych), amortyzacja, najem lub zakup aktywow (srodkow trwalych i wartosci niematerialnych i
prawnych) uzywanych na potrzeby personelu,

f) optaty za energi^ elektryczna^ cieplna^ gazowa^ i wod^, oplaty przesytowe, opfaty za odprowadzanie sciekow w
zakresie zwiazanym z obsluga^ administracyjna^ projektu,

g) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwiazanych z obsluga^ administracyjna^
projektu,
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h) koszty usJug powielania dokumentow zwiazanych z obsluga^ administracyjna^ projektu,

i) koszty materialow biurowych i artykutow pismienniczych zwiazanych z obstuga^administracyjna, projektu,

j) koszty ubezpieczeh majatkowych,

k) koszty ochrony,

I) koszty sprzatania pomieszczeh zwiazanych z obsluga^ administracyjna^ projektu, w tym srodki do utrzymania ich
czystosci oraz dezynsekcj§, dezynfekcje., deratyzacj§ tych pomieszczeh,

m) koszty zabezpieczenia prawidbwej realizacji umowy.

W ramach kosztow posrednich nie sa^ wykazywane wydatki objeje cross-financingiem.

Niedopuszczalna jest sytuacja, w ktorej koszty posrednie zostana^ wykazane w ramach kosztow bezposrednich. IOK
na etapie wyboru projektu weryfikuje, czy w ramach zadah okreslonych w budzecie projektu (w kosztach
bezposrednich) nie zostaly wykazane koszty, ktore stanowia^ koszty posrednie. Dodatkowo, na etapie realizacji
projektu, IZ RPO-L2020 weryfikuje, czy w zestawieniu poniesionych wydatkow bezposrednich, zataczanym do
wniosku o ptatnosc, nie zostaly wykazane wydatki posrednie.

Koszty posrednie rozliczane sa^ wyJacznie z wykorzystaniem nast^pujacych stawek ryczaftowych:

a) 25% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci do 1 mln PLN wlacznie,

b) 20% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 mln PLN do 2 mln PLN wiacznie,

c) 15% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 mln PLN do 5 mln PLN wlacznie,

d) 10% kosztow bezposrednich - w przypadku projektow o wartosci przekraczajacej 5 mln PLN.

Pozostate uproszczone metody rozliczania wydatkow

W projektach, ktorych wartosc wkladu publicznego (srodkow publicznych) nie przekracza wyrazonej w PLN
rownowartosci 100.000,00 EUR, (kurs Euro obowiazujacy na dzieii ogtoszenia konkursu/naboru ) stosowanie jednej
z nizej wymienionych uproszczonych metod rozliczania wydatkow jest obligatoryjne.

Za pomoca^ uproszczonych metod rozliczania wydatkow rozliczane b§dq. projekty do 401.200,00 PLN wartosci
wkladu publicznego.

Do uproszczonych metod rozliczania wydatkow nalezy kwoty ryczaftowe.

Do kazdej kwoty ryczattowej nalezy przypisac odpowiednie wskazniki (wszystkie wskazniki musza^ zostac rozpisane
w ramach kwot ryczaltowycn). Ponadto, jesli wskazniki s^ niewystarczajace do pomiaru realizacji dziatah w ramach
kazdej kwoty ryczattowej, nalezy okreslic dodatkowe wskazniki dla kwoty ryczattowej. Osiajgnie.cie wyznaczonych
wartosci docelowych wskaznikow b^dzie stanowic podstaw? do kwalifikowania wydatkow obj^tych dana, kwota^
ryczattowa^ i w zwiazku z tym uznania tej kwoty.

Wydatki rozliczane uproszczona^ metody sa^ traktowane jako wydatki poniesione. Nie ma obowiazku zbierania ani
opisywania dokumentow ksi^gowych w ramach projektu na potwierdzenie ich poniesienia, jednak IZ RPO-L2020
b^daca strong umowy uzgadnia z Wnioskodawca^ warunki kwalifikowalnosci kosztow, w szczegolnosci ustala
dokumentacje,, potwierdzaja^c^ wykonanie rezultatow, produktow lub zrealizowanie dzialah zgodnie z
zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu. Weryfikacja wydatkow zadeklarowanych wedJug
uproszczonych metod dokonywana jest w oparciu o faktyczny post$p realizacji projektu i osiajgnieje wskazniki
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produktu i rezultatu.

W przypadku niezrealizowania zatozonych w umowie o dofinansowanie wskaznikow produktu lub rezultatu,
ptatnosci powinny ulec odpowiedniemu obnizeniu. W przypadku kwot ryczattowych - w razie niezrealizowania w
petni wskaznikow produktu lub rezultatu obje.tych kwota^ ryczaftowa^ dana kwota jest uznana jako niekwalifikowalna
(rozliczenie w systemie ,,spefnia - nie spetnia").

Przykladowe dokumenty, b^dace podstawa^oceny realizacji zadah to:

a) lista obecnosci uczestnikow projektu na szkoleniu czy innej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu;

b) dzienniki zaj§c prowadzonych w projekcie;

c) dokumentacja zdje,ciowa;

d) analizy i raporty wytworzone w ramach projektu;

e) swiadectwa uzyskania kwalifikacji, testy kompetencji.

Jednoczesnie stosowanie kwot ryczattowych wyliczonych w oparciu o szczegotowy budzet projektu okreslony przez
Wnioskodawc§ w projektach o wartosci wkladu publicznego (srodkow publicznych) przekraczajacej wyrazonej w
PLN rownowartosci 100.000 EUR nie jest mozliwe.

VIII. Srodki trwale

Srodki trwale, zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2013 poz.
330 z pozh, zm.), z zastrzezeniem inwestycji, o ktorych mowa w art. 3 ust 1 pkt 17 tej ustawy, sa^to rzeczowe
aktywa trwate i zrownane z nimi, o przewidywanym okresie ekonomicznej uzytecznosci dtuzszym niz rok,
kompletne, zdatne do uzytku i przeznaczone na potrzeby jednostki organizacyjnej; zalicza si§ do nich w
szczegolnosci: nieruchomosci - w tym grunty, prawo uzytkowania wieczystego gruntuj budowle i budynki, a takze
b^dace odr^bna^ wlasnoscia, lokale, spoldzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu mieszkalnego oraz spotdzielcze
prawo do lokalu uzytkowego, maszyny, urzadzenia, srodku transportu i inne rzeczy, ulepszenia w obcych srodkach
trwatych, inwentarz zywy.

Srodki trwate, ze wzgl^du na sposob ich wykorzystania w ramach i na rzecz projektu, dziela^si? na:

a) srodki trwale bezposrednio powiazane z przedmiotem projektu,

b) srodki trwate wykorzystywane w celu wspomagania procesu wdrazania projektu,

IX. Cross-financing

Cross-financing - zasada elastycznosci, polegaja^ca na mozliwosci komplementarnego, wzajemnego finansowania
dziatah ze srodkow EFRR i EPS.

Cross-financing moze dotyczyc wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby
mozliwa, w szczegolnosci w zwiazku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a zwfaszcza potrzeb osob z
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niepetnosprawnosciami.

W przypadku projektow wspotfinansowanych z EPS, cross-financing rnoze dotyczyc wytacznie:

a) zakupu nieruchomosci,

b) zakupu infrastruktury, przy czym poprzez infrastruktur§ rozumie si§ elementy nieprzenosne, na state
przytwierdzone do nieruchomosci, np. wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku,

c) dostosowania lub adaptacji (prace remontowo-wykonczeniowe) budynkow i pomieszczeh.

Zakup srodkow trwatych, za wyjajkiem zakupu nieruchomosci, infrastruktury i srodkow trwalych przeznaczonych na
dostosowanie lub adaptacj§ budynkow i pomieszczeh, nie stanowi wydatku w ramach cross-financingu.

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powyzej dopuszczalnej kwoty okreslonej w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu sa^niekwalifikowalne.

Wydatki w ramach Projektu na zakup srodkow trwatych o wartosci jednostkowe] rownej i wyzszej niz 350 PLN netto
w ramach kosztow bezposrednich oraz wydatki w ramach cross - financingu nie mogajacznie przekroczyc 10%
poniesionych wydatkow kwalifikowalnych Projektu.

Wydatki obj^te cross-financingiem w projekcie nie sa_ wykazywane w ramach kosztow posrednich i nie moga,
przekroczyc 10% finansowania UE na poziomie projektu.

Koniecznosc poniesienia wydatkow w ramach cross-financingu oraz srodkow trwatych musi bye bezposrednio
wskazana we wniosku o dofinansowanie i uzasadniona.

Zlecanie uslug merytorycznych

Zlecenie ustugi merytorycznej w ramach projektu oznacza powierzenie wykonawcom zewn^trznym, nie b^dacym
personelem projektu, realizacji dziatan merytorycznych przewidzianych w ramach danego projektu, np. zlecenie
ustugi szkoleniowej. Tak^ ustuga^ nie jest, np. zakup pojedynczych towarow lub ustug np. cateringowych lub
hotelowych, angazowanie personelu projektu.

Wartosc wydatkow zwiazanych ze zlecaniem ustug merytorycznych w ramach projektu nie powinna przekraczac
30% wartosci projektu chyba, ze jest to uzasadnione specyfika, projektu i zostab wskazane we wniosku o
dofinansowanie projektu.

Faktyczna, realizacj? zleconej ustugi merytorycznej nalezy udokumentowac zgodnie z umowa^ zawarta^
z wykonawca^ np. poprzez pisemny protokot odbioru zadania, przyj^cia wykonanych prac, itp.

Nie jest kwalifikowalne zlecenie ustugi merytorycznej przez beneficjenta partnerom projektu i odwrotnie.

Regufa proporcjonalnosci

Projekt rozliczany jest na etapie kohcowego wniosku o ptatnosc pod wzgl^dem finansowym proporcjonalnie do
stopnia osiacjni^cia zatozeh merytorycznych okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, co jest okreslane
jako ,,reguta proporcjonalnosci".

Zgodnie z reguta^ proporcjonalnosci:

a) w przypadku niespetnienia kryterium wyboru (pkt 13 regulaminu), IZ RPO-L2020 moze uznac wszystkie
lub odpowiednia^cz^sc wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne,
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b) w przypadku nieosiaciniepa celu projektu, IZ RPO-L2020 moze uznac wszystkie lub odpowiednia^ cz§sc
wydatkow dotychczas rozliczonych w ramach projektu za niekwalifikowalne; wysokosc wydatkow
niekwalifikowalnych uzalezniona jest od stopnia niezrealizowania celu projektu; wydatki niekwalifikowalne obejmuja^
wydatki zwiazane z tym zadaniem merytorycznym (zadaniami merytorycznymi), ktorego zalozenia nie zostaty
osia^niete i kosztow posrednich; stopieh nieosiacjni?cia zatozeii projektu okreslany jest przez wfasciwa, instytucj?
b^dac^strona^umowy,

Regula proporcjonalnosci weryfikowana jest przez IZ RPO-L2020 wedfug stanu na zakohczenie realizacji projektu
na etapie weryfikacji koiicowego wniosku o ptatnosc.

IZ RPO-L2020 moze odstapic od rozliczenia projektu zgodnie z regu^ proporcjonalnosci lub obnizyc wysokosc
srodkow tej regule podlegajacych, jesli beneficjent o to wnioskuje i nalezycie uzasadni przyczyny nieosiajgni?cia
zatozeii, w szczegolnosci wykaze swoje starania zmierzajace do osiacjni§cia zalozeh projektu, lub w przypadku
wystqpienia sity wyzszej.

W przypadku projektow partnerskich, sposob egzekwowania przez beneficjenta od partnerow projektu skutkow
wynikajacych z zastosowania reguly proporcjonalnosci z powodu nieosiajgni§cia zatozeh projektu z winy partnera
reguluje porozumienie albo umowa partnerska.

26, Wymagania dotycza^ce realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dost^pnosci
dla osob z niepelnosprawnoscia^oraz zasady rownosci szans kobiet i m^zczyzn

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepefnosprawnoscia^

Projektodawca ubiegajacy si? o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawic we wniosku o dofinansowanie
projektu sposob realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dost^pnosci dla osob z
niepelnosprawnosciami w ramach projektu.

Jezeli Wnioskodawca deklaruje, iz jego projekt nie realizuje zasady dost^pnosci dla osob z niepefnosprawnosciami,
wowczas powinien w tresci wniosku o dofinansowanie w czesci Typ projektu wybrac z listv rozwijanei opcie:
..pfo/'e/rf. w ktorym zadeklarowano, ze nie stosuje s/e zasady dosteonosci dla osob z nieoeinosorawnosciamf.

Zasada rownosci szans i niedyskryminacji polega na umozliwieniu wszystkim osobom - bez wzgl^du na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, ras§ lub pochodzenie etniczne, wyznawana^ religi$ lub swiatopogla^d, orientacj? seksualna, -
sprawiedliwego; pelnego uczestnictwa we wszystkich dziedzinach zycia na jednakowych zasadach.

Kazdy projekt realizowany w ramach RPO-L2020 powinien zawierac analiz^ uwzgl^dniajaca^ sytuacj? kobiet i
m^zczyzn na danym obszarze oraz ocen^ wptywu projektu na sytuacj§ ptei. Wyniki przeprowadzonej analizy
powinny bye podstawa^do planowania dzialah i doboru instrumentow, adekwatnych do zdefiniowanych problemow.

Zasada rownosci szans kobiet i m^zczyzn, to zasada, ktora ma prowadzic do podejmowania dziatan na rzecz
osiacjni^cta stanu, w ktorym kobietom i mezczyznom przypisuje si? taka, sama^ wartosc spolecznaj rowne prawa i
rowne obowiazki oraz gdy maja^oni rowny dost?p do zasobow (srodki finansowe, szanse rozwoju), z ktorych moga^
korzystac. Zasada ta ma gwarantowac mozliwosc wyboru drogi zyciowej bez ograniczeh wynikajacych ze
stereotypow ptci.

Ocena zgodnosci projektow wspolfinansowanych z EPS z zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywa si? na
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podstawie tzw. ,,standardu minimum" (Instrukcja standardu minimum realizacji zasady rownosci szans kobiet i
m§zczyzn znajduje si§ w zalaczniku instrukcja wypeiniania wniosku o dofinansowanie w ramach EPS.) opisanego w
Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dost^pnosci dla osob z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m§zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-
2020.

Wszystkie dziatania swiadczone w ramach projektow, w ktorych na etapie rekrutacji zidentyfikowano mozliwosc
udzialu osob z niepetnosprawnosciami powinny bye realizowane w budynkach dostosowanych architektonicznie,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r., w sprawie warunkow technicznych,
jakim powinny odpowiadac budynki i ich usytuowanie (DZ. U. z 2015r., poz. 1422).

W ramach realizowanych projektow nalezy stosowac mechanizmy racjonalnych usprawnieh, czyli konieczne i
odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nienaktadajace nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia,
rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie
rownosci z innymi osobami.
W projektach dedykowanych wyfacznie lub przede wszystkim osobom z niepelnosprawnosciami wydatki
na sfinansowanie mechanizmu racjonalnych usprawnieh nalezy zaplanowac na poziomie wniosku o
dofinansowanie projektu.
W ramach projektow ogolnodoste_pnych, w szczegolnosci w przypadku braku mozliwosci swiadczenia usiugi
spetniajacej zasady rownosci szans i niedyskryminacji dla osob z niepelnosprawnosciami w celu zapewnienia
mozliwosci pelnego uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami, rowniez nalezy zastosowac mechanizm
racjonalnych usprawnieh. Wnioskodawca w trakcie realizacji projektu ma mozliwosc finansowania
nieprzewidzianych we wniosku kosztow zwiazanych z koniecznoscia^ dostosowania projektu lub wykorzystywanej
infrastruktury do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami. Oznacza to mozliwosc finansowania specyficznych uslug
dostosowawczych lub oddziafywania na szeroko poje^ infrastrukture., nieprzewidzianych z gory we wniosku o
dofinansowanie projektu, lecz uruchamianych wraz z pojawieniem si§ w projekcie (w charakterze uczestnika lub
personelu) osoby z niepetnosprawnosciq.

Szczegotowe informacje dotyczace zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym zasady stosowania
mechanizmu racjonalnych usprawnieh w projektach wraz z przykladowym katalogiem kosztow zostaly
uwzgl^dnione w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dost^pnosci dla
osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i m^zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020.

27. Podstawa prawna i dokumenty programowe
v' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy
ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L347z 20.12.2013).

S Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. sprawie
Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylaja.ce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L
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S Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis

•s Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach reaiizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz.1 146, zpozn. zm.).

V Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2014 r., poz 1649z pozn.
zm.).

s Ustawa z dnia 24 stycznia 2014 r. o zamianie ustawy o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r., poz. 379).

v Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. z2014r., poz. 121, zpozn. zm.}.

•s Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieii publicznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z pdzn. zm.)

s Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020.

s Szczegofowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

V Strategia Europa 2020.

V Strategia ZIT Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Zielonej Gory.

s Kryteria delimitacji Miejskich Obszarow Funkcjonalnych Osrodkow Wojewodzkich, MRR, Warszawa, luty 201 3r.

s Umowa Partnerstwa na lata 2014-2020 - Programowanie perspektywy finansowej na lata 2014 - 2020 z dnia
21 maja2014r.

s Strategia Rozwoju Wojewodztwa Lubuskiego 2020.

•s Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajacego wlaczeniu spotecznemu
Europa 2020.

v Lubuska Regionalna Strategia Innowacji

v Zalecenia Rady w sprawie krajowego programu reform Polski z 2012 r. oraz zawierajace opini§ Rady na
temat przedstawionego przez Polsk§ programu konwergencji na lata 2012-2015.

s Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020.

v Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

s Wytyczne w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i
me^czyzn.

V Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

•s Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020.

s Wytyczne w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 - 2020.

s Wytyczne w zakresie gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020.

S Wytyczne w zakresie realizacji przedsi§wzi§6 w obszarze wtaczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 - 2020

^ Zasady realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych w Polsce.

s Zasady uwzgledniania wymiaru miejskiego polityki spojnosci UE, w tym realizacja integrowanych Inwestycji
Terytorialnych.
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s Kryteria wyboru projektow dla poszczegolnych osi priorytetowych, dziatah i poddziatah RPO - Lubuskie 2020
finansowanych z EPS.

28. Wzor wniosku o dofinansowanie projektu

Wzor wniosku o dofinansowanie projektu, ktorym nalezy si? poslugiwac ubiegajac si? o dofinansowanie projektu
w ramach konkursu jest przyjmowany przez IZ RPO-L2020 wformie uchwaly ZWL i publikowany na stronie
www.rpo.lubuskie.pi

29. Wzor umowy o dofinansowanie projektu

Wzor umowy o dofinansowanie projektu, ktora b?dzie zawierana zWnioskodawcami projektow wybranych
do dofinansowania jest przyjmowany przez IZ RPO-L2020 w formie uchwaty ZWL i publikowany na stronie
www.rpo.lubuskie.pl.

30. Wymagane zafa^czniki do umowy

1) zalacznik nr 1: kopia (potwierdzona za zgodnosc z oryginalem) statutu lub innego dokumentu okreslajacego
zakres dzialalnosci Beneficjenta;

2) zalacznik nr 2: kopia (potwierdzona za zgodnosc z oryginatem) aktualnego wyciqgu z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego wtesciwego rejestru lub innego dokumentu potwierdzajacego osobowosc prawna, wraz z danymi
osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu Beneficjenta;

3) zalacznik nr 3: zaswiadczenie Beneficjenta o niezaleganiu z oplacaniem skladek na ubezpieczenie spoleczne i
zdrowotne oraz innych naleznosci wymaganych odre.bnymi ustawami;

4} zalacznik nr 4: zaswiadczenie Beneficjenta o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow wobec Skarbu Paiistwa;

5} zalacznik nr 5: petnomocnictwo do reprezentowania Beneficjenta;

6} zalacznik nr 6: kopia (potwierdzona za zgodnosc z oryginalem) umowy /porozumienia pomi?dzy partnerami
okreslajaca zakres wspolpracy i role poszczegolnych partnerow w realizacji projektu (zalacznik wymagany w
przypadku, gdy projekt realizowanyjest w partnerstwie);

7) zalacznik nr 7: oswiadczenie Beneficjenta o kwalifikowalnosci podatku VAT;

8) zalacznik nr 8: oswiadczenie okreslajace numery NIP i REGON Beneficjenta lub kopie (potwierdzone za
zgodnosc z oryginalem} nadania numeru NIP i REGON;

9} zalacznik nr 9: wskazanie osob upowaznionych do podpisania umowy o dofinansowanie projektu (imi? i
nazwisko, funkcja);

10) zalacznik nr 10: przedbzenie oswiadczenia wskazujacego numer specjalnie wydzielonego rachunku
bankowego do obslugi finansowej projektu;

11} zalacznik nr 11: wskazanie sposobu rozliczania dofinansowania;

12) zalacznik nr 12: oswiadczenie (w przypadku wyst^powania organow prowadzacych) wskazujace numer
rachunku bankowego organu prowadzacego (glowny - transferowy);

13) zalacznik nr 13: oswiadczenie (w przypadku wyst^powania organu prowadzacego) okreslajace numery NIP i
REGON oraz adres;

14) zalacznik nr 14: uchwala - kopia za zgodnosc z oryginatem (w przypadku wystepowania organu
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prowadzacego) o powolaniu Skarbnika;

15} zatacznik nr 15: oswiadczenie dotyczace zrodla i pochodzenia wkladu wlasnego;

16) zaiacznik nr 16: oswiadczenie o niekarainosci kara^zakazu dostepu do srodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust.3
pkt 1 i 4 ufp;

31. Zalqczniki do regulaminu
s zaiacznik nr 1: Wzor wniosku o dofinansowanie projektu, przyjety przez ZWL w dniu 26 czerwca 2015 r.
S zaiacznik nr 2: Instrukcja wypelnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 6 - 8 Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020
przyjeja przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w dniu 7 lipca 2015 r,

v^ zaiacznik nr 3: Karta oceny formalno-merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego w
ramach RPO-L2020

•s zaiacznik nr 4: Katalog przykladowych wydatkow kwalifikowanych w ramach konkursu
s zaiacznik nr 5: Kryteria wyboru projektow dla poszczegolnych osi priorytetowych, dziatah i poddziataii RPO

- Lubuskie 2020 finansowanych z EPS przyjete przez KM w dniu 18 lutego 2016 r. oraz Kryteria oceny
strategicznej (ZIT) przyjete przez KM w dniu 18 lutego 2016 r.

s zaiacznik nr 6: Wzor umowy o dofinansowanie projektu, przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego w
dniu25sierpnia2015r.

s zaiacznik nr 7: Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec w obszarze wlaczenia spolecznego i
zwaiczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

S zaiacznik nr 8: Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020.

s zaiacznik nr 9: Kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej

•S zaiacznik nr 10: Strategia ZIT MOF Zielonej Gory
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Zatacznik nr 4: Katalog przyktadowych wydatkow kwalif rkowanyeh w ramach konkursu

Katalog przykfadowych wydatkow kwalifikowanych w ramach konkursu dla

Osi Priorytetowej 7.

Maksymalne stawki wynagrodzeri personelu projektu

Personel projektu
Pracowniksocjalny

Psycholog
Terapeuta
Doradca zawodowy

Specialists ds. ekonomii
spctecznej/ Opiekun
spofdzieEni socjalnej
Porady prawne (dla
uczestnikow projektu)
Wynagrodzenie za
przeprowadzenie szkoleri
zawodowych
Koszt podrozy shizbowej

Jednostka miary
etat
umowa zlecenie z wymiarem
czasu pracy 160h/ m-c
godzina
godzina
godzina

miesiajC

godzina

godzina

km

Maksymalna stawka
4000
4000

100
100-150
100 indywidualne doradztwo
75 grupowe doradztwo
2 000-3 000 (w zaleznosci od
liczby spotdzielnisocjalnych)

100

100-150

Zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Transportu
w sprawie wacunkow utstafania
oraz sposobu dokonywania
znwotw ftotszfow uzywotnia do
cefow sfuzbo wych
samssdhaxtow osobouvydi,
motfjcyBcli i motorowemw
rawefopflSgeycft v^fasnosdq
pracodawcy

Maksymalne stawki srodkow tnvalych
Nazwa towaru
Komputer z oprogramowaniem
(system operacyjny + Office}
Rzutnik
Kamera cyfrowa
Aparat
Orz^dzenjie WTefafTiamlccyjirce

Drukarka

Jednostka miary
sztuka

zestaw
sztuka
sztuka
sztuka
sztuka

Maksymalna stawka
2700

1700
1500

400

2000

700
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Biurko + krzeslo (wytaxznie
w ramach doposazenia
stanowiska pracy, przy
zatrudnieniu pracownika do
projektu na minimum % etatu

zestaw 600

Maksymalne stawki wsparcia towarzyszacego
Nazwa towaru/ ustugi
Catering — wyzywienie
cafodzienne (obiad + przerwa
kawowa) w przypadku min. 6
godztn lekcyjnych zaj^c
dziennie
Przerwa kawowa
Obiad
Opteka nad dzieckiem/ osoba.
zaleznq
Zwrot kosztow dojazdu

Jednostka miary
osoba

osoba
osoba
godzina

Maksymalna stawka
40

15
25

15-20

Wedfug kosztu najtanszego
przewoznika obsluguĵ cego
tras^

i Maksymalne pozostale stawki
Nazwa towaru/ uslugi
Wynajem sal bez komputerow/
z komputerami
Materialy szkoleniowe (np.
podr̂ cznikr, programy
komputerowe, inna literatura
zgodnie z tematem)
zestaw szkoleniowy (np.
teczka, notes, d Eugo pis)

Jednostka miary
godzina

zestaw

zestaw

Maksymalna stawka
SO/ 120

80-150

20



Zaf^cznik nr 9: Kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej

I. Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa
1. Efektywnosc spoleczno-zatrudnieniowa pokazuje efekty reintegracji uczestnikow projektu osiajgnie^e
w wyniku realizacji sciezki udzialu w projekcie.
2. Efektywnosc spoleczno-zatrudnieniowa mierzy efekt realizacji projektu wzgl^dem uczestnikow
projektu w dwoch wymiarach ich funkcjonowania:
a) w wymiarze spofecznym,
b) w wymiarze zatrudnieniowym.
3. Beneficjent zostanie zobowiazany w umowie o dofinansowanie projektu do zobligowania uczestnikow
projektu, na etapie rekrutacji do projektu, do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych osiqgni^cie
wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej.
5. W odniesieniu do osob:
a) b^dacych w pieczy zast^pczej i opuszczajacych te, piecze_, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast^pczej,
b) nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przest^pczosci zgodnie z ustawa^z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o post^powaniu w sprawach nieletnich,
c) przebywajacych w mlodziezowych osrodkach wychowawczych i mlodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
- do ktorych sa, kierowane uslugi aktywnej integracji nie ma obowiazku stosowania kryteriow
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.
6. Efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa jest mierzona:
a) wsrod uczestnikow projektu wzgl§dem ich sytuacji w momencie rozpocz^cia udzialu w projekcie
rozumianego jako udzial w pierwszej formie wsparcia w projekcie,
b) wsrod uczestnikow projektu, ktorzy zakohczyli udziat w projekcie (za zakoriczenie udzialu w projekcie
nalezy uznac zakoriczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia realizowanych w ramach
projektu zgodnie ze sciezka^ udzialu w projekcie), przy czym zakoriczenie udzialu w projekcie z powodu
podj^cia zatrudnienia wczesniej niz uprzednio bylo to planowane mozna uznac za zakoriczenie udzialu
w projekcie zgodnie z zaplanowana, sciezka^ udzialu w projekcie,
c) w stosunku do lacznej liczby uczestnikow projektu, ktorzy zakohczyli udzial w projekcie zgodnie ze
sciezka^ udzialu w projekcie.
7. Informacja o wykonaniu wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w obu wyzej
wymienionych wymiarach w ramach danego projektu przekazywana jest przez beneficjenta wraz
z kazdym wnioskiem o platnosc (narastajaco na koniec okresu sprawozdawczego).
8. Kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej jest weryfikowane w terminie do 3 miesiecy
od zakoticzenia udzialu w projekcie, rozumianego zgodnie z pkt 6 lit. b.

II. Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze spotecznym
1. Efektywnosc spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze spotecznym oznacza odsetek uczestnikow
projektu, ktorzy po zakoiiczeniu udzialu w projekcie:
a) dokonali post^pu w procesie aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia, przy czym post§p powinien bye rozumiany w szczegolnosci jako:
i. rozpocz§cie nauki,
ii. wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie,
iii. zwie_kszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejejnosci,
iv. poprawa umiejejnosci rozwiazywania pojawiajacych si§ probiemow,
v. podj§cie wolontariatu,
vi. poprawa stanu zdrowia,
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vii. ograniczenie nalogow,
viii. doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku osob z niepelnosprawnosciami),
lub
b) podjeji dalsza^aktywizacje wformie, ktora:
1. obrazuje post§p w procesie aktywizacji spolecznej i zmniejsza dystans do zatrudnienia,
ii. nie jest tozsama zforma_ aktywizacji, ktora^ uczestnik projektu otrzymywal przed projektem,
iii. nie jest tozsama z forma, aktywizacji, ktora_ uczestnik projektu otrzymywal w ramach projektu, chyba
ze nie jest ona finansowana ze srodkow EPS i ze stanowi post^p w stosunku do sytuacji uczestnika
projektu w momencie rozpocz^cia udzialu w projekcie.
2. Potwierdzenie osia^ni^cia wskaznika efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej w wymiarze
spolecznym nast^puje na podstawie dokumentow potwierdzajacych poste.p w procesie aktywizacji
spoleczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia lub udziat w dalszej aktywizacji
spolecznej, spoleczno-zawodowej lub zawodowej.

III. Pomiar wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym
1. Efektywnosc spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym oznacza odsetek uczestnikow
projektu, ktorzy po zakohczeniu udzialu w projekcie zgodnie ze sciezka, udzialu w projekcie podjeji
zatrudnienie1.
2. W umowie o dofinansowanie projektu beneficjent zostanie zobowiazany do pomiaru wskaznika
efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym oraz do przedstawienia w trakcie
rozliczania projektu informacji niezb^dnych do weryfikacji tego kryterium, zgodnie z nast^pujacymi
warunkami:
a) efektywnosc spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym jest mierzona wsrod
uczestnikow projektu, ktorzy w momencie rozpocz^cia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi
lub osobami biernymi zawodowo, z wylaczeniem osob, ktore w ramach projektu lub po zakohczeniu
jego realizacji podjejy nauk§ w formach szkolnych lub otrzymaly srodki na podj^cie dzialalnosci
gospodarczej,
b) zakohczenie udzialu w projekcie to zakohczenie uczestnictwa w formie lub formach wsparcia
realizowanych zgodnie ze sciezka, udzialu w projekcie (w przypadku projektow, ktorych celem jest
podj^cie zatrudnienia, zakohczenie udzialu w projekcie z powodu podj^cia pracy wczesniej, niz
uprzednio bylo to planowane, nalezy uznac za zakohczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowana^
sciezkaj,
c) zatrudnienie to podje.cie pracy w oparciu o:
i. stosunek pracy,
ii. stosunek cywilnoprawny,
iii. samozatrudnienie,
d) efektywnosc spoleczno-zatrudnieniowa w wymiarze zatrudnieniowym w przypadku stosunku pracy
nalezy uznac za spelniona^ jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres
co najmniej trzech miesi^cy i przynajmniej na V2 etatu. Istotna jest data rozpocz§cia pracy
(nawiazania stosunku pracy) wskazana w dokumencie stanowiacym podstaw§ nawia/ania stosunku
pracy. Co do zasady powinna to bye jedna umowa {lub inny dokument be^lacy podstawa^ nawiazania
stosunku pracy) zawarta w zwiazku z nawiazaniem stosunku pracy na minimum trzy miesiace
i przynajmniej na Vz etatu. Niemniej, dopuszcza si§ rowniez sytuacje, w ktorych uczestnik udokumentuje
fakt podj§cia pracy na podstawie kilku umow (lub innych dokumentow stanowiacych podstaw^ do
nawiazania stosunku pracy), pod warunkiem potwierdzenia zatrudnienia na iaczny okres trzech

Pomiar efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej w wymiarze zatrudnieniowym odbywa si? zgodnie z rnetodologia^ okreslona, dla
efektywnosci zatrudnieniowej wskazanq w Wytycznych MIR w zakresie realizacji przedsi§wzi§c z udzialem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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miesi^cy (do tego okresu nie nalezy wliczac ewentualnych przerw w zatrudnieniu)
minimalnego wymiaru etatu w wysokosci % dla kazdej umowy,

zachowania

e) w przypadku, gdy uczestnik projektu rozpoczaj realizacj§ zadah" na podstawie umowy
cywilnoprawnej, warunkiem uwzglednienia takiej osoby w liczbie uczestnikow projektu, ktorzy podjeji
zatrudnienie po zakohczeniu wsparcia jest spetnienie lacznie dwoch przestanek:
i. umowa cywilnoprawna jest zawarta na okres minimum trzech miesif cy oraz
ii, wartosc umowy jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prac$
ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prac§.
W przypadku umowy o dzielo, w ktorej nie okreslono czasu trwania umowy, wartosc umowy musi bye
rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prac§ ustalanego na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prac§,
f) warunkiem uwzgl^dnienia uczestnika projektu, ktory po zakohczeniu udzialu w projekcie podjal
dzialalnosc gospodarcza^, w liczbie osob pracujacych jest dostarczenie dokumentu potwierdzajacego
fakt prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres minimum trzech miesi^cy nast§pujacych po
dacie zakonczenia udzialu w projekcie. W przypadku podj^cia samozatrudnienia, nalezy brae pod
uwage dat^ rozpocz^cia dzialalnosci gospodarczej, nie zas sam moment dokonania rejestracji firmy,
g) z kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej sa wylaczone osoby, ktore podjejy
samozatrudnienie, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EPS zwrotnych lub
bezzwrotnych srodkow na podj^cie dzialalnosci gospodarczej. Oznacza to, iz kryterium nalezy mierzy6
w stosunku do wszystkich uczestnikow, ktorzy zakohczyli udzial w projekcie z wyjajkiem osob, ktore
otrzymaty srodki na podj^cie dziaialnosci gospodarczej ze srodkow EPS,
h) zatrudnienie subsydiowane jest uwzgl^dniane w kryterium efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej
w wymiarze zatrudnieniowym pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami
wsporfinansowanymi ze srodkow EPS. W liczbie pracujacych nie uwzgl^dnia si^ zatem osoby, ktora
zostala zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspotfinansowanego z EPS,
i) w celu potwierdzenia podĵ cia zatrudnienia jest wystarczajace dostarczenie przez uczestnika projektu
dokumentow potwierdzajacych podj^cie pracy lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o prac§ lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zakJadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej trzech miesi^cy, zaswiadczenie PUP
o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu podj^cia pracy).
Beneficjent, na etapie rekrutacji do projektu, zobowiazuje uczestnikow projektu do dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych zatrudnienie po zakohczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten
podejmie zatrudnienie.

IV. Metodologia pomiaru efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej:

Wskaznik Metodologia pomiaru
1. Liczba uczestnikow projektu, ktorzy po

zakohczeniu udzialu w projekcie dokonali
poste.pu w procesie aktywizacji spoleczno-
zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu
do zatrudnienia.

Wskaznik mierzy liczbe, uczestnikow projektu, ktorzy po
zakohczeniu udzialu w projekcie dokonali poste.pu w procesie
aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia dystansu do
zatrudnienia, przy czym poste,p, zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsi$wzi$c w obszarze wfaczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, rozumianyjest jako:
i) rozpocz^cie nauki;

ii) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;
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iii) zwi^kszenie pewnosci siebie i wlasnych umiejejnosci;

iv) poprawa umiejejnosci rozwiazywania pojawiajacych si?
problemow;

v) podj^cie wolontariatu;

vi) poprawa stanu zdrowia;

vii) ograniczenie nalogow;

viii) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu
(w przypadku osob z niepetnosprawnosciami).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikow projektu, ktorzy po
zakohczeniu udzialu w projekcie podjeli
dalsza_aktywizacj§

Wskaznik mierzy liczb§ uczestnikow projektu, ktorzy po
zakohczeniu udziatu w projekcie podjeji dalsza_ aktywizacj§
w formie, ktora zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizaoji
przedsiqwziqc w obszarze wiaczenia spoiecznego i zwalczania
ubostwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na iata 2014-2020:
i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spolecznej i zmniejsza
dystans do zatrudnienia;

ii) nie jest tozsama z fomna_ aktywizacji, ktora^ uczestnik projektu
otrzymywal przed projektem;

iii) nie jest tozsama z forma_ aktywizacji, ktora^ uczestnik projektu
otrzymywal w ramach projektu, chyba ze nie jest ona
finansowana ze srodkow EPS i ze stanowi postep w stosunku do
sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpocz^cia udzialu w
projekcie.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikow projektu, ktorzy podjeji
zatrudnienie w okresie do trzech miesieey
po zakohczeniu udziatu w projekcie

Wskaznik mierzy liczb? uczestnikow projektu, ktorzy po
zakohczeniu udzialu w projekcie zgodnie ze sciezka^ udzialu
w projekcie podjeji zatrudnienie.
Wskaznik nalezv monitorowac w odniesieniu do poszczegolnych
grup docelowych. zatem w przypadku okreslenia wartosci
dotyczacej przedmiotowego wskaznika nalezy wskazac rowniez
wartosci w podziale na:

a) osoby zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie
z ustawa_ z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 149, z pozn. zm.) (patrz wskaznik nr4)

b) osoby korzystajace z PO PZ {patrz wskaznik nr 5).

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejskie Fundusze

Strukturalne i Inwestycyjne



we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikow projektu, ktorzy podjeji
zatrudnienie w okresie do trzech miesie_cy
po zakonczeniu udziatu w projekcie -
osoby zakwalifikowane do III profilu
pomocy, zgodnie z ustawa, z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pozn. zm.).

Wskaznik mierzy liczb§ uczestnikow projektu - osoby
zakwalifikowane do III profilu pomocy, zgodnie z ustaw^z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2015r. poz, 149, z pozn. zm.) - ktorzy po
zakonczeniu udzialu w projekcie zgodnie ze sciezka^ udziatu
w projekcie podjeji zatrudnienie.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiqwziqc
z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje si§ do kilku grup docelowych, wowczas jest
on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.

Liczba uczestnikow projektu, ktorzy podjeji
zatrudnienie w okresie do trzech miesie_cy
po zakonczeniu udziakj w projekcie -
osoby korzystajace z PO PZ.

Wskaznik mierzy liczb§ uczestnikow projektu - osoby
korzystajace
z PO PZ - ktorzy po zakonczeniu udzialu w projekcie zgodnie ze
sciezka, udzialu w projekcie podjeji zatrudnienie.

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsi$wzi$c
z udziafem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 jezeli jeden uczestnik
projektu kwalifikuje si? do kilku grup docelowych, wowczas jest
on wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktorych nalezy.

Wskaznik wykazywany jest jako specyficzny dla projektu
we wniosku o dofinansowanie i w umowie o dofinansowanie.
Wskaznik wykazywany jest jako wskaznik rezultatu.
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