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a) pracownicy IOK;

b) eksperci, o ktorych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej.

6. KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej wniosku za pomoc^ KOF-M stanowiacej zalacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

7. Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, ktory zostal przekazany
do KOP, jest oceniany w sposob niezalezny przez dwoch losowo wybranych czJonkow KOP oraz IP ZIT
w zakresie zgodnosci wniosku ze strategic ZIT.

8. Losowanie oceniajacych wniosek o dofinasowanie projektu przeprowadza Przewodniczacy KOP
w obecnosci co najmniej 3 czlonkow KOP i ewentualnie obserwatorow.

9. W pierwszej kolejnosci czlonkowie KOP dokonuja, oceny spetnienia wszystkich kryteriow obligatoryjnych:
dotyczy KOF-M cze>6: A, Ogolne kryteria formalne, B, Kryteria dost$pu, C. Kryteria horyzontatne.

10. Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow obligatoryjnych odpowiednio
odnotowuje ten fakt na KOF-M oraz uzasadnia decyzj§ o uznaniu danego kryterium za niespelnione.

11. Nast^pnie oceniajacy, dokonuje sprawdzenia speJnienia przez projekt wszystkich kryteriow punktowych
bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegolnych kategoriach oceny w cz^sci D. Kryteria Merytoryczne
KOF-M. Oceniajacy moze rowniez warunkowo przyznac punkty za spetnienie danego kryterium ocenianego
punktowo jesli w definicji kryterium przewidziano mozliwosc oceny warunkowej.

12. Powyzsze oznacza skierowanie projektu do negocjacji w zakresie warunkowo dokonanej oceny - o ile
projekt bezwarunkowo uzyskaf od oceniajacego minimum 70% punktow mozliwych do uzyskania w kazdej
cz§sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, tj. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI i spetnit wszystkie kryteria
obligatoryjne.

13. Kierujac projekt do negocjacji oceniajacy w KOF-M:

a) wskazuja^ ich zakres, podaja^c, jakie korekty nalezy wprowadzic do wniosku lub jakie uzasadnienia
dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP powinna uzyskac od Wnioskodawcy w trakcie
negocjacji, aby ocena warunkowa state si§ ocena^ostatecznaj

b) wyczerpujaco uzasadniaja^ swoje stanowisko oraz

c) w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktow za spelnienie danego kryterium
podajaj jaka, liczby punktow powinien otrzymac projekt (punkty bezwarunkowe), gdyby negocjacje
skohczyiy si? wynikiem negatywnym.

14. Negocjacje stanowia^ cz^sc etapu oceny formalno-merytorycznej a wi§c przeprowadzane sa^ przed
sporzadzeniem przez KOP listy projektow, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej i dotyczy
w niniejszym konkursie cz^sci VI. Budzetprojektu KOF-M.

15. IOK, w ramach ktorej dokonywana jest ocena wniosku moze, w ramach procedury wyboru projektu
do dofinansowania w ramach RPO-L2020, zweryfikowac prawdziwosc podanych informacji w zakresie
opisanego potencjatu spolecznego, np. poprzez kontakt ze wskazana^ przez Wnioskodawcy instytucja,.

16. Cztonkowie KOP dokonuja, oceny kryteriow wyboru zawartych w cz^sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M,
poprzez przyznanie punktow za spelnienie poszczegolnych kryteriow wyboru (zgodnie z systemem
wagowym zawartym w KOF-M). Za spelnienie wszystkich kryteriow ocenianych w tej cz^sci KOF-M
oceniajacy moze przyznac maksymalnie 100 punktow. Ocena w kazdej cz^sci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M przedstawiana jest w postaci liczb calkowitych. W przypadku bezwarunkowego przyznania za
spelnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktow oceniajacy
uzasadnia ocen?.

17. Gdy w definicji kryterium wyboru wskazano mozliwosc w^nkowej_oceny danego kryterium oceniajacy
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moze uznac kryterium za spelnione warunkowo. Powyzsze oznacza skierowanie na etapie oceny formalno-
merytorycznej projektu do negocjacji w zakresie warunkowo dokonanej oceny, po dokonaniu dalszej oceny
formal no- me rytorycznej wniosku, o ile w ocenie punktowej otrzymalby bezwarunkowo minimum 70%
punktow mozliwych do uzyskania w kazdej cze^ci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, tj. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-
5.5 oraz VI i spefnit wszystkie kryteria obligatoryjne. Negocjacje obejmuja^ wszystkie kwestie wskazane
przez oceniajacych w wypeinionych przez nich KOF-M.

18. Po zakohczeniu oceny formalno-merytorycznej projektow ocenionych negatywnie i nie dopuszczonych
do etapu negocjacji IOK niezwbcznie przekazuje Wnioskodawcy pisemna^ informacj^ o negatywnej ocenie
projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowej
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.

19. Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 20 zawiera kopie wypetnionych KOF-M, z zastrzezeniem, ze IOK,
przekazujac Wnioskodawcy t§ informacj$, zachowuje zasade. anonimowosci osob dokonujacych oceny.

20. Negocjacje projektow stanowia^ cze.sc etapu oceny formalno-merytorycznej (przeprowadzane sa^ w trakcie
trwania prac KOP), przeprowadzane sa^ przez pracownikow IOK powolanych do skladu KOP. Mogajo bye
pracownicy IOK powolani do skladu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy
dokonywali oceny danego projektu.

21. Niezwbcznie po przekazaniu wszystkich KOF-M do Przewodniczacego KOP, IOK wysyta pismo
informujace o mozliwosci podj^cia negocjacji zawierajape jednoczesnie stanowisko negocjacyjne IOK
wytacznie do Wnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaty do negocjacji oraz umozliwia,
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie.

22. Wnioskodawca jest zobowiazany do podje.cia negocjacji w terminie 5 dni kalendarzowych od daty
otrzymania pisma wskazanego w pkt 23 i negocjacje musza^ zostac zakonczone w cia^u 21 dni
kalendarzowych od dnia ich rozpocz^cia. Za dzieh rozpocz^cia negocjacji uwaza sî  dzieh wyslania przez
IOK pisma wskazanego w pkt 23.

23. Negocjacje projektow sa^ przeprowadzane w formie pisemnej.

24. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza si? podpisywany przez obie strony protokof, ktory zawiera
wynegocjowane kohcowe stanowisko oraz opis przebiegu negocjacji umozliwiajacy pozniejsze ich
odtworzenie. Protokol ten stanowi za^cznik do protokolu z prac KOP.

25. Negocjacje sa, prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie
zaczynajac od projektu, ktory uzyskalby najlepsza^ ocen?, gdyby spelnianie przez niego kryteriow nie
zostato zweryfikowane warunkowo.

26. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) Wnioskodawca wprowadzi wskazane przez oceniajacych w KOF-M korekty lub

b) KOP uzyska od Wnioskodawcy uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku wskazanych
przez oceniajacych w KOF-M

to KOP wezwie Wnioskodawce. do zbzenia w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania,
skorygowanego przedmtotowego wniosku o dofinansowanie projektu tylko i wyfacznie w zakresie zgodnym
z podpisanym obustronnie protokotem z negocjacji. Skorygowany wniosek podlega weryfikacji przez KOP
ze wzgl^du na zgodnosc z protokotem z negocjacji.

27. Jezeli w trakcie negocjacji:

a) do wniosku nie zostana^ wprowadzone wskazane przez oceniajacych w KOF-M korekty lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy uzasadnieh dotyczacych okreslonych zapisow we wniosku,
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wskazanych przez oceniajacych w KOF-M

negocjacje koiicza^ si? z wynikiem negatywnym, co oznacza przyznanie bezwarunkowej (mniejszej),
wskazanej przez oceniajacych w KOF-M, liczby punktow.

28. Koncowa, ocen? wniosku, przy zabzeniu, ze projekt uzyskal pozytywna^ ocen? wszystkich kryteriow
obligatoryjnych, stanowi srednia arytmetyczna punktow przyznanych (bezwarunkowo oraz/lub po
negocjacjach) przez oceniajacych w wyniku oceny punktowej wniosku w cz?sci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M. Tak obliczonych srednich ocen nie zaokrapla si?, lecz przedstawia wraz z czescia^ ulamkowq.
Powyzsze stosuje si? tylko w przypadku gdy obie oceny wniosku nie posiadaja^ znacznych rozbieznosci.
Za znaczna_ rozbieznosc w ocenie nalezy rozumiec sytuacj? dokonania przez jednego z dwoch
oceniajacych oceny punktowej pozytywnej, a przez drugiego oceny punktowej negatywnej przy zabzeniu,
ze projekt uzyskal pozytywna^ ocena^ wszystkich kryteriow obligatoryjnych. Ocena punktowa pozytywna
oznacza uzyskanie przez projekt minimum 70% punktow w kazdej z cz?sci III, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI
cz?sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M.

29. W przypadku roznicy w ocenie spelniania przez projekt kryteriow obligatoryjnych (ocenianych ,,Tak", ,,Nie"
albo stwierdzenia, ze dane kryterium ,,Nie dotyczy" w przedmiotowym projekcie) mi?dzy dwoma
oceniajacymi, Przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen speiniania przez projekt kryteriow jest
prawidbwa lub wskazuje inny sposob rozstrzygni?cia roznicy w ocenie.

30. W przypadku wadliwej oceny dokonanej przez oceniajacego, Przewodniczacy KOP ma mozliwosc
anulowania catej wadliwej oceny i wyiosowanie innego oceniajacego w obecnosci co najmniej 3 czbnkow
KOP i ewentualnie obserwatorow. Za wadliwa^ ocen? uznaje si? m.in. nieprawidbwe zweryfikowanie
speinienia kryteriow.

31. Jako wadliwa^ ocen? nie rozumie si? sytuacji dokonania przez jednego z dwoch oceniajacych pozytywnej
oceny punktowej wniosku w cz?sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, a przez drugiego negatywnej oceny
punktowej wniosku w cz?sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M. Przedmiotowa sytuacja uznawana jest jako
znaczna rozbieznosc i w takim przypadku przeprowadzana jest dodatkowa ocena przez trzeciego
oceniajacego, wybranego w losowaniu przeprowadzonym przez Przewodniczacego KOP, w obecnosci
co najmniej trzech czbnkow KOP i ewentualnie obserwatorow. W przypadku dokonywania oceny wniosku
przez trzeciego oceniajacego, ostateczna^ i wiazaca^ ocen? projektu stanowi suma: sredniej arytmetycznej
punktow ogolem za spelnianie kryteriow punktowych ocenianych w cz?sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M
wniosku z oceny trzeciego oceniajacego oraz z tej oceny z dwoch oceniajacych, ktora jest tozsama z ocena^
trzeciego oceniajacego (w znaczeniu ocena pozytywna/negatywna) oraz ewentualnie, o ile projekt zostal
oceniony pozytywnie, premii punktowej przyznanej projektowi za spelnienie kryteriow premiujacych, o ile
wniosek spelnia kryteria premiujace.

32. W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajacego przy obliczaniu sredniej
arytmetycznej punktow, pod uwag? brana jest liczba punktow ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba
punktow przyznanych przez drugiego oceniajacego, ktory nie skierowal projektu do negocjacji.

33. Po przeprowadzeniu analizy KOF-M i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow oraz majac
na uwadze koncowa^ ocen? wniosku, KOP przygotowuje list? wszystkich projektow, ktore podlegaly ocenie
formalno-merytorycznej w ramach konkursu. Lista jest ubzona wg kolejnosci malejacej liczby uzyskanych
punktow za kohcowa^ ocen? wniosku. Przedmiotowa lista przekazywana jest do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu zakohczenia negocjacji.

34. KOP, stosownie do art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, przygotowuje list? ocenionych projektow, o ktorej
mowa w pkt 35, zawierajaca^w odniesieniu do kazdego projektu tytuJ projektu, nazw? Wnioskodawcy, kwot?
wnioskowanego dofinansowania, koszt catkowity projektu, wynik oceny. Projekty, ktore zostaty odrzucone
z powodu niespelnienia co najmniej jednego z kryteriow obligatoryjnych (KOF-M cz?sc: A. Ogo/ne kryteria
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formalne, B. Kryteria dosfeptv, C. Ktyteria horyzontalne) umieszczane sa_ na liscie z liczb^ punktow
w koiicowej ocenie wniosku wynoszaca^ 0 jako projekty niespefniajace wymagah minimalnych, aby uzyskac
dofinansowanie. Na liscie uwzgl^dnia si§ wszystkie projekty, More podlegaly ocenie formalno-
merytorycznej.

35. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 35 wskazuje, ktore projekty:

a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly skierowane do IP ZIT celem oceny zgodnosci ze Strategic
ZIT,

b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie zostaly wybrane
do dofinansowania.

36. W przypadku dwoch lub wiecej projektow o rownej liczbie punktow w kohcowej ocenie wniosku, wyzsze
miejsce na liscie otrzymuje ten, ktory uzyskal kolejno wyzsza^ liczb§ punktow w nast^pujacych punktach
oceny w cz^sci D. Kryteria merytoryczne KOF-M:

a) 111. Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegotowego RPO Lubuskie 2020/Ryzyko
nieosiac|ni§cia zatazeh projektu,

b) 5.1 Zadania,

c) 5,2 Potencjal Wnioskodawcy i partnerow,

d) VI. Budzet projektu,

e) IV. Grupa docelowa,

f) 5.3-5.5 Doswiadczenie Wnioskodawcy i partnerow oraz sposob zarzadzania projektem. Kwoty
ryczaltowe.

W przypadku, gdy projekty uzyskaly identyczna_ liczbe punktow w kazdym punkcie oceny w cz^sci D. Kryteria
merytoryczne KOF-M, miejsce na liscie zalezy od wynikow komisyjnego losowania, w ktorym uczestnicza^:
Przewodnicza^cy KOP, Sekretarz KOP, minimum 3 czlonkow KOP oraz, o lie wyraza^ ch§6, przedstawiciele
Wnioskodawcow, ktorych wnioskow dotyczy losowanie.

Etap IV-Ocena zgodnosci ze Strategic ZIT rozstrzygni^cie konkursu

Wnioski o dofinansowanie projektu, ktore pozytywnie przeszly Etap HI - ocena formalno-merytoryczna
tzn. moga, zostac skierowane do dofinansowania (spelnily wszystkie obligatoryjne kryteria wyboru projektow
obowiazuja^ce w niniejszym konkursie i uzyskaly od kazdego oceniajacego, ktorego ocena jest brana pod uwag§,
wymagana^ liczb? punktow, tj. bezwarunkowo otrzvmaly minimum 70% punktow w kazdei zczesci D. Ktyteria
mervtoryczne KOF-M, tj. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5, VI) i sa^ umieszczone na liscie, o ktorej mowa w pkt. 35 (etap III
- ocena f-m) zostana^ przekazane do IP ZIT (na podstawie protokolu odbioru - 2 egz.) celem oceny ich zgodnosci
z kryteriami strategicznymi ZIT.

Po zakohczeniu oceny IP ZIT zwraca do IOK (na podstawie protokolu odbioru - 2 egz.) dokumentacj§ aplikacyjna^
poszczegolnych projektow oraz przekazuje informacje o wynikach oceny zgodnosci projektow ze Strategia_ZIT wraz
z lista^ projektow wybranych do dofinansowania. Ostateczna^ decyzj^, o tym, ktore wnioski zostana^ wybrane do
dofinansowania podejmuje IP ZIT wspolnie z IZ.

IOK rozstrzyga konkurs w momencie gdy Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdzi list? projektow wybranych
do dofinansowania przedstawiona^ przez IP ZIT.

Do dofinansowania zostana^ wybrane te projekty, ktore sa_ zgodne ze strategic ZIT oraz spelnily wszystkie
obligatoryjne kryteria wyboru projektow obowiazujace w niniejszym konkursie i uzyskaly od kazdego oceniajacego,
ktorego ocena jest brana pod uwage, wymagan^ liczbg punktow. tj. bezwarunkowo otrzvmalv minimum 70%
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punktowwkazdei zczesci D. K/vteriame/yto/yczneKOF-M. ti. Ill, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5, VI.

Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po kazdym etapie konkursu, IOK zamieszcza na stronie
internetowej www.rpo.lubuskie.pl list§ projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Ponadto, po rozstrzygnieciu
konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej i na portalu list? projektow poddanych ocenie formalno-
merytorycznej wraz z informacj^ na temat liczby uzyskanych punktow oraz list? projektow wybranych
do dofinansowania. Lista zawiera tytul projektu, nazwe Wnioskodawcy, kwot§ wnioskowanego dofinansowania,
koszt calkowity projektu oraz wynik oceny.
Orientacyjny termin rozstrzygni?cia konkursu: 31 sierpnia 2016 roku pod warunkiem, ze liczba zlozonych
wnioskow o dofinansowanie projektu nie przekroczy 100 - w przeciwnym wypadku, przy kazdym kolejnym wzroscie
liczby wnioskow o dofinansowanie projektu o 100 termin rozstrzygniecia zostanie przedtuzony o 30 dni
kalendarzowych.

Wnioskodawca, ktorego projekt zostal wybrany do dofinansowania1, wnosi do IZ RPO-L2020 poprawnie
ustanowione zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy w terminie okreslonym przez IZ RPO-L2020.
Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest skladany przez Beneficjenta, nie pozniej niz w dniu podpisania
umowy, weksel in bianco wraz z wypeiniona^deklaracja, wystawcy weksla in bianco, podpisywany osobiscie przez
osob§ uprawnion^wobecnosci pracownika Urzedu, z niniejszym zastrzezeniem:

^ w przypadku, gdy wartosc dofinansowania realizowanych przez Beneficjenta Projektow w ramach
Programu przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia
2009 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminow skladania
wnioskow o ptatnosc w ramach programow finansowanych z udzialem srodkow europejskich (Dz, U. 2009
Nr 223, poz. 1786), zabezpieczenie prawidiowej realizacji umowy ustanawiane jest w wysokosci
rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki, jednak nie moze bye wyzsze niz wartosc dofinansowania
Projektu na dany rok realizacji (w przypadku Projektow dluzszych niz jeden rok kalendarzowy), w ktorym
wartosc dofinansowania jest najwyzsza. Zabezpieczenie wnoszone jest wowczas w co najmniej jednej
z ponizszych form:

^ gwarancja bankowa;

*-" polisa ubezpieczeniowa b§dapa gwarancjg_ ubezpieczeniowa,.

Zabezpieczenie ustanowione terminowo powinno obejmowac rowniez okres 6 miesi^cy od daty zakoiiczenia
realizacji Projektu. Zwrot dokumentu stanowiapego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta
po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu kohcowego wniosku o pfatnosc w Projekcie oraz - jesli
dotyczy - zwrocie srodkow niewykorzystanych przez Beneficjenta, z niniejszymi zastrzezeniami:

^ w przypadku wszcz^cia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie srodkow
podjetej na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych albo postepowania sajjowo-
administracyjnego wszczejego/podjetego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w przypadku wszczecia
egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowiajsego zabezpieczenie umowy moze nastapic

1 Nie dotyczy Beneficjenta b^dqcego jednostkq seklora finansow publicznych albo fundacj^, ktorej jedynym fundatorem jest Skarb Patistwa, a
takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. W przypadku
projektu realizowanego przez Beneficjenta b^cfacego paristwowajednostka^ budzetowa, w partnerstwie z podmiotami prywatnymi Beneficjent ma
obowiazek dokonac nalezytego zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wykorzystanych srodkow na poziomie umowy partnerskiej
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po zakohczeniu post^powania i, jesli takie byfo jego ustalenie, po odzyskaniu srodkow,

w przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwabsc Projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu stanowiacego
zabezpieczenie nast^puje po upiywie okresu trwatosci,

w przypadku zaplanowania kontroli projektu w siedzibie beneficjenta zwrot dokumentu stanowiacego
zabezpieczenie nast^puje po uznaniu przez lnstytucj§ Zarzadzajaca, wykonania zaleceh pokontrolnych
przez Beneficjenta.

10.Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie
Wartosc srodkow alokacji Europejskiego Funduszu Spotecznego przeznaczonych na dofinansowanie projektow
wramach konkursu nrRPLB.08.04.02-IZ.OO-08-K01/16 dla Dzialania 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia
zawodowego Poddziatania 8.4.2 - Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego realizowane przez ZIT Gorzow
Wielkopolski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 wynosi:

3 800 000,00 PLN,

w tym na procedure odwolawczaJO% kwoty przeznaczonej na konkurs (380 000,00 PLN}.

Srodki pochodza^z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

UWAGA! Powyzsza kwota moze ulec zmianie, zgodnie z alokacj^ na konkurs okreslona, na podstawie
algorytmu wyiiczaja_cego srodki mozliwe do zakontraktowania na dany miesiajc. W zwiqzku z powyzszym IZ
zastrzega sobie prawo niepodpisania umowy z Projektodawca. z powodu ewentualnego braku srodkow,
pomimo skierowania projektu do realizacji.

H.Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna dopuszczalna
kwota do dofinansowania projektu
Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi w przypadku:

^ srodkow UE-85%,

•s srodkow UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu paristwa lub innych zrodel przyznawane
beneficjentowi przez wtasciwa^ instytucj^ - 95%.

12.Wymagania czasowe

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej poczajtkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest
1 stycznia 2014 r. W przypadku projektow rozpoczejych przed poczajkowa^ data^ kwalifikowalnosci wydatkowj

do wspotfinansowania kwalifikuja, si^ jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione
wczesniej nie stanowia^wydatku kwalifikowalnego.

Koricowa^data^kwalifikowaJnosci wydatkow jest 31 grudnia 2023 r.

Okres kwalifikowalnosci wydatkdw w ramach danego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie, przy
czym okres ten nie moze wykraczac poza daty graniczne.

Projekty moga^ bye realizowane nie dluzej niz do 30 czerwca 2023 roku.

13.Wymagania finansowe

Minimalna wartosc projektu wynosi 100.000,00 zt.

Fundusze Lubusfcie Unia Europejska
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Wydatki obj^te cross-financingiem s^ kwalifikowalne w wysokosci wynikajacej z SzOOP. Planowany zakres
stosowania cross-financingu wynosi 10% dofinansowania UE. Zaktada si§ stosowanie mechanizmu
w uzasadnionych przypadkach, glownie w zakresie niezb^dnej infrastruktury zwi^kszajacej efektywnosc interwencji.
Stosowanie cross-financingu powinno dotyczyc wylacznie takich kategorii wydatkow, ktorych poniesienie wynika
z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupelnienie dzialah w ramach OPS Nowoczesna Edukacja.
Cross-financing moze dotyczyc wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bytaby
mozliwa, w szczegolnosci w zwiazku z zapewnieniem reaiizacji zasady rownosci szans, a zwlaszcza potrzeb osob
z niepetnosprawnosciami.

Dopuszczalna wartosc zakupionych srodkow trwalych stanowi maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych.

Beneficjent jest zobowiazany do wniesienia wkladu wlasnego. Wklad wlasny beneficjenta wynosi 5% calkowitych
wydatkow kwalifikowalnych. Wklad wlasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofmansowanie, przy czym
to beneficjent okresla form§ wniesienia wkladu wtasnego, chyba ze przepisy powszechnie obowiazujace lub
wytyczne horyzontalne stanowiajnaczej.

Beneficjent jest zobowiazany do stosowania w projekcie cen rynkowych w zakresie najcz^sciej finansowanych
wydatkow w ramach danej grupy projektow oraz o ile dotyczy - inne wymagania, w tym oczekiwany standard
(w szczegolnosci czas trwania wsparcia, tj. liczb§ dni iub godzin zegarowych lub lekcyjnych (np. 45 minut))
zgodnych z okreslonymi w zalaczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Ujednolicone warunki i procedury dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow dla niniejszego konkursu okreslaja^
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-
2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.

14.Kryteria wyboru projektow wraz z podaniem ich znaczenia

Wybor projektow do dofinansowania odbywa si§ w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne (horyzontalne
i premiujace) przyj^te przez KM RPO-L2020 Uchwata. Nr 24/KM RPO-L2020/2016 z dnia 18 lutego 2016 r.
zmieniajaca^ uchwale^ nr 3/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
- Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyj^cia Kryteriow wyboru projektow dla poszczegolnych osi
priorytetowych, dzialah i poddziatah RPO - Lubuskie 2020 finansowanych z EPS, a takze w oparciu o kryteria
oceny strategicznej projektow w ramach ZIT, przyjeje przez KM Uchwa^ Nr 14/KM RPO-L2020/2015 z dnia 20
listopada 2015 r. zmieniajaca^ uchwai? nr 10/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny - Lubuskie 2020 z dnia 21 sierpnia 2015 r., w sprawie przyj^cia kryteriow oceny strategicznej projektow
w ramach Poddzialan Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa
Wlkp. Dokumenty zamieszczone zostaly na stronie www.rpo.lubuskie.pl oraz w zalaczniku nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

15.Wskazniki monitorowania post^pu rzeczowego w ramach projektu

Unia Europejska
Europejskie Fundusze
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Projektodawca ubiegajacy si? o dofinansowanie zobowiazany jest przedstawic we wniosku o dofinansowanie
projektu wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu bezposredniego.

Wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu opisuje sie. w cz?sci III wniosku o dofinansowanie projektu.

Dla konkursu Mr RPI_B,08,04.02-1Z.OO-08-K01/16 wskaznikami obligatoryjnymi dla wszystkich Projektodawcow
(wedlug Zalacznika nr 2 do SzOOP RPO-L2020 - Tabeli wskaznikow rezultatu bezposredniego i produktu dla
dziatan ipoddziatan) bez wzgl?du na charakter grupy docelowej i typ wsparcia saj

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Nazwa wskaznika Jednostka miary
Szacowana wartosc docelowa (2023)

Liczba szko! i placowek ksztalcenia zawodowego
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzi^ki EPS

Szt.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktordw praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali

kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
program u

osoby

Definicja wskaznikow rezultatu bezposredniego:
1. Liczba szkot i placowek ksztafcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzi$ki EPS

- szkoly i placowki prowadzace ksztatcenie zawodowe wykorzystujace doposazenie zakupione w ramach
programu do prowadzenia zajec edukacyjnych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkot/placowek obj^tych wsparciem
w ramach RPO do 4 tygodni po zakohczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikow
Instytucji Zarzadzaja^cej RPO lub Instytucji Posredniczacej.

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali
kwalifikacje tub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu - definicja kwalifikacji jest zgodna z definicja, zawarta,
w cz^sci dot. wskaznikow EPS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba
osob, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu. Fakt nabycia kompetencji b^dzie weryfikowany
w ramach nast^pujacych etapow:
a) ETAP I - Zakres - zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy
docelowej do obje.cia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EPS, ktory b^dzie poddany ocenie,
b) ETAP II - Wzorzec - zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagah, tj. efektow uczenia si$, ktore osiajgna^ uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dzialah projektowych,
c) ETAP 111 - Ocena - przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,
d) ETAP IV - Porownanie - porownanie uzyskanych wynikow etapu III (ocena) z przyjejymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie II efektami uczenia si?) po zakohczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.
Kompetencja to wyodr^bniony zestaw efektow uczenia si? / ksztafcenia. Opis kompetencji zawiera jasno okreslone
warunki, ktore powinien spelniac uczestnik projektu ubiegajacy si? o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujaca^

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Lubushie Unia Europejska
Europejiklo Fundusze

StrukCuralne i Inwestycyjne



24

informacje o efektach uczenia si§ dla dane] kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy
wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiatjnieje w wyniku interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Liczba uczniow szkot i placowek
ksztatcenia zawodowego

uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy

Liczba szkot i placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w
programie w sprz?t i materiaty

dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztalcenia zawodowego

Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz iristruktorow

praktycznej nauki zawodu obfetych
wsparciem w programie

Jednostk
amiary

osoby

szt.

osoby

Wartosc posrednia (2018) - dla
wskaznikow wlapzonych do Ram

Wykonania

K

114

M

114

0

228

nd

nd nd nd

Szacowana wartosc docelowa (2023)

K

253

M

253

0

506

4

3 2 5

Definicje wskaznikow produktu:

1. Liczba uczniow szkot i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach
u pracodawcy - uczniowie szkol i placowek ksztateenia zawodowego obj^ci wsparciem bezposrednim
w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy. Pod poj^ciem stazu realizowanego w ramach
wszystkich typow operacji nalezy rozumiec takie formy nabywania umiejetnosci praktycznych, ktorych
zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej. Staze moga^ zatem obejmowac ksztatcenie
zawodowe praktyczne realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu (pnz) lub wykraczac poza zakres
pnz. Zasady realizacji pnz okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

2. Liczba szkot i placowek ksztafcenia zawodowego doposazonych w programie w sprze_t i materiaty
dydaktyczne niezbedne do reatizacji ksztafcenia zawodowego - szkoty i placowki prowadzace ksztalcenie
zawodowe wyposazone / doposazone w ramach programu w nowoczesny sprz^t i materialy dydaktyczne
zapewniajace wysoka, jakosc ksztalcenia i umozliwiajace realizacj^ podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzieii dostarczenia sprzeju/materiafow
dydaktycznych do szkol i placowek prowadzapych ksztatcenie zawodowe.

3. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objQtych
wsparciem w programie - nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu obj§ci wsparciem,
wtym:

- liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we wspotpracy
z uczelniami

- liczb? nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcow o czasie trwania nie krotszym
nizdwatygodnie

- liczb§ nauczycieli objejych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychoiogiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczacych w sieciach
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wspofpracy i samoksztalcenia.

Wskazniki kluczowe s^ wskaznikami obligatoryjnymi dla kazdego projektu skladanego w ramach konkursu
z uwzgl^dnieniem adekwatnosci wzgl^dem grupy docelowej i typow wsparcia. Wskazniki te wybierane
sa^z listy slownikowej wformularzu wniosku skladanym w ramach danego konkursu.

Dla wszystkich wybranych wskaznikow wnioskodawca okresia wartosci docelowe, natomiast w przypadku
wskaznikow rezultatu rowniez wartosci bazowe. Beneficjent okresia wartosc bazowaj docelowa^ww. wskaznikow
w jednostkach fizycznych, takich jak: osoby, sztuki.

Poza wyzej wskazanymi wskaznikami, Wnioskodawca zobowiazany jest wybrac wszystkie adekwatne dla
zaplanowanego w projekcie wsparcia, Wskazniki ze Wspolnej Listy Wskaznikow Kluczowych (WLWK),
stanowiacej zalacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postqpu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020, W ramach przedmiotowego konkursu mozliwe sa^ do wyboru nast^pujace
Wskazniki:

> Wskazniki produktu:

1. Liczba osob ponizej 25 lat objgtych wsparciem wprogramie (C) - wskaznik mierzy liczb§ wszystkich uczestnikow
projektu w wieku ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpocz^cia udziahi w projekcie.

2. Liczba osob pochodzacych z obszarow wiejskich (C) - osoby pochodzace z obszarow wiejskich nalezy rozumiec
jako osoby przebywajace na obszarach slabo zaiudnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria
3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktorych wî cej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
Uczestnik moze charakteryzowac sî  kilkoma cechami wskazujacymi na szczegolna^ sytuacj^. Dane b§da_
gromadzone na podstawie Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy). Kategoria 3
DEGURBY powinna bye okreslana na podstawie:

http://ec.europa.eu/eurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUrl=DSP_DEGURBA tabela z naglowkiem "dla
rokuodniesienia2012".

3. Liczba podmiotow realizujacych zadania centrum ksztafcenia zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem
w programie - jednostki systemu oswiaty istniejace lub nowoutworzone realizujace zadania zbiezne z zadaniami
centrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (ckziu), tj. wspolpracujacych z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow oraz prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmujacych dzia(ania w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w tym rowniez dla osob doroslych.

Fundusze Lubusfcie Unia Europejska
EurOpejSKie "~~~^^^ ivoncipdioilu Europejskle Fundusze
Program Regionalny *— Strukturalne i Inwestycyjne



26

Ponadto Wnioskodawca zobowiazany jest wybrac i okreslic wartosci docelowe dla wskazanych ponizej wskaznikow
horyzontalnych zawartych w WLWK stanowiacej zafacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania post$pu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami (szt.) - wskaznik odnosi si? do liczby
obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia gfosnomowiace, bajdz inne udogodnienia
(tj. usuni?cie barier w dost?pie, w szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajace dost?p do tych obiektow
i poruszanie si? po nich osobom niepeinosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Jako obiekty budowlane nalezy
rozumiec konstrukcje potaczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materiatow budowlanych i elementow
sktadowych, b?dace wynikiem prac budowlanych {wg def. PKOB). Nalezy podac liczby obiektow, a nie sprz?tow,
urzadzeii itp., w ktore obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaklad itp. sklada si? z kilku obiektow, nalezy zliczyc
wszystkie, ktore dostosowano do potrzeb osob niepelnosprawnych.

2. Liczba osob obj$tych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (osoby) - wskaznik mierzy
liczb? osob obj?tych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejejnosci warunkujacych
efektywne korzystanie z mediow elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, roznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetencji scisle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowac wszystkie osoby
obj^te wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze
wystapic przy cross-financingu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug publicznych, ale rowniez np. w POIS
przy okazji wdrazania inteligentnych systemow transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji be_dzie mozliwa dzi?ki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedlug programow, osi priorytetowych
i priorytetow inwestycyjnych. W przypadku, gdy wartosc docelowa wskaznika Liczba osob obj$tych
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych 0/K/M jest wi^ksza od ,,0", Beneficjent jest
zobowiazany okreslic wartosci docelowe dla: kobiet, m?zczyzn i ogolem.

3. Liczba projektow, w ktorych sfmansowano koszty racjonainych usprawnien dla osob z niepefnosprawnosciami
(szt.) - racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie nakladajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obciazenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cztowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony
w momencie rozliczenia wydatku zwiazanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przykiady racjonainych usprawnien:
ttumacz j^zyka migowego, transport niskopodbgowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powie,kszajace, mowiace, drukarki materiatow w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie
realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostqpnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz
rownosci szans kobiet i m$zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Projektodawca ubiegajacy si? o dofinansowanie, ktorego projekt wpisuje si? w jedna, z inteligentnych specjalizacji
wojewodztwa lubuskiego (Zielona gospodarka, Zdrowie i jakosc zycia, Innowacyjny przemysf) zobowiazanv jest
wvbrac we wniosku i okreslic wartosci docelowe wskaznikow specyficznych dla Programu, tvlko w przypadku.
gdy dotycza one zakresu projektu.
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Wskaznik produktu

Liczba szkot zawodowych ksztateacych w zawodach wpisujacych si§ w
inteligentne specjalizacje regionu z wyposazeniem pracowni i laboratoriow
nie starszym niz 5 lat

Liczba uczniow bioracych udzial w dzialaniach ukierunkowanych na
rozwijanie postaw innowacyjnych i kreatywnych

Liczba szkot, ktore realizuja^ programy wspolpracy z przedsi^biorstwami

Jednostka miary

szt.

szt.

szt.

Wybrane przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie wskazniki musza^ odzwierciedlac zalozone cele
realizowanego projektu oraz bye logicznie powiazane z rezultatami, jakie Beneficjent zamierza osiajgnac w wyniku
realizacji danego przedsi§wzi§cia. Ponadto, osiac|ni§cie zakladanych we wniosku o dofinansowanie wartosci
poszczegolnych wskaznikow powinno zostac potwierdzone wiarygodnymi dokumentami, okreslonymi na etapie
aplikowania o srodki jako Sposob pomiaru wskatnika. Szczegoiowe zasady wypetniania dokumentu zawarte
sa^ w Instrukcji wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spo/ecznego w ramach
OsiPriorytetowej 6-8 Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020.

IG.Wymagania dotycza^ce partnerstwa
1. Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej - w celu wspolnej realizacji projektu, w zakresie okreslonym przez
instytucĵ  zarzadzajaca, regionalnym programem operacyjnym, moze zostac utworzone partnerstwo przez podmioty
wnoszace do projektu zasoby ludzkiej organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace wspolnie projekt, zwany
dalej ,,projektem partnerskim", na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

2. Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z pozn. zm.}, dokonuje wyboru partnerow spoza sektora finansow publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest
obowiazany w szczegolnosci do:

1) ogfoszenia otwartego naboru partnerow na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej
21-dniowego terminu na zglaszanie si$ partnerow;

2) uwzgl^dnienia przy wyborze partnerow: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
deklarowanego wktadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, doswiadczenia w realizacji
projektow o podobnym charakterze;

3} podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie internetowej informacji o podmiotach wybranych do
peJnienia funkcji partnera.

3. Wybor partnerow spoza sektora finansow publicznych jest dokonywany przed zlozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu partnerskiego.

4. Porozumienie/umowa o partnerstwie okreslaja, w szczegolnosci:
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1) przedmiot porozumienia/ umowy;

2) prawa i obowiazki stron;

3) zakres i form? udziatu poszczegolnych partnerow w projekcie;

4) partnera wiodacego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partnerow projektu;

5} sposob przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztow ponoszonych przez poszczegolnych partnerow
projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

6) sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywiazania si? stron z porozumienia lub umowy.

5. Porozumienie/umowa o partnerstwie nie moga^ bye zawarte pomie.dzy podmiotami powiazanymi w rozumieniu
zalacznika I do rozporza^dzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewn?trznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014).

6. Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze bye podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

7. Projekty dofinansowywane w ramach niniej'szego konkursu moga, bye realizowane w partnerstwie. Mozliwosc
realizacji projektow w partnerstwie zostata okreslona w art. 33 ustawy wdrozeniowej.

8. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 - 2020:

a) Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktorym biora^ udziat instytucje uczestniczace w realizacji
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
partnerzy, na wszystkich etapach realizacji polityki spqjnosci UE, tj. programowania, wdrazania,
monitorowania i ewaluacji. Celem partnerstwa jest poprawa efektywnosci i skutecznosci funduszy
strukturalnych i Funduszu Spojnosci. Wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupetniaja^ si?,
a dzi§ki wspoipracy powstaje efekt synergii i wartosc dodana, niemozliwa do osiajgnî cia w przypadku
dziatah podejmowanych indywidualnie.

b) Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu spotecznego i partycypacji
spoiecznej oraz podlega statej ewolucji i adaptacji do potrzeb wszystkich jego uczestnikow.

c) Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawiazanie statej i w miar§ mozliwosci oraz potrzeb
sformalizowanej wspolpracy.

d) Zaangazowanie partnerow na roznych plaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu
wykorzystaniu srodkow. Zaangazowanie partnerow poprawia efektywnosc podejmowanych dzialah.

9. W przypadku realizacji projektow partnerskich, partnerzy sq wskazywani imiennie we wniosku o dofinansowanie
projektu.

10. Podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieh publicznych
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pozn. zm.) zobowiazane sa^ do wyboru partnerow spoza sektora finansow
publicznych zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowej.
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11. Podmioty inne niz wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowieh publicznych
(t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pozn. zm.) okreslaja^zasady wyboru partnera projektu.

12. Partnerami w projekcie moga^ bye wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si§ o dofinansowanie poza:

a) podmiotami podlegajacymi wykluczeniu z ubiegania si$ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych {t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pozn. zm.},

b) podmiotami, wobec ktorych orzeczono zakaz dost^pu do srodkow na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy
zdnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

c) oraz podmiotami, wobec ktorych zastosowanie maja, zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba^kary
(t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1417 z pozn. zm.}.

13. Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO-L2020 wymaga spetnienia facznie nastepujacych warunkow:

a) utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapic przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze partnerstwo musi zostac utworzone albo zainicjowane przed rozpocz^ciem realizacji
projektu i wnioskodawca sklada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak
rownoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie mi^dzy wnioskodawca^
a partnerami przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszEL bye jednak
wskazani we wniosku. Powyzsze postanowienia nie maja^ zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie
realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego
partnera, ktory np. zrezygnowar);

b) ustanowienie lidera partnerstwa (partnera wiodacego), ktory jest jednoczesnie beneficjentem projektu
(strong umowy o dofinansowanie);

c) uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspolne
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspolne zarzadzanie projektem, przy czym
partner moze uczestniczyc w realizacji tylko czesci zadah w projekcie;

d) adekwatnosci udzialu partnerow, co oznacza odpowiedni udzial partnerow w realizacji projektu
(wniesienie zasobow, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych
realizowanym zadaniom);

e) udzial partnerow (wniesienie zasobow ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi
bye adekwatny do celow projektu;

f) Beneficjent (lider) moze przekazywac srodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztow. Koszty te wynikaja^ z wykonania zadah okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadah nie
oznacza swiadczenia uslug na rzecz beneficjenta (lidera);

g) nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikow partnerow przez
Wnioskodawc^ i odwrotnie;

h) nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawc? zakupu towarow lub us(ug partnerowi
i odwrotnie.

14. IOK informuje, iz beneficjent zobowia^zany jest do zawarcia pisemnej umowy pomi^dzy partnerami, okreslajacej
w szczegolnosci podziat zadah i obowia^zkow pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzadzania finansami,
w tym przeplywy finansowe i rozliczanie srodkow partnerstwa, a takze sposob rozwiazywania sporow oraz
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odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na wypadek niewywiazania si§ przez partnerow
z umowy lub porozumienia. Szczegotowe informacje na temat informacji, jakie powinny znalezc si§
w porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajduj^ si§ w art, 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Integralna^ czescia^
umowy pomi^dzy partnerami powinno bye rowniez pelnomocnictwo/ pefnomocnictwa dla lidera/partnera wiodacego
do reprezentowania partnera/partnerow projektu.

15. Partner zobowiazany jest ponosic wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoiecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

16. Wszystkie platnosci dokonywane w zwiazku z realizacj^ projektu pomi^dzy beneficjentem (liderem)
a partnerami dokonywane sa, za posrednictwem wyodr^bnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta
(lidera).

17. W przypadku rezygnacji partnera z udzialu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczasowego
partnera beneficjent, za zgoda^ IOK, niezwlocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym zmiany
dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku
0 dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sa^ jako zmiany w projekcie i wymagaj^ zgfoszenia oraz
uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

18. Niezaleznie od podziatu zadaii i obowiazkow w ramach partnerstwa, odpowiedzialnosc za prawidbwa, realizacje
projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa}, jako strona umowy o dofinansowanie.
19. Informacja o udziale partnera powinna znalezc si§ we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z Instrukcja,
wypelniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO-L2020.

20. Partnerstwo nie moze zostac zawiazane pomi^dzy jednostka^ organizacyjna, a jej organem prowadzacy
1 pozostaiymi jednostkami organizacyjnymi podlegajacymi pod ten organ.

1/.Szczegotowe
Konkurs obejmuje trzy typy operacji wskazane w SzOOP RPO-L2020 dla Dzialania 8.4 Doskonalenie jakosci
ksztateenia zawodowego Poddzialania 8,4,2 - Doskonalenie jakosci ksztateenia zawodowego realizowane przez
ZIT Gorzow Wielkopolski.

I. Podniesienie jakosci ksztateenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwoj wspotpracy szkot i placowek
systemu oswiaty prowadz^cych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
po przez:

a) doskonalenie umiej$tnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, zwia.zanych z nauczanym zawodem, we wspolpracy z instytucjami
otoczenia spofeczno-gospodarczego szkot i placowek systemu oswiaty prowadza^cych ksztatcenie
zawodowe;

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow i sluchaczy
szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzqcych ksztatcenie zawodowe oraz uczestnikow
pozaszkolnych form ksztateenia zawodowego i wzmacniante ich zdolnosci do zatrudnienia;
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c) tworzenie w szkotach lub placowkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkow odzwierciedlajc(cych naturalne warunki pracy wlasciwe dla nauczanych rawodow;

d) rozwoj wspotpracy szkol tub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoleczno-gospodarczym.

Doskonalenie umiefetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zwiazanych z nauczanym zawodem, we wspolpracy z instytucjami otoczenia spoleczno-gospodarczego szkol
i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe moze objac w szczegolnosci:

- kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalqce w zakresie tematyki zwiazanej z nauczanym zawodem,
w tym organizowane i prowadzone przez kadr§ osrodkow doskonalenia nauczycieli lub trenerow
przeszkolonych w ramach PO WER;

- praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoleczno-gospodarczego szkol lub placowek systemu
oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym przede wszystkim w przedsî biorstwach lub
u pracodawcow dzialajacych na obszarze, na ktorym znajduje si$ dana szkola lub placowka systemu
oswiaty;

- studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotow zawodowych
albo obejmujace zakresem tematyk§ zwiazana^z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne);

- budowanie lub moderowanie sieci wspolpracy i samoksztatcenia;

- realizacje programow wspomagania

- programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejejnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej,
ze szczegolnym uwzglednieniem nadawania uprawnieh egzaminatora w zawodzie instruktorom
praktycznej nauki zawodu na terenie przedsi^biorstw;

- wykorzystanie narz^dzi, metod lub form pracy wypracowanych w ramach projektow, w tym pozytywnie
zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach
POKL

Jednoczesnie wsparcie dla nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu powinno spelniac
nastepujace warunki:

- zakres doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami wynikajacymi
z planu rozwoju szkoly lub placowki systemu oswiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
z zapotrzebowania ww. podmiotow na nabycie przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego okreslonych
kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowania rynku pracy;

- realizacja roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego
lub instruktorow praktycznej nauki zawodu powinna bye prowadzona we wspolpracy z instytucjami
otoczenia spoleczno-gospodarczego szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w tym w szczegolnosci z przedsiebiorcami lub pracodawcami dzialajacymi na obszarze,
na ktorym znajduje sie dana szkola lub placowka systemu oswiaty;

- realizacji wsparcia dla nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu powinna bye
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prowadzona z wykorzystaniem doswiadczenia dziatajacych na poziomie wojewodzkim i lokalnym
placowek doskonalenia nauczycieli;

- praktyki lub staze nauczycieli ksztatcenia zawodowego organizowane w instytucjach z otoczenia
spoleczno-gospodarczego szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
powinny trwac minimum 40 godzin;

- studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia powinny umozliwic uzyskanie przygotowania
pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotow
zawodowych lub praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli;

- studia podyplomowe realizowane w ramach RPO powinny spelniac wymogi okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela;

Podnoszenie umiejejnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow i sluchaczy szkol lub placowek
systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczestnikow pozaszkolnych form ksztalcenia
zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia moze objac wszczegolnosci:

- praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsi^biorcow dla uczniow zasadniczych szkol
zawodowych;

- staze zawodowe obejmujace realizacj§ ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspotpracy
z pracodawcami lub przedsi^biorcami lub wykraczajace poza zakres ksztatcenia zawodowego
praktycznego;

- wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztatcenia zawodowego;

- pomoc stypendialng_ dla uczniow lub sluchaczy szczegolnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow
zawodowych;

- dodatkowe zaj^cia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, umozliwiajace
uczniom i sluchaczom uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy i umiejejnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

- organizowanie kursow przygotowawczych na studia we wspolpracy ze szkolami wyzszymi oraz
organizowanie kursow i szkoleh przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminow czeladniczych
i mistrzowskich;

- udzial w zaj^ciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zaje_ciach laboratoryjnych, kotach lub obozach
naukowych;

- wsparcie uczniow lub sluchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwi^kszaja^cych ich
szanse na rynku pracy;

- programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektow uczenia si? zdobytych w ramach edukacji formalnej,
pozaformalnej oraz ksztalcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikacji zawodowych, w tym
rowniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie;

- realizacje szkolnych form ksztalcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych form ksztalcenia
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ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. wsprawie ksztalcenia ustawicznego wformach pozaszkolnych (Dz. U. z2014 r. poz. 622);

- doradztwo edukacyjno-zawodowe;

- wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

- przygotowanie zawodowe uczniow szkol i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w charakterze mlodocianego pracownika organizowane u pracodawcow, obejmujace nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, o He nie jest ono finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.
Realizacja ww. formy wsparcia powinna bye przeprowadzona w zakresie i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 432).

Przedsiewziecia finansowane ze srodkow EPS b§d^ stanowily uzupetnienie dziatah prowadzonych przed
rozpocz^ciem realizacji projektu przez szkoty lub placowki systemu oswiaty. Skala dzialan prowadzonych przed
rozpocz^ciem realizacji projektu przez szkoly lub placowki systemu oswiaty (naklady srodkow na ich realizacje)
nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dzialan (nakladow) prowadzonych szkoly lub placowki systemu
oswiaty w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych rozpoczecie realizacji projektu (sredniomiesiecznie). W przypadku
stazy zawodowych obejmujacych realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy z pracodawcami
lub przedsi^biorcami wsparcie kierowane jest do tych szkol lub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztalcenie zawodowe, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow lub
przedsi^biorcow ze wzglf du na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztalcenia.

Realizacja praktyk zawodowych i stazy zawodowych powinna bye zgodna z nast^pujacymi warunkami:

- praktyki zawodowe organizuje si§ dla uczniow zasadniczych szkol zawodowych w celu zastosowania
i poglebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sajorma^ praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

- staze zawodowe organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego dotycza^ uczniow
technikow i szkol policealnych, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane
u pracodawcow lub przedsie>iorcow ze wzgl^du na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego
ksztalcenia;

- staze zawodowe wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego organizuje sie dla
uczniow technikow i szkol policealnych w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawa^ programowa^ nauczania danego zawodu;

- okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin i nie wi^cej niz 970
godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub sluchacza w ww. formach wsparcia;

- za udzial w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie otrzymuja, stypendium. Stypendium jest
wyplacane za kazde kolejne przepracowane 150 godzin. W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego w wymiarze 970 godzin wysokosc stypendium wliczana jest proporcjonalnie. Wysokosc
stypendium nie moze przekroczyc polowy sredniego wynagrodzenia (brutto) za prac§ w danym
wojewodztwie, wyliczana^ na podstawie aktualnych danych GUS. W przypadku stazy wykraczajace poza
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zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego wysokosc stypendium nie moze bye nizsza niz to wynika
z przepisow w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania, regulujacych
zasady wynagradzania mlodocianych w kolejnych latach nauki;

na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna umowa pomi^dzy
stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Umowa powinna
okreslac co najmniej wskazanie liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji
i miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty,
a takze zobowiazanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty po stronie podmiotu
przyjmujacego na praktyk§ zawodowa, lub staz zawodowy;

praktyka zawodowa lub staz zawodowy 53. realizowane na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoly lub placowki systemu oswiaty we wspolpracy z podmiotem przyjmujacym
uczniow na praktyk§ zawodowa lub staz zawodowy. Program powinien bye opracowany i przygotowany
w formie pisemnej oraz powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne {kompetencje i umiej^tnosci),
ktore osiajgnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowiazkow praktykanta lub stazysty
a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinny bye uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztaicenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty.
Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczegolowe zasady dotyczace wyposazenia
stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
oraz procedur wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych;

podmiot przyjmuja^cy na praktyk§ zawodowy lub staz zawodowy:

S zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone w niezbedne sprze_ty,
narz^dzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urz^dzenia i materialy zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami
praktykanta lub stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadari wykonywanych przez praktykanta lub
stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

S szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowiazujacym regulaminem pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

s sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

S monitoruje post^py i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazysty, a takze stopieh
realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi lub stazyscie informacji
zwrotnej;

•S wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwiocznie po zakoiiczeniu praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co najmniej
nastepujace informacje: dat§ rozpocz^cia i zakohczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,
eel i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadah wykonywanych przez
praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz ocene praktykanta lub stazysty dokonana, przez
opiekuna praktyki lub stazu;
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katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzgledniac koszty zwiazane z odbywaniem
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej,
wyposazenie stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiafow i narzedzi, szkolenia BMP praktykanta lub
stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczaja^cej 5 000 zt na 1 osob§ odbywajaca^ praktyke zawodowajub staz
zawodowy. Powyzsza kwota moze zostac zwiekszona jedynie w sytuacji koniecznosci ponoszenia
dodatkowych kosztow zwiazanych z udzialem uczniow w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym,
wynikajacych ze zwiekszonego wymiaru czasu trwania ww. form wsparcia;

na etapie przygotowah do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego sa^ wyznaczani
opiekunowie praktykantow lub stazystow. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego
opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6
praktykantow lub stazystow. Opiekun praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego ucznia na praktyke zawodowajub staz zawodowy;

do zadari opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegolnosci:

^ diagnoza kompetencji i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspolpracy z nauczycielem);

•s okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspotpracy z nauczycielem);

S udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakohczeniu
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

v nadzor nad prawidlowa^ realizacj^ i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny uwzgledniac jedna^ z opcji:

s refundacj§ pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie
odpowiadajacym czesciowemu lub calkowitemu zwolnieniu go od swiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwiazanych z opieka^ nad grupa^ praktykantow lub stazystow, o ktorej mowa w lit. h,
przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za
urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zJ brutto. Wysokosc wynagrodzenia nalicza si§
proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez
uczniow;

s refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, w sytuacji,
gdy nie zostal zwolniony od swiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi skladnikami wynagrodzenia wynikajacego ze
zwiekszonego zakresu zadati (opieka nad grupa^ praktykantow lub stazystow, o ktorej mowa w lit, h,
ale nie wiecej niz 500 z\, za realizacj§ 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Wysokosc wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego zrealizowanych przez uczniow);

s refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktory bedzie pelnil funkcje^
instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktorego praca z uczniami bedzie stanowic podstawowe
zajecie - do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

wynagrodzenie przyslugujace opiekunowi praktykanta lub stazysty jest wyplacane z tytulu wypelnienia
obowiazkow pelnionych w ramach projektu i nie zalezy natomiast od liczby uczniow, wobec ktorych te
obowia^zki swiadczy.
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