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a) pracownicy |OK;
b) eksperci, o ktérych mowa w art. 49 ustawy wdrozeniowej.

KOP dokonuje oceny formalno-merytorycznej wniosku za pomocg KOF-M stanowigcej zatgcznik nr 3
do niniejszego regulaminu.

Kazdy wniosek o dofinansowanie projektu w ramach RPO-L2020, ktéry =zostat przekazany
do KOP, jest oceniany w sposob niezalezny przez dwoch losowo wybranych czionkéw KOP oraz IP ZIT
w zakresie zgodnosci wniosku ze strategig ZIT.

Losowanie oceniajacych wniosek o dofinasowanie projektu przeprowadza Przewodniczacy KOP
w obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KOP i ewentualnie obserwatorow.

W pierwszej kolejnosci czionkowie KOP dokonujg oceny spefnienia wszystkich kryteriow obligatoryjnych:
dotyczy KOF-M cze$é: A. Ogodine kryteria formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne.

Jezeli oceniajacy uzna, ze projekt nie spelnia ktoregokolwiek z kryteriow obligatoryjnych odpowiednio
odnotowuje ten fakt na KOF-M oraz uzasadnia decyzjg o uznaniu danego kryterium za niespetnione.
Nastepnie oceniajgcy, dokonuje sprawdzenia spetnienia przez projekt wszystkich kryteriow punktowych
bezwarunkowo przyznajac punkty w poszczegoinych kategoriach oceny w czeéci D. Kryteria Merytoryczne
KOF-M. Oceniajacy moze rowniez warunkowo przyznaé¢ punkty za spefnienie danego kryterium ocenianego
punktowo jesli w definicji kryterium przewidziano mozliwo$¢ oceny warunkowe.

Powyzsze oznacza skierowanie projektu do negocjacji w zakresie warunkowo dokonanej oceny — o ile

projekt bezwarunkowo uzyskat od oceniajacego minimum 70% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej

czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, tj. Ill, 1V, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI i spetit wszystkie kryteria

obligatoryjne.

Kierujac projekt do negocjaciji oceniajacy w KOF-M:

a) wskazujg ich zakres, podajac, jakie korekty nalezy wprowadzi¢ do wniosku lub jakie uzasadnienia
dotyczace okreslonych zapisow we wniosku KOP powinna uzyska¢ od Wnioskodawcy w trakcie
negocjacji, aby ocena warunkowa stata si¢ oceng ostateczng;

b) wyczerpujgco uzasadniajg swoje stanowisko oraz

c) w przypadku warunkowego przyznania okreslonej liczby punktow za spetnienie danego kryterium
podaja, jakg liczbe punktéow powinien otrzymaé projekt (punkty bezwarunkowe), gdyby negocjacje
skonczyly sie wynikiem negatywnym.

Negocjacje stanowig cze$¢ etapu oceny formalno-merytorycznej a wigc przeprowadzane sg przed

sporzadzeniem przez KOP listy projektow, o ktorej mowa w art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej i dotyczg

w niniejszym konkursie czeéci VI. Budzet projektu KOF-M.

IOK, w ramach ktérej dokonywana jest ocena wniosku moze, w ramach procedury wyboru projektu
do dofinansowania w ramach RPO-L2020, zweryfikowa¢ prawdziwo$¢ podanych informacji w zakresie
opisanego potencjatu spotecznego, np. poprzez kontakt ze wskazang przez Wnioskodawce instytucia.

Czlonkowie KOP dokonujg oceny kryteriow wyboru zawartych w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M,
poprzez przyznanie punktéw za spelnienie poszczegoinych kryteriow wyboru (zgodnie z systemem
wagowym zawartym w KOF-M). Za spetnienie wszystkich kryteriow ocenianych w tej czesci KOF-M
oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie 100 punktéw. Ocena w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych. W przypadku bezwarunkowego przyznania za
spetnienie danego kryterium merytorycznego mniejszej niz maksymalna liczby punktow oceniajacy
uzasadnia ocene.

Gdy w definicji kryterium wyboru wskazano mozliwo$¢ warunkowej oceny danego kryterium oceniajacy
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20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27,

moze uznaé kryterium za spetnione warunkowo. Powyzsze oznacza skierowanie na etapie oceny formalno-
merytorycznej projektu do negocjacji w zakresie warunkowo dokonanej oceny, po dokonaniu dalszej oceny
formalno-merytorycznej wniosku, o ile w ocenie punktowej otrzymatby bezwarunkowo minimum 70%
punktow mozliwych do uzyskania w kazdej czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, j. Ill, 1V, 6.1, 6.2, 5.3-
5.5 oraz VI i spehit wszystkie kryteria obligatoryjne. Negocjacje obejmujg wszystkie kwestie wskazane
przez oceniajacych w wypetnionych przez nich KOF-M.

Po zakoriczeniu oceny formalno-merytorycznej projektéw ocenionych negatywnie i nie dopuszczonych
do etapu negocjacji IOK niezwlocznie przekazuje Wnioskodawcy pisemng informacje o negatywnej ocenie
projektu i niewybraniu do dofinansowania wraz ze zgodnym z art. 46 ust. 5 ustawy wdrozeniowe;
pouczeniem o mozliwosci wniesienia protestu, o ktérym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.

Pisemna informacja, o ktorej mowa w pkt 20 zawiera kopie wypetnionych KOF-M, z zastrzezeniem, Zze 10K,
przekazujac Wnioskodawcy te informacije, zachowuje zasade anonimowosci 0séb dokonujgcych oceny.
Negocjacje projektow stanowig czes¢ etapu oceny formalno-merytorycznej (przeprowadzane sg w trakcie
trwania prac KOP), przeprowadzane sg przez pracownikéw |OK powotanych do sktadu KOP. Mogag to by¢
pracownicy IOK powolani do sktadu KOP inni niz pracownicy IOK powotani do sktadu KOP, ktorzy
dokonywali oceny danego projektu.

Niezwlocznie po przekazaniu wszystkich KOF-M do Przewodniczacego KOP, IOK wysyta pismo
informujgce o mozliwosci podjecia negocjacji zawierajace jednoczesnie stanowisko negocjacyjne 10K
wylacznie do Wnioskodawcow, ktorych projekty skierowane zostaly do negocjacji oraz umozliwig
maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektéw w konkursie.

Whioskodawca jest zobowigzany do podjecia negocjacji w terminie 5 dni kalendarzowych od daty
otrzymania pisma wskazanego w pkt 23 i negocjacje muszg zosta¢ zakonczone w ciggu 21 dni
kalendarzowych od dnia ich rozpoczecia. Za dzien rozpoczecia negocjacji uwaza si¢ dzien wystania przez
IOK pisma wskazanego w pkt 23.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie podpisywany przez obie strony protokot, ktory zawiera
wynegocjowane koricowe stanowisko oraz opis przebiegu negocjacji umozliwiajgcy pozniejsze ich
odtworzenie. Protokot ten stanowi zatacznik do protokotu z prac KOP.

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie projektow w konkursie
zaczynajac od projektu, ktory uzyskatby najlepszg ocene, gdyby spelnianie przez niego kryteribw nie
zostato zweryfikowane warunkowo.

Jezeli w trakcie negocjacji:

a) Wnioskodawca wprowadzi wskazane przez oceniajgcych w KOF-M korekty lub

b) KOP uzyska od Wnioskodawcy uzasadnienia dotyczace okreslonych zapisow we wniosku wskazanych
przez oceniajgcych w KOF-M

to KOP wezwie Wnioskodawce do ztozenia w terminie 7 dni kalendarzowych od daty otrzymania wezwania,

skorygowanego przedmiotowego wniosku o dofinansowanie projektu tylko i wytacznie w zakresie zgodnym

z podpisanym obustronnie protokotem z negocjacji. Skorygowany wniosek podlega weryfikacji przez KOP

ze wzgledu na zgodno$¢ z protokolem z negocjacii.

Jezeli w trakcie negocjacii:

a) do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez oceniajacych w KOF-M korekty lub

b) KOP nie uzyska od Wnioskodawcy uzasadnien dotyczacych okreslonych zapisow we wniosku,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

wskazanych przez oceniajacych w KOF-M
negocjacje koncza sig z wynikiem negatywnym, co oznacza przyznanie bezwarunkowej (mniejszej),
wskazanej przez oceniajacych w KOF-M, liczby punktow.

Koncowa ocene wniosku, przy zalozeniu, ze projekt uzyskat pozytywng ocene wszystkich kryteriow
obligatoryjnych, stanowi $rednia arytmetyczna punktow przyznanych (bezwarunkowo oraz/lub po
negocjacjach) przez oceniajacych w wyniku oceny punktowej wniosku w czesci D. Kryteria merytoryczne
KOF-M. Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sig, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa,
Powyzsze stosuje sie tylko w przypadku gdy obie oceny wniosku nie posiadajg znacznych rozbieznoéci.
Za znaczng rozbieznos¢ w ocenie nalezy rozumie¢ sytuacje dokonania przez jednego z dwoch
oceniajgcych oceny punktowej pozytywnej, a przez drugiego oceny punktowej negatywnej przy zatozeniu,
ze projekt uzyskat pozytywng oceng wszystkich kryteriow obligatoryjnych. Ocena punktowa pozytywna
oznacza uzyskanie przez projekt minimum 70% punktéw w kazdej z czesci Ill, 1V, 5.1, 5.2, 5.3-5.5 oraz VI
czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M.

W przypadku roznicy w ocenie spetniania przez projekt kryteriow obligatoryjnych (ocenianych ,Tak”, ,Nie”
albo stwierdzenia, ze dane kryterium ,Nie dotyczy" w przedmiotowym projekcie) miedzy dwoma
oceniajgcymi, Przewodniczacy KOP rozstrzyga, ktora z ocen spelniania przez projekt kryteriow jest
prawidtowa lub wskazuje inny sposob rozstrzygniecia réznicy w ocenie.

W przypadku wadliwej oceny dokonanej przez oceniajgcego, Przewodniczacy KOP ma mozliwos¢
anulowania catej wadliwej oceny i wylosowanie innego oceniajacego w obecnosci co najmniej 3 cztonkow
KOP i ewentualnie obserwatorow. Za wadliwg ocene uznaje sig m.in. nieprawidiowe zweryfikowanie
spetnienia kryteriow.

Jako wadliwg ocene nie rozumie sie sytuacji dokonania przez jednego z dwoch oceniajgcych pozytywnej
oceny punktowej wniosku w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, a przez drugiego negatywnej oceny
punktowej wniosku w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M. Przedmiotowa sytuacja uznawana jest jako
znaczna rozbiezno$¢ i w takim przypadku przeprowadzana jest dodatkowa ocena przez trzeciego
oceniajgcego, wybranego w losowaniu przeprowadzonym przez Przewodniczacego KOP, w obecnosci
co najmniej trzech czionkow KOP i ewentualnie obserwatorow. W przypadku dokonywania oceny wniosku
przez trzeciego oceniajacego, ostateczng i wigzacg oceng projektu stanowi suma: $redniej arytmetycznej
punktéw ogdlem za spetnianie kryteriow punktowych ocenianych w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M
whniosku z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny z dwoch oceniajgcych, ktdra jest tozsama z oceng
trzeciego oceniajgcego (w znaczeniu ocena pozytywna/negatywna) oraz ewentualnie, o ile projekt zostat
oceniony pozytywnie, premii punktowej przyznanej projektowi za spetnienie kryteribw premiujgcych, o ile
wniosek spetnia kryteria premiujace.

W przypadku skierowania projektu do negocjacii tylko przez jednego oceniajacego przy obliczaniu $redniej
arytmetycznej punktéw, pod uwage brana jest liczba punktow ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba
punktow przyznanych przez drugiego oceniajgcego, ktory nie skierowat projektu do negocjacii.

Po przeprowadzeniu analizy KOF-M i obliczeniu liczby przyznanych projektom punktow oraz majgc
na uwadze koricowa ocene wniosku, KOP przygotowuje liste wszystkich projektow, ktére podlegaty ocenie
formalno-merytorycznej w ramach konkursu. Lista jest ulozona wg kolejnosci malejgcej liczby uzyskanych
punktow za koncowg ocene wniosku. Przedmiotowa lista przekazywana jest do zatwierdzenia przez Zarzad
Wojewodztwa Lubuskiego w terminie 14 dni kalendarzowych od momentu zakonczenia negocjacii.

KOP, stosownie do art. 44 ust. 4 ustawy wdrozeniowej, przygotowuje liste ocenionych projektéw, o kiorej
mowa w pkt 35, zawierajgcq w odniesieniu do kazdego projektu tytut projektu, nazwe Wnioskodawcy, kwote
wnioskowanego dofinansowania, koszt catkowity projektu, wynik oceny. Projekty, ktore zostaty odrzucone
z powodu niespetnienia co najmniej jednego z kryteriéw obligatoryjnych (KOF-M czesé: A. Ogolne kryteria
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formalne, B. Kryteria dostepu, C. Kryteria horyzontalne) umieszczane sg na liscie z liczbg punktow
w koricowej ocenie wniosku wynoszaca 0 jako projekty niespetniajgce wymagan minimalnych, aby uzyskac
dofinansowanie. Na liscie uwzglednia sie wszystkie projekty, ktére podlegaty ocenie formalno-
merytoryczne;.
35. Lista projektow, o ktorej mowa w pkt 35 wskazuije, ktore projekty:
a) zostaly ocenione pozytywnie oraz zostaly skierowane do IP ZIT celem oceny zgodnosci ze Strategig
ZIT,
b) zostaly ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy wdrozeniowej i nie zostaty wybrane
do dofinansowania.
36. W przypadku dwoch lub wigcej projektéw o réwnej liczbie punktéw w korcowej ocenie wniosku, wyzsze
miejsce na liscie otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzsza liczbe punktow w nastgpujgcych punktach
oceny w czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M:

a) Ill. Opis projektu w kontekscie wiasciwego celu szczegblowego RPO Lubuskie 2020/Ryzyko
nieosiggniecia zalozen projektu,
b) 5.1 Zadania,

5.2 Potencjat Wnioskodawcy i partnerow,

2]

d) VI. Budzet projektu,
e) IV. Grupa docelowa,
f) 5.3-5.5 Doswiadczenie Wnioskodawcy i partneréw oraz sposéb zarzadzania projektem. Kwoty

ryczattowe.
W przypadku, gdy projekty uzyskaly identyczng liczbe punktéw w kazdym punkcie oceny w czesci D. Kryteria
merytoryczne KOF-M, miejsce na liscie zalezy od wynikow komisyjnego losowania, w ktorym uczestniczg:
Przewodniczacy KOP, Sekretarz KOP, minimum 3 czionkow KOP oraz, o ile wyrazg chec¢, przedstawiciele
Whnioskodawcow, ktérych wnioskéw dotyczy losowanie.

Etap IV — Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT rozstrzygnigcie konkursu

Whnioski o dofinansowanie projektu, ktore pozytywnie przeszly Etap Il - ocena formalno-merytoryczna
tzn. moga zostat skierowane do dofinansowania (spetnitly wszystkie obligatoryjne kryteria wyboru projektow
obowigzujace w niniejszym konkursie i uzyskaty od kazdego oceniajacego, ktorego ocena jest brana pod uwage,
wymagang liczbe punktow, tj. bezwarunkowo ofrzymaty minimum 70% punktow w kazdej z czesci D. Kiyteria
merytoryczne KOF-M, tj. lll, IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5, VI) i sg umieszczone na liscie, o ktérej mowa w pkt. 35 (etap IlI
- ocena f-m) zostang przekazane do IP ZIT (na podstawie protokotu odbioru — 2 egz.) celem oceny ich zgodnosci
z kryteriami strategicznymi ZIT.

Po zakonczeniu oceny IP ZIT zwraca do 0K (na podstawie protokofu odbioru — 2 egz.) dokumentacj¢ aplikacyjng
poszczegdlnych projektow oraz przekazuje informacje o wynikach oceny zgodnosci projektow ze Strategia ZIT wraz
z lista projektow wybranych do dofinansowania. Ostateczng decyzjg, o tym, ktore wnioski zostang wybrane do
dofinansowania podejmuje IP ZIT wspélnie z IZ.

IOK rozstrzyga konkurs w momencie gdy Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego zatwierdzi listg projektéw wybranych
do dofinansowania przedstawiong przez IP ZIT.

Do dofinansowania zostang wybrane te projekty, ktore sa zgodne ze strategig ZIT oraz spelnily wszystkie
obligatoryjne kryteria wyboru projektow obowigzujace w niniejszym konkursie i uzyskaly od kazdego oceniajgcego,
ktorego ocena jest brana pod uwage, wymagang_ liczbe punktow, fi. bezwarunkowo otrzymaty minimum 70%
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punktow w kazdej z czesci D. Kryteria merytoryczne KOF-M, tj. Il IV, 5.1, 5.2, 5.3-5.5, VI.

Zgodnie z zapisami art. 46 ust. 4 ustawy wdrozeniowej po kazdym etapie konkursu, |IOK zamieszcza na stronie
internetowej www.rpo.lubuskie.pl liste projektow zakwalifikowanych do kolejnego etapu. Ponadto, po rozstrzygnieciu
konkursu IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej i na portalu liste projektéw poddanych ocenie formalno-
merytorycznej wraz z informacjg na temat liczby uzyskanych punktow oraz liste projektéw wybranych
do dofinansowania. Lista zawiera tytul projektu, nazwe Wnioskodawcy, kwote wnioskowanego dofinansowania,
koszt catkowity projektu oraz wynik oceny.

Orientacyjny termin rozstrzygnigcia konkursu: 31 sierpnia 2016 roku pod warunkiem, ze liczba ztozonych
wnioskéw o dofinansowanie projektu nie przekroczy 100 - w przeciwnym wypadku, przy kazdym kolejnym wzroscie
liczby wnioskow o dofinansowanie projektu o 100 termin rozstrzygniecia zostanie przediuzony o 30 dni
kalendarzowych,

Whnioskodawca, ktorego projekt zostat wybrany do dofinansowania’, wnosi do 1Z RPO-L2020 poprawnie
ustanowione zabezpieczenie prawidlowe] realizacji umowy w terminie okreslonym przez 1Z RPO-L2020.
Zabezpieczeniem prawidtowej realizacji umowy jest sktadany przez Beneficjenta, nie péZniej niz w dniu podpisania
umowy, weksel in blanco wraz z wypetniong deklaracjg wystawcy weksla in blanco, podpisywany osobiscie przez
osobe uprawniong w obecnoséci pracownika Urzedu, z niniejszym zastrzezeniem:

v w przypadku, gdy warto$¢ dofinansowania realizowanych przez Beneficjenta Projektow w ramach
Programu przekracza limit okreslony w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 18 grudnia
2009 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania i rozliczania zaliczek oraz zakresu i terminéw skiadania
wnioskow o ptatno$¢ w ramach programéw finansowanych z udziatem $rodkow europejskich (Dz. U. 2009
Nr 223, poz. 1786), zabezpieczenie prawidlowej realizacji umowy ustanawiane jest w wysokosci
rownowartosci najwyzszej transzy zaliczki, jednak nie moze by¢ wyzsze niz wartos¢ dofinansowania
Projektu na dany rok realizacji (w przypadku Projektow diuzszych niz jeden rok kalendarzowy), w ktorym
warto$¢ dofinansowania jest najwyzsza. Zabezpieczenie wnoszone jest wowczas w co najmniej jednej
z ponizszych form:

v gwarancja bankowa;
v polisa ubezpieczeniowa bedaca gwarancjg ubezpieczeniowa.

Zabezpieczenie ustanowione terminowo powinno obejmowac rowniez okres 6 miesiecy od daty zakonczenia
realizacji Projektu. Zwrot dokumentu stanowiacego zabezpieczenie umowy nastepuje na wniosek Beneficjenta
po ostatecznym rozliczeniu umowy, tj. po zatwierdzeniu koncowego wniosku o ptatnos¢ w Projekcie oraz — jesli
dotyczy — zwrocie $rodkéw niewykorzystanych przez Beneficjenta, z niniejszymi zastrzezeniami:

v w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego w celu wydania decyzji o zwrocie $rodkow
podjetej na podstawie przepisow ustawy o finansach publicznych albo postepowania sadowo-
administracyjnego wszczetego/podjetego w wyniku zaskarzenia takiej decyzji, albo w przypadku wszczecia
egzekucji administracyjnej, zwrot dokumentu stanowigcego zabezpieczenie umowy moze nastgpié

1 Nie dotyczy Beneficjenta bedacego jednostkq sektora finansow publicznych albo fundacja, ktérej jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa, a
takze Bankiem Gospodarstwa Krajowego, na podstawie art. 206 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych. W przypadku
projektu realizowanego przez Beneficienta bedacego panstwowa jednostka budzetowa w partnerstwie z podmiotami prywatnymi Beneficjent ma
obowigzek dokona¢ nalezytego zabezpieczenia zwrotu nieprawidlowo wykorzystanych $rodkéw na poziomie umowy partnerskiej
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po zakoniczeniu postepowania i, jesli takie byto jego ustalenie, po odzyskaniu srodkéw,

v w przypadku, gdy Wniosek przewiduje trwato$¢ Projektu lub rezultatow, zwrot dokumentu stanowigacego
zabezpieczenie nastepuje po uptywie okresu trwatosci,

v"w przypadku zaplanowania kontroli projektu w siedzibie beneficjenta zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje po uznaniu przez Instytucie Zarzadzajaca wykonania zalecen pokontrolnych
przez Beneficjenta.

10.Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie

Wartos¢ srodkow alokacji Europejskiego Funduszu Spolecznego przeznaczonych na dofinansowanie projektow
wramach konkursu nr RPLB.08.04.02-1Z.00-08-K01/16 dla Dziatania 8.4 Doskonalenie jakosci ksztalcenia
zawodowego Poddziatania 8.4.2 — Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego realizowane przez ZIT Gorzéw
Wielkopolski w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020 wynosi:
3 800 000,00 PLN,
w tym na procedure odwolawcza 10% kwoty przeznaczonej na konkurs (380 000,00 PLN).

Srodki pochodzg z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
UWAGA! Powyzsza kwota moze ulec zmianie, zgodnie z alokacja na konkurs okreslong na podstawie
algorytmu wyliczajacego $rodki mozliwe do zakontraktowania na dany miesiac. W zwiazku z powyzszym IZ
zastrzega sobie prawo niepodpisania umowy z Projektodawca z powodu ewentualnego braku $rodkéw,
pomimo skierowania projektu do realizacji.

11.Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu lub maksymalna dopuszczalna
kwota do dofinansowania projektu

Maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
wynosi w przypadku:
v" $rodkéw UE - 85%,
v $rodkéw UE + ewentualne wspotfinansowanie z budzetu parstwa lub innych zrodet przyznawane
beneficjentowi przez wlasciwg instytucje — 95%.

12.Wymagania czasowe

Z zastrzezeniem zasad okreslonych dla pomocy publicznej poczatkiem okresu kwalifikowalnosci wydatkow jest
1 stycznia 2014 r. W przypadku projektow rozpoczetych przed poczatkowq datg kwalifikowalnosci wydatkow,
do wspotfinansowania kwalifikujg sie jedynie wydatki faktycznie poniesione od tej daty. Wydatki poniesione
wczesniej nie stanowig wydatku kwalifikowalnego.

Koncowa datg kwalifikowalnosci wydatkéw jest 31 grudnia 2023 .

Okres kwalifikowalnosci wydatkéow w ramach danego projektu okreslony jest w umowie o dofinansowanie, przy
czym okres ten nie moze wykraczac¢ poza daty graniczne.

Projekty moga by¢ realizowane nie dluzej niz do 30 czerwca 2023 roku.

13.Wymagania finansowe

Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 100.000,00 zi.
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Wydatki objete cross-financingiem sg kwalifikowalne w wysokosci wynikajacej z SzOOP. Planowany zakres
stosowania cross-financingu wynosi 10% dofinansowania UE. Zakltada sie stosowanie mechanizmu
w uzasadnionych przypadkach, gtéwnie w zakresie niezbednej infrastruktury zwigkszajacej efektywnos¢ interwencji.
Stosowanie cross—financingu powinno dotyczy¢ wytgcznie takich kategorii wydatkow, ktérych poniesienie wynika
z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach OP8 Nowoczesna Edukacja.
Cross-financing moze dotyczy¢ wylacznie takich kategorii wydatkow, bez ktorych realizacja projektu nie bylaby
mozliwa, w szczegdlnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady rownosci szans, a zwtaszcza potrzeb osob
Z niepetnosprawnosciami.

Dopuszczalna warto$¢ zakupionych $rodkow trwatych stanowi maksymalnie 10% wydatkow kwalifikowalnych.

Beneficjent jest zobowigzany do wniesienia wkiadu wiasnego. Wkiad wiasny beneficienta wynosi 5% catkowitych
wydatkow kwalifikowalnych. Wkiad wiasny beneficjenta jest wykazywany we wniosku o dofinansowanie, przy czym
to beneficient okresla forme wniesienia wkiadu wiasnego, chyba Ze przepisy powszechnie obowigzujace lub
wytyczne horyzontalne stanowig inaczej.

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania w projekcie cen rynkowych w zakresie najczeéciej finansowanych
wydatkéw w ramach danej grupy projektow oraz o ile dotyczy — inne wymagania, w tym oczekiwany standard
(w szczegolnosci czas trwania wsparcia, tj. liczbe dni lub godzin zegarowych lub lekcyjnych (np. 45 minut))
zgodnych z okres$lonymi w zatgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Ujednolicone warunki i procedury dotyczace kwalifikowalnosci wydatkow dla niniejszego konkursu okreslajg
Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-
2020 z dnia 10 kwietnia 2015 .

14.Kryteria wyboru projektéw wraz z podaniem ich znaczenia

Wybér projektéw do dofinansowania odbywa sie w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne (horyzontalne
i premiujace) przyjete przez KM RPO-L2020 Uchwalg Nr 24/KM RPO-L2020/2016 z dnia 18 lutego 2016 r.
zmieniajacgq uchwate nr 3/KM RPO-12020/2015 Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny
— Lubuskie 2020 z dnia 22 maja 2015 r., w sprawie przyjecia Kryteriow wyboru projektow dla poszczegéinych osi
priorytetowych, dziatan i poddziataii RPO — Lubuskie 2020 finansowanych z EFS, a takze w oparciu o kryteria
oceny strategicznej projektow w ramach ZIT, przyjete przez KM Uchwatg Nr 14/KM RPO-L2020/2015 z dnia 20
listopada 2015 r. zmieniajacg uchwate nr 10/KM RPO-L2020/2015 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program
Operacyjny — Lubuskie 2020 z dnia 21 sierpnia 2015 r., w sprawie przyjecia kryteribw oceny strategicznej projektow
w ramach Poddziatan Zintegrowanych Inwestycji Terytoriainych Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Gorzowa
Wikp. Dokumenty zamieszczone zostaty na stronie www.rpo.lubuskie.pl oraz w zatgczniku nr 5 do niniejszego
Regulaminu.

15.Wskazniki monitorowania postepu rzeczowego w ramach projektu
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Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢c we wniosku o dofinansowanie
projektu wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu bezposredniego.

Wskazniki produktu oraz wskazniki rezultatu opisuje sie w czesci lll wniosku o dofinansowanie projektu.

Dla konkursu Nr RPLB.08.04.02-1Z.00-08-K01/16 wskaznikami obligatoryjnymi dla wszystkich Projektodawcow
(wedtug Zatacznika nr 2 do SzOOP RPO-L2020 - Tabeli wskaznikow rezultatu bezpoSredniego i produktu dla
dziatar i poddziatan) bez wzgledu na charakter grupy docelowej i typ wsparcia sa;

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO
Szacowana warto$¢ docelowa (2023)
Nazwa wskaznika Jednostka miary
K M 0]

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego Szt. 4
wykorzystujacych doposazenie zakupione dzigki EFS

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali osoby 3 2 5

kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu
programu

Definicja wskaznikow rezultatu bezposredniego:

1. Liczba szkot i placowek ksztafcenia zawodowego wykorzystujgcych doposazenie zakupione dzigki EFS
— szkoly i placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe wykorzystujgce doposazenie zakupione w ramach
programu do prowadzenia zajg¢ edukacyjnych.

Wykorzystanie doposazenia jest weryfikowane na reprezentatywnej probie szkét/placowek objetych wsparciem

w ramach RPO do 4 tygodni po zakonczeniu projektu w ramach wizyt monitoringowych przez pracownikow

Instytucji Zarzadzajacej RPO lub Instytucji Posredniczacej.

Liczba nauczycieli ksztafcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu, ktorzy uzyskali
kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu — definicja kwalifikacji jest zgodna z definicjg zawartg
w czesci dot. wskaznikow EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych dla wskaznika liczba
osob, ktére uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu programu. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany
w ramach nastepujacych etapow:

a) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie obszaru interwencji EFS, ktory bedzie poddany ocenie,

b) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie we wniosku o dofinansowanie lub w regulaminie konkursu standardu
wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktore osiggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan projektowych,

c) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow oceny po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikow etapu Ill (ocena) z przyjetymi wymaganiami
(okreslonymi na etapie || efektami uczenia sie) po zakorczeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Kompetencija to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia. Opis kompetenciji zawiera jasno okreslone
warunki, ktére powinien spefnia¢ uczestnik projektu ubiegajacy sie o nabycie kompetencji, tj. wyczerpujacq
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informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i metody ich weryfikacji. Wykazywac nalezy

wytacznie kwalifikacje/kompetencje osiagnigte w wyniku interwenciji Europejskiego Funduszu Spotecznego.

WSKAZNIKI PRODUKTU
Wartos¢ posrednia (2018) - dla
wskaznikéw wigczonych do Ram Szacowana warto$¢ docelowa (2023)
Nazwa wskaznika Jednost Wykonania
a miary
K M 0 K M 0
Liczba uczniow szkot i placowek
ksztalcenia zawodowego
uczestniczacych w stazach i osoby 1 L 2 a5 25 80
praktykach u pracodawcy
Liczba szkét i placowek ksztalcenia
zawodowego doposazonych w
programie w sprzet i materiaty szt. nd 4
dydaktyczne niezbedne do realizacji
ksztalcenia zawodowego
Liczba nauczycieli ksztalcenia
zawodowego oraz instruktorow 3 2 5
praktycznej nauki zawodu objetych osoby nd nd nd
wsparciem w programie

Definicje wskaznikéw produktu:

1.

Liczba uczniow szkét i placowek ksztafcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach
u pracodawcy - uczniowie szkot i placowek ksztatcenia zawodowego objeci wsparciem bezposrednim
w ramach programu w postaci stazy i praktyk u pracodawcy. Pod pojeciem stazu realizowanego w ramach
wszystkich typow operacji nalezy rozumie¢ takie formy nabywania umiejetnosci praktycznych, ktorych
zakres wykracza poza ramy okreslone dla praktyki zawodowej. Staze mogg zatem obejmowac ksztatcenie
zawodowe praktyczne realizowane w ramach praktycznej nauki zawodu (pnz) lub wykracza¢ poza zakres
pnz. Zasady realizacji pnz okresla Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu.

Liczba szkét i placowek ksztalcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materiafy
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztafcenia zawodowego - szkoly i placowki prowadzace ksztalcenie
zawodowe wyposazone / doposazone w ramach programu w nowoczesny sprzet i materialy dydaktyczne
zapewniajace wysokg jakos$¢ ksztatcenia i umozliwiajace realizacje podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach. Moment pomiaru wskaznika rozumiany jest jako dzien dostarczenia sprzetu/materiatow
dydaktycznych do szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie zawodowe.

Liczba nauczycieli ksztalcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie - nauczyciele oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu objeci wsparciem,
w tym:

liczba nauczycieli uczestniczacych w formach doskonalenia zawodowego organizowanych we wspotpracy
z uczelniami

liczbe nauczycieli uczestniczacych w stazach i praktykach u pracodawcéw o czasie trwania nie krétszym
niz dwa tygodnie

liczbe nauczycieli objetych wspomaganiem realizowanym przez placowki doskonalenia nauczycieli,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki pedagogiczne oraz uczestniczacych w sieciach
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wspotpracy i samoksztatcenia.

Wskazniki kluczowe sg wskaznikami obligatoryjnymi dla kazdego projektu skiadanego w ramach konkursu
z uwzglednieniem adekwatnosci wzgledem grupy docelowej i typow wsparcia. Wskazniki te wybierane
sq z listy stownikowej w formularzu wniosku skiadanym w ramach danego konkursu.

Dla wszystkich wybranych wskaznikow wnioskodawca okresla wartosci docelowe, natomiast w przypadku
wskaznikow rezultatu rowniez wartosci bazowe. Beneficjent okre$la wartos¢ bazowa i docelowg ww. wskaznikéw
w jednostkach fizycznych, takich jak: osoby, sztuki.

Poza wyzej wskazanymi wskaznikami, Wnioskodawca zobowigzany jest wybra¢ wszystkie adekwatne dla
zaplanowanego w projekcie wsparcia, wskazniki ze Wspolnej Listy Wskaznikow Kluczowych (WLWK),
stanowigcej zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020. W ramach przedmiotowego konkursu mozliwe sg do wyboru nastepujace
wskazniki:

> Wskazniki produktu:

1. Liczba 0sdb ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie (C) — wskaznik mierzy liczbe wszystkich uczestnikow
projektu w wieku ponizej 25 lat objetych wsparciem w programie. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie
daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

2. Liczba 0séb pochodzacych z obszaroéw wiejskich (C) — osoby pochodzace z obszarow wiejskich nalezy rozumie¢
jako osoby przebywajace na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem urbanizacji (DEGURBA kategoria
3). Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.
Uczestnik moze charakteryzowa¢ sie kilkoma cechami wskazujacymi na szczegdlng sytuacjg. Dane bedg
gromadzone na podstawie Local Administrative Unit level of LAU 2 (lokalna administracja/gminy). Kategoria 3
DEGURBY powinna by¢ okreslana na podstawie:

http://ec.europa.euleurostat/ramon/miscellaneous/index.cfm?TargetUr=DSP_DEGURBA tabela z naglowkiem "dla
roku odniesienia 2012".

3. Liczba podmiotéw realizujgcych zadania centrum ksztaicenia zawodowego i ustawicznego objetych wsparciem
w programie — jednostki systemu o$wiaty istniejace lub nowoutworzone realizujgce zadania zbiezne z zadaniami
centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego (ckziu), tj. wspotpracujacych z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow oraz prowadzacych kwalifikacyjne kursy zawodowe, a takze podejmujgcych dziatania w zakresie
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej, w tym réwniez dla osob dorostych.
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Ponadto Wnioskodawca zobowigzany jest wybra¢ i okresli¢ wartosci docelowe dla wskazanych ponizej wskaznikow
horyzontalnych zawartych w WLWK stanowigcej zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb osoéb z niepefnosprawnosciami (szt.) — wskaznik odnosi sig do liczby
obiektow, ktore zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy, urzadzenia glo$noméwiace, badz inne udogodnienia
(ti. usuniecie barier w dostepie, w szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajace dostgp do tych obiektow
i poruszanie sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie. Jako obiekty budowlane nalezy
rozumie¢ konstrukcje polgczone z gruntem w sposob trwaty, wykonane z materialdw budowlanych i elementow
sktadowych, bedace wynikiem prac budowlanych (wg def. PKOB). Nalezy poda¢ liczbe obiektow, a nie sprzgtow,
urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono. Jesli instytucja, zaklad itp. skiada si¢ z kilku obiektow, nalezy zliczy¢
wszystkie, ktére dostosowano do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

2. Liczba 0sob objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (osoby) — wskaznik mierzy
liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania / doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych tj. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajow
oprogramowania, internetu oraz kompetenciji $ciéle informatycznych (np. programowanie, zarzadzanie bazami
danych, administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi). Wskaznik ma agregowa¢ wszystkie osoby
objete wsparciem w zakresie TIK we wszystkich programach i projektach, takze tych, gdzie szkolenie dotyczy
obstugi specyficznego systemu teleinformatycznego, ktorego wdrozenia dotyczy projekt. Taka sytuacja moze
wystapi¢ przy cross-financingu w projektach POPC i RPO dotyczacych e-ustug publicznych, ale rowniez np. w POIS
przy okazji wdrazania inteligentnych systeméw transportowych. Identyfikacja charakteru i zakresu nabywanych
kompetencji bedzie mozliwa dzieki mozliwosci pogrupowania wskaznika wedtug programéw, osi priorytetowych
i priorytetéw inwestycyjnych. W przypadku, gdy wartos¢ docelowa wskaznika Liczba o0sob objetych
szkoleniami/doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych O/K/M jest wigksza od ,0", Beneficient jest
zobowigzany okresli¢ wartosci docelowe dla: kobiet, mezczyzn i ogolem.

3. Liczba projektéw, w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepefnosprawnosciami
(szt.) — racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie zmiany oraz dostosowania, nie naktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku,
w celu zapewnienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw czlowieka
i podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania na zasadzie réwnosci z innymi osobami. Wskaznik mierzony
w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego z racjonalnymi usprawnieniami. Przykiady racjonalnych usprawnien:
ttumacz jezyka migowego, transport niskopodiogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez
dostosowanie infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajace, mowigce, drukarki materiatow w alfabecie
Braille'a), osoby asystujace, odpowiednie dostosowanie wyzywienia. Definicja na podstawie: Wytyczne w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Projektodawca ubiegajacy sie o dofinansowanie, ktérego projekt wpisuje sie w jedng z inteligentnych specjalizacii
wojewodztwa lubuskiego (Zielona gospodarka, Zdrowie i jako$¢ Zycia, Innowacyjny przemysf) zobowigzany jest
wybraé we wniosku i okreslic wartosci docelowe wskaznikow specyficznych dla Programu, tylko w przypadku,
ady dotyczg one zakresu projektu.
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Wskaznik produktu Jednostka miary

Liczba szkét zawodowych ksztalcacych w zawodach wpisujgcych sie w
inteligentne specjalizacje regionu z wyposazeniem pracowni i laboratoriow szt.
nie starszym niz 5 lat

Liczba uczniow biorgcych udziat w dziataniach ukierunkowanych na -
rozwijanie postaw innowacyjnych i kreatywnych '

Liczba szkdt, ktore realizujg programy wspdipracy z przedsigbiorstwami szt.

Wybrane przez Beneficjenta we wniosku o dofinansowanie wskazniki muszg odzwierciedla¢ zalozone cele
realizowanego projektu oraz by¢ logicznie powigzane z rezultatami, jakie Beneficjent zamierza osiggna¢ w wyniku
realizacji danego przedsigwzigcia. Ponadto, osiggniecie zaktadanych we wniosku o dofinansowanie wartosci
poszczegoinych wskaznikow powinno zosta¢ potwierdzone wiarygodnymi dokumentami, okreslonymi na etapie
aplikowania o $rodki jako Sposéb pomiaru wskaznika. Szczegétowe zasady wypetniania dokumentu zawarte
s w Instrukcji wypefnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Osi Priorytetowej 6 — 8 Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020.

16.Wymagania dotyczgce partnerstwa

1. Zgodnie z art. 33 Ustawy wdrozeniowej - w celu wspoinej realizacji projektu, w zakresie okreslonym przez
instytucje zarzadzajaca regionalnym programem operacyjnym, moze zosta¢ utworzone partnerstwo przez podmioty
wnoszace do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, realizujace wspolnie projekt, zwany
dalej ,projektem partnerskim”, na warunkach okreslonych w porozumieniu albo umowie o partnerstwie.

2. Podmiot, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamoéwien publicznych
(Dz.U. z 2015 r. poz. 2164, z pozn. zm.), dokonuje wyboru partneréw spoza sektora finansow publicznych
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow. Podmiot ten, dokonujac wyboru, jest
obowigzany w szczegdlnosci do:
1) ogloszenia otwartego naboru partneréw na swojej stronie internetowej wraz ze wskazaniem co najmniej
21-dniowego terminu na zglaszanie si¢ partnerow;
2) uwzglednienia przy wyborze partneréw: zgodnosci dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa,
deklarowanego wkiadu potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa, do$wiadczenia w realizacji
projektéw o podobnym charakterze;
3) podania do publicznej wiadomosci na swojej stronie interetowej informaciji o podmiotach wybranych do
petnienia funkcji partnera.

3. Wybor partnerow spoza sektora finansow publicznych jest dokonywany przed ziozeniem wniosku
o dofinansowanie projektu partnerskiego.

4, Porozumienie/umowa o partnerstwie okre$lajq w szczegdlnosci:
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1) przedmiot porozumienia/ umowy;

2) prawa i obowigzki stron;

3) zakres i forme udzialu poszczegéinych partneréw w projekcie;

4) partnera wiodgcego uprawnionego do reprezentowania pozostatych partneréw projektu;

5) spostb przekazywania dofinansowania na pokrycie kosztéw ponoszonych przez poszczegéinych partnerow
projektu, umozliwiajacy okreslenie kwoty dofinansowania udzielonego kazdemu z partnerow;

6) sposob postepowania w przypadku naruszenia lub niewywigzania sig stron z porozumienia lub umowy.

5. Porozumienie/lumowa o partnerstwie nie mogg by¢ zawarte pomiedzy podmiotami powigzanymi w rozumieniu
zalacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014).

6. Strong porozumienia oraz umowy o partnerstwie nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania.

7. Projekty dofinansowywane w ramach niniejszego konkursu moga by¢ realizowane w partnerstwie. Mozliwos¢
realizacji projektow w partnerstwie zostata okreslona w art. 33 ustawy wdrozeniowe;j.

8. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji zasady partnerstwa na lata 2014 — 2020:

a) Partnerstwo oznacza celowy proces, w ktorym biorg udzial instytucje uczestniczace w realizacii
Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym oraz
partnerzy, na wszystkich etapach realizacji polityki spojnosci UE, tj. programowania, wdrazania,
monitorowania i ewaluacji. Celem partnerstwa jest poprawa efektywnosci i skutecznosci funduszy
strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci. Wszyscy uczestnicy tego procesu wzajemnie uzupetniajg sie,
a dzieki wspotpracy powstaje efekt synergii i wartos¢ dodana, niemozliwa do osiggniecia w przypadku
dziatan podejmowanych indywidualnie.

b) Partnerstwo stanowi integralny element procesu budowy kultury dialogu spotecznego i partycypaciji
spotecznej oraz podlega statej ewoluciji i adaptaciji do potrzeb wszystkich jego uczestnikdw.

c) Realizacja zasady partnerstwa oznacza nawigzanie stalej i w miare mozliwosci oraz potrzeb
sformalizowanej wspotpracy.

d) Zaangazowanie partneréw na réznych ptaszczyznach jest czynnikiem sprzyjajacym efektywnemu
wykorzystaniu $rodkéw. Zaangazowanie partneréw poprawia efektywno$¢ podejmowanych dziatan.

9. W przypadku realizacji projektéw partnerskich, partnerzy sg wskazywani imiennie we wniosku o dofinansowanie
projektu.

10. Podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 2164 z pdzn. zm.) zobowigzane sg do wyboru partnerow spoza sektora finanséw
publicznych zgodnie z zapisami art. 33 ust. 2 ustawy wdrozeniowe;j.
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11. Podmioty inne niz wymienione w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(tj. Dz. U.z 2015 ., poz. 2164 z pdzn. zm.) okreslajg zasady wyboru partnera projektu.

12. Partnerami w projekcie moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie poza:

a) podmiotami podlegajacymi wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie art. 207 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885 z pdzn. zm.),

b) podmiotami, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do $rodkéw na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy
zdnia 15 czerwca 2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz. 769),

c) oraz podmiotami, wobec ktorych zastosowanie majg zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary
(tj. Dz. U.z 2014 r., poz. 1417 z pézn. zm.).

13. Realizacja projektow partnerskich w ramach RPO-L2020 wymaga spetnienia tacznie nastgpujacych warunkow:

a)

9)

h)

utworzenie lub zainicjowanie partnerstwa musi nastapi¢ przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
Oznacza to, ze partnerstwo musi zosta¢ utworzone albo zainicjowane przed rozpoczeciem realizacii
projektu i wnioskodawca sklada wniosek o dofinansowanie projektu partnerskiego. Nie jest to jednak
réwnoznaczne z wymogiem zawarcia porozumienia albo umowy o partnerstwie miedzy wnioskodawcg
a partnerami przed ziozeniem wniosku o dofinansowanie. Wszyscy partnerzy muszg by¢ jednak
wskazani we wniosku. PowyZsze postanowienia nie majg zastosowania do sytuacji, kiedy w trakcie
realizacji projektu wprowadzany jest dodatkowy partner (kolejny lub w miejsce dotychczasowego
partnera, ktéry np. zrezygnowat);

ustanowienie lidera partnerstwa (partnera wiodacego), ktéry jest jednoczesnie beneficjentem projektu
(strong umowy o dofinansowanie);

uczestnictwa partnerow w realizacji projektu na kazdym jego etapie, co oznacza rowniez wspoéine
przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu oraz wspbine zarzadzanie projektem, przy czym
partner moze uczestniczy¢ w realizaciji tylko czgsci zadan w projekcie;

adekwatnosci udziatu partneréw, co oznacza odpowiedni udziat partneréw w realizacji projektu
(wniesienie zasobow, ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych odpowiadajacych
realizowanym zadaniom);

udziat partnerow (wniesienie zasobéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub finansowych) musi
by¢ adekwatny do celéw projektu;

Beneficjent (lider) moze przekazywa¢ $rodki partnerom na finansowanie ponoszonych przez nich
kosztow. Koszty te wynikajg z wykonania zadan okreslonych we wniosku. Realizacja ww. zadan nie
oznacza $wiadczenia ustug na rzecz beneficjenta (lidera);

nie jest dopuszczalne angazowanie, jako personelu projektu pracownikow partnerow przez
Whioskodawce i odwrotnie;

nie jest dopuszczalne wzajemne zlecanie przez wnioskodawce zakupu towarow lub ustug partnerowi
i odwrotnie.

14. 0K informuje, iz beneficjent zobowigzany jest do zawarcia pisemnej umowy pomigdzy partnerami, okreslajacej
w szczegolnosci podziat zadan i obowigzkow pomiedzy partnerami oraz precyzyjne zasady zarzadzania finansami,
w tym przeplywy finansowe i rozliczanie $rodkéw partnerstwa, a takze sposob rozwigzywania sporéw oraz
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odpowiedzialnosci/konsekwencji (w tym finansowych) na wypadek niewywigzania sig przez partnerow
z umowy lub porozumienia. Szczegolowe informacje na temat informacji, jakie powinny znalezé sie
w porozumieniu oraz umowie o partnerstwie znajdujg sie w art. 33 ust. 5 ustawy wdrozeniowej. Integralng czescig
umowy pomiedzy partnerami powinno by¢ rowniez petnomocnictwo/ petnomocnictwa dla lidera/partnera wiodacego
do reprezentowania partnera/partneréw projektu.

15. Partner zobowigzany jest ponosi¢c wydatki zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r. oraz zgodnie z Regulaminem konkursu.

16. Wszystkie ptatnosci dokonywane w zwigzku z realizacjg projektu pomiedzy beneficjentem (liderem)
a partnerami dokonywane sg za posrednictwem wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego beneficjenta
(lidera).

17. W przypadku rezygnaciji partnera z udziatu w projekcie lub wypowiedzenia partnerstwa przez dotychczasowego
partnera beneficjent, za zgodg 10K, niezwlocznie wprowadza do projektu nowego partnera. Przy czym zmiany
dotyczace wprowadzenia do realizowanego projektu dodatkowego, nieprzewidzianego we wniosku
o dofinansowanie tego projektu partnera, traktowane sg jako zmiany w projekcie i wymagajg zgtoszenia oraz
uzyskania pisemnej zgody, na zasadach okreslonych w umowie o dofinansowanie.

18. Niezaleznie od podziatu zadan i obowigzkéw w ramach partnerstwa, odpowiedzialno$¢ za prawidiowg realizacje
projektu ponosi beneficjent (lider partnerstwa), jako strona umowy o dofinansowanie.

19. Informacja o udziale partnera powinna znalez¢ si¢ we wniosku o dofinansowanie projektu, zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku o dofinansowanie w ramach RPO-L2020.

20. Partnerstwo nie moze zosta¢ zawigzane pomiedzy jednostkg organizacyjng a jej organem prowadzacy
i pozostalymi jednostkami organizacyjnymi podlegajgcymi pod ten organ.

17 Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu

Konkurs obejmuje trzy typy operacji wskazane w SzOOP RPO-L2020 dla Dziatania 8.4 Doskonalenie jakosci
ksztalcenia zawodowego Poddziatania 8.4.2 — Doskonalenie jako$ci ksztatcenia zawodowego realizowane przez
ZIT Gorzéw Wielkopolski.

|.  Podniesienie jako$ci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwéj wspélpracy szkét i placowek
systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspélpracy z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkoét i placowek systemu osSwiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe;

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniéw i stuchaczy
szkél lub placéwek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczestnikéw
pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia;
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c) tworzenie w szkolach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
warunkow odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw;

d) rozwdj wspotpracy szkét lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe z ich
otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu,
zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspdipracy z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego szkot
i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe moze objaé w szczegoinosci:

— kursy kwalifikacyjne lub szkolenia doskonalgce w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem,
w tym organizowane i prowadzone przez kadre osrodkoéw doskonalenia nauczycieli lub trenerow
przeszkolonych w ramach PO WER;

— praktyki lub staze w instytucjach z otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét lub placowek systemu
oSwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, w tym przede wszystkim w przedsiebiorstwach lub
u pracodawcow dziafajgcych na obszarze, na ktérym znajduje si¢ dana szkofa lub placéwka systemu
oSwiaty;

— studia podyplomowe przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela przedmiotéw zawodowych
albo obejmujace zakresem tematyke zwigzang z nauczanym zawodem (branzowe, specjalistyczne);

— budowanie lub moderowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
— realizacjg programéw wspomagania

— programy walidacji i certyfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych w pracy dydaktycznej,
ze szczegblnym uwzglednieniem nadawania uprawnien egzaminatora w zawodzie instruktorom
praktycznej nauki zawodu na terenie przedsigbiorstw;

— wykorzystanie narzedzi, metod Iub form pracy wypracowanych w ramach projektow, w tym pozytywnie
zwalidowanych produktow projektéw innowacyjnych, zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach
PO KL.

Jednoczesnie wsparcie dla nauczycieli zawodu i instruktorow praktycznej nauki zawodu powinno spelnia¢
nastepujgce warunki:

— zakres doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego jest zgodny z potrzebami wynikajacymi
z planu rozwoju szkoly lub placowki systemu oswiaty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,
z zapotrzebowania ww. podmiotoéw na nabycie przez nauczycieli ksztalcenia zawodowego okre$lonych
kwalifikacji lub kompetencji oraz z zapotrzebowania rynku pracy;

— realizacja roznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztalcenia zawodowego
lub instruktoréw praktycznej nauki zawodu powinna by¢ prowadzona we wspotpracy z instytucjami
otoczenia spoleczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztalcenie
zawodowe, w tym w szczegblnosci z przedsigbiorcami lub pracodawcami dziatajgcymi na obszarze,
na ktorym znajduje sie dana szkota lub placéwka systemu o$wiaty;

— realizacji wsparcia dla nauczycieli zawodu i instruktoréw praktycznej nauki zawodu powinna byé
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prowadzona z wykorzystaniem doswiadczenia dzialajgcych na poziomie wojewddzkim i lokalnym
placowek doskonalenia nauczycieli;

— praktyki lub staze nauczycieli ksztalcenia zawodowego organizowane w instytucjach z otoczenia

spoleczno-gospodarczego szkot lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
powinny trwa¢ minimum 40 godzin;

— studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne lub szkolenia powinny umozliwi¢ uzyskanie przygotowania

pedagogicznego lub kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmiotow
zawodowych lub praktycznej nauki zawodu zgodnie z przepisami w sprawie kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli;

— studia podyplomowe realizowane w ramach RPO powinny spefnia¢ wymogi okreslone w rozporzadzeniu

Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela;

Podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez uczniow i stuchaczy szkot lub placowek
systemu oéwiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz uczestnikow pozaszkolnych form ksztatcenia
zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do zatrudnienia moze obja¢ w szczegolnosci:

praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub przedsigbiorcow dla uczniow zasadniczych szkot
zawodowych;

staze zawodowe obejmujace realizacje ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy
z pracodawcami lub przedsiebiorcami lub wykraczajace poza zakres ksztalcenia zawodowego
praktycznego,

wdrozenie nowych, innowacyjnych form ksztalcenia zawodowego;

pomoc stypendiaing dla uczniéw lub stuchaczy szczegolnie uzdolnionych w zakresie przedmiotow
zawodowych;

dodatkowe zajecia specjalistyczne realizowane we wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkét lub placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe, umozliwiajace
uczniom i stuchaczom uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych;

organizowanie kurséw przygotowawczych na studia we wspOfpracy ze szkotami wyzszymi oraz
organizowanie kurséw i szkolen przygotowujacych do kwalifikacyjnych egzaminow czeladniczych
i mistrzowskich;

udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej, w tym w zajeciach laboratoryjnych, kotach lub obozach
naukowych;

wsparcie uczniow lub stuchaczy w zakresie zdobywania dodatkowych uprawnien zwigkszajacych ich
szanse na rynku pracy;,

programy walidacji i certyfikacji odpowiednich efektow uczenia sig zdobytych w ramach edukacji formalnej,
pozaformalnej oraz ksztalcenia nieformalnego, prowadzace do zdobycia kwalifikaci zawodowych, w tym
rowniez kwalifikacji mistrza i czeladnika w zawodzie;

realizacje szkolnych form ksztalcenia ustawicznego zawodowego albo pozaszkolnych form ksztatcenia
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ustawicznego, w tym wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012
r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 622);

doradztwo edukacyjno-zawodowe;

wykorzystanie rezultatow projektow, w tym pozytywnie zwalidowanych produktow projektow innowacyjnych
zrealizowanych w latach 2007-2013 w ramach PO KL;

przygotowanie zawodowe uczniow szkot i placowek systemu o$wiaty prowadzacych ksztalcenie zawodowe
w charakterze miodocianego pracownika organizowane u pracodawcow, obejmujace nauke zawodu lub
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy, o ile nie jest ono finansowane ze $rodkoéw Funduszu Pracy.
Realizacja ww. formy wsparcia powinna by¢ przeprowadzona w zakresie i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2014 r. poz. 432).

Przedsiewzigcia finansowane ze s$rodkéw EFS bedg stanowily uzupeinienie dziatan prowadzonych przed
rozpoczgciem realizacji projektu przez szkoty lub placowki systemu oswiaty. Skala dziatan prowadzonych przed
rozpoczeciem realizacji projektu przez szkoly lub placowki systemu oswiaty (naklady $rodkow na ich realizacje)
nie ulegnie zmniejszeniu w stosunku do skali dziatan (naktadow) prowadzonych szkoly lub placéwki systemu
owiaty w okresie 12 miesigcy poprzedzajgcych rozpoczecie realizacji projektu (Sredniomiesigcznie). W przypadku
stazy zawodowych obejmujgcych realizacjg ksztalcenia zawodowego praktycznego we wspolpracy z pracodawcami
lub przedsigbiorcami wsparcie kierowane jest do tych szkét Iub placowek systemu oswiaty prowadzacych
ksztaicenie zawodowe, w ktorych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane u pracodawcow lub
przedsigbiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego ksztalcenia.

Realizacja praktyk zawodowych i stazy zawodowych powinna by¢ zgodna z nastepujacymi warunkami:

praktyki zawodowe organizuje sig dla uczniéw zasadniczych szkét zawodowych w celu zastosowania
i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki
zawodowe realizowane w zasadniczej szkole zawodowej nie sg forma praktycznej nauki zawodu, o ktorej
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

staze zawodowe organizowane w ramach ksztalcenia zawodowego praktycznego dotycza uczniow
technikow i szkot policealnych, w ktérych ksztalcenie zawodowe praktyczne nie jest realizowane
u pracodawcow lub przedsigbiorcow ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania kosztow takiego
ksztalcenia;

staze zawodowe wykraczajgce poza zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego organizuje sie dla
uczniow technikow i szkot policealnych w celu zwigkszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawg programowa nauczania danego zawodu;

okres realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego wynosi minimum 150 godzin i nie wigcej niz 970
godzin w odniesieniu do udziatu jednego ucznia lub stuchacza w ww. formach wsparcia;

za udziat w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym uczniowie otrzymujg stypendium. Stypendium jest
wyplacane za kazde kolejne przepracowane 150 godzin. W przypadku realizacji praktyki zawodowej lub
stazu zawodowego w wymiarze 970 godzin wysokos¢ stypendium wliczana jest proporcjonalnie. Wysoko$é
stypendium nie moze przekroczy¢ polowy S$redniego wynagrodzenia (brutto) za prace w danym
wojewodztwie, wyliczang na podstawie aktualnych danych GUS. W przypadku stazy wykraczajace poza
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zakres ksztalcenia zawodowego praktycznego wysokos¢ stypendium nie moze by¢ nizsza niz to wynika |
z przepisbw w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, regulujacych
zasady wynagradzania mtodocianych w kolejnych latach nauki;

— na czas trwania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego jest zawierana pisemna umowa pomigdzy

stronami zaangazowanymi w realizacje praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Umowa powinna
okreslaé co najmniej wskazanie liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, okres realizacji
i miejsce odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, wynagrodzenie praktykanta lub stazysty,
a takze zobowigzanie do wyznaczenia opiekuna praktykanta lub stazysty po stronie podmiotu
przyjmujacego na praktyke zawodowa lub staz zawodowy;

praktyka zawodowa lub staz zawodowy sg realizowane na podstawie programu opracowanego przez
nauczyciela oraz dyrektora szkoly lub placowki systemu oéwiaty we wspolpracy z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na praktyke zawodowa lub staz zawodowy. Program powinien by¢ opracowany i przygotowany
w formie pisemnej oraz powinien wskazywac konkretne cele edukacyjne (kompetencje i umiejgtnosci),
ktore osiagnie praktykant lub stazysta, tresci edukacyjne, zakres obowigzkow praktykanta Iub stazysty
a takze harmonogram realizacji praktyki zawodowej lub stazu zawodowego. Przy ustalaniu programu
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta lub stazysty.
Program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera szczegotowe zasady dotyczace wyposazenia
stanowiska pracy praktykanta lub stazysty podczas odbywania praktyki zawodowej lub stazu zawodowego
oraz procedur wdrazania praktykanta lub stazysty do pracy i monitorowania stopnia realizacji tresci i celow
edukacyjnych;

— podmiot przyjmujacy na praktyke zawodowa lub staz zawodowy:

v zapewnia odpowiednie stanowisko pracy praktykanta lub stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety,
narzedzia i zaplecze, udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia
urzadzenia i materialy zgodnie z programem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego i potrzebami
praktykanta lub stazysty wynikajacymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez praktykanta lub
stazyste, wymogdw technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

v szkoli praktykanta lub stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy na
stanowisku, ktorego dotyczy praktyka zawodowa lub staz zawodowy;

v sprawuje nadzor nad odbywaniem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego w postaci
wyznaczenia opiekuna praktyki lub stazu;

v/ monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez praktykanta lub stazyste, a takze stopien
realizacji treéci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela praktykantowi lub stazyscie informacii
zwrotnej;

v' wydaje praktykantowi lub stazyscie - niezwlocznie po zakorczeniu praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego - dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Dokument potwierdzajacy odbycie praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zawiera co najmniej
nastepujace informacje: date rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej lub stazu zawodowego,
cel i program praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez
praktykanta lub stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez praktykanta lub stazyste w wyniku
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego oraz oceng praktykanta lub stazysty dokonang przez
opiekuna praktyki lub stazu;
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katalog wydatkow przewidzianych w ramach projektu moze uwzglednia¢ koszty zwigzane z odbywaniem
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego (np. koszty dojazdu, koszty zakupu odziezy roboczej,
wyposazenie stanowiska pracy, koszty eksploatacji materiatow i narzedzi, szkolenia BHP praktykanta lub
stazysty itp.) w wysokosci nieprzekraczajacej 5 000 zt na 1 osobe odbywajaca praktyke zawodowa lub staz
zawodowy. Powyzsza kwota moze zosta¢ zwigkszona jedynie w sytuacji konieczno$ci ponoszenia
dodatkowych kosztéw zwigzanych z udzialem uczniow w praktyce zawodowej lub stazu zawodowym,
wynikajgcych ze zwigkszonego wymiaru czasu trwania ww. form wsparcia;

na etapie przygotowan do realizacji programu praktyki zawodowej lub stazu zawodowego sg wyznaczani
opiekunowie praktykantow lub stazystow. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego
opiekuna. Na jednego opiekuna praktyki lub stazu nie moze przypada¢ jednoczesnie wiecej niz 6
praktykantow lub stazystow. Opiekun praktykanta lub stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujacego ucznia na praktyke zawodowg lub staz zawodowy;

do zadan opiekuna praktykanta lub stazysty nalezy w szczegolnosci:
v’ diagnoza kompetencii i kwalifikacji praktykanta lub stazysty (we wspotpracy z nauczycielem):
v’ okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspotpracy z nauczycielem);

v’ udzielenie praktykantom lub stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;

v nadzor nad prawidlowa realizacja i harmonogramem praktyki zawodowej lub stazu zawodowego;
koszty wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty u pracodawcy powinny uwzglednia¢ jedng z opciji:

v’ refundacje pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty w zakresie
odpowiadajacym czesciowemu lub catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz
realizacji zadan zwigzanych z opieka nad grupg praktykantow lub stazystéw, o ktorej mowa w lit. h,
przez okres 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego, w wysokosci obliczonej jak za
urlop wypoczynkowy, ale nie wiecej niz 5000 zt brutto. Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego zrealizowanych przez
uczniow;

v’ refundacje pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, w sytuacji,
gdy nie zostat zwolniony od $wiadczenia pracy, w wysokosci nieprzekraczajacej 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze
zwigkszonego zakresu zadan (opieka nad grupg praktykantow lub stazystow, o ktérej mowa w lit. h,
ale nie wigcej niz 500 zt brutto, za realizacje 150 godzin praktyki zawodowej lub stazu zawodowego.
Wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sig proporcjonalnie do liczby godzin praktyki zawodowej lub stazu
zawodowego zrealizowanych przez uczniow);

v’ refundacjg pracodawcy wynagrodzenia opiekuna praktykanta lub stazysty, ktéry bedzie penit funkcje
instruktora praktycznej nauki zawodu i dla ktorego praca z uczniami bedzie stanowié¢ podstawowe
zajgcie — do wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

— wynagrodzenie przystugujace opiekunowi praktykanta lub stazysty jest wyplacane z tytutu wypelnienia

obowigzkow petnionych w ramach projektu i nie zalezy natomiast od liczby uczniow, wobec ktorych te
obowigzki swiadczy.
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