
W polu 1.5 Wnioskodawca zobligowany jest do wpisania tytulu projektu, ktory powinien bye inny niz nazwa

Programu operacyjnego, Osi priorytetowej, Dzialah. Tytul projektu powinien bye sformutowany w sposob

zwi^zly i nawiazywac do typu projektow, realizowanych zadah i grupy docelowej, ktora zostanie obj§ta

wsparciem (jesli dotyczy).

1.6 Okres realizacji projektu

Nalezy wpisac okres realizacji projektu poprzez wybor odpowiednich dat z kalendarza. Okres realizacji

projektu powinien odpowiadac warunkom podanym w odpowiednim ogloszeniu lub regulaminie konkursu.

Na podstawie informacji wprowadzonych w tym miejscu zostanie automatycznie wygenerowany

Harmonogram realizacji projektu znajdujacy si? w Sekcji VIII orazzostana^wygenerowane lata w budzecie

projektu.

Wprowadzone informacje nalezy zatwierdzic poprzez wybranie przyeisku Zapisz.

Podsekcja Obszar realizacji

1.7 Obszar realizacji

cjiLt rcaiuatji pn«Bkl

codai .4- :";

WofewodztW)

Nalezy wskazac obszar terytorialny wojewodztwa lubuskiego, na ktorym bedzie realizowany projekt

{miejsce realizacji projektu) posluguja^c si§ przyciskiem Dodaj —> Obszar realizacji projektu.

domyslnie podpowiada si? wojewodztwo lubuskie a z listy rozwijanej wybieramy kolejno: powiat

i gmin§.
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Dadawanie: Obszar realizacji projektu

Wajewodztwo: P a w i a t;

LUBUSKIE iWvblP

n x

Gminai

_, - Zapisz ,.,.» Zamknij

Wprowadzone informacje naiezy zatwierdzic poprzez wybranie przycisku Zapisz.

Aby wskazac kilka obszarow realizacji projektu naiezy ponownie wybrac przycisk Dodaj.

1.7 Obszarrealizacii

QDodai x")

Gmlna

Bojadla

sfelonogorski

Wprowadzony/e obszar/y realizacji zatwierdzamy poprzez wybranie przycisku Zapisz na ekranie Obszar

realizacji.
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Podsekcja Informacje dodatkowe

Inform a cle dodatKowe

i.,6 Prcjakl granlowy

JHcukd] proJtMur

1.8 Projekt grantowy

Jezeli projekt skiadany jest w odpowiedzi na nabor projektow grantowych automatycznie zaznaczana jest

odpowiedz TAK (na podstawie informacji wprowadzonej do systemu przez wlasciwai instytucjej.

1.9 Rodzaj projektu

Pole wypelniane automatycznie przez wlasciwa^ instytucj§ na podstawie definicji konkursu.

1.10Typ projektu

Nalezy wybrac z listy rozwijanej typ projektu. Wnioskodawca ma mozliwosc, Jezeli zezwala na to

regulamin konkursu, wybrania kilku typow projektow lub jednego. Aby dokonac wybrania typu projektu

nalezy rozwinaj: list§ Typy Projektow poprzez klikni^cie na znacznik z prawej strony pola
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Infomiacjc dodatkowe

Inform acje dodatkowe

L_ ! 1-8 Projekl grantowy

13 Rodzaj projeklu:
Konkursowy

1.1O Typ prajektu:

1J Projekt, w ktoryrn zadeklarowana, ze nie stosuje SJQ zasady dost^pnosci d!a osdb z

niepetnosprawnosciami

! Typ II. Wsparcie dla dziatalnosci podmiotdw integracji spolecznej -zgodnie ^ SZOOP

RPO-L2020.

L.J Typ I, Wsparcie dla tworzenia podmiotdw integracji spolecznej - zgodnie z SZOOP

RPO-L2020.

Strona 1 z I

nast^pnie zaznaczyc check-box przy nazwie typu projektu (jednej lub kilku).

Informacje dodatkowe

Informacie dodatkowe

[" j 1.8 Pi-ojeki grantowy

1.9 Rodzaj projeklu:

Konkursowy

1.10 Typ projektu;

Typ I. Wsparcie dla tworzenia padmiotow integracji spolecznej - zgodnie z SZOOP
RPO-L2Q20.

Typ II. Wsparcie dla daatalnosci podmiotdw Integracji spotecznej - zgodnie z SZOOP
RPO-L2020.

J Prajekt, w ktorym zadeklarowano, ze nie stosuje sis zasady dost^pnosci dla osdb z

niepehasprawnosciami

'?• Typ II. Wsparcie dla dziatalnosci podmiotdw integracji spotecznej - zgodnie i SZOOP

RPO-L2020,

i^ Typ I. Wsparcie dla tworzenia podmiotdw integracji spotecznej -zgodnte z SZOOP

RPO-L2Q20,

5trona 1 .

Wybrane typy projektu umieszczane sa_ w polu Typ projektu (ekran powyzej). Dokonany wybor

zatwierdzamy wybieraja^c przycisk Zapisz. Wynik dzialania prezentuje ekran ponizej.
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odatkowe

Informacje dodatkowe

i | 1.8 Projekt grantowy

1.9 Rodzaj projektu:

Konkursowy

1.1O Typ projulitu:

Typ I. Wsparcie dla tworzenia padmiatdw integragi spotecznej - igodnte z SZOOP
RPO-L2020.

Typ II, Wsparcie dla dziatalnosti podmiotdw integragi 5potecznej - zgodnie z SZOOP
RPO-L2020.

[ ] 1,11 Projekt w ramach inzynierii finan:ow*j

Aby usuna^c wybrany typ projektu nalezy ustawic wskaznik myszy na znaku x znajdujacym si§ z prawej

strony pola z nazwa^typu projektu i nacisnac lewy klawisz myszy.

1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej

Jezeli projekt skladany jest w odpowiedzi na nabor projektow w ramach inzynierii finansowej

automatycznie zaznaczona jest odpowiedz TAK (na podstawie informacji wprowadzonej do systemu

przez wlasciwa^ instytucje_).

Strona15z74



Sekcja II Projektodawca (Beneficjent)

SEKCJA II Projektodawca (Beneficjent)

H3 Beneficjent

•= |̂ Osoby uprawnione

l̂ Osoby do kontaktow

^3 Partnerzy

Podsekcja Beneficjent

.NIP PL

2-t.C.I Adres siectziby

2.1.G.2 TckFon;

R1 Beneficjent

2.1.4 RE6ON;

*

Be,J pa

2.1 IMawa projektodawcy

Nalezy wpisac pelna^ nazw§ wnioskodawcy (zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wlasciwych dla

formy organizacyjnej wnioskodawcy).

2.1.1 Forma prawna

Z listy rozwijanej nafezy wybrac odpowiednia_form^ prawna^ Projektodawcy.

2.1.2 Forma wtesnosci

Z listy rozwijanej nalezy wybrac odpowiednia_ forme wlasnosci Projektodawcy.

2.1.3 NIP

Nalezy wpisac Numer Identyfikacji Podatkowej w formacie 10 cyfrowym, nie stosujac myslnikow, spacji i

innych znakow pomi^dzy cyframi. W przypadku, gdy Projektodawca nie posiada polskiego numeru NIP

nalezy wpisac odpowiedni numer identyfikacji podatkowej, wlasciwy dla projektodawcy, nie wybierajac

jednoczesnie opcji ,,NIP PL".
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2.1.4REGON

Nalezy wpisac numer REGON, nie stosujac myslnikow, spacji, ani innych znakow pomiedzy cyframi.

2.1.5 PKD

Nalezy wpisac nr PKD (zgodnie ze schematem klasyfikacji PKD).

2.1.6.1 Adres siedziby

Nalezy wpisac kraj, wojewodztwo, powiat, gmin^, miejscowosc oraz kod pocztowy wlasciwe dla siedziby

wnioskodawcy, ulic§, nr budynku, nr lokalu, nr telefonu, nr faxu, adres e-mail i adres strony internetowej

wnioskodawcy, W przypadku gdy nie ma mozliwosci wypelnienia, ktoregos z ww. pol nalezy wpisac ,,nie

dotyczy".

Podsekcja Osoby uprawnione

Podsekcja Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy

2.2 Osoba/w uprawniofia/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy

Dane pcrsonallie

O tx-'^ii s/
Inws tnazwreh)

Postugujac sie przyciskiem Dodaj —> Dane personalne, nalezy wpisac imie (imiona) i nazwisko osoby

uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy zgodnie z wpisem do rejestru

albo ewidencji wlasciwych dla formy organizacyjnej projektodawcy/upowaznieniem lub

peinomocnictwem, a takze stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu

projektodawcy. Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajapymi funkcjonowanie projektodawcy

(np, statut, wpis do KR3, umowa spolki), do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wi^cej

niz jednej osoby, to wszystkie uprawnione osoby powinny bye wskazane w punkcie 2.2 wniosku o

dofinansowanie. Kolejna, osob§ wprowadzamy poprzez wybranie przycisku Dodaj. Wprowadzone
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informacje zatwierdzamy przyciskiem Zapisz. Wszystkie osoby wskazane w tym miejscu musza^

obowi^zkowo podpisac si§ w odpowiednim polu w czesci IX. Oswiadczenia wniosku.

Dodawanie: Dane personaine

Imit- i nazwiiko: Stjinowisko:

Podsekcja Osoby do kontaktow

2.3 osoba do KontaKIow roboczvch

Posluguja^c si^ przyciskiem Dodaj -^Dane personalne,
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Dadiiwoiiie: Dane prrsonaJne

2.3,1 Adres osotoy do konteMow raboczych

Iniie_ i nazurislco:

Kraj:

Ulita:

Slanowiilco:

2.3.2 TeUFoiK

Wo je wo dz tui o;

Miejstowosc:

Mr budynku:

2.3.3 E-mail:

Kind pocztoiujr:

Nr lokaluj

nalezy wypelnic punkt 2.3.1 Adres osoby do kontaktow roboczych w nastepujacy sposob:

Imie i nazwisko:

Nalezy wpisac imi§ i nazwisko osoby do kontaktow roboczych, z ktora, w razie pytan kontaktowac si§

bedzie wlasciwa instytucja. Musi to bye osoba majaca mozliwie pelna^ wiedz^ na temat skladanego

wniosku o dofinansowanie projektu.

Stanowisko:

Nalezy podac stanowisko osoby do kontaktow roboczych, z ktora^w razie pytaii kontaktowac sie bedzie

wlasciwa instytucja.

Ponadto w punkcie tym nalezy wypelnic nast^pujace pola: kraj, wojewodztwo, powiat, gmina, kod

pocztowy oraz miejscowosc, ulic$, nr budynku, a takze nr lokalu {jesli dotyczy).

2.3.2 Telefon:

Nalezy podac bezposredni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kontaktow roboczych.

2.3.3. E-mail:

Nalezy podac adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktow roboczych.

2.3.4 Fax:

Nalezy podac nr faxu do osoby wyznaczonej do kontaktow roboczych (jezeli jest taka mozliwosc) albo

wpisac ,,nie dotyczy".
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Podsekcja Partnerzy

Podsekcja ta sluzy do wprowadzenia informacji nt partnerow bioracych udzial w realizacji projektu (projekt

realizowany w partnerstwie}. W przypadku gdy Wnioskodawca nie przewidzial udziatu partnera/6w w

projekcie zaznacza check-box Nie dotyczy. Jezeli zostanci dodani partnerzy, to dla kazdego z nich

zostanie automatycznie wygenerowane we wniosku pole dotyczace zawierania/nie zawierania VAT w

kwotach zawartych w budzecie oraz stosowne oswiadczenia w Sekcji IX Oswiadczenia, ktore b^dzie

trzeba wypefnic (wybrac odpowiednia^ opcje) i pole na wydruku do zlozenia podpisu partnera wraz

z pieczeciami oraz data^ ich zlozenia.

Kazdego partnera (jezeli dotyczy) dodajemy posluguja^c si^ przyciskiem Dodaj —>Dane partnera,
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Dodawanie: Dane partnera •n x

2.4. Dane Partnera

2.4.1 Nazvia org.aniz.aqji/inityluiji:

2.4.2 Forma prawn a partnera:

2.4.4 NIP partnera:

2.4.3 Forma wrfamoiti par In era;

2.4.5 REGON partnera:

ij\P PL

2.4.6 Adres siedzrby

Wojewodzliuo:

Ulica:

Kad pocztouiy:

Powiat:
v 1

Nr budynku:

Miejicowoic:

2.4.9 Adrei e-mail:

Gmina:

Nr lokalu!

2.4.7 Telefon:
f

2.4.10 Adres strony wwwi

i 3

2.5 osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacyeh w imieniu partnera

2.6 symbol partnera (3 znaki)

nalezy wypelnic punkt 2.4.1 Nazwa organizacji/instytucji w nast^puj^cy sposob:

2.4.1. Nawa organizacji/instytucji

Nalezy wpisac peina^ nazwe partnera (zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wiasciwych dla formy

organizacyjnej partnera) -jesli wystepuje partner.

2.4.2 Forma prawna partnera:

Nalezy z listy rozwijanej wybrac odpowiedniajorme^ prawna^partnera -jesli wystepuje.

2.4.3 Forma wlasnosci partnera:

Nalezy z listy rozwijanej wybrac odpowiednia^form^ wlasnosci partnera.

2.4.4. NIP partnera:

Nalezy wpisac Numer Identyfikacji Podatkowej w formacie 10 cyfrowym, nie stosujac myslnikow, spacji

i innych znakow pomiedzy cyframi. W przypadku, gdy Partner nie posiada polskiego numeru NIP nalezy
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wpisac odpowiedni numer identyfikacji podatkowej, wlasciwy dla partnera, odznaczaj^c jednoczesnie

opcje,,NIPPL".

2.4.5 REGON partnera:

Nalezy wpisac numer REGON, nie stosujac myslnikow, spacji, ani innych znakow pomi^dzy cyframi.

2.4.6 Adres siedziby

Nalezy wpisac wojewodztwo, powiat, gmin§, ulice, nr budynku i nr lokalu, kod pocztowy oraz miejscowosc

wtasciwe dla siedziby partnera oraz nr telefonu, nr faxu, adres e-mail i adres strony internetowej partnera

- gdy partner nie posiada adresu strony internetowej zaznaczamy check-box Brak.

2.5 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu partnera

Nalezy wpisac imi§ (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wiazapych w imieniu

partnera zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wlasciwych dla formy organizacyjnej partnera albo

upowaznieniem lub petnomocnictwem. Mozna rowniez wskazac sposob reprezentacji

(np. w przypadku gdy dwie osoby musza^dziaJac lacznie). Osoby wskazane w tym miejscu obowiazkowo

rnusza^ podpisac si§ w czesci IX. Oswiadczenia przewidzianej na wydruku wniosku dla partnerow.

2.6 symbol partnera (3 znaki)

W tym polu nalezy wpisac unikatowy w ramach danego projektu symbol partnera, ktory bedzie

wykorzystywany w niniejszym projekcie przez Wnioskodawc^ (np. w tresci wniosku) oraz bedzie on

uzywany na wydruku wniosku w czesci VII. Szczegolowy budzet projekty w kolumnie Symbol partnera.

Symbol ten Wnioskodawca tworzy wg wlasnego uznania (3 znaki).

Wprowadzone informacje nalezy zatwierdzic poprzez wybranie przycisku Zapisz.
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Sekcja IN Opis projektu

SEKCJA III Opis projektu

;|3 Opis projektu

;i3 Gel gfowny projektu

jy] W?kaznlki rezultatu

;̂ 3 Wskazniki produktu

-£j Ryzyko nieosi^gni^cia zatozeri

Podsekcja Opis projektu

Opis projektu w kontekscie wlasciwego celu szczegolowego RPO - Lubuskie 2020/ Ryzyko nieosiacjni^cia

zalozen projektu*

(*dotyczy tylko projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza

2 mln zl).

Up 15 projcfctu

PROJEKTU'
('dotyczy tylko projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2mln zl)

5,1,1 Podi) krolkt opls projtkij dla celiw ptoniocytnv'l11 s

[l.rrai znikciw 0 / 1000J

Clm*inikbw 0/20003

Sums kontrolna: 01ft9-2BFF-7DK-6E!S4

Cz^sc 3.1.1 wniosku ma charakter informacyjny, sluzy do celow promocyjnych i statystycznych, niejest

oceniana.
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W czesci 3.1.2 wniosku nalezy uzasadnic potrzebe_ realizacji projektu. Nalezy wskazac

konkretny/konkretne problem/problemy, na ktory/ktore odpowiedz stanowi eel giowny projektu (do

rozwiazania/ztagodzenia ktorego/ktorych przyczyni sie realizacja projektu).

Podsekcja Cel giowny projektu

Wskaz eel giowny projektu i opisz, wjaki sposob projekt przyczyni si§ do osiacfniecia celu szczegotowego

RPO Lubuskie 2020 i planu jego realizacji.

Lrl nlowny ptojpklu

3.2.2 Wskaz eel giowny projektu i opisz, wjaki sposob projekt przyczyni sit do osiqgniecia celu szczeaoOwego RPO Lubuskie 2020 i
planu jego realizacji

Podpunkt 3.2.2 wniosku jest podpunktem opisowym. Nalezy w nim wskazac eel giowny projektu i opisac,

wjaki sposob projekt przyczyni si§ do osiacjniecia wlasciwego celu szczegotowego RPO Lubuskie 2020.

W tej czesci wnioskodawca nie przedstawia diagnozy sytuacji problemowej, na ktorq_odpowiedz stanowila

bedzie realizacja projektu, ani nie uzasadnia potrzeby realizacji projektu.

Cel giowny projektu powinien zatem:

V Wynikac bezposrednio ze zdiagnozowanych w RPO Lubuskie 2020 problemu/6w, jaki/e

wnioskodawca chce rozwiazac lub zlagodzic poprzez realizacj§ projektu;

> Bye spojny z wlasciwym celem szczegotowym RPO Lubuskie 2020 oraz ewentualnie z celami

sformulowanymi w innych dokumentach o charakterze strategicznym w danym sektorze i/lub

w danym regionie - jezeli wystepujaj

> Opisywac stan docelowy (stanowic odzwierciedlenie sytuacji pozajJanej w przyszlosci, ktora

zostanie osiacjnie^a poprzez realizacj^ projektu), a nie zadania do realizacji (celem projektu nie

powinien bye srodek do jego osiacjniecia, np. przeszkolenie, obj^cie wsparciem, pomoc);
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> Bezposrednio przekladac si$ na zadania wskazane w cz^sci V wniosku.

Podsekcja Wskazniki rezultatu

Zgodnosc projektu z wlasciwym celem szczegotowym RPO Lubuskie 2020 i planem jego realizacji

3.2 Zgodnosc projektu i wtasciwym celem szezegolowym RPO Lubuskie 2020 i pianem jego reafizacji

Wskazniki rezultatu

Jednostka pcmJaru
b3:<ma wslminte Wartoid docebwa

M O K m o

Wskazniki rezultatu

Dotycza, oczekiwanych efektow wsparcia ze srodkow RPO Lubuskie 2020. Okreslaja^ efekt

zrealizowanych dziafaii w odniesieniu do osob lub podmiotow, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku

pracy. W celu ograniczenia wplywu czynnikow zewnetrznych na wartosc wskaznika rezultatu, powinien

on bye jak najblizej powiazany z dzialaniami wdrazanymi w ramach odpowiedniej osi priorytetowej.

Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie

obejmuje efektow dotyczacych grupy uczestnikow/podmiotow, ktora nie otrzymala wsparcia.

Wyroznia si§ dwa typy wskaznikow rezultatu:

> Wskaznik rezultatu bezposredniego - odnosza^ si^ do sytuacji bezposrednio po zakoticzeniu

wsparcia, tj. osob lub podmiotow- po zakoiiczeniu ich udzialu w projekcie;

> Wskazniki rezultatu dtugoterminowego - dotycza, efektow wsparcia osiqgni^tych w dluzszym

okresie od zakoticzenia wsparcia. Zasadne jest okreslenie wskaznikow rezultatu

dtugoterminowego, w sytuacji gdy efekty wsparcia s^ widoczne w dfuzszym okresie od

zakoticzenia wsparcia danej osoby (np. trwalosc utworzonych miejsc pracy) lub podmiotu

(np. wdrozenie okreslonego rozwiazania po zakohczeniu udzialu w projekcie).
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Dodawanie: Wskazniki rezultatu

WskaznEki rezultatu

Cel sztzfgotowy RPO Lubuikie ZO2O: Wskaznik rcalizac;! Celu: Jednostka miary:

Wartosc uazowa wskaznika

Kobiety;

: ! Edyluj kolurnni; Ogotern

•Kobiety:

1 I Edytuj kolumni; Ogolen

M^zczyzni: O go 1cm:

Wartosc tiocelowa wskaznika

Zrodlo danych do pomiaru wskaznika

(limit znakow 0 / 3000)

Sposob pomiaru wskaznika

Gel szczegoiowy RPO Lubuskie 2020:

Nalezy wybrac odpowiedni eel szczegoiowy RPO Lubuskie 2020 z listy rozwijanej, ktorej zawartosc jest

wypelniana przez wlasciwa^ instytucj§.

Wskaznik realizacji Celu:

Nalezy wybrac odpowiedni wskaznik realizacji Celu z listy rozwijanej, ktorej zawartosc jest wypetniana

przez wtasciwa^ instytucje.

Jednostka miary:

Pole zostanie automatycznie wypelniane na podstawie przypisanej jednostki miary do konkretnego

wskaznika realizacji celu
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Cel szczegolowy RPO Lubuskit 2CJ2O:

Wskazniki rezultatu

cjl Celu: Jednoltka minry;

Celem Poddziatania jest wzrost zdolnoi v Lobe osdb zagrojonych ubbstwem lu v osoby

Wartosc bazowa wskaznika:

Wartosc bazowa wskaznika powinna odzwierciedlac doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie

dotychczasowych zrealizowanych projektow i osiqgnietych rezultatow, czyli stan wyjsciowy, niemniej nie

musi si$ ograniczac do dzialah zrealizowanych przez wnioskodawce. Wartosc bazowa podawana jest

w uj^ciu ogolem (0) oraz -jezeli dane, ktorymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalaja^- w podziale

na kobiety (K) i me^czyzn (M). Kolumna nO" (ogolem) wylicza si^ wtedy automatycznie. W przypadku gdy

wskaznika nie mozna podac w podziale na kobiety i m^zczyzn aby podac jego wartosc ogolem nalezy

zaznaczyc check-box Edytuj koiumn$ Ogotem - umozliwi to edycj^ tego pola niezaleznie od wartosci

podanych w polach Kobiety, Mezczyzni.

Wartosc bazowa wskaznika

Kobiety:

0

[./] Edytuj kolumn? Ogolem

Wartosc docelowa wskaznika:

Dla kazdego wskaznika realizacji rezultatu, na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy

okreslic wartosc docelowa, wskaznika (powinna wylacznie odnosic si§ do projektu opisywanego we

wniosku o dofinansowanie i okreslac eel, jaki wnioskodawca chce osiajgnac dzieki realizacji projektu),

ktorej osia^niecie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Wartosc docelowa podawana jest

w ujeciu ogolem (0) oraz -jezeli dane, ktorymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalaja^- w podziale

na kobiety (K) i mezczyzn (M). Kolumna ,,0" (ogolem) wylicza si§ wtedy automatycznie. W przypadku gdy

wskaznika nie mozna podac w podziale na kobiety i mezczyzn aby podac jego wartosc ogolem nalezy

zaznaczyc check-box Edytuj kolumne_ Ogotem - umozliwi to edycj§ tego pola niezaleznie od wartosci

podanych w polach Kobiety, Mezczyzni.

Kobiety:

0

J Edytul kolumn^ Ogotem

Wartosc docelowa wskaznika

Meiczyfni

0 35
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Zrodto danych do pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy okreslic, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone b§da^ wskazniki realizacji

poszczegolnych celow poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika.

Dlatego przy okreslaniu wskaznikow nalezy wziac pod uwag$ dost^pnosc i wiarygodnosc danych

niezbednych do pomiaru danego wskaznika. W sytuacji, gdy brak jest ogolnodost^pnych danych

w okreslonym zakresie obowiazek wskazywania przez projektodawc§ zrodia weryfikacji/pozyskania

danych do pomtaru wskaznikow projektodawca powinien przeprowadzic dodatkowe badania na potrzeby

przygotowywanego wniosku. Techniki i metody mierzenia osiajgni^cia celow powinny zostac opisane, o

ile to mozliwe, dla kazdego celu osobno.

Sposob pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy wskazac za pomocajakich dokumentow, metod Projektodawca zamierza dokonac

pomiaru wskaznika do weryfikacji.

Podsekcja Wskazniki produktu

Zgodnosc projektu z wtasciwym celem szczegolowym RPO Lubuskie 2020 i planem jego realizacji.

3.2 ZgodnoEc projektu i wlasclwym celem szczegatawym RPO Lubuskie 2020 I planem jego realizacji

I Dad* ,'/

Jsdnostka pomaru

Wskazniki produktu

Dotyczav realizowanych dzialah. Produkt stanowi wszystko, co zostalo uzyskane w wyniku dzialah

wspotfinansowanych z RPO Lubuskie 2020. Sajo zarowno wytworzone dobra, jak i uslugi swiadczone

na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnoszaLsi? co do zasady do osob

lub podmiotow objetych wsparciem.

Strona 28 z 74



Aby dodac wskaznik nalezy wybrac przycisk Dodaj, nast^pnie na otrzymanym ekranie wpisac

odpowiednie informacje do poszczegolnych pol.

Dodawanie: Wskazniki iirodukt"

Wskiinik i e.-iliz.-irji Cslu:

Wskazniki produktu

Jednolllca miaryi

Kobiely:

Edytuj kolunvi? Ogotero

Wartosc docelowa wskaznika

Zrddlo danych do pomiaru wskaznika

(limit zn»k6w 0/3000)

Sposob pomiaru wskaznika

Wskaznik reallzacji celu:

Nalezy wybrac odpowiedni wskaznik realizacji celu z listy rozwijanej.

Jednostka miary:

Pole zostanie automatycznie wypelniane na podstawie przypisanej jednostki miary do konkretnego

wskaznika realizacji.

Wskazniki produktu

Wfkaimlt realizacji Celic

LJczba osob pochodz^cych z obsjarbw v/iejskich (C)

Jednottka miary:

osoby

Wartosc docelowa wskaznika:

Dla kazdego wskaznika realizacji produktu, na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy

okreslic wartosc docelowa, wskaznika (powinna wylacznie odnosic si§ do projektu opisywanego we

wniosku o dofinansowanie i okreslac eel, jaki wnioskodawca chce osi^gnac dzie_ki realizacji projektu),
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ktorej osiajgni^cie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego produktu. Wartosc docelowa podawana

jest w uj§ciu ogotem (0) oraz - jezeli dane, ktorymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg_ -

w podziale na kobiety (K) i mezczyzn (M). Kolumna ,,0" (ogotem) wylicza si§ wtedy automatycznie.

W przypadku gdy wskaznika nie mozna podac w podziale na kobiety i mezczyzn aby podac jego wartosc

ogotem nalezy zaznaczyc check-box Edytuj kolurnn? Ogolem - umozliwi to edycj§ tego pola niezaleznie

od wartosci podanych w polach Kobiety, Mezczyzni.

Wartosc docelowa wskaznlka

Kobiety:

0
Ogvtcm:

25

Zrodto danych do pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy okreslic, w jaki sposob i na jakiej podstawie mierzone bedq_ wskazniki realizacji

poszczegolnych produktow poprzez ustalenie zrodta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru

wskaznika. Dlatego przy okreslaniu wskaznikow nalezy wziac pod uwag§ dost^pnosc i wiarygodnosc

danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika. W sytuacji, gdy brak jest ogolnodost^pnych danych

w okreslonym zakresie obowiazek wskazywania przez projektodawc^ zrodta weryfikacji/pozyskania

danych do pomiaru wskaznikow projektodawca powinien przeprowadzic dodatkowe badania na potrzeby

przygotowywanego wniosku. Techniki i metody mierzenia osiacjni§cia celow powinny zostac opisane, o

ile to mozliwe, dla kazdego celu osobno.

Sposob pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy wskazac za pomocajakich dokumentow, metod Projektodawca zamierza dokonac

weryfikacji pomiaru wskaznika produktu.
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Podsekcja Ryzyko nieosiacjniqcia zatozen

Ryzyko nieosiacjni^cia zaiozeh projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania

jest rowna albo przekracza 2 mln zl).

Ry^ykn nirntl^gni^ri.Ti 7inln?rn projrkhi

O
WstaSr»k rejulf atu Sytuaqa

l̂ czna fclba znakow da wszystkth pd! tekitowych w tej Mklacfca; 0/3000

Punkt 3.3. wnioskuwypelnianyjest tylko przez projektodawcow, ktorzywnioskuja^okwot^ dofinansowania

rowna^ albo przekraczajaca^ 2 mln zlotych. Projektodawca moze zastosowac dowolna^ metod§ analizy

ryzyka. Kluczowe jest dokonanie wlasciwej oceny ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w tym

zakresie, co umozliwi skuteczne przeciwdzialanie nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla

zalozonych do zrealizowania zadah i harmonogramu oraz ponoszenia dodatkowych kosztow.

Informacje na temat analizy ryzyka nieosiacjni§cia zaiozeh wnioskodawca wprowadza na ponizszym

ekranie, ktory otrzymuje po wybraniu przycisku Dodaj.
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Dodawanin: Ryzyka niensî Qm^cia zatozeri projektu

Wikainiki reiultatu

Ryzyko nieosiagnieeia zaiozen projektu

Sytuncja

Zapobieganie

Sposob

Minimalizowanie

Wskaznik rezultatu:

Nalezy wybrac odpowiedni wskaznik rezultatu z listy rozwijanej.

Sytuacja:

Nalezy opisac sytuacj§, jaka moze miec miejsce w przypadku ryzyka nieosiqgni^cia zalozeh projektu.

Zapobieganie:

Nalezy opisac jakich narzedzi/dziatan uzyje wnioskodawca w celu zapobiegania ryzyku nieosiacjniecia

zalozeh projektu.

Sposojb:

Nalezy opisac w jaki sposob wnioskodawca poradzi sobie z ryzykiem zwiazanym z nieosia^ni^ciem

zalozeh projektu

Minimalizowanie:
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Nalezy opisac w jaki sposob wnioskodawca zamierza minimalizowac ryzyko nieosiajgni^cia zafozen

projektowych.

Sekcja IV Grupy docelowe

SEKOA IV Grupy dotelowe

•Nil Grupy docelowe

jC] Potrzeby, oczekiwanie^ bariery

^3 Rekrutacja uczestnikow

Podsekcja Grupy docelowe

C.rupy doL

IV. Gfupy docelowe

- Gpsz kogo obejrr.esz wsparciem w ramach prajektu - wskai Ktotne cechy LOBStrUkfiw (osflb lub podmMtdw), ktfltzy H3stang.ob)s,cl w<parctetn

w 0)
znakdw w SEKCJIIV. Grupy docelowe w zaWacfach Grupy daceiowe/Potrzeby, oczsiklwanla, barlety/Rekrutacja uaestnfcow: 0/3000

Grupy docelowe

W tym polu nalezy opisac, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach prajektu oraz wskazac -

w oparciu o ogolnodost^pne dane oraz ewentualnie wlasne dane bejdace w posiadaniu wnioskodawcy -

istotne cechy uczestnikow (osob lub podmiotow), ktorzy zostana^obj^ci wsparciem.

W tym polu wnioskodawca uzasadnia wybor konkretnej grupy docelowej sposrod wskazanych

potencjalnych grup w SZOOP, uwzgl^dniajac specyfik§ tej grupy docelowej oraz eel giowny prajektu.

Wnioskodawca powinien opisac grup§ docelowa^ w sposob pozwalajacy osobie oceniajacej wniosek

jednoznacznie stwierdzic, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie; do otrzymania wsparcia

zgodnie z zapisami zawartymi w SZOOP oraz szczegolowymi kryteriami wyboru projektow.
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Informacje na temat osob planowanych do objecia wsparciem nie powinny si§ ograniczac tylko i wylacznie

do wskazania grup odbiorcow wskazanych w SZOOP oraz szczegotowych kryteriach wyboru projektow,

powinny bye bardziej szczegolowe.

Osoby, ktore zostana^ obje_te wsparciem nalezy opisac z punktu widzenia istotnych dla zadati

przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech takich jak wiek, status zawodowy, wyksztafcenie,

ptec.

Pod polem stuzacym do wprowadzenia opisu zostala umieszczona informacja o lacznym Jimicie znakow

dla Sekcji IV Grupy docelowe w zakladkach: Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacja

uczestnikow prezentujaca, ile znakow zostalo juz wykorzystanych z przyslugujacego limitu w danej sekcji.

Podsekcja Potrzeby, oczekiwanie, bariery

IV. Grupy docelowe

- Opisz, jakte s^patrseby i oczeklwarta uc;estnikow w kontekicie wsparda, ktrjre ms byif udaelane w ramach projektu.
- Opisz bariery, na kture nsptitykajiuczestnicy projektu.

(liunik in.kow 0)
La.czn^ limit rnakdw w SEKCJI IV. Gtupv dcxslowa w iakladsdi Grupy docebwe/Potrzeby, ocreldwana, barierv/Rekrutacja ucrestrHLdv;: D/3000

W tym polu nalezy opisac potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktore ma bye

udzielone w ramach projektu oraz bariery, na ktore napotykaja^uczestnicy projektu.

Przy opisie barier nalezy brae pod uwag§ bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktore zniech^cajaL do

wzi^cia udziatu w projekcie lub uniemozliwiaja^ im udzial w projekcie. Przy opisie barier nalezaloby

uwzgl^dnic takze bariery utrudniajace lub uniemozliwiaja.ee udzial w projekcie osobom

z niepefnosprawnosciami. Sa, to w szczegolnosci wszelkie bariery wynikajace z braku swiadomosci

nt. potrzeb osob z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci, a takze z braku dost^pnosci, w szczegolnosci

do transportu, przestrzeni publicznej i budynkow (np. brak pojazdow, wind, sygnalizacji dzwi^kowej dla

osob niewidza^cych itp.}, materiaJow dydaktycznych zasobow cyfrowych (np. strony internetowe, usiugi

internetowe np. e-learning niedostosowane do potrzeb osob niewidzacych i niedowidza.cych), niektorych

Strona 34 z 74



srodkow masowego przekazu przez konkretne grupy osob z niepelnosprawnosciami (np. radio dla

niestyszacych).

Pod polem sluzacym do wprowadzenia opisu zostala umieszczona informacja o lacznym limicie znakow

dla Sekcji IV Grupy docelowe w zakladkach: Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacja

uczestnikow prezentujaca, ile znakow zostato juz wykorzystanych z przyslugujacego limitu w danej sekcji.

Podsekcja Rekrutacja uczestnikow

tV. Grupy doeelowe

- Oplsi, w jaH spos6b zrekrutujesz. uczcstnikdw projektu, w tym jakimi ktyterlaml postuzysz si*; rckrutujijf eh, uwzojcplnlaja,': zasaefc. r6vjno=o szans1 niedyskryrrJnaqj otaz
zapewraenia do^tejnosd cte osob i nepetnosprawncKdami

(kern*, m.kow 0)
Przewidywini hcibu .lab ohjslyth uiipanlna:

Pmwidywina litiba fjdn.i.tjuj obj^lyth vifiurciem:

La.cznv Imit znakdw w SEKC3IIV. Qtupy dacclov^o w zaktadach Grupy doce)ov/e/Potrzeby, oczekiwania, battery/Rekrutacja uczostn.kdw; 0/3000 I

W tym polu nalezy opisac, w jaki sposob wnioskodawca zrekrutuje uczestnikow projektu, w tym jakimi

kryteriami posfuzy si^ podczas rekrutacji, uwzgl^dniajac podzial na kobiety i m§zczyzn (K/M) i kwesti^

zapewnienia dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami (o ile projekt skierowany b^dzie do osob

z niepelnosprawnosciami).

Sposob rekrutacji nalezy opisac uwzgle^lniajac planowane dzialania informacyjno-promocyjne, procedure

rekrutacyjna^ ewentualny dodatkowy nabor, selekcj? uczestnikow projektu oraz katalog dostepnych i

przejrzystych kryteriow rekrutacji ze wskazaniem sposobu, w jaki w ramach rekrutacji zostala

uwzgl^dniona zasada rownych szans i niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla osob

z niepelnosprawnosciami), a takze zasada rownosci szans kobiet i m^zczyzn (patrz Wytyczne w zakresie

realizacji zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosdami

oraz zasady rownosci szans kobiet i m$zczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020). W

przypadku gdy projekt kierowany jest do osob z niepelnosprawnosciami niezb^dne jest opisanie we

wniosku sposobu prowadzenia rekrutacji uwzgledniajacej mozliwosc dotarcia do informacji o projekcie

i oferowanym w nim wsparciu do potrzeb osob z roznymi rodzajami niepelnosprawnosci. Nalezy opisac,

w jaki sposob srodki przekazu, planowane do uzycia przy rekrutacji, zostana^w pelni wykorzystane, tak
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aby zapewnic dostepnosc do rekrutacji, a tym samym do projektu i oferowanego w nim wsparcia dla osob

z niepefnosprawnosciami. Nalezy ponadto opisac wylaczenie od tej zasady, wskazujac w szczegolnosci

na brak mozliwosci udziatu w projekcie osob z okreslonymi niepetnosprawnosciami ze wzgl^du na

charakter udzielanego wsparcia.

Opis przebiegu rekrutacji powinien bye szczegolowy i obejmowac wskazanie i uzasadnienie wybranych

kryteriow oraz technik i metod rekrutacji, dopasowanych do grupy odbiorcow oraz charakteru projektu.

Kryteria rekrutacji powinny bye mierzalne (np. poprzez zastosowanie odpowiednich wag punktowych za

spelnienie przez uczestnikow okreslonych warunkow). Szczegofowosc opisu przebiegu rekrutacji moze

bye oceniana z uwzgl^dnieniem faktu, czy opis ten zawiera wskazanie np. czasu i miejsca rekrutacji,

dokumentow, ktore beda^ wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych uczestnikow projektu, zasad

tworzenia list rezerwowych potencjalnych uczestnikow oraz osoby odpowiedzialnej/osob

odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji z ramienia wnioskodawcy (o ile wskazanie

poszczegolnych elementow przez wnioskodawcy jest mozliwe na etapie opracowywania wniosku

o dofinansowanie oraz uzasadnione charakterem projektu).

Sposob rekrutacji zalezy od wielu czynnikow, m.in, profilu grupy docelowej i musi bye dostosowany do jej

potrzeb i mozliwosci. Dlatego np. spotkania rekrutacyjne dla osob pracujacych powinny bye organizowane

poza godzinami ich pracy- wieczorem badz w weekendy, a przyjmowaniezgfoszeh do projektu wylacznie

za posrednictwem Internetu moze bye sposobem nietrafionym w przypadku szkolenia dla diugotrwale

bezrobotnych osob z terenow wiejskich, dla ktorych doste_p do sieci internetowej moze bye ograniczony,

co wnioskodawca powinien uprzednio zweryfikowac. Kryteria rekrutacji nalezy okreslac w sposob

pozwalajacy na dokonanie naboru uczestnikow projektu w przejrzysty sposob.

Wnioskodawca powinien wziac pod uwage fakt, ze opisane we wniosku potrzeby, oczekiwania i bariery

uczestnikow/uczestniczek projektu powinny korespondowac z opisem sposobu rekrutacji tych

uczestnikow. Dlatego tez po wskazaniu okreslonych potrzeb, oczekiwah i barier,

uczestnikow/uczestniczek, przy opisywaniu kryteriow rekrutacji wnioskodawca nie powinien podawac

kolejnosci zgloszeh do projektu jako jedynego, badz kluczowego czynnika decydujapego o przyj^ciu

danego uczestnika do projektu. Wnioskodawca powinien w takim przypadku wskazac inne kryteria

rekrutacji wraz z przyporzadkowaniem im kolejnosci, wg ktorej dobierani b^d^ uczestnicy projektu.

Jednoczesnie opis kryteriow rekrutacji powinien uwzgl^dniac liczb§ osob z poszczegolnych grup

docelowych, ktore maja.zostac zrekrutowane i obj§te wsparciem w ramach projektu.
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W tym polu nalezy rowniez opisac, jakie dzialania wnioskodawca bedzie podejmowat w sytuacji

pojawienia si§ trudnosci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikow projektu, o ile nie zostan^one opisane

w Sekcji III punkt 3,3 wniosku dotyczacym ryzyka.

Dodatkowo wnioskodawca musi wskazac, na podstawie jakich dokumentow zrodlowych bedzie

kwalifikowal uczestnikow do projektu, np. orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci w rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z2011 r. Nr 127, poz. 721,zp6zn. zm.) lub orzeczenie albo inny dokument,

o ktorym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z2011 r.

Nr 231, poz. 1375 z pozn. zm.). Jednoczesnie, jezeli - z powodu braku mozliwosci uzyskania danych

zrodtowych potwierdzaja^cych kwalifikowal nose uczestnikow bedacych osobami niepeinosprawnymi -

kwalifikowalnosc tych uczestnikow ma bye potwierdzana oswiadczeniem - nalezy to w sposob jasny

wskazac we wniosku o dofinansowanie.

Wnioskodawca moze wypelnic rowniez nieobligatoryjne pola liczbowe, wskazujac przewidywan^ liczby

osob obj^tych wsparciem w ramach projektu (jezeli dotyczy) oraz przewidywana^ liczbe podmiotow

objejych wsparciem (jezeli dotyczy). W przypadku gdy wnioskodawca nie wypelnia pol liczbowych,

to pozostawia je puste (nie wpisuje w tych polach zadnych znakow ani innych tresci).

Pod polem sfuzacym do wprowadzenia opisu zostala umieszczona informacja o lacznym limicie znakow

dla Sekcji IV Grupy docelowe w zaktadkach: Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacja

uczestnikow prezentujaca, ile znakow zostalo juz wykorzystanych z przysluguja^cego limitu w danej sekcji.
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Sekcja V Sposob realizacji, doswiadczenie

SEKCJA ¥ bposub realizacji, doswiadczenie ^

=3 Zadania

=3 Trwatosc rezultatow projektu

=j Potencjat finansowy

5J Potencjat kadrowy

^3 Potencjat techniczny

=3 Doswiadcaenie projektodawcy i partnerow

=J Sposob zarzajdzania projektem

=J K'A'dty ryczattowe

W sekcji V wniosku, w poszczegolnych podsekcjach tematycznych, nalezy opisac sposob

realizacji projektu oraz doswiadczenie zarowno wnioskodawcy/projektodawcy jaki i partnerow (jezeli

udzial partnerow w projekcie jest planowany). Nalezy wskazac wszystkie zadania, ktore be_dajealizowane

w ramach projektu. Kazde z zadah nalezy opisac szczegolowo, w szczegolnosci nalezy uzasadnic

potrzeb^ realizacji dla osiajgnî cia zalozonego celu z uwzgl̂ dnieniem terminow i osob odpowiedzialnych

za jego realizacje_. Bez podania zadah nie be_dzie mozliwe wypelnienie Szczegotowego budzetu projektu,

Budzetu projektu - podglqd oraz Harmonogramu realizacji projektu. Nalezy wskazac zadanie/zadania,

w ktorym/ktorych bejda, prowadzone dziaiania na rzecz wyrownywania szans plci w projekcie. Rowniez,

nalezy wskazac, wjaki sposob zadania projektowe realizuja^ zasad$ rownosci szans i niedyskryminacji,

w tym dost^pnosc dla osob z niepetnosprawnosciami. Dla kazdego zadania nalezy przyporzadkowac

odpowiedni wskaznik, wybierany ze zdefiniowanego slownika i podac jego wartosc, ktora zostanie

osia^ni^ta po zrealizowaniu zadania. Zadania nalezy tak planowac aby mozliwe byto osiqgni^cie

zalozonych celow szczegolowych i celu gtownego projektu. Wnioskodawca/Projektodawca powinien

pami^tac o logicznym powiazaniu zidentyfikowanego problemu i wynikajacego z niego celu z zadaniami,

ktorych realizacja doprowadzi do jego osiqgni^cia. Zawarta w tym miejscu informacja musi potwierdzac

trafnosc doboru instrumentow i planowanych zadah do zidentyfikowanych problemow, specyficznych

potrzeb grupy docelowej, obszaru na jakim realizowany jest projekt oraz innych warunkow i ograniczeh.

W ramach opisu zadah powinna znalezc sî  informacja dotyczaca rodzaju i charakteru udzielanego

wsparcia ze wskazaniem liczby osob jakie otrzymaja^ dane wsparcie w ramach projektu. Planowane

zadania powinny bye efektywne, tj. zakladac mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy

okreslonych nakladach finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie, tak by nie podnosic kosztow

stalych projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wydluzanie, Projektodawca, przygotowuja^c projekt,

powinien dazyc do jak najbardziej precyzyjnego okreslenia wszystkich zadah, ktore musza, zostac

wykonane w trakcie jego realizacji. Nalezy takze wskazac produkty, ktore zostana, wytworzone w wyniku
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realizacji planowanych zadah, jak rowniez okreslic odpowiednie wskazniki zdefiniowane w Sekcji ill Opis

produktu, ktore be.d^ mierzyly stopieh osiajgni^cia wskazanych produktow. Nalezy rowniez wskazac, w

jaki sposob i z jaka, cz^stotliwoscia^ wskazniki produktu beda^ mierzone przez projektodawc§. Techniki i

metody mierzenia wskaznikow produktow powinny zostac szczegolowo opisane, o ile to mozliwe dla

kazdego wskaznika osobno. Jezeli w projekcie zalozono udzial partnerow nalezy uzasadnic ich wybor

oraz wskazac i opisac zadania, za ktorych realizacje be.d^ odpowiedzialni w catosci lub cz^sciowo.

Nalezy opisac, w jaki sposob projektodawca planuje zapewnic zachowanie trwatosci osiajgniejych

rezultatow projektu. W przypadku projektow realizowanych z zastosowaniem uproszczonych metod

rozliczania wydatkow nalezy wskazac, ktore zadania w ramach projektu zostana^ obj^te kwota^ ryczaitowa^

(kwotami ryczaltowymi) lub stawkami jednostkowymi. Dla tych zadah nalezy wskazac wskazniki i ich

wartosci, ktore posfuza^do ich rozliczenia oraz podac dokumenty potwierdzajace realizacj§ wskaznikow.

Nalezy wykazac potencjat finansowy, kadrowy, techniczny oraz doswiadczenie

wnioskodawcy/projektodawcy i partnerow, ktore to czynniki beda^ miafy wplyw na zrealizowanie projektu

z sukcesem. Przedstawienie potencjatu finansowego wnioskodawcy/projektodawcy i/lub partnerow (o ile

budzet projektu uwzgl^dnia wydatki partnera) ma na celu pokazanie ich zdolnosci do dysponowania

srodkami projektu na wnioskowanym poziomie oraz srodkow finansowych, ktore

wnioskodawca/projektodawca i/lub partnerzy moga^ wykorzystac w ramach projektu, tak srodki wtasne jak

i zmobilizowane w spolecznosci lokalnej. Przedstawiaja^c potencjai kadrowy

wnioskodawcy/projektodawcy i/lub partnerow nalezy wskazac sposob jego wykorzystania w ramach

projektu tzn. nalezy wskazac osoby, ktore zostana^ zaangazowane do realizacji projektu, opisujac jakie

funkcje be^ pelnic w projekcie, wymiar czasu pracy, zakres obowi^zkow, itp. Jako potencjal kadrowy

rozumie si§ powiazane z wnioskodawca^ lub partnerem (jezeli dotyczy) osoby, ktore zostana^

zaangazowane w realizacj§ projektu, w szczegolnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,

ktore wnioskodawca lub partner (jezeli dotyczy) oddeleguje do realizacji projektu. Potencjal kadrowy

dotyczy w szczegolnosci osob zatrudnionych na umow§ o prace oraz osob trwale wspolpracujacych z

wnioskodawca^ lub partnerem (jezeli dotyczy), np. w przypadku wolontariusza - na podstawie umowy o

wspotpracy, a nie osob, ktore wnioskodawca lub partner (jezeli dotyczy) dopiero chcialby zaangazowac

(np. na umow§ zlecenie), poniewaz w takich przypadkach moze obowia^zywac konkurencyjna procedura

wyboru (zasada konkurencyjnosci lub prawo zamowieh publicznych) - osoby zwiazane z wnioskodawca^

stosunkiem cywilnoprawnym co do zasady nie b^da^ stanowiiy jego potencjatu kadrowego (zawarcie

umowy cywilnoprawnej przed zbzeniem wniosku o dofinansowanie projektu moze prowadzic do

naruszenia procedur konkurencyjnych przy angazowaniu personelu). Istotne jest wskazanie potencjalu

finansowego, kadrowego i technicznego partnerow, ktorzy beda^ brae udzial w realizacji zadah

merytorycznych projektu a nie tylko b^dq_ brae udziat w zarzadzaniu projektem, ktore to zarzqdzanie
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projektem jest elementem kosztow posrednich projektu (nie stanowi wyodre_bnionego zadania

merytorycznego zaliczanego do kosztow bezposrednich). Doswiadczenie powinno bye przedstawione w

szczegolnosci w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci i mozliwosci weryfikacji rezultatow tej

dzialalnosci (wskazac instytucje, u ktorych b^dzie mozna zweryfikowac doswiadczenie), ktora byte lub

jest prowadzona:

a) w obszarze, w ktorym udzielane b§dzie wsparcie przewidziane w ramach projektu oraz;

b) na rzecz grupy docelowej, do ktorej kierowane b^dzie wsparcie przewidziane w ramach

projektu oraz;

c) na okreslonym terytorium, ktorego dotyczyc b^dzie realizacja projektu.

Nalezy opisac sposob zarzajdzania projektem, jak b^dzie wygladata struktura zarzadzania

projektem, ze szczegolnym uwzgle_dnieniem roli partnera/6w i wykonawcow, jezeli wyst^puj^w projekcie,

w tym podziai obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy/lidera i partnera/6w w realizacji

projektu. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie nalezy zawrzec we wniosku informacje_, ze

projektodawca i partner/rzy przygotowali projekt wspolnie. Nalezy umiescic informacj? na temat sposobu

wyboru partnera/6w do projektu. Jezeli do realizacji projektu zaangazowani b^da^ partner/rzy nalezy

wskazac, za realizacje. ktorych zadah (lub ich cz^sci) b^da^ oni odpowiedzialni z uwzgle_dnieniem

czytelnego opisu podzialu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy/lidera i

partnera/6w w realizacji projektu. Na podstawie tego wskazania powinno bye mozliwe dokonanie podzialu

budzetu - przyporzadkowanie zadah lub kosztow do poszczegolnych partnerow i lidera projektu. Nalezy

rowniez wskazac, jakie zasoby ludzkie, organizacyjne lub techniczne zostana^ wniesione przez

poszczegolnych partnerow na potrzeby realizacji zadah, w ktorych realizacji b^da^ brae udzial.

Przedstawiajac opis sposobu zarzadzania projektem nalezy umiescic informacje na temat zarzadzania

personelem (m.in. zgodnie z zasad^ rownosci szans kobiet i me_zczyzn), komunikacja^, dostawami,

czasem, kosztami, zmianami w projekcie oraz sposobu podejmowania decyzji w projekcie. Opisujac jaka

kadra zaangazowana b^dzie w realizacjf projektu w szczegolnosci nalezy przedstawic kluczowe

stanowiska i ich rol§ (zakres zadah wykonywanych przez poszczegolnych czlonkow personelu wraz

z uzasadnieniem odnosnie racjonalnosci jego zaangazowani a) w projekcie oraz wzajemne powiazania

personelu projektu (podlegfosc, nadrz^dnosc). Przedstawiajac personel projektu podajemy stawiane mu

wymagania, obowiazki, zakres odpowiedzialnosci i uprawnien oraz sposob komunikowania si§ personelu.

Nalezy opisac metody identyfikacji zagrozeh realizacji projektu i sposobow przeciwdzialania im. Nalezy

wskazac informacje_ odnosnie lokalizacji biura projektu, mozliwosci udostepnienia pelnej dokumentacji

wdrazanego projektu oraz zapewnienia uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadra^
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