W polu 1.5 Wnioskodawca zobligowany jest do wpisania tytutu projektu, ktory powinien byé inny niz nazwa
Programu operacyjnego, Osi priorytetowej, Dziatan. Tytut projektu powinien by¢ sformutowany w sposdb
zwigzly i nawigzywac do typu projektow, realizowanych zadan i grupy docelowej, ktora zostanie objeta

wsparciem (jesli dotyczy).
1.6 Okres realizacji projektu

Nalezy wpisac okres realizacji projektu poprzez wybér odpowiednich dat z kalendarza. Okres realizacii
projektu powinien odpowiada¢ warunkom podanym w odpowiednim ogtoszeniu lub regulaminie konkursu.
Na podstawie informacji wprowadzonych w tym miejscu zostanie automatycznie wygenerowany
Harmonogram realizacji projektu znajdujacy sie w Sekcji VIl oraz zostang wygenerowane lata w budzecie

projektu.

Wprowadzone informacje nalezy zatwierdzi¢ poprzez wybranie przycisku Zapisz.

Podsekcja Obszar realizacji

Obszar realizacii

1.7 Obszar realizacji

Micjsue realizacji projeklu
@ odaj 4

7 Wojewddztwo Powiat Gmina

Nalezy wskazaC obszar terytorialny wojewddztwa lubuskiego, na ktérym bedzie realizowany projekt
(miejsce realizacji projektu) postugujac sie przyciskiem Dodaj — Obszar realizacji projektu:
domyslinie podpowiada sie wojewodztwo lubuskie a z listy rozwijanej wybieramy kolejno: powiat

i gmine.
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Dodawanie: Obszar realizacji projektu o X

Wojewddztwo: Powiat: Grnina:

LUBUSKIE W ) e

Zapisz S Zamknij

Wprowadzone informacje nalezy zatwierdzié¢ poprzez wybranie przycisku Zapisz.

Aby wskazac¢ kilka obszardw realizacji projektu nalezy ponownie wybra¢ przycisk Dodaj.

Dhszar realizacii

1.7 Obszar realizacji

Miejsce realizacji projektu

@ Dodai ¥ O
|| wojewsdztwo Powiat Gmina
LUBLSKIE zielonogdrski Bojadta
| LUBUSKIE zielonogérski Czerwierisk.

Wprowadzony/e obszar/y realizacji zatwierdzamy poprzez wybranie przycisku Zapisz na ekranie Obszar

realizacji.
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Podsekcja Informacje dodatkowe

Informacye dodatkowe

informacje dodatkowe

1.8 Projekt grantowy

1.9Rodzaj projektus
Konkursowy

1.10 Typ projektu:

1,11 Projekt w ramach inzynierii inansowe)

1.8 Projekt grantowy

Jezeli projekt sktadany jest w odpowiedzi na nabér projektow grantowych automatycznie zaznaczana jest

odpowiedz TAK (na podstawie informacji wprowadzonej do systemu przez wiasciwag instytucje).
1.9 Rodzaj projektu

Pole wypetniane automatycznie przez wiasciwa instytucje na podstawie definicji konkursu.

1.10 Typ projektu

Nalezy wybra¢ z listy rozwijanej typ projektu. Wnioskodawca ma mozliwos¢, jezeli zezwala na to
regulamin konkursu, wybrania kilku typow projektow lub jednego. Aby dokona¢ wybrania typu projektu

nalezy rozwing¢ liste Typy Projektéw poprzez kliknigcie na znacznik z prawej strony pola
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Informacie dodatkowe

Informacje dodatkowe

|| 1.8 Projekt grantowy

1.9 Rodzaj projektu:
Konkursowy

1.10 Typ projektu:

Projekt, w ktérym zadeklarowano, ze nie stosuje sie zasady dostepnosci dla oséb 2
niepemnosprawnosciami

Typ I1. wsparcie dla dziatalnosci podmiotdw intearacii spolecznej — zaodnie z SZO0P

RPO-L2020.
Typ 1. Wsparcie dla tworzenia podmiotdw integracjl spolecznej — zgodnie z SZOOP
RPO-L2020.
Strona 1 21 o

nastepnie zaznaczy¢ check-box przy nazwie typu projektu (jednej lub kilku).

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

1.8 Projekt grantowy

1.9 Rodzaj projektu:
Konkursowy
1.10 Typ projektu:

Typ 1. Wsparcie dla tworzenia podmiotdw integracji spolecznej — zgodnie z SZO0P v
RPO-L2020.

Typ 11, Wsparcie dla dziatalinosci podmiotdw integracji spofecznej — zgodnie z SZO0P
RPO-L2020,

L! Projekt, w ktdrym zadeklarowano, ze nie stosuje sie zasady dostepnosci dla osdb z
niepetnosprawnosciami

7! Typ 11, Wsparcie dla dziatalnosci podmiotdw integracjl spoteczne] — zgodnie z SZOOP

RPOfL2020. ‘

¥I Typ 1. Wsparcie dla tworzenia podmiotdw integracii spofecznej — zgodnie z SZ00P

RPO-L2020. {
Strona 1 z1 o

z=
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Wybrane typy projektu umieszczane sgq w polu Typ projektu (ekran powyzej). Dokonany wybor
zatwierdzamy wybierajac przycisk Zapisz. Wynik dziatania prezentuje ekran ponizej.
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Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

| 1.8 Projekt grantowy

1.9 Rodzaj projektu:
Konkursowy

1.10 Typ projektu:
Typ 1. Wsparcie dla tworzenia podmiotdw integracji spatecznej — zgodnie z SZOOP S 4
RPO-L2020.

Typ 11, Wsparcie dla dziatalnosci podmiotdw integracji spofecznej — zgodnie z SZOOP
RPO-L2020,

| ] 1.11 Projekt w ramach ingynierii inansowej

Aby usung¢ wybrany typ projektu nalezy ustawi¢ wskaznik myszy na znaku x znajdujacym si¢ z prawej

strony pola z nazwa typu projektu i nacisng¢ lewy klawisz myszy.
1.11 Projekt w ramach inzynierii finansowej

Jezeli projekt sktadany jest w odpowiedzi na nabér projektébw w ramach inzynierii finansowej
automatycznie zaznaczona jest odpowiedz TAK (na podstawie informacji wprowadzonej do systemu

przez wiasciwag instytucje).
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Sekcja Il Projektodawca (Beneficjent)

SEKCIA II Projektodawca {(Beneficjent)
=] Beneficjent
=] Osoby uprawnione
=] Osoby do kontaktdw

=| Partnerzy

Podsekcja Beneficjent

Beneficjent

B1 Beneficjent

2.1 Nazwa projektodawcy:

2.1.1 Forma prawna: 2.1.2 Forma wlasnosci:
v v
2.1.3NIP: e 214 REGON: i . 205PKD:
NIP PL

2.1.6.1 Adres siedziby

Kraj: Wojewddztwo: Powial:

~
8. Gmina: Miejscowoiés Kod pocztowy:
Ulica: Nr budynku: Nr lokalu:

2.1.6.2 Telefon: 2.1.6.3 Far: 2.1.6.4 E-mail: 2.1.6.5 Strona www:
| Brak

2.1 Nawa projektodawcy

Nalezy wpisa¢ peing nazwe wnioskodawcy (zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wlasciwych dla

formy organizacyjnej wnioskodawcy).

2.1.1 Forma prawna

Z listy rozwijanej nalezy wybra¢ odpowiednig forme prawng Projektodawcy.
2.1.2 Forma wiasnosci

Z listy rozwijanej nalezy wybra¢ odpowiednig forme wtasnosci Projektodawcy.
2.1.3NIP

Nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowej w formacie 10 cyfrowym, nie stosujac mysinikow, spacji i
innych znakow pomiedzy cyframi. W przypadku, gdy Projektodawca nie posiada polskiego numeru NIP
nalezy wpisa¢ odpowiedni numer identyfikacji podatkowej, wiasciwy dla projektodawcy, nie wybierajac
jednocze$nie opcji ,NIP PL".
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2.1.4 REGON

Nalezy wpisa¢ numer REGON, nie stosujac mysinikow, spacji, ani innych znakow pomiedzy cyframi.
2.1.5 PKD

Nalezy wpisa¢ nr PKD (zgodnie ze schematem klasyfikacji PKD).

2.1.6.1 Adres siedziby

Nalezy wpisac kraj, wojewodztwo, powiat, gmine, miejscowo$¢ oraz kod pocztowy wiasciwe dla siedziby
wnioskodawcy, ulice, nr budynku, nr lokalu, nr telefonu, nr faxu, adres e-mail i adres strony internetowej
wnioskodawcy. W przypadku gdy nie ma mozliwo$ci wypetnienia, ktéregos z ww. pdl nalezy wpisac ,nie
dotyczy”.

Podsekcja Osoby uprawnione

Podsekcja Osobaly uprawnionale do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy

Osohy uprawnione

2.2 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy

Dane personalne
Oovusy 7

| Imig i nazwisko Stanowisko

Postuguijac sie przyciskiem Dodaj — Dane personalne, nalezy wpisa¢ imig (imiona) i nazwisko osoby
uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy zgodnie z wpisem do rejestru
albo ewidencji wlasciwych dla formy organizacyjnej projektodawcy/upowaznieniem  lub
petnomocnictwem, a takze stanowisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
projektodawcy. Jezeli zgodnie z dokumentami prawnymi okreslajacymi funkcjonowanie projektodawcy
(np. statut, wpis do KRS, umowa spotki), do reprezentowania wnioskodawcy konieczny jest podpis wigcej
niz jednej osoby, to wszystkie uprawnione osoby powinny by¢ wskazane w punkcie 2.2 wniosku o

dofinansowanie. Kolejna osobe wprowadzamy poprzez wybranie przycisku Dodaj. Wprowadzone

Strona 17 z 74



informacje zatwierdzamy przyciskiem Zapisz. Wszystkie osoby wskazane w tym migjscu muszg

obowigzkowo podpisac si¢ w odpowiednim polu w czesci IX. Oswiadczenia wniosku.

Dodawanie: Dane personalne o x

Imig i nazwisko: Stanowisko:

Zapuss s Zamkni)

Podsekcja Osoby do kontaktow

Osohy do kontaktow
2.3 Osoba do kontaktow roboczych
Dane personalne
©oodsy 7
Imie; | nazwisko Stanowisko Telefon E-mal

Postugujac sig przyciskiem Dodaj —Dane personalne,
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Doda ie: Dane per I ; =P

231 Adres osoby do kortaktdw roboczych ~
Imie i nazwisko: R T Stanowisko:

Kiake: . o s BNl Wojewddztwos ] Powiat:
w Bqn v.
Gmina: MiejscowosE: Kod pocztowy:
Ulica: . Nt budynku: : Nr lokalus
2.3.2 Telefon: : 2.3.3 E-mail: 3 2.3.4 Fax:

Zapisz % Zamkni)

nalezy wypeni¢ punkt 2.3.1 Adres asoby do kontaktéw roboczych w nastepujacy sposéb:
Imie i nazwisko :

Nalezy wpisa¢ imi¢ i nazwisko osoby do kontaktow roboczych, z ktorg w razie pytan kontaktowaé sie
bedzie wiasciwa instytucja. Musi to by¢ osoba majaca mozliwie petna wiedze na temat sktadanego

wniosku o dofinansowanie projektu.
Stanowisko:

Nalezy podac¢ stanowisko osoby do kontaktéw roboczych, z ktérg w razie pytan kontaktowaé sie bedzie

wiasciwa instytucja.

Ponadto w punkcie tym nalezy wypeini¢ nastepujace pola: kraj, wojewodztwo, powiat, gmina, kod

pocztowy oraz miejscowos¢, ulice, nr budynku, a takze nr lokalu (jesli dotyczy).

2.3.2 Telefon:

Nalezy poda¢ bezposredni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kontaktow roboczych.
2.3.3. E-mail:

Nalezy poda¢ adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktéw roboczych.

2.3.4 Fax:

Nalezy podac nr faxu do osoby wyznaczonej do kontaktow roboczych (jezeli jest taka mozliwos¢) albo

wpisac ,nie dotyczy".
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Podsekcja Partnerzy

Podsekcja ta stuzy do wprowadzenia informacii nt partneréw bioracych udziat w realizacji projektu (projekt
realizowany w partnerstwie). W przypadku gdy Whnioskodawca nie przewidziat udziatu partnera/ow w
projekcie zaznacza check-box Nie dotyczy. Jezeli zostang dodani partnerzy, to dla kazdego z nich
zostanie automatycznie wygenerowane we wniosku pole dotyczace zawierania/nie zawierania VAT w
kwotach zawartych w budzecie oraz stosowne o$wiadczenia w Sekcji IX Oswiadczenia, ktére bedzie
trzeba wypetni¢ (wybra¢ odpowiednig opcje) i pole na wydruku do zlozenia podpisu partnera wraz

z pieczeciami oraz datg ich ztozZenia.

Partnerzy

| Nie dolyczy

Dane partnera

Qoodyy #

Nazwa organzacil Forma prawna Forma whasnosci Telefon E-mad

Kazdego partnera (jezeli dotyczy) dodajemy postugujac sie przyciskiem Dodaj — Dane partnera,
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Dodawanie: Dane partnera [ 54

2.4. Dane Partnera ‘

2.4.1 Nazwa organizacji/ instytucji:

2.4.2 Forma prawna partnera: 2.4.3 Forma wlasnofci partnera:
v v

2.4.4 NIP partnera: 2.4.5 REGON partnera:
VI NIP PL

2.4.6 Adres siedziby

Wojewddztwo: Powiat: Gmina:
e
Ulica: Nr budynku: Nr lokalu:
Kod pocztowy: Miejscowosé: 2.4.7 Telefon:
~
'
2.4.8 Fax: 2.4.9 Adres e-mail: 24,10 Adres strony wwwi

[T Brak

2.5 Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wiazacych w imieniu partnera

2.6 Symbol partnera (3 znaki)

ZafAYG % Zamknij

nalezy wypetni¢ punkt 2.4.1 Nazwa organizacji/instytucji w nastepujacy sposob:
2.4.1. Nawa organizacji/instytucji

Nalezy wpisac pefng nazwe partnera (zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wiasciwych dla formy

organizacyjnej partnera) - jesli wystepuje partner.

2.4.2 Forma prawna partnera:

Nalezy z listy rozwijanej wybra¢ odpowiednig forme prawna partnera - jesli wystepuije.
2.4.3 Forma wtasno$ci partnera:

Nalezy z listy rozwijanej wybra¢ odpowiednig forme wtasnosci partnera.

2.4.4. NIP partnera:

Nalezy wpisa¢ Numer Identyfikacji Podatkowe] w formacie 10 cyfrowym, nie stosujgc mys$inikéw, spacji

i innych znakdéw pomiedzy cyframi. W przypadku, gdy Partner nie posiada polskiego numeru NIP nalezy
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wpisa¢ odpowiedni numer identyfikacji podatkowej, wiasciwy dla partnera, odznaczajac jednoczesnie
opcje ,NIP PL".

2.4.5 REGON partnera:
Nalezy wpisa¢ numer REGON, nie stosujac mysinikow, spacji, ani innych znakéw pomigdzy cyframi.
2.4.6 Adres siedziby

Nalezy wpisa¢ wojewodztwo, powiat, gmine, ulice, nr budynku i nr lokalu, kod pocztowy oraz miejscowosé
wiasciwe dla siedziby partnera oraz nr telefonu, nr faxu, adres e-mail i adres strony internetowej partnera

— gdy partner nie posiada adresu strony internetowej zaznaczamy check-box Brak.
2.5 Osobaly uprawnional/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu partnera

Nalezy wpisac imig (imiona) i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
partnera zgodnie z wpisem do rejestru albo ewidencji wiasciwych dla formy organizacyjnej partnera albo
upowaznieniem lub  pelnomocnictwem. Mozna réwniez wskaza¢ sposdb  reprezentacii
(np. w przypadku gdy dwie osoby musza dziata¢ facznie). Osoby wskazane w tym miejscu obowigzkowo

musza podpisac sie w czgsci IX. Oswiadczenia przewidzianej na wydruku wniosku dla partneréw.
2.6 symbol partnera (3 znaki)

W tym polu nalezy wpisa¢ unikatowy w ramach danego projektu symbol partnera, ktory bedzie
wykorzystywany w niniejszym projekcie przez Wnioskodawce (np. w tresci wniosku) oraz bedzie on
uzywany na wydruku wniosku w czesci VII. Szczegotowy budzet projekty w kolumnie Symbol partnera.

Symbol ten Wnioskodawca tworzy wg wiasnego uznania (3 znaki).

Wprowadzone informacje nalezy zatwierdzi¢ poprzez wybranie przycisku Zapisz.
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Sekcja lll Opis projektu

»

SEKCIA III Opis projektu
=] Opis projektu
=] Cel gtéwny projektu
=7 Wskazniki rezulkatu
=| Wskazniki produktu
=] Ryzyko nieosiggniecia zatozen

Podsekcja Opis projektu
Opis projektu w kontekscie wiasciwego celu szczegdtowego RPO - Lubuskie 2020/ Ryzyko nieosiggnigcia
zatozen projektu*

(*dotyczy tylko projektéw, ktérych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza

2 min zb).

Opis projektu

Ill. OPIS PROJEKTU W KONTEKSCIE WLASCIWEGO CELU SZCZEGOLOWEGO RPO Lubuskie 2020 / RYZYKO NIEOSIAGNIECIA ZALOZEN
PROJEKTU*

(*dotyczy tylko projektow, ktarych wnioskowana kwota deofinansowania jest rowna albo przekracza 2min z1)

3.1.1 Podaj krétkl opls projektu dla celdw promocyinych i statystyexnych,

(hmit znskéw 0 / 1000)

3.1.2 Uzasadnij potrzebs realizacii projektu, Wikaz konkratny konkretne problem/y, na ktdryktére odpowiedi stanowi cel gldwny projektu (do rozwiazaniafdagodzenia kidragotérych prayczyni sig reakizacia
projektu):

(lmit znakow 0 /2000)

Suma kontrolna: 81A9-28FF-7D9C-6854 Zapisz o5 Zambni

Czes¢ 3.1.1 wniosku ma charakter informacyjny, stuzy do celdw promocyjnych i statystycznych, nie jest
oceniana.

Strona 23z 74



W czesci 3.1.2 wniosku nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu. Nalezy wskazaé
konkretny/konkretne problem/problemy, na ktory/ktore odpowiedz stanowi cel gtéwny projektu (do
rozwigzania/ztagodzenia ktorego/ktorych przyczyni sie realizacja projektu).

Podsekcja Cel gtowny projektu

Wskaz cel gtowny projektu i opisz, w jaki sposob projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegotowego

RPO Lubuskie 2020 i planu jego realizacii.

Cel aldwny projektu

3.2.2 Wskai cel gltowny projektu i opisz, w jaki sposab projekt przyczyni sie do osiagniecia celu szczegolowego RPO Lubuskie 2020 i

planu jego realizacji

(henit 2nakow 0 / 1500}

Podpunkt 3.2.2 wniosku jest podpunktem opisowym. Nalezy w nim wskazac cel gtowny projektu i opisag,

w jaki sposob projekt przyczyni sig do osiggniecia whasciwego celu szczegotowego RPO Lubuskie 2020.

W tej czgsci wnioskodawca nie przedstawia diagnozy sytuacii problemowej, na ktérg odpowiedz stanowita

bedzie realizacja projektu, ani nie uzasadnia potrzeby realizacji projektu.
Cel gldwny projektu powinien zatem:

» Wynika¢ bezposrednio ze zdiagnozowanych w RPO Lubuskie 2020 problemu/ow, jaki/e

wnioskodawca chce rozwigzac lub ztagodzi¢ poprzez realizacje projektu;

» Byc spdjny z wiasciwym celem szczegdtowym RPO Lubuskie 2020 oraz ewentualnie z celami
sformutowanymi w innych dokumentach o charakterze strategicznym w danym sektorze i/lub

w danym regionie — jezeli wystepujg;

Opisywac stan docelowy (stanowi¢ odzwierciedlenie sytuacji pozadanej w przysziosci, ktéra

Y

zostanie osiggnigta poprzez realizacjg projektu), a nie zadania do realizacji (celem projektu nie

powinien by¢ $rodek do jego osiagniecia, np. przeszkolenie, objecie wsparciem, pomaoc);
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> Bezposrednio przektada¢ sie na zadania wskazane w czesci V wniosku.

Podsekcja Wskazniki rezultatu

Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegotowym RPO Lubuskie 2020 i planem jego realizacii

Wskazniki rezultatu

3.2 Zgodnosé projektu z wiasciwym celem szczegolowym RPO Lubuskie 2020 i planem jego realizacji

Wskazniki rezultatu |

@ Dodsj 7 *]

Wartodt bazowa wskazniks  Wartos¢ docelowa wskaznika
Wskaznik realizacii celu Jednostka pomiaru 5 - 2 i =

Wskazniki rezultatu

Dotyczg oczekiwanych efektow wsparcia ze $Srodkéw RPO Lubuskie 2020. Okreslajg efekt
zrealizowanych dziatan w odniesieniu do osob lub podmiotéw, np. w postaci zmiany sytuacji na rynku
pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikéw zewnetrznych na warto$¢ wskaznika rezultatu, powinien
on byé jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi w ramach odpowiedniej osi priorytetowe;j.
Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie

obejmuje efektéw dotyczacych grupy uczestnikow/podmiotdw, ktora nie otrzymata wsparcia.
Wyrdznia sie dwa typy wskaznikéw rezultatu:

» Wskaznik rezultatu bezposredniego — odnoszg sie do sytuacji bezposrednio po zakonczeniu

wsparcia, tj. 0sob lub podmiotdow — po zakonczeniu ich udziatu w projekcie;

> Wskazniki rezultatu dtugoterminowego — dotyczg efekiow wsparcia osiggnietych w dtuzszym
okresie od zakonczenia wsparcia. Zasadne jest okreslenie wskaznikow rezultatu
diugoterminowego, w sytuacji gdy efekty wsparcia sq widoczne w dtuzszym okresie od
zakonczenia wsparcia danej osoby (np. trwatos¢ utworzonych miejsc pracy) lub podmiotu

(np. wdrozenie okreslonego rozwigzania po zakonczeniu udziatu w projekcie).
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Dodawanie: Wskazniki rezultatu (= {154

Wskazniki rezultatu

Cel szczegolowy RPO Lubuskie 2020:; Wskaznik realizacji Celu: Jednostka miary:

Wartosé bazowa wskaznika

b
<

Kobiety: MezczyZni: Ogélem:
A

<
<>

|| Edytuj kolurng Ogélem

Wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety: MezczyZni: Ogélem:
~

<
<>

|| Edytuj kolumne Ogélem

Zrodto danych do pomiaru wskaznika

(limit znakow 0 / 3000)

Sposob pomiaru wskaznika

Taping o%  Zamknij

Cel szczegotowy RPO Lubuskie 2020:

Nalezy wybra¢ odpowiedni cel szczegdtowy RPO Lubuskie 2020 z listy rozwijanej, ktorej zawartos¢ jest

wypetniana przez wtasciwg instytucje.
Wskaznik realizacji Celu:

Nalezy wybrac odpowiedni wskaznik realizacji Celu z listy rozwijanej, ktorej zawarto$é jest wypetniana

przez wiasciwg instytucije.
Jednostka miary.

Pole zostanie automatycznie wypetniane na podstawie przypisanej jednostki miary do konkretnego

wskaznika realizacji celu
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Cel szczegélowy RPO Lubuskie 2020: Wskaznik realizacji Celuz Jednostka miary:
Celern Poddzialania jest wzrost zdolnoé v Liczba osdb zagrozonych ubdstwemn lu v osoby

Wartos$¢ bazowa wskaznika:

Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ do$wiadczenie wnioskodawcy w zakresie
dotychczasowych zrealizowanych projektow i osiagnietych rezultatow, czyli stan wyjsciowy, niemniej nie
musi sig ogranicza¢ do dziatan zrealizowanych przez wnioskodawce. Warto$¢ bazowa podawana jest
w ujeciu ogotem (O) oraz - jezeli dane, ktérymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg — w podziale
na kobiety (K) i mgzczyzn (M). Kolumna 0" (ogétem) wylicza sie wtedy automatycznie. W przypadku gdy
wskaznika nie mozna poda¢ w podziale na kobiety i mezczyzn aby podac jego warto$¢ ogdtem nalezy
zaznaczy¢ check-box Edytuj kolumne Ogdfem — umozliwi to edycje tego pola niezaleznie od wartosci

podanych w polach Kobiety, Mezczyzni.

Wartos¢é bazowa wskaznika

Kobiety: Mezczyzni: Ogotem:

A A~

0 2o L 25

A
v

[] Edytuj kolumng Ogétem

Wartos¢ docelowa wskaznika:

Dla kazdego wskaznika realizacji rezultatu, na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy
okreslic wartos¢ docelowg wskaznika (powinna wylacznie odnosi¢ sie do projektu opisywanego we
wniosku o dofinansowanie i okreslac cel, jaki wnioskodawca chce osiggnac dzieki realizacji projektu),
ktorej osiagniecie bgdzie uznane za zrealizowanie wskazanego celu. Wartos¢ docelowa podawana jest
w ujeciu ogotem (O) oraz - jezeli dane, ktorymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg — w podziale
na kobiety (K) i mgzczyzn (M). Kolumna 0" (ogotem) wylicza sig wtedy automatycznie. W przypadku gdy
wskaznika nie mozna poda¢ w podziale na kobiety i mezczyzn aby podaé jego wartos¢ ogdtem nalezy
zaznaczy¢ check-box Edytuj kolumne Ogéfem — umozliwi to edycje tego pola niezaleznie od wartosci

podanych w polach Kobiety, Mezczyzni.

Wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety: MezczyZni: Ogdtem:
A A A
v

0 2.0 < lss

V| Edytuj kolumne Ogdlem
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Zrédfo danych do pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy okresli¢, w jaki sposdb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizacji
poszczegbinych celéw poprzez ustalenie zrédta weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika.
Dlatego przy okreslaniu wskaznikow nalezy wzigé pod uwage dostepno$¢ i wiarygodnos$é danych
niezbednych do pomiaru danego wskaznika. W sytuacji, gdy brak jest ogdlnodostepnych danych
w okreslonym zakresie obowigzek wskazywania przez projektodawce zrodia weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru wskaznikow projektodawca powinien przeprowadzi¢ dodatkowe badania na potrzeby
przygotowywanego wniosku. Techniki i metody mierzenia osiggniecia celéw powinny zosta¢ opisane, o

ile to mozliwe, dla kazdego celu osobno.
Sposéb pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy wskaza¢ za pomocq jakich dokumentéw, metod Projektodawca zamierza dokonaé

pomiaru wskaznika do weryfikacji.

Podsekcja Wskazniki produktu
Zgodnos¢ projektu z wlasciwym celem szczeg6towym RPO Lubuskie 2020 i planem jego realizacji.

Wskazniki produktu

3.2 Zgodnos¢ projektu z wiasciwym celem szczegotowym RPO Lubuskie 2020 | planem jego realizacji

wakazniki produkty

Qnodai 7 .

Wartosc docelowa wskaznika

Vskainik realizacji celu Jednostka pomiaru v o a

Wskazniki produktu

Dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostalo uzyskane w wyniku dzialan
wspoffinansowanych z RPO Lubuskie 2020. Sg to zaréwno wytworzone dobra, jak i ustugi $wiadczone
na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki produktu odnosza sie co do zasady do osob
lub podmiotéw objetych wsparciem.
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Aby doda¢ wskaznik nalezy wybra¢ przycisk Dodaj, nastepnie na otrzymanym ekranie wpisac

odpowiednie informacje do poszczegdlnych pol.

Dodawanie: WskaZniki produktu o X
Wskazniki produktu
Wskaznik realizacji Celu: Jednostka miary:

v

Wartosc¢ docelowa wskaznika

Kobiety: Mezczyini: Ogolem:
PN

<
<>

Edytuj kolumne Ogdlem

Zrodio danych do pomiaru wskaznika

(lirvit znakdw 0 £ 3000)

Sposob pomiaru wskaznika

% Zamknij

Wskaznik realizacji celu:
Nalezy wybra¢ odpowiedni wskaznik realizacji celu z listy rozwijanej.
Jednostka miary:

Pole zostanie automatycznie wypetniane na podstawie przypisanej jednostki miary do konkretnego

wskaznika realizacji.

Wskainiki produktu

Wskaznik realizacji Celu: Jednostka miary:
Liczba oséb pochodzacych z obszardw wiejskich (C) v osoby

Wartos¢ docelowa wskaznika:

Dla kazdego wskaznika realizacji produktu, na podstawie przeprowadzonej analizy problemu nalezy
okreslic wartos¢ docelowg wskaznika (powinna wylacznie odnosi¢ si¢ do projektu opisywanego we

wniosku o dofinansowanie i okresla¢ cel, jaki wnioskodawca chce osiagnac¢ dzieki realizacji projektu),
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ktorej osiggnigcie bedzie uznane za zrealizowanie wskazanego produktu. Warto$¢ docelowa podawana
jest w ujeciu ogotem (O) oraz — jezeli dane, ktoérymi dysponuje wnioskodawca na to pozwalajg —
w podziale na kobiety (K) i mezczyzn (M). Kolumna ,O" (ogdtem) wylicza sie wtedy automatycznie.
W przypadku gdy wskaznika nie mozna poda¢ w podziale na kobiety i mezczyzn aby podac jego wartosé¢
ogétem nalezy zaznaczy¢ check-box Edytuj kolumne Ogotem — umozliwi to edycje tego pola niezaleznie

od wartosci podanych w polach Kobiety, Mezczyzni.

Wartos¢ docelowa wskaznika

Kobiety: Megiczyzni: Ogélem:

~

0 <o Siles =

lﬂ Edytuj kolumng Ogdlern

Zrédfo danych do pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy okreslic, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone bedg wskazniki realizacji
poszczegolnych produktow poprzez ustalenie zrodita weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru
wskaznika. Dlatego przy okreslaniu wskaznikow nalezy wzia¢ pod uwage dostepno$c i wiarygodno$ce
danych niezbednych do pomiaru danego wskaznika. W sytuaciji, gdy brak jest ogolnodostepnych danych
w okreslonym zakresie obowigzek wskazywania przez projektodawce zrodta weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru wskaznikow projektodawca powinien przeprowadzi¢ dodatkowe badania na potrzeby
przygotowywanego wniosku. Techniki i metody mierzenia osiggniecia celow powinny zostaé opisane, o

ile to mozliwe, dla kazdego celu osobno.
Sposob pomiaru wskaznika:

W tym polu nalezy wskaza¢ za pomoca jakich dokumentow, metod Projektodawca zamierza dokonaé

weryfikacji pomiaru wskaznika produktu.
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Podsekcja Ryzyko nieosiggniecia zafozen

Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktdrych wnioskowana kwota dofinansowania

jest rowna albo przekracza 2 min zt).

Ryzyko nieosiaqniecia zalozen |

3.3 Ryzyko nieosiagniecia zatoZen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2

min 21)

Ryzyko niensiagniecia zalozen projektu
Qoods 7

Wskaznik rezultatu Sytuacja Zapobieganie Minimakizowania Sposdb

taczna liczba znakow dia wszystkich pol tekstowych w tej zakladce; 073000

Punkt 3.3. wniosku wypetniany jest tylko przez projektodawcow, ktdrzy wnioskujg o kwote dofinansowania
rowng albo przekraczajaca 2 min ztotych. Projektodawca moze zastosowa¢ dowolng metode analizy
ryzyka. Kluczowe jest dokonanie wtasciwej oceny ryzyka i odpowiednie zaplanowanie projektu w tym
zakresie, co umozliwi skuteczne przeciwdziatanie nieprzewidzianym problemom bez uszczerbku dla

zatozonych do zrealizowania zadan i harmonogramu oraz ponoszenia dodatkowych kosztow.

Informacje na temat analizy ryzyka nieosiggniecia zatozen wnioskodawca wprowadza na ponizszym

ekranie, ktéry otrzymuje po wybraniu przycisku Dodaj.
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Dod. ie: Ryzyka nieosi iecia zalozen projektu 85X

Ryzyko nieosiagniecia zaloZen projektu

Wskazniki rezultatu:

Sytuacja

| <

(limit znakéw 0 / 1000)

Zapobieganie

(limit znakdw 0 / 1000)

Sposab

(lirit zrakéw 0 7 500)

Minimalizowanie

ETREN % Zamknij

Wskaznik rezultatu:

Nalezy wybra¢ odpowiedni wskaznik rezultatu z listy rozwijanej.

Sytuacja:

Nalezy opisac sytuacje, jaka moze mie¢ miejsce w przypadku ryzyka nieosiagniecia zatozen projektu.
Zapobieganie:

Nalezy opisac jakich narzedzi/dziatan uzyje wnioskodawca w celu zapobiegania ryzyku nieosiagnigcia

zatozen projektu.
Sposob:

Nalezy opisa¢ w jaki sposéb wnioskodawca poradzi sobie z ryzykiem zwigzanym z nieosiagnigciem

zalozen projektu

Minimalizowanie:
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Nalezy opisa¢ w jaki sposéb wnioskodawca zamierza minimalizowa¢ ryzyko nieosiggniecia zatozen

projektowych.

Sekcja IV Grupy docelowe

SEKCIA IV Grupy docelowe

L»

=] Grupy docelowe
=] Potrzeby, oczekiwanie, bariery

=] Rekrutacja uczestnikdw

Podsekcja Grupy docelowe

Grupy docelowe

IV. Grupy docelowe

- Opisz kago obejmiesz wsparciem w ramach projektu - wska istotne cechy uczestnikdw (osdb lub podmiotdw), ktdrzy znstang objecl wsparclem

(hicznik enakéw 0)
taczny limit znakdw w SEKCII IV, Grupy docelowe w zakladach Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, barlery/Rekrutacja uczestnikdw: 03000

Grupy docelowe

W tym polu nalezy opisa¢, kogo wnioskodawca obejmie wsparciem w ramach projektu oraz wskazaé —
w oparciu o ogoélnodostepne dane oraz ewentualnie wiasne dane bgdace w posiadaniu wnioskodawcy -

istotne cechy uczestnikow (osoéb lub podmiotow), ktérzy zostang objeci wsparciem.

W tym polu wnioskodawca uzasadnia wybor konkretnej grupy docelowej sposrod wskazanych
potencjalnych grup w SZOOP, uwzgledniajac specyfike tej grupy docelowej oraz cel gtéwny projektu.
Whioskodawca powinien opisa¢ grupe docelowa w sposéb pozwalajacy osobie oceniajacej wniosek
jednoznacznie stwierdzi¢, czy projekt jest skierowany do grupy kwalifikujacej sie do otrzymania wsparcia

zgodnie z zapisami zawartymi w SZOOP oraz szczegotowymi kryteriami wyboru projektow.
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Informacje na temat osob planowanych do objecia wsparciem nie powinny sie ograniczaé tylko i wytacznie
do wskazania grup odbiorcow wskazanych w SZOOP oraz szczegétowych kryteriach wyboru projektow,

powinny by¢ bardziej szczegotowe.

Osoby, ktére zostang objete wsparciem nalezy opisa¢ z punktu widzenia istotnych dla zadan
przewidzianych do realizacji w ramach projektu cech takich jak wiek, status zawodowy, wyksztatcenie,

ptec.

Pod polem stuzacym do wprowadzenia opisu zostata umieszczona informacja o tacznym limicie znakow
dla Sekcji IV Grupy docelowe w zaktadkach: Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacja

uczestnikow prezentujaca, ile znakow zostato juz wykorzystanych z przystugujacego limitu w danej sekcji.

Podsekcja Potrzeby, oczekiwanie, bariery

Polrzeby, oczekiwanie, bariery

IV. Grupy docelowe

- Opisz, jakie sg potrzeby | oczekiwania uczestnkdw w kontekécie wsparcla, ktdre ma by¢ udzelane w ramach projektu.
- Opisz barlery, na ktdre napotykaja uczestnicy projektu,

(lcanik znakéw 0)
taczny limit znakdw w SEKCII IV, Grupy docelowe w zakladach Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacia uczestnikéw: 0/3000

W tym polu nalezy opisa¢ potrzeby i oczekiwania uczestnikow w kontekscie wsparcia, ktére ma byé

udzielone w ramach projektu oraz bariery, na ktére napotykajg uczestnicy projektu.

Przy opisie barier nalezy bra¢ pod uwage bariery uczestnictwa, czyli czynniki, ktére zniechecajg do
wzigcia udziatu w projekcie lub uniemozliwiajg im udziat w projekcie. Przy opisie barier nalezatoby
uwzgledni¢ takze bariery utrudniajgce lub uniemozliwiajace udziat w projekcie osobom
z niepetnosprawno$ciami. Sg to w szczegolnosci wszelkie bariery wynikajace z braku $wiadomosci
nt. potrzeb os6b z ro6znymi rodzajami niepetnosprawnosci, a takze z braku dostepnosci, w szczegolnosci
do transportu, przestrzeni publicznej i budynkéw (np. brak pojazdow, wind, sygnalizacji dzwiekowej dla
0s6b niewidzacych itp.), materiatéw dydaktycznych zasobéw cyfrowych (np. strony internetowe, ustugi

internetowe np. e-learning niedostosowane do potrzeb oséb niewidzacych i niedowidzacych), niektorych
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srodkéw masowego przekazu przez konkretne grupy oséb z niepelnosprawnosciami (np. radio dla

niestyszacych).

Pod polem stuzgcym do wprowadzenia opisu zostata umieszczona informacija o facznym limicie znakéw
dla Sekcji IV Grupy docelowe w zaktadkach: Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacja

uczestnikow prezentujgca, ile znakow zostato juz wykorzystanych z przystugujacego limitu w danej sekcji.

Podsekcja Rekrutacja uczestnikow

Rekrutacia uczestnikow

IV. Grupy docelowe

- Opisz, w jaki sposch zrekrutujesz uczestrikow pmjektu w tym jakimi kryterlaml posiuzysz sie rekrutujac ich, uwzgledniajac zasade rdwnoscl szans | niedyskryminacii oraz kwestie
zapewrienia dostepmid dla osob z niepenosprawnosciar

Clicznik znakéw 0)
Przewidywana liczba esdh objetych wsparciams

liczba

< <&

Laczny limit znakdw w SEKCII IV, Grupy docelowe w zakladach Grupy docelowefPotrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacia uczestnikdw: 03000

W tym polu nalezy opisa¢, w jaki sposdb wnioskodawca zrekrutuje uczestnikow projektu, w tym jakimi
kryteriami postuzy sie podczas rekrutacji, uwzgledniajac podziat na kobiety i mezczyzn (K/M) i kwestie
zapewnienia dostepnoéci dla oséb z niepetnosprawnosciami (o ile projekt skierowany bedzie do oséb

Z niepetnosprawnosciami).

Sposob rekrutacji nalezy opisa¢ uwzgledniajac planowane dziatania informacyjno-promocyjne, procedure
rekrutacyjng, ewentualny dodatkowy nabdr, selekcje uczestnikéw projektu oraz katalog dostepnych i
przejrzystych kryteriow rekrutacji ze wskazaniem sposobu, w jaki w ramach rekrutacji zostata
uwzgledniona zasada réwnych szans i niedyskryminacji (w tym zasada dostepnosci dla oséb
Z niepetnosprawnosciami), a takze zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn (patrz Wytyczne w zakresie
realizacji zasad rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz zasady rownoSci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020). W
przypadku gdy projekt kierowany jest do osob z niepetnosprawno$ciami niezbedne jest opisanie we
wniosku sposobu prowadzenia rekrutacji uwzgledniajacej mozliwos¢ dotarcia do informaciji o projekcie
i oferowanym w nim wsparciu do potrzeb 0s6b z réznymi rodzajami niepeinosprawnosci. Nalezy opisag,

w jaki sposab érodki przekazu, planowane do uzycia przy rekrutacji, zostang w petni wykorzystane, tak
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aby zapewni¢ dostepnos¢ do rekrutacii, a tym samym do projektu i oferowanego w nim wsparcia dla osob
z niepefnosprawnos$ciami. Nalezy ponadto opisa¢ wytaczenie od tej zasady, wskazujac w szczegélnosci
na brak mozliwosci udzialu w projekcie osob z okreslonymi niepeinosprawnosciami ze wzgledu na

charakter udzielanego wsparcia.

Opis przebiegu rekrutacji powinien by¢ szczegotowy i obejmowac wskazanie i uzasadnienie wybranych
kryteriow oraz technik i metod rekrutacji, dopasowanych do grupy odbiorcow oraz charakteru projektu.
Kryteria rekrutacji powinny by¢ mierzalne (np. poprzez zastosowanie odpowiednich wag punktowych za
spetnienie przez uczestnikow okreslonych warunkéw). Szczegolowos¢ opisu przebiegu rekrutacji moze
by¢ oceniana z uwzglednieniem faktu, czy opis ten zawiera wskazanie np. czasu i migjsca rekrutacji,
dokumentow, ktore bedg wymagane na etapie rekrutacji od potencjalnych uczestnikow projektu, zasad
tworzenia list rezerwowych potencjalnych uczestnikow oraz osoby odpowiedzialnej/osob
odpowiedzialnych za przeprowadzenie procesu rekrutacji z ramienia wnioskodawcy (o ile wskazanie
poszczegolnych elementow przez wnioskodawce jest mozliwe na etapie opracowywania wniosku

o dofinansowanie oraz uzasadnione charakterem projektu).

Sposob rekrutacji zalezy od wielu czynnikdw, m.in. profilu grupy docelowej i musi by¢ dostosowany do jej
potrzeb i mozliwosci. Dlatego np. spotkania rekrutacyjne dla osob pracujacych powinny by¢ organizowane
poza godzinami ich pracy — wieczorem badz w weekendy, a przyjmowanie zgloszen do projektu wytacznie
za posrednictwem Internetu moze by¢ sposobem nietrafionym w przypadku szkolenia dla dlugotrwale
bezrobotnych 0séb z terenow wiejskich, dla ktérych dostep do sieci internetowej moze by¢ ograniczony,
co wnioskodawca powinien uprzednio zweryfikowa¢. Kryteria rekrutacji nalezy okresla¢é w sposéb

pozwalajacy na dokonanie naboru uczestnikéw projektu w przejrzysty sposoéb.

Whioskodawca powinien wzigé pod uwage fakt, ze opisane we wniosku potrzeby, oczekiwania i bariery
uczestnikow/uczestniczek projektu powinny korespondowa¢ z opisem sposobu rekrutacji tych
uczestnikow. Dlatego tez po wskazaniu okreSlonych potrzeb, oczekiwan i barier,
uczestnikow/uczestniczek, przy opisywaniu kryteriéw rekrutacji wnioskodawca nie powinien podawac
kolejno$ci zgtoszen do projektu jako jedynego, badz kluczowego czynnika decydujacego o przyjeciu
danego uczestnika do projektu. Wnioskodawca powinien w takim przypadku wskaza¢ inne kryteria
rekrutacji wraz z przyporzadkowaniem im kolejnosci, wg ktorej dobierani bedg uczestnicy projektu.
Jednoczesnie opis kryteriow rekrutacji powinien uwzglednia¢ liczbe oséb z poszczeg6lnych grup

docelowych, ktore majq zosta¢ zrekrutowane i objete wsparciem w ramach projektu.
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W tym polu nalezy rowniez opisa¢, jakie dziatania wnioskodawca bedzie podejmowat w sytuacii
pojawienia sie trudno$ci w rekrutacji zatozonej liczby uczestnikow projektu, o ile nie zostang one opisane

w Sekgcji lll punkt 3.3 wniosku dotyczacym ryzyka.

Dodatkowo wnioskodawca musi wskaza¢, na podstawie jakich dokumentow Zrodiowych bedzie
kwalifikowat uczestnikéw do projektu, np. orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.) lub orzeczenie albo inny dokument,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375 z p6zn. zm.). Jednocze$nie, jezeli — z powodu braku mozliwosci uzyskania danych
zrodiowych potwierdzajacych kwalifikowalno$¢ uczestnikéw bedacych osobami niepeinosprawnymi —
kwalifikowalno$¢ tych uczestnikow ma by¢ potwierdzana oswiadczeniem — nalezy to w sposéb jasny

wskazac we wniosku o dofinansowanie.

Whioskodawca moze wypetni¢ rowniez nieobligatoryjne pola liczbowe, wskazujac przewidywana liczbe
os6b objetych wsparciem w ramach projektu (jezeli dotyczy) oraz przewidywang liczbe podmiotow
objetych wsparciem (jezeli dotyczy). W przypadku gdy wnioskodawca nie wypetnia pol liczbowych,
to pozostawia je puste (nie wpisuje w tych polach zadnych znakéw ani innych tresci).

Pod polem stuzacym do wprowadzenia opisu zostata umieszczona informacja o tgcznym limicie znakow
dla Sekgji IV Grupy docelowe w zaktadkach: Grupy docelowe/Potrzeby, oczekiwania, bariery/Rekrutacja

uczestnikow prezentujaca, ile znakow zostalo juz wykorzystanych z przystugujacego limitu w danej sekcji.
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Sekcja V Sposob realizacji, doswiadczenie

X

SEKCIA ¥ Sposdb realizacji, doswiadczenie

=] Zadania

=] Trwatoéé rezultatdw projektu

=] Potencijat finansowy

=] Patencjat kadrowy

=] Potencjat techniczny

=7] Doéwiadczenie projektodawcy i partnerdw
=] Sposdb zarzadzania projekkem

=] Kwoty ryczaltowe

W sekcji V wniosku, w poszczegolnych podsekcjach tematycznych, nalezy opisaé sposob
realizacji projektu oraz do$wiadczenie zaréwno wnioskodawcy/projektodawcy jaki i partnerow (jezeli
udziat partnerow w projekcie jest planowany). Nalezy wskaza¢ wszystkie zadania, ktére beda realizowane
w ramach projektu. Kazde z zadan nalezy opisa¢ szczegdlowo, w szczegdlnosci nalezy uzasadnié
potrzebe realizacji dla osiagnigcia zatozonego celu z uwzglednieniem terminéw i 0séb odpowiedzialnych
za jego realizacjg. Bez podania zadan nie bgdzie mozliwe wypelnienie Szczegétowego budzetu projektu,
Budzetu projektu - podglad oraz Harmonogramu realizacji projektu. Nalezy wskaza¢ zadanie/zadania,
w ktorym/ktorych bedg prowadzone dzialania na rzecz wyrownywania szans plci w projekcie. Rowniez,
nalezy wskazac, w jaki sposéb zadania projektowe realizujg zasade réwnosci szans i niedyskryminagii,
w tym dostepnos¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami. Dla kazdego zadania nalezy przyporzadkowac
odpowiedni wskaznik, wybierany ze zdefiniowanego stownika i poda¢ jego warto$é, ktora zostanie
osiagnieta po zrealizowaniu zadania. Zadania nalezy tak planowaé aby mozliwe bylo osiagniecie
zalozonych celow szczegdlowych i celu glownego projektu. Wnioskodawca/Projektodawca powinien
pamigtac o logicznym powigzaniu zidentyfikowanego problemu i wynikajacego z niego celu z zadaniami,
ktorych realizacja doprowadzi do jego osiggnigcia. Zawarta w tym miejscu informacja musi potwierdzaé
trafno$¢ doboru instrumentow i planowanych zadan do zidentyfikowanych problemow, specyficznych
potrzeb grupy docelowej, obszaru na jakim realizowany jest projekt oraz innych warunkow i ograniczen.
W ramach opisu zadan powinna znalez¢ sie informacja dotyczaca rodzaju i charakteru udzielanego
wsparcia ze wskazaniem liczby oséb jakie otrzymajg dane wsparcie w ramach projektu. Planowane
zadania powinny by¢ efektywne, tj. zaklada¢ mozliwie najkorzystniejsze efekty ich realizacji przy
okreslonych naktadach finansowych i racjonalnie ulokowane w czasie, tak by nie podnosié kosztow
statych projektu np. poprzez jego nieuzasadnione wydluzanie. Projektodawca, przygotowujgac projekt,
powinien dazy¢ do jak najbardziej precyzyjnego okre$lenia wszystkich zadan, ktore muszg zostaé
wykonane w trakcie jego realizacji. Nalezy takze wskaza¢ produkty, ktore zostang wytworzone w wyniku
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realizacji planowanych zadan, jak rowniez okresli¢ odpowiednie wskazniki zdefiniowane w Sekcji Il Opis
produktu, ktore bedg mierzyty stopien osiagniecia wskazanych produktéw. Nalezy rowniez wskazaé, w
jaki sposob i z jakg czgstotliwoscig wskazniki produktu bedg mierzone przez projektodawce. Techniki i
metody mierzenia wskaznikow produktow powinny zosta¢ szczegotowo opisane, o ile to mozliwe dla
kazdego wskaznika osobno. Jezeli w projekcie zatozono udziat partneréw nalezy uzasadnic ich wybor
oraz wskazac i opisaC zadania, za ktérych realizacje beda odpowiedzialni w catosci lub czesciowo.
Nalezy opisa¢, w jaki sposob projektodawca planuje zapewni¢ zachowanie trwatosci osiagnietych
rezultatow projektu. W przypadku projektow realizowanych z zastosowaniem uproszczonych metod
rozliczania wydatkow nalezy wskazac, ktore zadania w ramach projektu zostana objete kwotg ryczattowg
(kwotami ryczattowymi) lub stawkami jednostkowymi. Dla tych zadan nalezy wskaza¢ wskazniki i ich
wartosci, ktore postuzg do ich rozliczenia oraz poda¢ dokumenty potwierdzajace realizacje wskaznikow.
Nalezy =~ wykaza¢  potencjal  finansowy, kadrowy, techniczny oraz  do$wiadczenie
wnioskodawcy/projektodawcy i partneréw, ktére to czynniki beda miaty wplyw na zrealizowanie projektu
z sukcesem. Przedstawienie potencjatu finansowego wnioskodawcy/projektodawcy iflub partneréw (o ile
budzet projektu uwzglednia wydatki partnera) ma na celu pokazanie ich zdolnosci do dysponowania
srodkami  projektu na  wnioskowanym poziomie oraz  $rodkéw  finansowych,  ktére
wnioskodawca/projektodawca illub partnerzy moga wykorzysta¢ w ramach projektu, tak $rodki wtasne jak
i zmobilizowane w  spotecznosci lokalnej. Przedstawiajac potencjat kadrowy
wnioskodawcy/projektodawcy i/lub partneréw nalezy wskaza¢ sposéb jego wykorzystania w ramach
projektu tzn. nalezy wskazac osoby, ktore zostang zaangazowane do realizacji projektu, opisujac jakie
funkcje beda pefni¢ w projekcie, wymiar czasu pracy, zakres obowigzkow, itp. Jako potencjat kadrowy
rozumie si¢ powigzane z wnioskodawcyg lub partnerem (jezeli dotyczy) osoby, ktére zostang
zaangazowane W realizacjg projektu, w szczegdlno$ci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
ktére wnioskodawca lub partner (jezeli dotyczy) oddeleguje do realizacji projektu. Potencjat kadrowy
dotyczy w szczegdlnosci osob zatrudnionych na umowe o prace oraz oséb trwale wspdipracujacych z
wnioskodawca lub partnerem (jezeli dotyczy), np. w przypadku wolontariusza — na podstawie umowy o
wspotpracy, a nie osob, ktére wnioskodawca lub partner (jezeli dotyczy) dopiero chciathy zaangazowaé
(np. na umowe zlecenie), poniewaz w takich przypadkach moze obowigzywaé konkurencyjna procedura
wyboru (zasada konkurencyjnosci lub prawo zaméwien publicznych) - osoby zwigzane z wnioskodawcy
stosunkiem cywilnoprawnym co do zasady nie bedg stanowily jego potencjatu kadrowego (zawarcie
umowy cywilnoprawnej przed zlozeniem wniosku o dofinansowanie projektu moze prowadzié do
naruszenia procedur konkurencyjnych przy angazowaniu personelu). Istotne jest wskazanie potencjatu
finansowego, kadrowego i technicznego partnerow, ktorzy bedq braé udziat w realizacji zadan

merytorycznych projektu a nie tylko bedg bra¢ udziat w zarzadzaniu projektem, ktére to zarzadzanie
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projektem jest elementem kosztow posrednich projektu (nie stanowi wyodrebnionego zadania
merytorycznego zaliczanego do kosztéw bezposrednich). Doswiadczenie powinno by¢ przedstawione w
szczegolnosci w kontekscie dotychczasowej dziatalnosci i mozliwosci weryfikacji rezultatow tej
dziatalnosci (wskaza¢ instytucje, u ktérych bedzie mozna zweryfikowa¢ do$wiadczenie), ktora byta lub

jest prowadzona:
a) w obszarze, w ktorym udzielane bedzie wsparcie przewidziane w ramach projektu oraz;

b) na rzecz grupy docelowej, do ktérej kierowane bedzie wsparcie przewidziane w ramach

projektu oraz;
¢) na okreslonym terytorium, ktérego dotyczy¢ bedzie realizacja projektu.

Nalezy opisat sposéb zarzadzania projektem, jak bedzie wygladata struktura zarzadzania
projektem, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli partnera/ow | wykonawcow, jezeli wystepuja w projekcie,
w tym podziat obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy/lidera i partnera/éw w realizaciji
projektu. W przypadku realizacji projektu w partnerstwie nalezy zawrze¢ we wniosku informacje, ze
projektodawca i partner/rzy przygotowali projekt wspdlnie. Nalezy umiesci¢ informacje na temat sposobu
wyboru partnera/éw do projektu. Jezeli do realizacji projektu zaangazowani bedg partner/rzy nalezy
wskaza¢, za realizacje ktorych zadan (lub ich czesci) bedg oni odpowiedzialni z uwzglednieniem
czytelnego opisu podziatu obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci wnioskodawcy/lidera i
partnera/ow w realizacji projektu. Na podstawie tego wskazania powinno byé mozliwe dokonanie podziatu
budzetu — przyporzadkowanie zadan lub kosztéw do poszczegélnych partnerow i lidera projektu. Nalezy
rowniez wskazac, jakie zasoby ludzkie, organizacyjne Iub techniczne zostang wniesione przez
poszczegdlnych partnerow na potrzeby realizacji zadan, w ktorych realizacji bedg bra¢ udziat.
Przedstawiajac opis sposobu zarzadzania projektem nalezy umiesci¢ informacje na temat zarzadzania
personelem (m.in. zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn), komunikacjg, dostawami,
czasem, kosztami, zmianami w projekcie oraz sposobu podejmowania decyzji w projekcie. Opisujac jaka
kadra zaangazowana bedzie w realizacje projektu w szczegolnoéci nalezy przedstawié kluczowe
stanowiska i ich role (zakres zadan wykonywanych przez poszczegolnych czlonkéw personelu wraz
z uzasadnieniem odno$nie racjonalnosci jego zaangazowania) w projekcie oraz wzajemne powigzania
personelu projektu (podleglo$¢, nadrzednosc). Przedstawiajac personel projektu podajemy stawiane mu
wymagania, obowigzki, zakres odpowiedzialnosci i uprawnier oraz sposob komunikowania sie personelu.
Nalezy opisa¢ metody identyfikacji zagrozen realizacji projektu i sposobéw przeciwdziatania im. Nalezy
wskazac informacje odnosnie lokalizacji biura projektu, mozliwosci udostepnienia petnej dokumentacii

wdrazanego projektu oraz zapewnienia uczestnikom projektu mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg
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