Zatgcznik nr 2

Realizacja planu kontroli zewnetrznych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze na 2015 rok
przez departamenty sprawujace merytoryczny nadzér nad wojew6dzkimi samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi.

L.p.

Nazwa
jednostki

Zakres kontroli

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli

Zalecenia pokontrolne i spos6b ich realizacji

DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY | KOMUNIKACJI

Realizacja okreslonych uchwatg,
budzetowg - dochodéw

i wydatkow budzetu Wojewddztwa
Lubuskiego. Funkcjonowanie
kontroli zarzadcze;.

Nieprzestrzeganie ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie zakupow
materiatow eksploatacyjnych do urzadzen drukujacych i kserokopiarek.

1. Bezwzgledne przestrzeganie  procedur
okreslonych w zarzadzeniu nr 7/2014 Dyrektora
ZDW w Zielonej Gorze z dnia 17.06.2014 r.
w sprawie zasad postepowania przy udzielaniu
zambwien o wartosci  nieprzekraczajacej
w ztotych réwnowartosci kwoty netto 30 tys. euro.

2. Przestrzega¢ zapisow ustawy z dnia
29.01.2004 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz.

Zarzad Drég U. z 2013 r. poz. 907, z p6zn. zm.) na etapie
1 Wojewddzkich czynno$ci  przygotowawczych poprzedzajgcych
" | wZielonej wszczecie postepowania o udzielenie zaméwienia
Gorze publicznego.
W odpowiedzi na zalecenia pokontrolne (pismo
z dnia 15.01.2016 r. znak: ZDW-ZG-WO-0612-
35/15) Dyrektor ZDW poinformowat, ze zlecit
przeprowadzenie w dniu 15.02.2016r. szkolenia
w zakresie stosowania przepiséw ustawy Pzp
i przeprowadzenie audytu prowadzonych
zakupdw sprzetu komputerowego w latach 2013-
2015.
Wojewodzki Funkcjonowanie kontroli Nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie kontrolowanych zadan. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
Osrodek Ruchu | zarzadczej. Kontrola realizaci
2. | Drogowego planu finansowego.
w Gorzowie
Wikp.
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Wojewddzki Funkcjonowanie kontroli Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie kontrolowanych zadan. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
3 Osrodek Ruchu | zarzadczej.
" | Drogowego w Kontrola realizacji planu
Zielonej Gérze | finansowego.
DEPARTAMENT GEODEZJI, GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI | PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO
Wojewddzki Funkcjonowanie procedur kontroli | W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowo$ci w zakresie przeprowadzanej | Nie wydano zalecer pokontrolnych.
Osrodek zarzadczej w jednostce oraz kontroli.
Dokumentacii realizacja gospodarki finansowej
1. | Geodezyjnej w2014 .
i Kartograficznej
w Zielonej
Goérze

DEPARTAMENT OCHRONY ZDROWIA

Lubuski Realizacja dziatar inwestycyjnych | Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
Osrodek oraz programu dostosowawczego,
Rehabilitacyjno- | w szczegoinosci kontrola

1 Ortopedyczny inwestycji dofinansowanych

" | im.dr Lecha z budzetu Wojewodztwa
Wierusza Lubuskiego.
SPz0z
w Swiebodzinie
S . Realizacja dziatan inwestycyjnych, | 1. Zarzadzenia Dyrektora Centrum nr 15, 16 i 17 w sprawie kontroli | 1. Dostosowa¢ zarzadzenia Dyrektora Centrum
amodzielny s 4 . . . . ! \ Y

Publiczny w szczeg_olno_sm kontrola wgwnetrznych ngUJg na nlegktualnej po_dstaW|e prawnej (ustawie o zaktadach dotyc;q,ce kontroll_ wewnetrznych do ot’)oquwqcych
Zaklad Opieki inwestyciji dofllnansowanych opieki zdrowotnej, ktora utracita moc z dniem 1.07.2011 r.). przepiséw prawa i wewngtrznych aktéw prawnych
Zdrowotnei z budzetu Wojewodztwa Centrum oraz zweryfikowa¢ pod wzgledem

2. ) Lubuskiego oraz realizacja 2. Tematy kontroli wewnetrznych wyszczegdlnione w zarzadzeniach czesto nie | zgodno$ci z aktualng strukturg organizacyjn
Centrum leg . ] y Inglrznycn wyszczeg W &l iCh Cz¢ | 29 q q org yjing
Leczenia Dzieci kontroli zarzadczej, w tym kontrole | byly wykonywane, zaniechano catkowicie lub cze$ciowo ich realizacje; z kolei | Centrum.
i Miodziezy zewnetrzne i wewnetrzne. jesli byly wykonywane ze zdecydowanie mniejszg czestotliwo$cig niz ustalono; . , _
W Zaboree z uwagi na to przedmiotowe zarzadzenia (obowigzujgce w niezmienionym | 2. Kontrola wewngtrzng obejmowac  wszystkie

brzmieniu od 2005 r.) wydajg sie nie odpowiada¢ na aktualne potrzeby Centrum,

struktury Centrum (medyczne i niemedyczne), we
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nie zostaty zweryfikowane merytorycznie w odpowiednim czasie i tym samym
nie znajdujg praktycznego zastosowania.

3. Zeszyty kontroli wewnetrznych prowadzone sg pismem odrecznym, czesto
nieczytelnym, a tresci w nich zawarte ujmowane sg skrétowo, co utrudnia ich
odczytanie i zrozumienie; niejednokrotnie takze brak mozliwosci identyfikacii
osoby podpisanej pod notatkami w zakresie imienia i nazwiska (parafy) czy
zajmowanego stanowiska (brak pieczeci).

4. W zeszytach kontroli wewnetrznych odnotowywane sg dodatkowo zdarzenia
niebedace kontrolg, w tym m.in. notatki o zdarzeniach niepozgdanych, uwagi
dotyczace podlegtego personelu, poczynione obserwacie.

5. Brak jednolitego wzoru okre$lajacego zakres informaciji jakie kontrolujacy
zobowigzany jest odnotowac w zeszycie, stad informatywno$¢ odnotowywanych
zdarzen jest rozna i czesto niepetna.

6. Wyniki kontroli wewnetrznych omawiane sg na biezaco na posiedzeniach
kierownictwa Centrum, jednak ustalenia z posiedzen nie sq w zaden sposdb
dokumentowane — ani w zeszytach kontroli, ani w formie protokotéw, czego
konsekwencjg jest brak mozliwosci okreslenia kto uczestniczyt w posiedzeniach,
kto zostat poinformowany o zdarzeniach, jakie poczyniono ustalenia i do czego
zobowigzano pracownikdw oraz jakie zaplanowano dalsze kroki; brak
protokotowania posiedzen uniemozliwia odtworzenie biegu poszczegdlnych
spraw i ocene poczynionych ustalen czy zalecen.

wszystkich obszarach ich funkcjonowania.

3. Ustali¢ jednolity zakres informacji (np.
w postaci wzoru dokumentu), stanowigcy
minimum konieczne do odnotowania przez
kontrolujgcego, uwzgledniajacy przede wszystkim:
termin przeprowadzenia kontroli, wskazanie o0sdb
kontrolujgcych i kontrolowanych, termin podlegajacy
kontroli, zakres kontroli, szczegbtowe ustalenia
kontroli (w tym stwierdzone nieprawidtowo$ci wraz
ze wskazaniem os6b odpowiedzialnych za ich
powstanie), wnioski i/lub zalecenia pokontrolne oraz
informacje o sposobie ich realizacji.

4. Dokumentacje z kontroli prowadzi¢ w sposéb
czytelny, rzetelny i kompleksowy. Odnotowane
informacje powinny byé wyczerpujace oraz
podpisane przez osobe kontrolujacy
i kontrolowana. W dokumentacji powinno znalez¢
sie takze potwierdzenie zapoznania sie

z wynikami  kontroli przez  przetozonych
i Dyrektora oraz adnotacie o ewentualnych
dalszych czynnos$ciach.

5. Wzmozy¢ nadzér nad terminowoscig
i rzetelnoscig sprawowania kontroli wewnetrznej
w Centrum.

Realizacja zalecen pokontrolnych w toku — termin
na przedstawienie informacji o wykonaniu
zalecen pokontrolnych uptywa 24.02.2016 r.

Osrodek dla
Osodb

Najmy i dzierzawy, delegacje
stuzbowe oraz realizacja

W trakcie sporzadzania projektu wystapienia pokontrolnego.
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Uzaleznionych | postanowien kontroli
SPZOZ ,Nowy | zewnetrznych.
Dworek”
w Nowym
Dworku
Samodzielna Funkcjonowanie elementow W trakcie sporzadzania projektu wystapienia pokontrolnego.
Publiczna kontroli zarzadczej,
Wojewddzka w szczegdblnosci realizacja

4 Stacja inwestycji i zbywanie majatku

" | Pogotowia ruchomego.

Ratunkowego
w Gorzowie
Wikp.

DEPARTAMENT INFRASTRUKTURY SPOLECZNEJ

Muzeum Ziemi
Lubuskiej w
Zielonej Gorze

Gospodarka finansowa oraz
zgodno$¢ wydatkdw z planem
finansowym w okresie 01.12.-
31.12.2014r.

1. W Zarzadzeniu Nr 2/2012 Dyrektora Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej
Gorze z dnia 12 czerwca 2012 roku w sprawie zasad procedury dokonywania
dostaw, ustug i rob6t budowlanych o warto$ci nieprzekraczajacych kwoty 14.000
euro powotano sie na nieobowigzujgce przepisy PZP.

2. Opis dokumentow pod wzgledem merytorycznym zgodnie z ustawq
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330, 613, z 2014 r. poz. 768, 1100,
z 2015 r. poz. 4) jest w wigkszosci faktur dokonywany, poza kilkoma
przypadkami - pozycje 3, 15, 16, 34 z protokotu (teczka: Zobowigzania), gdzie
dokonano tylko stwierdzenia wykonania ustugi, a nie sprawdzenia zgodnosci
tresci dokumentu z rzeczywistym przebiegiem opisywanej w nim transakciji.

3. Pod opisem dokumentéw ksiegowych dokonano nieczytelnych podpisow, tzw.
parafek, z ktérych nie mozna wywnioskowaé, kto z imienia i nazwiska sie
podpisat, jakie petni stanowisko, ani tez czy osoba ta jest upowazniona do
dokonywania opisow i podpiséw pod dokumentami ksiegowymi.

1. Przy dokonywaniu zakupéw na rzecz Muzeum
oraz przy pbzniejszym opisywaniu dokumentéw
ksiegowych stosowaC odpowiednie  zapisy
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907
z p6zn. zm.) oraz ustawy o rachunkowosci (tj.
Dz. U. z 2013 r. poz. 330, 613, z 2014 r. poz.
768, 1100, 2015 r. poz. 4).

2. Aktualizowa¢ zarzadzenia i akty wewnetrzne
Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gérze
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Zwraca¢ uwage na zapisy obowigzujace
w umowach pomiedzy Muzeum z kontrahentami
i je respektowa.
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4. Zadna z przedtozonych faktur VAT (rachunkow) nie zawierata informacji | O wykonaniu zaleceri pokontrolnych Dyrektor
o stosowaniu ustawy ,Prawo zamowien publicznych” (4. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, | Muzeum Ziemi Lubuskiej w Zielonej Gorze
poz. 1655 wraz z pdzniejszymi zmianami wraz z przywotaniem stosownego | poinformowat pismem znak MZG-I-380/1/2015 z
artykutu przedmiotowej ustawy. dnia 31 marca 2015 r.
5. W przypadku faktury Nr 98/2014 - pozycja 34 w protokole (teczka:
Zobowigzania), kwota do zaptaty na fakturze w wysoko$ci 221,40 ztotych brutto
jest niezgodna z umowg zawartg z wykonawca, gdyz w umowie z dnia 27
grudnia 2006 roku jest zapisana kwota 219,60 ztotych brutto, a § 3 mowi:
,LEwentualna zmiana ceny moze nastepowac wytacznie w ramach jej potroczne;
waloryzacji o stopien inflacji ogtoszony przez Prezesa GUS.” Zmiany polegajace
na zmianie stawki podatku VAT winny by¢ wprowadzone poprzez odpowiedni
aneks do umowy, a takiego dokumentu kontrolujgcym nie przedstawiono.
6. W przypadku faktury Nr 29/2014 - pozycia 20 w protokole (teczka:
Zobowigzania), byta to transakcja bezgotdwkowa, zaptata za fakture fizycznie
nie nastgpita, gdyz rozliczono jg jako kompensate zgodnie z umowg nr
25/2013/M, jednakze w ww. umowie nie ma mowy o innej formie rozliczenia
ustugi, jak tylko w formie zapfaty za $wiadczenia, 0 czym méwi § 3 umowy.
W zwigzku z czym rozliczenie to nie nastgpito zgodnie z zapisami umowy
pomiedzy Muzeum a Radio Taxi Bachus.
Realizacja inwestycji pn. Remont | Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci. Nie wydano zaleceri pokontrolnych.
M oraz przebudowa zwigzana
edyczne I ,
Studium z termomodernlzaqq budynkow
2. 7 Medycznego Studium
awodowe w Zawod G io Wik
Gorzowie Wikp. awodowego w Gorzowie Wikp.
w okresie 01.01.2014 r. -
30.03.20151r.
Lubuski Teatr Analiza gospodarki finansowej, 1. W Teatrze obowigzujace akty wewnetrzne, zarzadzenia przechowywane sg, 1. Przesta¢ nowo zatozony rejestr zarzadzen
3 im. L. wtym m. in.. w rejestrach, zbiorach i w wielu osobnych teczkach, co jest niezasadne | w odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne
" | Kruczkowskiego | 1. Stan zobowigzan finansowych | i powoduje nadmierny chaos. Nalezatoby wprowadzi¢ jeden rejestr zarzadzen | w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia.
w Zielonej wg tytutéw dtuznych na dzien i gromadzi¢ w nim utozone chronologicznie zarzgdzenia.
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Gorze

31.12. 2014 r. oraz na dzien
31.03.2015r.

2. Koszty oraz zyski
przygotowywanych spektakli

w 2014 roku oraz w okresie
01.01.- 31.03.2015 .

3. Procedura przetargowa na
sprzedaz nieruchomosci przy ul.

Wyspianskiego w Zielonej Gorze.

2. Dla jednostki nie jest prowadzona instrukcja kancelaryjna, pomimo obowigzku
natozonego Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18.01.2011 r. -
dla organéw gminy i zwigzkédw miedzygminnych, organdw powiatu, organdéw
samorzadu wojewddztwa i organdw zespolonej administracji rzadowe;
w wojewddztwie, a takze urzedéw obstugujacych te organy.

3. Wykazano kilka brakéw w opisach dokumentéw ksiegowych, w tym: brak
podpisu na pieczatce Sprawdzono pod wzgledem formalno — rachunkowym;
brak daty wptywu do Teatru podczas kiedy okreslono termin ptatno$ci na 14 dni
od daty otrzymania faktury; brak pieczatki Zaksiegowano zgodnie z dekretacja.

4. W przypadku jednego pracownika brak przyznania dodatku stazowego
w wysokosci 10%.

5. W przypadku jednego pracownika brak przyznania dodatku stazowego
w wysokosci 20%.

6. Stwierdzono przypadki niedokonania ocen okresowych pracownikom.

7. Brak wystawienia skierowania na badania okresowe lekarskie dla pracownika
Teatru.

8. Brak schematu zachowania chronologii w czeSci B akt osobowych, dla
porzadku nalezatoby wprowadzi¢ jeden schemat w aktach osobowych i go
realizowac konsekwentnie dla wszystkich teczek jednakowo.

2. Przesta¢ Zarzadzenie nr 5/2015 wraz
z zatgcznikami w odpowiedzi na wystapienie
pokontrolne w terminie 7 dni od daty otrzymania
wystapienia.

3. Zaktualizowa¢ plan dziatalnosci merytorycznej
na rok 2015 i przekazanie go do Departamentu
Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Lubuskiego.

4. Przesta¢ pismo z dnia 13.04.2015 r. oraz spisu
pozycji z czesci B zawierajgcego pozycje nr 73
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia.

5. Przesta¢ pismo odnoszace sie do naliczenia
20% dodatku stazowego dla pracownika
w terminie 7 dni od daty otrzymania wystapienia.

6. PrzestaC skierowanie i orzeczenie lekarskie
oraz spis pozycji z czesci B zawierajacy pozycje
nr 18 i 19 w terminie 7 dni od daty otrzymania
wystagpienia.

O wykonaniu zalecen pokontrolnych Dyrektor
Lubuskiego Teatru im. L. Kruczkowskiego
w Zielonej Gorze poinformowat pismem L.dz.
603/2015 z dnia 26.06.2015 .

Muzeum
Lubuskie im.
Jana Dekerta
w Gorzowie
Wikp.

Dziatalno$¢ statutowa oraz
funkcjonowanie procedur kontroli
zarzadczej w okresie od 01.01 -
30.04.2015r.

1. W Muzeum Lubuskim im. Jana Dekerta w Gorzowie WIkp. czas pracy
pracownikéw jest ewidencjonowany na podstawie listy obecno$ci, pracownicy
dokonujgq podpiséw na listach obecnosci na biezaco. W wyniku kontroli
stwierdzono, iz brakuje podpisu kierownika jednostki potwierdzajacego
obecno$¢ pracownikdédw w pracy na listach obecnosci za okres od 1 stycznia

1. UzupeMmi¢ brakujace podpisy pracownikéw
wypisujacych sie w ksigzce wyjs¢; uzupetnic
brakujgce  godziny  wyjscia i  powrotu
pracownikdw Muzeum; okresli¢, czy to wyjscie
prywatne, czy stuzbowe; uzupetni¢ brakujacq
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2015 r. do 30 kwietnia 2015 r.

2. W Muzeum jest prowadzona ,Ksigzka wyj$¢ w godzinach stuzbowych”
wspdlnie dla wyjs¢ w celach stuzbowych, jak i prywatnych. Dla kontrolowanego
obszaru jest ona prowadzona w dwdch ksigzkach, za okres od 7 stycznia do 10
lutego 2015 roku w ksigzce wyjs¢ za okres 02 stycznia 2013 roku - 10 lutego
2015 roku oraz za okres od 11 lutego do 30 kwietnia 2015 roku
w ksigzce wyj$¢ od dnia 11 lutego 2015 roku do — nadal. W wyniku kontroli
stwierdzono, iz brakuje podpisu przetozonego, akceptujacego wyjscie
pracownika w godzinach pracy; brakuje podpisu pracownika wypisujacego sie
w ksigzce wyjsc itd. wyjscie w dniu 8 stycznia 2015 roku; brakuje uzupetnienia
godzin wyjscia i powrotu pracownika Muzeum itd. wyjScie w dniu 15 stycznia
2015 roku; brakuje okresSlenia, czy to wyjScie prywatne, czy stuzbowe itd.
wyjscie w dniu 15 stycznia 2015 roku; brakuje numeracji pozycji w obu
ksigzkach wyjs¢ obejmujacych kontrolowany obszar, w ksigzce za okres styczen
— luty brak pozycji, a w ksigzce za okres luty — kwiecien brak pozycji od pozycji
nr 115 od dnia 6 marca 2015 roku; niepotrzebnie pracownicy wypisujac sie
prywatnie w ksigzce wyjs¢ w godzinach pracy, wpisujg powdd wyjscia itd.
dentysta, lidl, itd.

3. W Muzeum prowadzone jest comiesieczne rozliczenie wyjS¢ prywatnych
pracownikéw Muzeum, kwalifikujgcych sie do potracenia z wynagrodzenia,
po odjeciu wyjs¢ w ramach przerwy w pracy oraz wyjs¢ prywatnych
zrekompensowanych nadgodzinami lub odpracowaniem. W ramach kontroli
przeanalizowano dokfadnie dwa miesiace rozliczeniowe: marzec i kwiecien 2015
roku. W wyniku kontroli stwierdzono, iz niepoprawnie rozliczono wyjscie
prywatne pracownika w marcu 2015 roku, gdyz pracownik 19 marca 2015 roku
wypisywat sie dwukrotnie w celach prywatnych w godzinach pracy: 19 marca
2015 roku 10.20 - 10.50 wyjscie w ramach przerwy (30 minut, z czego 15 minut
winno by¢ zaliczone do przerwy w godzinach pracy, a 15 minut nalezato
odpracowac lub potraci¢ z wynagrodzenia); 19 marca 2015 roku 15.15 - 15.45
(30 minut); natomiast w rozliczeniu miesiecznym wzieto pod uwage tylko to

numeracje pozycji w obu ksigzkach wyjs¢
obejmujacych kontrolowany obszar (w ksigzce
za okres styczen - luty brak pozycj,
a w ksigzce za okres luty - kwiecien brak pozycji
od pozyciji nr 115 od dnia 6 marca 2015 roku).

2. Dokona¢ ponownego rozliczenia czasu pracy
pracownika za marzec 2015 r. w zwigzku
z wykazanym w protokole kontroli btednym
wyliczeniem.

O wykonaniu zalecenn pokontrolnych Dyrektor
Muzeum Lubuskiego im. Jana Dekerta
w Gorzowie Wlkp. poinformowat pismem znak
M1-062-1/2015 z dnia 03 lipca 2015 .
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drugie wyjscie i potracono za ten dzien pracownikowi 30 minut zamiast 45
minut.
Realizacja zadan statutowych 1. W Bibliotece prowadzonych jest kilka rejestréw obowigzujacych w jednostce | 1. Uzupemnié brakujace podpisy pracownikdw
oraz funkcjonowanie procedur zarzadzen, w tym rejestr Zarzadzen Dyrektora w teczce D-021, gdzie | wypisujacych sie w ksigzce wyjs¢; uzupetnic
kontroli zarzadczej w okresie od gromadzone sg zarzadzenia Dyrektora wydawane od 2013 roku do dnia | brakujgce  godziny  wyjscia i  powrotu
01.01- 30.06.2015r. kontroli, tj. 6 lipca 2015 roku; teczka pt. ,Kontrola zarzadcza”, w ktdrej | pracownikéw Biblioteki; okreslic, czy to wyjscie
gromadzone sg pozostate zarzadzenia, obowigzujace w Bibliotece, w tym: | prywatne, czy stuzbowe; uzupetni¢ brakujacg
Regulamin wynagradzania, organizacyjny, pracy, wérdd ktorych znajdujg sie | numeracie pozycji w obu ksigzkach wyjs¢
rowniez powielone zarzadzenia z teczki D-021; natomiast Instrukcja | obejmujacych kontrolowany obszar; uzupetni¢
kancelaryjna przechowywana jest osobno. Ponadto teczka kontrola zarzadcza | podpis przetozonego akceptujgcego wyjscie
nie zostata oznakowana na podstawie instrukcji kancelaryjnej obowigzujacej | pracownika w godzinach pracy; w przyszio$ci nie
w Bibliotece. wpisywa¢  przy  wyjsciach prywatnych
pracownikdw Biblioteki w godzinach pracy celu
Wojewodzka i 2. W Bibliotece jest prowadzona ,Ewidencja wyjS¢ w godzinach stuzbowych” | konkretnego wyjScia np. lekarz, poradnia itd.
Miejska wspdlnie dla wyjs¢ w celach stuzbowych, jak i prywatnych. Dla kontrolowanego
Biblioteka obszaru jest ona prowadzona w dwdch ksigzkach, od 13 listopada 2014 roku do | 2. Wprowadzi¢ w ewidencji wyj$¢ pracownikow
5 Publiczna 23 marca 2015 roku oraz od dnia 24 marca 2015 roku — nadal. Szczegdtowej | w godzinach pracy rubryke odpracowania wyjscia
" | im. Zbigniewa kontroli poddano wyjécia w miesigcu czerwcu 2015 roku. prywatnego lub odrebnej ksigzki odpracowania
Herberta W wyniku kontroli stwierdzono, iz: wyjs¢ prywatnych.
w Gorzowie - brakuje podpisu przelozonego, akceptujgcego  wyjscie  pracownika
Wikp. w godzinach pracy; 3. Wprowadzi¢ rejestr godzin nadliczbowych

- brakuje podpisu pracownika wypisujacego sie w ksigzce wyjsc;

- brakuje uzupetnienia godziny powrotu pracownika;

- brakuje okreslenia, czy to wyjécie prywatne, czy stuzbowe, czy tez inne;

- brakuje numeraciji pozycji w obu ksigzkach wyjs¢ obejmujacych kontrolowany
obszar;

- niepotrzebnie pracownicy wypisujac sie prywatnie w ksigzce wyj$¢ w godzinach
pracy, wpisujg powdd wyjscia np. lekarz, poradnia, itd.

Ponadto w wyniku kontroli stwierdzono, iz nie jest prowadzona ksigzka
nadgodzin pracownikéw Biblioteki. Stwierdzono réwniez, iz w ww. ewidencjach
wyj§¢ w godzinach stuzbowych brakuje rubryki odpracowania wyjscia
prywatnego lub odrebnej ksiazki odpracowania wyj$¢ prywatnych. Z informacii

pracownikéw Biblioteki.

4. Utworzy¢ jeden rejestr zarzadzen i obowigzujacych
dokumentéw prawnych oraz gromadzi¢ w nim
utozone  chronologicznie  zarzadzenia przy
wykorzystaniu obowigzujacej w WiMBP instrukcji
kancelaryjne;.

O wykonaniu zalecenn pokontrolnych Dyrektor
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
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pracownika wynika, iz sgq prowadzone ksigzki wyj$¢ pracownikow przez
poszczegolnych Kierownikow oddziatow. Takie ewidencje, ksigzki nie zostaty
jednakze udostepnione w dniu kontroli zespotowi kontrolujagcemu, ze wzgledu na
poufno$¢ niektdrych danych w nich zawartych.

Zbigniewa Herberta w  Gorzowie  Wikp.
poinformowat pismem znak D-070/90/2015
z dnia 02 pazdziernika 2015 r.

Muzeum
Etnograficzne
w Zielonej
Gorze

zZ siedzibg

w Ochli

Gospodarka finansowa oraz
zgodno$¢ wydatkow z planem
finansowym od 01.01 -
30.06.2015r.

1. Do zarzadzen wewnetrznych Dyrektora Muzeum Etnograficznego w Zielonej
Gérze z siedzibg w Ochli wymienionych w punktach od 6 do 9 z protokotu
kontroli nie jest prowadzony spis spraw wedtug Zarzadzenia nr 1/82 Dyrektora
Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze z siedzibg w Ochli ME-VI-8/1/82 -
rozszerzone.

2. Na Zarzadzeniu Nr 1/82 w sprawie wprowadzenia rzeczowego wykazu akt
brakuje daty oraz podpisu dyrektora jednostki. Ponadto stwierdzono, iz
dokument ten wymaga aktualizacji, gdyz lista w wykazie akt jest
niewystarczajaca, o czym Swiadczy uzupetnianie na przestrzeni lat dtugopisem
nowej numeracji teczek, co jest niezgodne z procedurami. Powinna by¢
przeprowadzona nowelizacja rzeczowego wykazu akt, zgodna z obowigzujgcymi
przepisami i potrzebami jednostki.

3. W Muzeum nalezatoby wprowadzi¢ instrukcje kancelaryjng zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz
instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

4. Zarzadzenie Nr 1/98 w sprawie Regulaminu Pracy Muzeum Etnograficznego
w Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli winno by¢ uaktualnione, poniewaz zmiany
wprowadzone Aneksem w punkcie 4) ,Pracownikom za prace w dniu dodatkowo
wolnym od pracy przystuguje dzien wolny od pracy, ktéry powinien by¢
wykorzystany w najblizszy poniedziatek po tygodniu w ktérym wystapita praca w
dniu wolnym”, zostaty ponownie zmienione Porozumieniem z dnia 5 maja 2010
roku w § 3 ,Uwzgledniajgc indywidualne potrzeby pracownikéw, jak i konieczno$é
zapewnienia ciggtosci dziatan muzeum ustala sie termin na wykorzystanie dnia
wolnego na dowolny uzgodniony wczesniej dzien”. Porozumienie nie stanowi

1. W sytuacji powierzenia petnienia obowiazkow
postepowaé zgodnie z § 42 ust. 4 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U.
z 2014 r. poz. 1502, 1662).

2. Rozwazy¢ powierzenie obowigzkéw Gtéwnego
ksiegowego innemu pracownikowi Muzeum
w sytuacji, gdy Osoba petnigca obowigzki
Gtéwnego Ksiegowego, jednoczesnie prowadzi
kase w Muzeum.

3. Respektowa¢ zapisy § 11 ust. 3
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia
23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikéw  zatrudnionych
w instytucjach kultury prowadzacych
w szczegllnoSci  dziatalnoS¢ w  zakresie
upowszechniania kultury.

4. Respektowa¢ zapisy Zarzadzenia nr 14/2011
Dyrektora Muzeum Etnograficznego w Zielone;
Gorze z/s w Ochli z dnia 25.11.2010r. w sprawie
wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli
dokumentow.




Zatgcznik nr 2

L.p.

Nazwa
jednostki

Zakres kontroli

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli

Zalecenia pokontrolne i spos6b ich realizacji

integralnej cze$ci Regulaminu Pracy, nie jest rowniez wprowadzone drogq
Aneksu, ani Zarzadzeniem. Nalezy zachowa¢ w przysztosci dbato$¢ o to, aby
wszelkie Aneksy bylty wprowadzane réwniez Zarzadzeniami Dyrektora i aby byly
opatrzone datg sporzadzenia, a przez to i wejScia w zycie wprowadzanych
Zmianami przepisow.

5. Regulamin organizacyjny Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gorze z siedzibg
w Ochli funkcjonuje w Muzeum, jednakze przez fakt, iz nie zostat uchwalony
Zarzadzeniem, ani opatrzony datg, nieznana jest data uchwalenia i poczatku
jego obowigzywania.

6. Zarzadzenia obowigzujagce w Muzeum sg prowadzone w kilku teczkach,
z podziatem na lata ich wejscia w zycie bez spisu spraw z wykorzystaniem
rzeczowego wykazu akt. W Muzeum powinien by¢é wprowadzony jeden rejestr
wszystkich obowigzujacych wewnetrznych aktéw prawnych, niezaleznie od daty
ich sporzadzenia przy uzyciu rzeczowego wykazu akt.

7. Wprowadzenie przez Dyrektora Muzeum dodatkowych —komorek
i samodzielnych stanowisk odbyto sie niezgodnie z dokumentem wyZzszego
rzedu, czyli Statutem jednostki. Nalezy zatem zmieni¢ Regulamin Organizacyjny,
aby jego zapisy byly zgodne z obowigzujgcym Statutem jednostki, lub tez
wprowadzi¢ zmiany do Statutu Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze
z siedzibg w Ochli adekwatne do obecnej sytuacji Muzeum i jego potrzeb.

8. Zespot projektowy do realizacji projektéw z funduszy unijnych nie stanowi
statego sktadu powotanego Zarzadzeniem Dyrektora Muzeum Etnograficznego
w Zielonej Gérze z siedzibg w Ochli, lecz powotywany jest ustnie przy okazji
przygotowania wniosku aplikacyjnego do odpowiedniego programu, czy
instytucji. Pracownik kazdorazowo przedstawia mozliwosci ubiegania sie
o Srodki zewnetrzne Dyrekcji oraz zapotrzebowanie na konkretnych
pracownikéw do pomocy przy sporzadzaniu wniosku projektowego, a nastepnie
Dyrektor Muzeum zwotuje zebranie, podczas ktorego rozdzielane sg zadania
i obowigzki dla zaangazowanych osob. Zdarza sie, ze dyspozycje co do zadan

O wykonaniu zalecen pokontrolnych Dyrektor
Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze
z siedzibg w Ochli poinformowata pismem znak
ME-11-3/544/2015 z dnia 03 grudnia 2015 r.
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w ramach wniosku aplikacyjnego kieruje do pracownikéw osoba - petnigca
kazdorazowo funkcje koordynatora zespotu projektowego. Dla zapewnienia
przejrzystosci i dopetnienia formalnosci dobrze by byto, aby kazdorazowo Zespét
projektowy uchwalany byt pisemnie Zarzadzeniem Dyrektora Muzeum
Etnograficznego w Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli.

9. Pomimo, iz Zespot projektowy do realizacji projektéw z funduszy unijnych jest
przypisany bezposrednio do Dziatu Administracyjno - Gospodarczego [§ 2 pkt.
8) oraz § 5 pkt. 8 podpunkt 23 Regulaminu Organizacyjnego Muzeum
Etnograficznego w Zielonej Gérze z siedzibg w Ochli], ktdry jest nadzorowany
przez kierownika Dziatu, to zgodnie z § 2 pkt. 3 ww. Regulaminu ,Zespotem
projektowym kieruje Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba”. Aby unikna¢
ustnego ustanawiania osoby kierujacej zespotem projektowym, zasadne bytoby
powofanie skladu zespotu projektowego i jego kierownika poprzez odpowiednie
Zarzadzenie, jak wskazano wyze;.

10. W Muzeum zgodnie z § 2 punkt 1 podpunkt 8) Regulaminu Organizacyjnego
dziata Zespot projektowy do realizacji projektow z funduszy unijnych, ktorego
koordynatorzy powotujg w my$l § 5 tegoz Regulaminu zespoty wykonawcze,
o ktorych skiadzie i zakresie obowigzkéw informujq Dyrektora na poczatku
kazdego roku.

Na prodbe zespotu kontrolujgcego o przedstawienie zespotdw wykonawczych
ustanowionych na rok 2015" Muzeum przediozyto nastepujace dokumenty:
LZbiorcza informacja  dotyczaca inwestycji  Lubuskich  Wojewddzkich
Samorzadowych Instytucji Kultury", gdzie jak wyjasniono kolumna "Opis
zadania, uzasadnienie potrzeby realizacji" oraz "Stopien zaawansowania
realizacji zadania" dotyczy przyktadowej pracy grupy projektowej’. Ponadto
w uzupetnieniu informacji w drodze elektronicznej 11 wrzesnia 2015 roku
pracownik poinformowat, iz ,w dniu dzisiejszym do zakresu tych zadan zostaty
przyporzadkowane nazwiska 0sob, ktore je wykonuja i tym samym tworza zespot
wykonawczy”. Niemniej jednak jak wskazuje § 5 Regulaminu Organizacyjnego
Muzeum Etnograficznego w Zielonej Gérze z siedzibg w Ochli, zespoty
wykonawcze do projektow winny by¢ utworzone przez koordynatoréw zespotéw
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projektowych na poczatku kazdego roku wraz z informacjq przekazang
Dyrektorowi odnosnie sktadéw, jak i zakreséw obowigzkéw poszczegdlnych
zespotdw wykonawczych.

11. W Muzeum brakuje oznaczenia schematu organizacyjnego, ktéry stanowitby
graficzng prezentacje struktury organizacyjnej jednostki, a w szczegolnosci
zaleznosci pomiedzy komorkami funkcjonalnymi.

12. Akta osobowe pracownikow, wynagrodzenia pracownikow:

- Pracownik nr 1 - Brak zakresu czynnosci pracownika.

- Pracownik nr 2 - 1) Brakuje aktualnego zakresu czynnosci pracownika. 2)
Nagroda z 29.12.2014 r. w wigkszosci wynika z zajmowanego stanowiska pracy:
sporzadzanie wnioskéw aplikacyjnych o dofinansowanie zewnetrzne; realizaciji
projektow, ich aktualizacja i rozliczenie; sprawozdawczo$¢ zrealizowanych
projektow; sporzadzanie plandéw inwestycyjnych Muzeum; przygotowanie
dokumentacji z przeprowadzonego postepowania, wybor oferenta w ramach
realizowanych projektow.

- Pracownik nr 3 — 1) Powierzenie petnienia obowiazkow , zgodnie z § 42 ust. 4
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy t,j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502,
1662 mogto sie odbyé na okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym (,Wypowiedzenie dotychczasowych warunkdw pracy lub ptacy
nie jest wymagane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz okre$lona w umowie
0 prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika”.)
W zwigzku z powyzszym brak jest podstawy prawnej do powierzenia petnienia
obowigzkéw pracownikowi na okres dtuzszy, w tym przypadku ,az do
odwotania”, podczas gdy nieobecno$¢ w pracy pracownika byta tymczasowa.
Nalezato zatem dookresli¢ powierzenie obowigzkdéw pracownika na czas
absencji innego pracownika. Obecny zapis powoduje zdublowanie sie
stanowisk, gdyz funkcjonuje réwnolegle dwa takie same stanowiska. 2) Brakuje
zakresu czynnosci pracownika. 3) Nagroda z dnia 29.12.2014 r. w wigkszo$ci
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wynika z zajmowanego stanowiska pracy: ksiegowanie dokumentéw, kontrola
rozliczefi delegaciji, kontrola opiséw na dokumentach ksiegowych, sporzadzania
zatacznikow do bilansu, sporzadzanie korekt ZUS, prowadzenie ZFSS,
rozliczenie inwentaryzacji srodkéw trwatych i wyposazenia. 4) Wyptata nagrody
jubileuszowej zostata zrealizowana na dwa lata po nabyciu do niej prawa przez
pracownika, co nie jest zgodne z § 11 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Kultury
i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 roku w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw  zatrudnionych ~w instytucjach  kultury  prowadzacych
w szczegolnosci dziafalnoS¢ w zakresie upowszechniania kultury, ktory mowi, ze
,3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.”

- Pracownik nr 4 - brak zakresu czynnosci pracownika.

- Pracownik nr 5 - 1) Wg dokumentacji pracowniczej (rozbieznosci
w dokumentacji, do ktérej miat wglad zespot kontrolujacy) pracownik zajmuje
stanowisko ,pomoc muzealna®, podczas kiedy pracownik jest kwalifikowanym
opiekunem ekspozycji. 2) Brakuje aktualnego zakresu czynno$ci pracownika,
w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy.

- Pracownik nr 6 - Nagroda z dnia 29 grudnia 2014 roku w wigkszo$ci wynika
z zajmowanego stanowiska pracy: wspdtorganizacja imprez, prowadzenie lekcji,
udziat w programie TV, udziat w konferencjach, projekty edukacyjne.

- Pracownik nr 7 - Nagroda z dnia 30.12.2013 r. w wiekszosci wynika
z zajmowanego stanowiska pracy: opracowanie zbiordw, opracowanie scenariuszy
wystaw.

- Pracownik nr 8 - brak zakresu czynnosci pracownika.

- Pracownik nr 9 - brak aktualnego zakresu czynno$ci pracownika.

13. Zestawienie zadan wrazliwych oraz mechanizméw kompensujacych winno byé
okreSlone w formie  pisemnej. Pracownicy winni  by¢  zapoznani
z niniejszym zestawieniem. Ponadto stwierdzono, iz Muzeum nie wprowadzito
wymaganego na podstawie w § 11 punkt 12 Regulaminu Kontroli Zarzadczej
pisemnego Zestawienia zadan wrazliwych oraz mechanizméw kompensujgcych.
Stwierdzono rowniez brak arkusza analizy ryzyka na rok 2015.
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14. Nieprawidtowo zapisano daty Zarzadzenia nr 14/2011 Dyrektora Muzeum
Etnograficznego z Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli z dnia 25 listopada 2010 .
w sprawie wprowadzenia Instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw oraz
Zatacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2011 Dyrektora Muzeum Etnograficznego
z Zielonej Gorze z siedzibg w Ochli z dnia 25 listopada 2010 r.

15. Ponadto nastagpita pomytka w zapisie daty oraz nazwy Zarzadzenia nr
14/2011 - Aneks nr 1 do Zarzadzenia nr 14/2011 z dnia 22 wrze$nia 2014 r. do
Instrukcji obiegu, zasad i kontroli dokumentéw w Muzeum Etnograficznym
z Zielonej Gérze z siedzibg w Ochli.

16. Pod opisem dokumentéw ksiegowych dokonano nieczytelnych podpiséw,
tzw. parafek, z ktérych nie mozna wywnioskowaé, kto z imienia i nazwiska sie
podpisat, jakie peni stanowisko, ani tez czy osoba ta jest upowazniona do
dokonywania opisow i podpiséw pod dokumentami ksiegowymi.

17. W niektorych dokumentach ksiegowych brak podpisu, parafki gtéwnego
ksiegowego lub osoby upowaznionej (osoby petnigcej obowigzki, zastepujacej
gtownego ksiegowego) do podpisywania, parafowania dokumentéw ksiegowych
(pozycjanrod 7 do 28 i od 31 do 34 w protokole kontroli).

18. W korekcie sprawozdania z wykonania planu budzetu za | pétrocze 2015 r.,
stwierdzono przekroczenie wydatkow na koncie 412 Podréze stuzbowe z 3 000
zt.na 3 349 zt.

Wojewddzki
Urzad Pracy
w Zielonej
Goérze

Dziatalno$¢ statutowa oraz
gospodarka finansowa w okresie
01.01-30.06.2015 .

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

Nie wydano zalecen pokontrolnych.

Filharmonia
Zielonogoérska
im. Tadeusz
Bairda

Gospodarka finansowa oraz
zgodno$¢ wydatkow z planem
finansowym w okresie 01.01 -
30.06.2015r.

1. W przeprowadzonym postepowaniu stwierdzono, iz na zadnej z ofert
Ztozonych przez oferentéw nie widnieje data wptywu do Filharmonii , co jest istotne
z uwagi na prowadzone postepowanie i na waznos¢ tych ofert w postepowaniu. Data
rozstrzygniecia postepowania w dniu 10.06.2015 r. wskazuje, ze oferty byly

Nie wydano zalecen pokontrolnych.
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w Zielonej dostarczone do wymaganego dnia, niemniej jednak nie ma dowodu na to, kiedy
Gorze one faktycznie wptynely.
2. Nie wystawiono noty odsetkowej dla kontrahenta Przedsigbiorstwo
Komunikacji Samochodowej w Zielonej Gorze. W trakcie kontroli uzyskano
wyjasnienia, iz nastapito to przez niedopatrzenie, z powodu sezonu urlopowego
w Filharmonii Zielonogorskiej. Nalezy jednakze te note odsetkowa wystawic
i pobra¢ nalezne dla Filharmonii odsetki od opdznionej ptatno$ci.
Realizacja inwestyciji pn.: 1. W Zarzadzeniu nr 12/2014 btednie wpisano date 9 pazdziernika 2012 roku, | 1. Zwraca¢ szczegdlng uwage na skrupulatne
,Modernizacja poddasza budynku | podczas kiedy to Zarzadzenie ewidentnie powotano do zycia 9 pazdziernika | sporzadzanie Zarzadzernn Dyrektora Osrodka
Mtodziezowego O$rodka 2014 roku. oraz dokumentdw przetargowych.
Socjoterapii w Zaborze”.
2. W protokole z otwarcia ofert btednie wpisano date sporzadzenia protokotu - 3 | 2. Respektowa¢ zapisy umoéw zawieranych
pazdziernika 2014 roku, kiedy to otwarcia ofert dokonano 3 listopada 2014 roku, | pomiedzy ~Wykonawcami a Miodziezowym
Mtodziezowy co wynika z dokumentacji przetargowej, a ponadto zostato potwierdzone | Osrodkiem Socjoterapii w Zaborze.
9 Osrodek w punkcie 1 protokotu z kontroli problemowej.
" | Socjoterapii 3. WyegzekwowaC brakujgcg ww. kwote
w Zaborze 3. Przelana kwota nie zabezpiecza w petni roszczen Zamawiajacego, gdyz | roszczen Zamawiajacego zgodnie z § 12 ust. 1.
brakuje 0,01 zt do zadanej kwoty zgodnie z § 12 ust. 1. umowy nr 1/2014 | umowy nr 1/2014.
zawartej pomiedzy Wykonawcg a Miodziezowym Os$rodkiem Socjoterapii
w Zaborze. O wykonaniu zalecenn pokontrolnych Dyrektor
Mitodziezowego O$rodka Socjoterapii w Zaborze
poinformowata pismem znak MOS.090.6.2015
z dnia 30.12.2015 .
Dziatalno$¢ statutowa oraz Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
Regionalny gospodarka finansowa w okresie
04 .. | 01.01-30.06.2015 .
Srodek Polityki . iy .
10. | Spolecznej Dma’ralnpsc statutlowa erqdka
w Zielonej Adopcyjnego w Zielonej Gorze
Gorze oraz O$rodka Adopcyjnego

w Gorzowie Wielkopolskim
w okresie 01.01- 30.06.2015 .
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Nazwa
jednostki

Zakres kontroli

Nieprawidtowosci stwierdzone w trakcie kontroli

Zalecenia pokontrolne i spos6b ich realizacji

DEPARTAMENT ROLNICTWA, SRODOWISKA | ROZWOJU

WSl

Realizacja porozumienia z dnia
30.03.2012 r. w zakresie
eksploatacii stacji pomp, napraw
i remontéw budynkow oraz
urzadzen zainstalowanych na
stacjach pomp na terenie

Nie stwierdzono nieprawidtowo$ci.

Nie wydano zalecen pokontrolnych.

Melioracia dziatania LZMiUW w Zielonej
) Gorze Oddziat Gorzow Wikp.
Lubuska )
1. . zawartego pomiedzy
w Gorzowie .
Wikp l,)epartalmen.tem Rolmctwall,
' Srodowiska i Rozwoju Wsi Urzedu
Marszatkowskiego w Zielonej
Gorze, a Lubuskim Zarzadem
Melioracji i Urzadzen Wodnych
w Zielonej Gorze, a Melioracjq
Lubuskaq w Gorzowie WIkp.
Funkcjonowanie kontroli Nie stwierdzono nieprawidtowosci. Nie wydano zalecen pokontrolnych.
S zarzadczej, kontrola
Melioracja . . .
wiarygodnosci sprawozdan
Lubuska k . .
2. . budzetowych i sprawozdarn
w Gorzowie . oo
w zakresie operaciji finansowych,
Wikp. AR .
zgodnosc¢ realizacji wydatkow
z planem finansowym.
. . Realizacja zarzadzen 1. Podpisywanie umoéw dotyczacych organizacji XIV edycji Ogolnopolskiego | 1. Podpisywanie uméw i zacigganie innych
Zespot Parkow . . ) . . ) 7 T . ) . :
Kraiobrazowvch wewnetrznych jednostki Konkursu pn. ,Poznajemy Parki Krajobrazowe Polski’ bez zabezpieczenia | zobowigzan wytacznie w sytuacji zabezpieczenia
3 Wo!ewé dZtWZl w zakresie gospodarki finansowej, | finansowego w budzecie jednostki oraz bez przeprowadzenia kontroli wstepnej | planu wydatkéw w budzecie jednostki na ten cel.
' JEWO oraz spraw pracowniczych, wydatkow.
Lubuskiego w zobowigzania i windykacja 2. Stosowanie w praktyce kontroli wstepnej
Gorzowie WIkp. :

naleznosci, dziatalno$¢ Rady

2. Nie stosowanie w jednostce Zarzadzenia Nr 2/15 z dnia 2 stycznia 2015

wydatkdw, potwierdzonej podpisem gtéwnego
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Zespotu Parkow Krajobrazowych
Wojewodztw Lubuskiego,
wynajem pomieszczen biurowych.

Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego
w Gorzowie Wlkp. w sprawie wprowadzenia procedury i ustalenia zasad
prowadzenia ewidencji zaangazowania wydatkéw budzetowych w Zespole
Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Lubuskiego.

3. Nieprawidtowe sporzadzenie sprawozdania kwartalnego RB-28S z wykonania
planu wydatkéw budzetowych samorzadowej jednostki budzetowe] od poczatku
roku do dnia 31 marca 2015 r. w zakresie wykazanego zaangazowania
wydatkdw.

4. Nie wykonanie zalecen pokontrolnych zawartych w pismie BAK.[.1711.14
z dnia 29.08.2014 r. po przeprowadzonej kontroli kompleksowej w Zespole
Parkéw Krajobrazowych przez Biuro Audytu Wewnetrznego UMWL, ktére w pkt.
2 zaleca celem wyeliminowanie nieprawidtowo$ci w udzielaniu zaméwien
publicznych o wartosci powyzej 10 000 zt netto, a nieprzekraczajacej
rownowartosci kwoty netto 30 000 euro zaleca sie ,Rozpoczaé postepowanie
wytacznie w przypadku wczesnigjszego zabezpieczenia Srodkow w budzecie
Wojewddztwa Lubuskiego i planie finansowym jednostki lub po udzieleniu
pisemnej zgody przez organ prowadzacy.”

ksiegowego.

3. Skorygowanie zapisow Zarzadzenia Nr 2/15
Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
Wojewddztw Lubuskiego w Gorzowie WiIkp.
z dnia 02 stycznia 2015 r. w zakresie
ewidencjonowania zaangazowania wydatkow
budzetowych.

4. Prawidtowe sporzadzanie sprawozdania RB-
28S z wykonania planu wydatkéw budzetowych
samorzadowej jednostki budzetowe;.

O sposobie realizacji zalece pokontrolnych
Dyrektor jednostki poinformowata pismem nr
ZPKWL.091-1/15 z dnia 14.07.2015 r.
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