UCHWALA NR J9/1222/46....
ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO

zdnia 21 2. Le-tedmia 2016 1.

zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U.z 2015 . poz. 1392 z pézn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej
Gorze, stanowiacym zatacznik do uchwaly Nr 36/368/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 14 maja
2015 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze, zmienionej uchwatami: Nr 55/638/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia
1 wrzesnia 2015 r., Nr 75/895/15 Zarzadu Wojewodztwa Lubuskiego z dnia 9 grudnia 2015 r. oraz
Nr 87/1021/16 Zarzadu Wojewédztwa Lubuskiego z dnia 2 lutego 2016 r., wprowadza sig nastgpujace zmiany:
1) w§4

a) wust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) Wydzial ds. Posiedzen Zarzadu i Rad DP.VL.",
b) w ust. 5 dodaje sig pkt 9 w brzmieniu:

,9) Stanowisko ds. Systemu Informatycznego DIZ.IX.
c) w ust. 8a dodaje sig pkt 6 w brzmieniu:

,B) Stanowisko ds. Rozliczen Finansowych DM.VI.",
d) wust. 14

— pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) Wydziat Sprawozdawczosci i Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich DFW.IV.”

— skresla sig pkt 5;

2) w§6:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,2. Zasady funkcjonowania oraz strukture stanowiskowa Wydzialu Zamiejscowego Urzedu
okresla zatacznik Nr 6.,
b) skresla sig ust. 3-6;
) w87
a) ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,6) udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Skarbnika, dyrektorow
departament6w oraz kierownikow jednostek organizacyjnych po rozpatrzeniu przez Zarzad,’,
b) ust. 9 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

9. PELNOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH odpowiada za zapewnienie

przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz kieruje praca Biura Ochrony

Informacii i Bezpieczenstwa Publicznego, ktére peini funkcje Pionu Ochrony Urzedu.’,

c) ust. 9a otrzymuje brzmienie:

,9a. Koordynator Zespotu ds. BHP i Ppoz. odpowiada za zapewnienie przestrzegania przepisow

prawnych i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej w Urzedzie,

kieruje praca Zespotu ds. BHP i Ppoz. W zakresie zadan okreslonych przepisami prawa dla
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony przeciwpozarowej, Koordynator

Zespotu ds. BHP i Ppoz. podlega Czlonkowi Zarzadu, o ktérym mowa w zataczniku Nr 4 do

Regulaminu.”;



4) w § 10 ust. 2 dodaje sie pkt 37 w brzmieniu:
,37) realizacja zadan dotyczacych wystapienn wnoszonych do Urzedu przez podmioty wykonujace
zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynnosci
z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej, na zasadach okreslonych w zarzadzeniu
Marszatka.”;
5 w§11:
a) pkt 40 otrzymuje brzmienie:
,40) publikowanie uchwat Zarzadu w Biuletynie Informacji Publicznej;”,
b) dodaje sie pkt 43 w brzmieniu:

,43) prowadzenie ewidencji wystapiei wnoszonych do Urzedu przez podmioty wykonujace
zawodowa dziatalnoé lobbingowa wpisane do rejestru podmiotéw wykonujacych
zawodowg dzialalno$¢ lobbingowa, prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw
administracji publicznej oraz opracowywanie w tym zakresie informacji - na zasadach
okreslonych w zarzadzeniu Marszatka.”,

6) w§12:
a) pkt 89 otrzymuje brzmienie:

,89) Zespol BHP i Ppoz. odpowiada za:

a) prowadzenie spraw zwiazanych z kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad bezpieczeiistwa i higieny pracy, sporzadzanie analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, sporzadzanie
dokumentacji oraz kwalifikacja zdarzei wypadkowych, zaistnialych w drodze do

i z pracy,
c) prowadzenie szkolen wstepnych ogéinych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) przeprowadzanie kontroli przestrzegania i stanu ochrony przeciwpozarowej,

kompletowanie i przechowywanie dokumentaciji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa,
e) nadzér nad przebiegiem badan okresowych pracownikow oraz wspélpraca w tym
zakresie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami;”;
b) skresla sie pkt. 90-93;
7) w§15:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,6) koordynowanie opracowania materiatow do projektu ustawy budzetowej budzetu panstwa,
monitorowanie limitow wydatkéw i przeptywéw finansowych w ramach RPO-1.2020;",
b) pkt 20 otrzymuje brzmienie:

,20) przygotowywanie prognoz wnioskow o ptatnoéé na biezacy i kolejny rok budzetowy

w zakresie Pomocy Technicznej;’,
c) pkt 23 otrzymuje brzmienie:

,23) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Kontraktu Terytorialnego umozliwiajacego
dofinansowanie RPO-L2020 ze $rodkéw pochodzacych z budzetu paiistwa lub ze Srodkow
pochodzacych z budzetu Srodkow europejskich, koordynacja Kontraktu Terytorialnego
w zakresie czesci finansowej dotyczacej RPO-L2020;",

d) pkt. 32-33 otrzymujg brzmienie:

,32) opiniowanie opracowywanych przez inne komorki Urzedu ogloszen oraz regulaminéw
konkurséw w ramach RPO-L2020;

33) opiniowanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach RPO-L2020 przygoto-
wywanych przez inne komérki Urzedu oraz IP;",

e) dodaije sie pkt. 35-36 w brzmieniu:
,35) prowadzenie i biezaca aktualizacja wykazu programoéw rewitalizacji;
36) koordynowanie procesu w zakresie spetnienia wymogow i cech programéw rewitalizacji.”,



8)

10)

11)

12)

w § 16 dodaje sie pkt. 35-36 w brzmieniu:

,35) przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektéw w ramach Osi Priorytetowych 1-5, 9
RPO-L2020, przy wspolpracy z Departamentem Zarzadzania Regionalnym Programem
Operacyjnym, zatwierdzanych przez Komitet Monitorujacy RPO-L2020 oraz opracowywanie
m. in. wytycznych i instrukcji oraz innych wzoréw dokumentéw niezbgednych do ubiegania sig
o dofinansowanie, w tym wzoréw wnioskéw o dofinansowanie w ramach Osi Priorytetowych
1-5, 9 RPO-L2020;

36) opracowywanie ogtoszen o konkursie/wezwan do ziozenia wniosku w trybie pozakonkursowym
oraz regulaminu konkursu/naboru w trybie pozakonkursowym w ramach Osi Priorytetowych
1-5, 9 RP0-L20202, w tym okreslanie sposobu postgpowania z wnioskami o dofinansowanie
zaréwno przed, jak i po rozstrzygnigciu konkursy/naboru.”;

w§ 17

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,2) realizacja procesu naboru i ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie projektow
wspoifinansowanych ze $rodkéw EFS w ramach Regionalnego Programu Lubuskie-2020
(RPO-L2020 dia Osi Priorytetowych wdrazanych prze Departament);”,

b) skresla sig pkt. 8-9,

c) pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,10) monitorowanie rekomendacji pochodzacych z badan ewaluacyjnych;”,

d) skresla sie pkt 11,

e) pkt. 12-13 otrzymujg brzmienie:

,12) przygotowywanie sprawozdan z realizacji RPK IP PO KL oraz przygotowywanie Rocznego
Planu Kontroli Instytucji Zarzadzajacej i sprawozdan z realizacji RPK w ramach Osi
Priorytetowych RPO-L2020 wdrazanych przez Departament;

13) przygotowywanie sprawozdan z realizacji RPK IP2 PO KL oraz weryfikacja i zatwierdzenie
Rocznego Planu Kontroli Instytucji Posredniczacej i sprawozdan z realizacji RPK IP;",

f) skresla sig pkt. 15i26-30,

g) dodaije sie pkt. 43-44 w brzmieniu:

,43) opracowywanie ogloszen o konkursie oraz regulaminu konkursu, w tym okreslanie sposobu
postepowania z wnioskami o dofinansowanie zaréwno przed, jak i po rozstrzygnigciu
konkursu;

44) przygotowywanie propozycji kryteriow wyboru projektow w ramach RPO-L2020, przy
wspolpracy z innymi merytorycznymi komérkami Urzedu, celem przediozenia ich Zarzadowi,
a nastepnie KM do zatwierdzenia.”;

w § 24

a) skresla sie pkt 1 lit. b, pkt 2 lit. a-c, f,

b) pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

,d) wyboru wnioskéw do kontroli ex post,’

c) skre$la sie pkt. 3, 5-6,

d) wpkt8:

— lit. q dodaije sie tiret czwarte w brzmieniu:

- sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z realizacji dziatan KSOW,",

— lit. r skresla sie tiret siodme;

w § 25 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6) publikowanie tresci uchwat i protokotéw z sesji Sejmiku w Biuletynie Informacji Publicznej’;

w § 32:

a) ust. 1 pkt 5 skresla sig zdanie drugie,

b) dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:

5. Szczegolowe zasady planowania i organizacji posiedzen Zarzadu oraz opracowywania




projektow uchwal Zarzadu okreslaja udokumentowane procedury Systemu Zarzadzania
Jakoscia.”;
13) w § 33 dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:
,5. Szczegbélowe zasady planowania i organizacji sesji Sejmiku oraz opracowywania projektow
uchwal Sejmiku okreslaja udokumentowane procedury Systemu Zarzadzania Jakoscia.",
14) w § 35 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:
8. Szczegolowe zasady przygotowywania upowazniefi, petnomocnictw udzielanych przez
Marszalka i Zarzad okre$la udokumentowana procedura Systemu Zarzadzania Jako$cia,"
15) w § 38 dodaje sie ust. 9 w brzmieniu:
,9. Szczegolowe zasady udostepniania informacji publicznej okresla udokumentowana procedura
Systemu Zarzadzania Jakoscia.',
16) w§39
a) ust. 10 wyrazy ,nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie” zastgpuje si¢ wyrazami ,nazwisko
osoby prowadzacej sprawe”,
b) ust. 15 wyrazy ,do 15 stycznia nastepnego roku.” zastgpuje si¢ wyrazami ,wskazanym przez
Departament Organizacyjno-Prawny.’,
c) dodaje si¢ ust. 16 w brzmieniu:
,16. Szczegolowe zasady przyjmowania, ewidencjonowania oraz rozpatrywania skarg i whnioskow
okresla udokumentowana procedura Systemu Zarzadzania Jakoscia.",
17) w § 39a ust. 6 wyrazy ,nazwisko osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie petycji” zastepuje si¢ wyrazami
,nazwisko osoby prowadzacej sprawe”
18) dodaje sie zataczniki Nr 6 do Regulaminu w brzmieniu jak w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podigcia.
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zatacznik do uchwaty Nr 99 /n222/16
Zarzadu Wojew6dztwa Lubuskiego z dnia /1.2 \utef.ond. 2016

zalgcznik Nr 6 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

ZASADY FUNKCJONOWANIA ORAZ STRUKTURA STANOWISKOWA WYDZIALU
ZAMIEJSCOWEGO URZEDU Z SIEDZIBA W GORZOWIE WLKP. — DP.V.

Wydzialem Zamiejscowym Urzedu kieruje Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego przy

pomocy Kierownika Wydzialu Zamiejscowego Urzedu z siedziba w Gorzowie WIkp.

Zadaniem Kierownika Wydziatu Zamiejscowego Urzedu jest:

1) zapewnienie wiasciwej organizaciji pracy w celu sprawnej realizacji zadan na poszczegolnych
stanowiskach pracy;

2) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy.

Dyrektor Departamentu Organizacyjno-Prawnego ustala zarzadzeniem wewngtrznym organizacje

pracy w Wydziale Zamiejscowym Urzedu, a w szczegoinosci:

1) zakres uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow;

2) wykaz imienny osob i stanowisk wykonujacych pracg w Wydziale Zamiejscowym Urzedu ze
wskazaniem charakteru stanowiska (stanowisko do spraw...) oraz departamentu sprawujacego
nadzor merytoryczny nad stanowiskiem pracy;

3) zadania i obowigzki wspoine pracownikow, z zastrzezeniem pkt. 5;

4) obieg i punkty zatrzymania korespondencji i dokumentacji;

5) zakres zadan realizowanych przez Wydziat Zamiejscowy Urzedu, z podzialem na zadania
merytoryczne poszczegolnych stanowisk pracy, z uwzglednieniem, pisemnie zgloszonych
propozycji dyrektorow departamentow nadzorujacych merytorycznie stanowiska, zgodnie
z podzialem w ust. 4.

Opisy stanowisk okreslajace zakres zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownikow

wykonujacych prace w Wydziale Zamiejscowym Urzedu podpisuje Dyrektor Departamentu

Organizacyjno-Prawnego i wiasciwi dyrektorzy departamentéw, ktérzy sprawujg nadzor

merytoryczny nad realizacjg zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy, zgodnie z podziatem:

symbol departamentu

charakter stanowiska pracy sprawujacego
nadz6r merytoryczny
1)  Kierownik Wydzialu Zamiejscowego Urzedu DP
2) Stanowisko ds. Kancelaryjno-Administracyjnych DP
3) Stanowisko ds. Obstugi Sejmiku BS
4) Stanowisko ds. Gospodarki Odpadami DW
5) Stanowisko ds. Pozwoler Zintegrowanych DW
6) Stanowisko ds. Geologii DW
7) Stanowisko ds. Obszaréw Wiejskich i Srodowiska DW
8) Specjalista ds. Funduszy Europejskich w Lokalnym Punkcie DIz
Informacyjnym Funduszy Europejskich
9) Stanowisko ds. Komunikacji Spotecznej GZ
10) Stanowisko ds. Kontroli Infrastruktury Spotecznej i Wspoipracy DS

z Kombatantami

Przy znakowaniu spraw | rejestrowaniu dokumentacji prowadzonej przez pracownikow Wydziatu

Zamiejscowego Urzedu:

1) stosuje sig odpowiednie symbole komorek organizacyjnych sprawujacych nadzor merytoryczny
oraz postanowienia instrukcji kancelaryjnej dia organow samorzadu Wojewodztwa;

2) dokumentacja prowadzona przez Kierownika Wydzialu Zamiejscowego Urzedu i pracownikow
nadzorowanych merytorycznie przez Kierownika powinna by¢ znakowana z wykorzystaniem
symbolu literowego komérki: DP.V. oraz postanowie instrukcji kancelaryjnej.




