Marszatek Wojewodztwa Lubuskiego

ogtasza
nabér kandydatow
na wolne stanowisko Kierownika Wojewodzkiej
Samorzadowej Jednostki Organizacyjnej
Wojewodztwa Lubuskiego:

Stanowisko: Dyrektor Lubuskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzenh Wodnych w Zielonej Gérze.

Miejsce w strukturze organizacyjnej: nadzor nad wyzej wymieniong jednostkg sprawuje z upowaznienia Marszatka
Wojewddztwa Lubuskiego Dyrektor Departamentu Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi.

3. Wymiar czasu pracy: petny etat.
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Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:

a) warunki niezbedne okreslone w ustawie o pracownikach samorzadowych:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,
2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) posiadanie wyksztatcenia wyzszego,

5) brak skazania za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7) z dniem objecia stanowiska dyrektora jednostki, zlozenie o$wiadczenia w zakresie wskazanym w art. 4 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (tj. Dz. U. 22006 r. Nr 216, poz. 1584 ze zm.).

b) wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) co najmnigj 5 letnie doswiadczenie zawodowe ma stanowisku kierowniczym,

4) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietow biurowych (MS Office), poczty elektronicznej, Internetu,

5) prawo jazdy kat. B,

6) znajomos¢:

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23),

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U.z2013r. poz. 168),

— ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 22010 r. Nr 182, poz. 1228 ze zm.),

— ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2016 r. poz. 486 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 18 lipca 2001 r. Prawo wodne (Dz. U. z 2015 r. poz. 469 z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166 z pdzn. zm.),

— ustawy z dnia 8 lipca 2010 r. o szczegdinych zasadach przygotowania do realizacji inwestycji w zakresie
budowli przeciwpowodziowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 966 z p6zn. zm.),

7) posiadanie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacej na przygotowanie koncepcji funkcjonowania Lubuskiego
Zarzadu Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gorze,

8) umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzi, sumienno$¢, bezstronno$¢, rzetelno$¢, samodzielno$¢.

Szczeqodtowe zadania na stanowisku:

1) Zapewnienie prawidtowego dziatania Zarzadu Melioracji i Urzadzert Wodnych w Zielonej Gorze.

2) Ustalenie organizacji wewnetrznej Zarzadu.

3) Opracowanie zakresu dziatania i kompetencji zastepcéw dyrektora, gtownego ksiegowego, kierownikoéw
inspektoratow.



) Podejmowanie decyzji w sprawach personalnych pracownikdéw Zarzadu.

) Dysponowanie funduszami Zarzadu zgodnie z ich przeznaczeniem.

) Tworzenie i likwidowanie inspektoratow.

) Wykonanie innych zadan okreslonych przepisami — na podstawie upowaznien,

) Wykonanie innych zadan wynikajacych z biezacego kierowania Zarzadem,

) Wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z udzielonych petnomocnictw i upowaznien.

0) Zatwierdzanie rocznych plandw dziatalno$ci Lubuskiego Zarzadu,

1) Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, pisma ogdlne) oraz aktdw o charakterze
instruktazowym, porzadkowym lub normujacym okresSlone dziedziny dziatalnosci (regulaminy, instrukcie,
wytyczne, itp.),

12) Podejmowanie w odniesieniu do pracownikow Lubuskiego Zarzadu czynno$ci wynikajacych z przepisdw

Prawa pracy,

13) Podejmowanie decyzji dotyczacych obsady osobowej pracownikdbw w poszczegdéinych komérkach

organizacyjnych,

14) Przyznawanie premii i nagréd dla pracownikow Lubuskiego Zarzadu,

15) zatwierdzanie protokotow weryfikacji roznic inwentaryzacyjnych, protokotdw deprecjacji i likwidacji Srodkow
trwatych i obrotowych,

16) Podejmowanie decyzji dotyczacych strat nadzwyczajnych,

17) Zatwierdzanie dokumentéw dotyczacych przekazywania i sprzedazy $rodkéw trwatych oraz nieodptatnego

przekazywania innych sktadnikow majatkowych,

18) Korespondencja poufna i wojskowa,

19) Zawieranie uméw cywilno-prawnych,

20) Nadzor nad prawidtowoscig przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielanie zaméwien

publicznych,

21) Wydawanie zarzadzen pokontrolnych,

22) Podejmowanie innych decyzji wynikajacych z przepisow przypisanych z mocy prawa pracodawcy

(kierownikowi zaktadu pracy).
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W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Lubuskim Zarzadzie Melioracji i Urzadzen Wodnych w Zielonej Gorze, w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6%.

6. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — musi by¢ opatrzone podpisanym os$wiadczeniem kandydata: ,wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z p6zn. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 ze zm.)’,

2) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa polskiego,

3) oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnoci do czynnoci
prawnych,

4) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztatcenie,

5) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu),

6) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,o$wiadczam, ze nie bytem/bylam skazany/a za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe” (w przypadku wyboru,
kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego),

7) o$wiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,0$wiadczam, ze jest mi znana te$¢ ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne i w dniu
rozpoczecia pracy na stanowisku kierownika jednostki nie bede naruszata/naruszat zakazéw wymienionych
w art. 4 wyzej wspomnianej ustawy.”,

8) kopie innych zadwiadczen dokumentujgcych posiadane umiejetno$ci, znajomos$¢ jezykéw obcych, ukonczone
kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.

9) przedtozenie koncepcji funkcjonowania Lubuskiego Zarzadu Melioracji i Urzadzert Wodnych w Zielonej
Gorze (max. na 3 str.).

Oswiadczenia, sktadane przez kandydata oraz CV muszg by¢ opatrzone jego podpisem.



7. Termin i miejsce skladania dokumentdw
Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 09.05.2016 r. w zamknietej kopercie z umieszczonym imieniem,
nazwiskiem i adresem kandydata oraz z dopiskiem “naboér na stanowisko Dyrektora Lubuskiego Zarzadu
Melioracji i Urzadzert Wodnych w Zielonej Gorze”.
- osobiscie w godzinach pracy urzedu w Kancelarii Ogolnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gérze (pok. nr 59),
- lub listownie na adres:
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze
ul. Podgdrna 7
65-057 Zielona Goéra

Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu o naborze.

Wybrany kandydat

— przed podpisaniem umowy o prace, zobowiagzany jest do dostarczenia: zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe (niespetnienie powyzszego warunku jest jednoznaczne z rezygnacjq kandydata
z zatrudnienia),

— z dniem objecia stanowiska dyrektora jednostki, zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia w zakresie
wskazanym w art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petniagce funkcje publiczne (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584 z p6zn. zm.).

Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakonczenia procedury naboru,
zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.
W sprawie naboru, informacji udziela p. Agnieszka Kotowska w godz. od 9% do 13% pok. nr 11
(tel. 68 456 53 06).

z up. MARSZALKA WOJEWODZTWA

Katarzyna Turczyniak
Dyrektor Departamentu
Administracyjno - Gospodarczego

Zielona Gora, 29.04.2016 .



