WYNIKI KONTROLI

ZALECENIA

Wojewddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wikp.
Zakres kontroli:
- gospodarka finansowa za 2010 r.

- Wydatki budzetowe za 2010 rok byty zgodne z planem wydatkéw budzetowych oraz ze sprawozdaniem Rb-28S z
wykonania planu wydatkéw budZzetowych jednostek samorzadu terytorialnego za okres od poczatku roku do dnia 31
grudnia 2010 r.

Realizacja planu finansowego dochoddw wtasnych i wydatkéw z nich finansowanych za 2010 r. przebiegata prawidtowo.
Plan finansowy dochodéw wtasnych i wydatkéw z nich finansowanych Osrodka w dniu 11 stycznia 2010 roku zostat
zatwierdzony przez Dyrektora O$rodka. Plan finansowy dochodéw wtasnych Osrodka na przestrzeni roku 2010 ulegat
zmianom. Na wniosek Dyrektora O$rodka w Gorzowie WIkp. Sejmik Wojewodztwa Lubuskiego uchwatg nr
LVII/608/2010 z dnia 25 pazdziernika 2010 r. podjat uchwate w zakresie zwiekszenia planu finansowego dochodow
wiasnych i wydatkéw z nich finansowanych. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzanych zmianach do planu finansowego
zatwierdzat plan finansowy rachunkéw dochodéw wiasnych jednostek budzetowych i wydatkéw z nich finansowanych.

- Wynagrodzenia i zaszeregowania nauczycieli-konsultantow Osrodka byly zgodne z wustawg z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz.181 ze zm.). Roczne koszty wynagrodzen osobowych Osrodka - § 4010, zamknely sie kwotg 2 158 200,00
4. brutto.

Analiza dokumentacji dotyczacej naliczania, ewidencji i wyptaty wynagrodzen za miesigc maj
i pazdziernik 2010 r. nie wykazata nieprawidtowosci. Pochodne od wynagrodzen dla ZUS i urzedéw skarbowych zostaty
naliczone i odprowadzone w obowigzujacym terminie. W planach wydatkéw finansowych na rok 2010 uwzglednione
zostaty $rodki finansowe na wyptate dla pracownikéw nagréd jubileuszowych. W okresie objetym kontrolg nie
stwierdzono uchybier w wyptatach nagrdd jubileuszowych dla pracownikéw.

W kontrolowanym zakresie nie stwierdzono
nieprawidtowosci.

W zwigzku z powyzszym nie zachodzita konieczno$¢
sformutowania uwag i zaleceh pokontrolnych.




